V sutlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani), § 231 Zakonnika
prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

Mesto Roznava
zastipené Michalom Domikom, primatorom mesta RoZinava
/d’alej len ,,zamestnavatel*/
na jednej strane
a
ZAkladna organizacia OZ PSaV pri MS UL Stitnicka 2,
048 01 Roznava,
zastipena predsedni¢kou Mgr. Evou Skoriiovou,
/d’alej len ,,odborova organizacia*/

na druhej strane
uzatvaraju tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROKY 2026-2027

pre zamestnancov Mesta RozZiava od 01.09.2026

CAST 1
Uvodné ustanovenia

¢lanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Tato kolektivna zmluva upravuje:

vzajomn¢ vzt'ahy zmluvnych stran,

pracovné podmienky zamestnancov mesta,
podmienky odmeniovania zamestnancov mesta,
socidlne podmienky zamestnancov mesta.

Na tucely tejto kolektivne; zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,, KZ” , namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP", zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme skratka
,OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ".



¢lanok 2

Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.
Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudil v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

¢lanok 3
Posobnost’ a platnost’ kolektivnej zmluvy

1. Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti

zmluvnych stran.
2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

¢lanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako dodatok
ku KZ a ¢isluja sa v poradi v akom su uzatvorené.

¢lanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.
¢lanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Z
oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina
oboznamenych zamestnancov.

2. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
/riaditel’ zariadenia/ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



CASTII
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

¢lanok 7
Priplatky, odmeny a zaradenie zamestnancov

1. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujiicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za

zmennost’ mesacne v sume 1,3 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platove;j

triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Priplatok sa zaokrtihli na 50 eurocentov nahor.

2. Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne primator na ziklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

2. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zéklade Grovne kvality
plnenia pracovnych uloh.

3. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

3. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume:

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujiceho Studia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skasky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializatného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

2. Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dina
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom  pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Odmeny

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu ak ma odpracovanych najmenej 5 rokov u
zamestnavatel'a a pri dosiahnuti 60 rokov veku ak ma odpracovanych 10 a viac rokov u
zamestnavatela.

2. Zamestnavatel’ (podla svojich financnych moznosti) vyplati v rovnakej vyske vSetkym
zamestnancom ,ktori maji k 1.5. aktudlneho roka odpracovany najmenej jeden rok u
zamestnavatela od poslednej uzatvorenej pracovnej zmluvy so zamestnavatel'om
finan¢ny prispevok na dovolenku v mesiaci jun vo vyplate za mesiac m4j. Narok na
poskytnutie financného prispevku nevznika zamestnancovi , ktorému plynie vypovedna



doba, ktory je na materskej dovolenke a ktory pobera rodicovsky prispevok.

Zamestnancom na krat§i pracovny cas sa vySka odmeny financného prispevku

adekvéatne znizuje.

3. Zamestnavatel (podla svojich financnych moznosti) vyplati v rovnakej vyske vSetkym
zamestnancom, ktori maju uzatvorenu pracovni zmluvu so zamestnavatel'om a maji
odpracovany k 1.11. aktudlneho roka najmenej jeden rok u zamestnavatel'a odmenu za
pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov v mesiaci december vo vyplate za mesiac
november z usporenych mzdovych prostriedkov z celkového objemu mzdovych
prostriedkov vyclenenych v rozpocte na aktualny rok vo vyske rovnajuce;j sa : usporené
mzdové prostriedky delené pocet zamestnancov k 1.11. aktualneho roka. Néarok na
poskytnutie finanéného prispevku nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna
doba, ktory je na materskej dovolenke a ktory pobera rodiCovsky prispevok.
Zamestnancom na krats$i pracovny ¢as sa vyska odmeny finanéného adekvatne znizuje
vzhl'adom na vysku avizku.

4. Zamestnavatel' poskytne odmenu formou nepenazného prispevku vo vyske 250 eur
(darcekova poukdzka) pre zamestnancov za tychto podmienok:

- v L. polroku v mesiaci april tym zamestnancom, ktori boli k 28.2. aktualneho
kalendarneho roka v pracovnom pomere najmenej jeden rok u zamestnavatela od
poslednej uzatvorenej pracovnej zmluvy a jeho pracovny pomer nekonéi v mesiaci
marec aktualneho roka, alebo mu neplynie vypovedna doba. Nepatri zamestnancom,
ktori pocas celého mesiaca marec aktualneho roka st na materskej dovolenke, alebo
poberaji rodicovsky prispevok. Zamestnancom na krat§i pracovny cas sa vyska
nepenazného prispevku adekvétne znizuje vzhl'adom na vysku uvézku, ktord sa
zaokruhl'uje do 5 eur nahor.

5. Zaradenie zamestnancov

Zamestnancov, ktori vykonavaju remeselné a manualne pracovné Cinnosti s prevahou

fyzickej prace: kucharky, pomocné sily v kuchyni, upratovacky a udrzbari, zaradi

zamestnavatel' do 14. platového stupiia 1. alebo 2. platovej triedy nezavisle od dizky
zapocitanej praxe a to z dovodu zabezpecenia tarifného platu nad trovitou minimélnej mzdy.

¢lanok 8
Splatnost’ mzdy a vyplata mzdy

Vyplatnym terminom je najneskor posledny den kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, za ktory zamestnancovi plat prinaleZi.
Plat sa poukazuje na bankovy tcet, ktory zamestnanec pisomne ozndmil zamestnavatel'ovi.



¢lanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. 1 a 2 odstupné najmenej v sume:

a) jedenndsobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov u zamestnavatela,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov u zamestnavatel’a,

¢) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;]
patnast’ a viac rokov u zamestnavatel’a.

2. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru, ak mu bol priznany
starobny dochodok alebo invalidny ddéchodok / pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %/, odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods.1
Zakonnika prace v sume jedného funkcného platu zamestnanca. Zamestnancovi patri
pri skonceni pracovného pomeru , ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru, odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods.2 Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného platu.

3. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsi 65 rokov vo veku: ak ide o
riaditel’a, najneskor uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov. Ak sa
ma pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla
prvej vety skoncit’ skor ako uplynutim Skolského roka, skonci sa na zaklade dohody o
skonceni pracovného pomeru. Pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri pri
skonceni pracovného pomeru podla prvej vety alebo druhej vety odstupné ako pri
skonceni pracovného pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pismo
b) Zékonnika prace. Zamestndvate]l modze s pedagogickym alebo odbornym
zamestnancom, ktory dovfsil 65 rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer na dobu urcita
najviac na dva roky. Takyto pracovny pomer mozno uzatvorit’ aj opakovane.

¢lanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori majii uzatvoreni pracovni zmluvu so
zamestnavatelom na doplnkové dochodkové sporenie podla zamestnavatel'skych zmlav
nasledovne:

odpracované roky u zamestnavatela — mesacny prispevok zamestnavatela v % z hrubej

mzdy
do 5 rokov 2.00%
do 10 rokov 2,25%
do 15 rokov 2,50%
do 20 rokov 3,00%
do 25 rokov 3,50%
nad 25 rokov a viac 3,50%



¢lanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zédujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37,5
hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel moéze umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

¢lanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zédujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov na
zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden
Dovolenka uéitelov vratenie riaditelov $kol a ich zistupcov, uéitelov MS je devit
tyzdiov.
Zamestnavatel' poskytne vSetkym zamestnancom pracovné volno nad ramec
ustanoveny Zakonnikom prace s ndhradou priznanej mzdy:
- pracovné vol'no 1 den bude poskytnuté raz polrocne na regeneraciu pracovnych sil.
Neplati pre novoprijatych zamestnancov po dobu 3 mesiacov.
- pracovné volno na nevyhnutne potrebny €as na vykon verejnych funkecii,
obcianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tuto ¢innost’
nemozno vykonat' mimo pracovného €asu.
Pracovné volno navySe 3 dni s ndhradou mzdy bude poskytnuté vSetkym
nepedagogickym zamestnancom okrem novoprijatych /po dobu 3 mesiacov/ v
mesiacoch jul a august z ddvodu obmedzenej prevadzky MS a SJ.

¢lanok 13
Pracovny pomer na dobu urditi

Pracovny pomer na urc¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na uréitd dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky (nad rozsah uvedeny v bode 1) je mozné v stilade so
ZP, a to v zmysle § 48 ods. 4 pism. d) z dovodu vykonavania pedagogickych,
vychovnych, odbornych a administrativnych pozicii financovanych v rdmeci trvania
projektu, do ktorého je MS zapojena.



CAST 111
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

¢lanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zédkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Privo zamestnancov na Strajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

¢lanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivinym sporom zmluvné strany rozumejl spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe UCinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v
zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

¢lanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).



¢lanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnéavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednumiestnost’ v priestoroch sidla predsedu ZO (MS UL Kyjevsk4), v ktorej bude
pdsobit’ vybor odborovej organizécie, ktory je jej Statutarny organ,

b) rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov. a veducich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim
prace zamestnancov.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu
funkciondrom, ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do orgdnov
Odborového zvizu pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku (dalej OZPSaV) na
zabezpecenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak predseda
vyboru ZO 1 det v mesiaci.

¢lanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:

a) vyziadat’ si predchddzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch: - vydanie pracovného poriadku u
zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ), vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.
2 ZP), nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP), zavedenie
pruzného pracovného cCasu (§ 88 ods. 1 ZP), urCenie zaciatku a konca
pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP), urcenie
podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP), rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97
ods. 9 ZP), vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri
ktorych by mohlo djst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov,

b) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP), na urcenie
hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP), vymedzenie vaznych
prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi
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pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§

142 ods. 4 ZP), vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru

zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.

97ZP),

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

- ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
najneskor jeden mesiac predtym: o datume alebo navrhovanom datume
prechodu a o dévodoch prechodu,

- o organizatnych zmenach, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo
zastavenie Cinnosti zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a,

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6

zékona ¢.355/2007 Z. z.)

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (97 ods. 3

zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (540 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej Cinnosti v oblasti

dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a

zaviazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej

poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP) raz ro¢ne k

15.novembru

¢lanok 19
Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizicia sa zavizuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zaviazuje informovat zamestnavatel'a o situacii vedicej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zdvizkov z KZ.

4. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

¢lanok 20
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca (§30e
ods. 18 zédkona ¢.355/2007 Z. z. Zédkon o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia.
vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na
kapel'nt, lieCebntl a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

b)



d) denna vyska nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je
vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

e) zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv
pracovnom case /podl’a potreby / preventivne psychologické poradenstvo podla
potreby a umoznit’ im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

¢lanok 21

Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeCi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich
prazdnin. Podl'a vnutornych zvédzovych zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne
prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov - &lenov OZ PSaV na Slovensku.
Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeCi pre zamestnancov a poskytne zamestnancom prostriedky zo
socialneho fondu na zajazdy, nédkupy vstupeniek, permanentick wellness, masazi,
vstupenky na kultarne, Sportové podujatia , Skolenia, slavnostné posedenia.

¢lanok 22
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle S 152 ZP zabezpeCovat’® zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzZivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazd¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach
¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/ 1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,10 € na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel’ prispeje na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle zédkona ¢. 152/
1994 Z. z. o socialnom fonde sumou 0,30 eur na jedno hlavné jedlo v pripade poberania
stravnych listkov na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov.
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¢lanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy & ekonomické zabezpecenie

podl’a platnych predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhe;j
atestacie,

c) dalSich pdt pracovnych dni na ucast na rozSirujicom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditel'a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho
odborného zamestnanca.

¢lanok 24
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do sociadlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 %
Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesac¢ného pridelu
do fondu je suhrn hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucast'ou tejto KZ.

CAST IV

¢lanok 25
Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2025. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje
na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato
kolektivna zmluva strica platnost diom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zdvodného vyboru.
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3. Zamestnavatel' sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zadk. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskdr nasledujici pracovny deni po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

4. Tato KZ je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran
dostane po dve vyhotovenia.

5. Tato kolektivna zmluva je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti. U&innost’ tejto

kolektivnej zmluvy je deii nasledujuci po dni zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav
a skon¢i ditlom 31.12.2027.

V Roziave dna 25.08.2026

Mgr. Eva Skoriiové Michal Domik
predsedni¢ka ZO OZ PSaV primator mesta Roznava
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Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

¢lanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.
152/1994 (dalej len "SF”) v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa méze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 23 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoctu a jeho pouzitia

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.
Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechddzajii do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. 0¢tu....................
Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizicie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z
pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.
Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela ..o a predseda odborovej organizécie.

¢lanok 2
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo prevadzky
Skolskych jedalni finanény prispevok.

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel' bude poskytovat’ prispevok na rekreaéné pobyty organizované
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou na rekreacie najviac do vysky 200 € na
Jeden pobyt v roku na zamestnanca. :

Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netéasti uhradit’ skutocne naklady na
osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budi hradit nadklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v
tuzemsku 1 v zahranici . Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok do sumy
50 eur. Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej netcasti uhradit’ skutoéné naklady
na osobu.

Detské rekreacie
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Zamestnavatel’ prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do sumy 50 eur. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netéasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

5. Kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’:

a) Zo sociadlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych
predstaveni, spolo¢enskych posedeni so zamestnancami odchédzajucimi do
dochodku, so zacinajicimi pedagogickymi zamestnancami materskych s§kol a
Skolskych jedalni do vysky 50 € na osobu.

b) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové, rehabilitaéné akcie
organizované zamestnavatel'om a odborovou organizéciou,

- plavaren , wellness -permanentky ,vstupenky do vysky 50 eur

- poukazy na masaz do vysky do vysky 50 eur,

-poukazky alebo finan¢na odmena k Vianociam do vysky 50 eur

- z fondu sa poskytne prispevok na dopravu, kulturne, Sportové, rekreacné
podujatia v tuzemsku i zahranici

¢) Z prilezitosti oslav MS, Dia ugitefov max 35 eur na jedného zamestnanca na
slavnostnu veceru, posedenie,

d) Z fondu sa mézu poskytnit’ financie na vzdeldvanie, Skolenia zamestnancov po
dohode zamestnavatel'a s odborovou organizaciou.

6. Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢ny prispevok :
- pri dovfSeni 50-teho a 60-teho roku Zivota vo vyske 50 eur,
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 200 eur.

Tieto zasady tvoria prilohu KZ.

V Roznave dna 25.08.2026

Mgr. Eva Skoriiova Michal Domik
predsednicka ZO OZ PSaV primator mesta Roziava
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