
 

 

M E S T O   R O Ž Ň A V A 

 
  

 Pre  zasadnutie 

 Mestského zastupiteľstva 

 v Rožňave dňa  14.5.2026 

  

 K bodu rokovania číslo: 

  

  

Názov materiálu :  

  

Správa z kontroly  dodržiavania zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách   a internej 

smernice za rok 2025  v kontrolovanom subjekte Základná škola Pionierov 1 Rožňava. 

 

Predkladá: 

JUDr. Katarína Balážová 

 

Návrh na uznesenie: 

 

Mestské zastupiteľstvo v Rožňave 

 

berie na vedomie: 

 

Správu z kontroly  dodržiavania zákona č. 

283/2002 Z. z. o cestovných náhradách   a internej 

smernice v kontrolovanom subjekte  Základná 

škola Pionierov 1  Rožňava. 

Správu vypracovali: 

JUDr. Katarína Balážová 

Ing. Dana Majorčíková 

 

 

 

 

 

 

 

Materiál obsahuje: 

Dôvodovú správu 

 



Dôvodová správa 

Kontrola bola vykonaná podľa § 18e zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení 

neskorších prepisov a podľa základných pravidiel finančnej kontroly §20-§27 zákona č. 

357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Na 

základe  schváleného plánu  kontrolnej činnosti hlavnej kontrolórky mesta Rožňava na 1. polrok 

2026 schváleného uznesením č. MZ č. 184/2025 zo dňa 18.12.2025. 

Povinná osoba: ZŠ Pionierov 1, 048 01 Rožňava 

Štatutárny zástupca povinnej osoby: PaedDr. Erika Fábiánová-  riaditeľka školy 

Cieľ kontroly: Kontrola  dodržiavania zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách   

a internej smernice. 

Kontrola vykonaná v  čase:   od 30.3.2026  do 14.4.2026 

Kontrolované obdobie:  rok 2025 

 

Legislatívny rámec: 

Kontrola pri overovaní  skutočností  vychádzala najmä  z nasledovných všeobecne  záväzných 

právnych predpisov: 

- Zákon  č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, 

- Zákona  č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole  a audite a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, 

- Zákon č. 283/2002  Z. z. o cestovných náhradách v platnom znení,  (ďalej aj ZCN) 

-Opatrenie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky  č.211/2024 Z. 

z. o sumách stravného, -platilo   od 1.9.2024  do 31.3.2025   

-Opatrenie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky  č.39/2025 Z. z. 

o sumách stravného, -platilo od 1.4.2025   do 30.11.2025 

-Opatrenie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky  č.280/2025 Z. 

z. o sumách stravného, -platí od 1.12.2025    

-Zákon č. 311/20001 Zákonník práce, 

-Zákon č. 431/2002 o účtovníctve v znení neskorších predpisov 

-Zákon č. 523/20024 Z. z.  o rozpočtových pravidlách  verejnej správy a o zmene   a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Interné predpisy:  

1.Interná smernica o cestovných náhradách pri tuzemských a zahraničných pracovných 

cestách platná od 1.2.2025. 

2.Vnútorná smernica školy na výkon finančnej kontroly.   



Kontrola  bola vykonaná na základe dokladov  a dokumentov predložených 

kontrolovaným subjektom: 

1. Evidencia cestovných príkazov za rok 2025. 

2.Pokladničná kniha za rok 2025. 

3.Účtovné doklady súvisiace s nárokmi pri pracovných cestách za rok 2025. 

Zákonné ustanovenia  o cestovných náhradách, opis zistených  nedostatkov, návrh 

odporúčaní na nápravu zistených nedostatkov: 

Cieľom kontroly  bolo preveriť zákonnosť, hospodárnosť, efektívnosť, účelnosť a účinnosť   

použitia finančných prostriedkov  v zmysle zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách  

v znení neskorších predpisov v nadväznosti  na znenie Zákonníka  práce. Kontrola  bola 

zameraná  na správnosť a úplnosť  vyplnenia cestovného príkazu, povolenia služobnej cesty 

a odsúhlasenie výsledkov služobnej cesty, vykonanie finančnej kontroly   v zmysle zákona č. 

357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Tiež sa 

kontrolovali náležitosti a správnosť  účtovného dokladu súvisiaceho s pracovnou cestou  

v zmysle zákona  č.431/2002 Z. z. o účtovníctve. 

Výška cestovných náhrad v roku 2025 v zmysle oznámení Ministerstva práce, sociálnych 

vecí a rodiny SR bola nasledovná:  

A) od 1. 9. 2024 do 31.3. 2025: časové pásmo         5 – 12 hod. – náhrada 8, 30 €,  

                                                                             12 – 18 hod. - náhrada 12,30 €, 

                                                                              nad 18 hod. -  náhrada 18,40 €. 

B) Od 1. 4. 2025 do 30.11. 2025  časové pásmo       5 – 12 hod. -   náhrada   8,80 € 

                                                                              12 – 18 hod. - náhrada  13,10 €                          

                                                                              nad 18 hod. – náhrada 19,50 €   

C) Od 1.12.2025 časové pásmo                                 5 – 12 hod. -   náhrada   9,30 € 

                                                                              12 – 18 hod. - náhrada  13,80 €                          

                                                                              nad 18 hod. – náhrada 20,60 €                                    

                                  

V kontrolovanom období bolo uskutočnených 163 pracovných ciest. 

Zistené skutočnosti: 

1. Pri vypĺňaní tlačiva o vyúčtovaní pracovnej cesty sa nevyplnilo čestné prehlásenie 

zamestnanca, či stravovanie bolo poskytnuté bezplatne., napr. cestovný príkaz č. 

158/2025 zo dňa 11. 6. 2025, 18/2025 zo dňa 10. 2. 2025. Z hľadiska uplatnenia nároku 

na stravné je potrebné dbať na dôsledné vyplnenie tlačiva.  

2. Na cestovných príkaz č. 137/2025 zo dňa 21. 11. 2025 , č. 113/2025 zo dňa 18. 6. 2025, 

č. 106/2025 zo dňa 20. 6. 2025, č. 77/2025 zo dňa 9. 6. 2025, 76/2025 zo dňa 9. 6. 2025, 

75/2025 zo dňa 9. 6. 2025, 74/2025 zo dňa 9. 6. 2025, 73/2025 zo dňa 9. 6. 2025, 

72/2025 zo dňa 9. 6. 2025, 70/2025 zo dňa 9. 6. 2025, a ďalšie, nebola vykonaná 

finančná kontrola v zmysle § 7 zákona č. 357/2015 Z. z, čím došlo k porušeniu zákona. 

Finančná kontrola sa má vykonať pred nástupom na pracovnú cestu.  



Odporúčania pre kontrolovaný subjekt: 

1. Dôsledne vypĺňať tlačivá k vyúčtovaniu pracovnej cesty. Je potrebné vždy presne  

uviesť, aké stravovanie bolo poskytnuté, Ak  sa tlačivo nevyplní, nie je možné vypočítať 

výšku stravného, nakoľko pri poskytnutí stravy  sa výška stravného percentuálne kráti. 

2. Dôsledne vykonávať finančnú kontrolu v zmysle platnej smernice na vykonávanie 

finančnej kontroly. Finančná kontrola sa má vykonať pred nástupom na pracovnú cestu. 

Správa z kontroly bola s riaditeľkou školy prerokovaná,   škola predložila dňa 27.4. 2026 

zoznam prijatých opatrení na odstránenie  zistených nedostatkov. 


