MESTO ROZNAVA
Safarikova 499/29, 048 01 RozZiiava

VYBEROVE KONANIE

v stlade s § 5 zdkona €. 552/2003 Z. z o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov na pracovnu poziciu - funkciu

Nazov a sidlo zamestnavatel’a:
Miesto vykonu prace:

Pracovna pozicia - funkcia:
Pracovny uvizok:
Pracovny pomer:

Predpokladany termin nastupu:

Funk¢ny plat:

nacelnik mestskej policie

Mesto Roziava, Safarikova 499/29, 048 01 Roziava

Mestska policia, Safarikova 499/29, 048 01 Roziava
a katastralne tizemie mesta

nacelnik mestskej policie

37,5 hodin tyzdenne, t. j. 100%

doba neurcita so skiSobnou dobou 6 mesiacov

01. 03. 2026, pripadne podl'a dohody

podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v platnom zneni 6. platova trieda, platovy stupein zavisi
od zapocitanej odbornej praxe, 15 % zvySenie tarifného platu,
priplatok za riadenie t. j. od 1 142,50 € + moznost’ priznania

osobného priplatku po skuSobnej dobe

Strucny popis pracovnych ¢innosti:

komplexne riadi ¢innost’ mestskej policie,

organizuje pracu prislusnikov mestskej policie a je vo¢i nim v postaveni veduceho
zamestnanca v sulade so Zakonnikom prace a Pracovnym poriadkom zamestnancov
mesta Roznava,

podava primatorovi mesta spravy o situdcii na useku mestskych veci verejného poriadku
a o vysledkoch ¢innosti mestskej policie, o zadvaznych udalostiach ho vyrozumie
okamzite,

spolupracuje s riaditel'mi prislusnych organizacnych zloziek PZ SR (OR PZ SR, OO PZ
Roznava, ODI Roznava, ...), organmi §tatnej zdravotnickej spravy, organmi ochrany
zivotného prostredia a inymi orgdnmi,

predkladd primatorovi poziadavky na zabezpecenie Ccinnosti mestskej policie
a zodpoveda za hospodarne vyuzivanie zverenych prostriedkov,

zabezpecuje odborny vycvik a skolenie prisluSnikov mestskej policie,

podava primatorovi ndvrhy slvisiace s pracovnopravnymi vztahmi prislusnikov
mestskej policie,

predkladda Ministerstvu vnatra SR a mestskému zastupitel'stvu spravu o ¢innosti
mestskej policie,

plni d’alSie ulohy podrla organiza¢ného poriadku a pokynov priméatora.

Kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady:

spifianie predpokladov vykonu prace vo verejnom zaujme podla zédkona &. 552/2003 Z. z.

o vykone prace vo verejnom zaujme,
minimalne vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia,



odborna spdsobilost’ podl'a § 25 zdkona SNR ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni
neskorsich predpisov,

zbrojny preukaz,

minimalne 5 rokov praxe v riadiacej funkcii.

Iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou:

znalost’ zakona ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorsich predpisov a vsetkych
pravnych noriem vzt'ahujicich sa na ¢innost’ mestskej policie a samospravy, najmé zékona
o obecnom zriadeni, zdkona o spravnom konani, zadkona o priestupkoch a zékona o ochrane
osobnych udajov,

schopnost’ orientovat’ sa v pravnych predpisoch v predmetnej oblasti s dérazom na aplika¢nu
prax,

komunikacné a organiza¢né schopnosti,

zdravotna spdsobilost’,

pocitacové znalosti - MS Office, Internet,

vodicsky preukaz skupiny B,

samostatnost’, doslednost’ a zodpovednost’,

riadiace schopnosti,

schopnost’ identifikovat’ a riesit’ problém,

schopnost’ zvladat’ stres.

Zoznam pozadovanych dokladov:

pisomna ziadost o prijatie do zamestnania na danti pracovnu poziciu, ktora musi obsahovat’:
meno, priezvisko, ditum narodenia, adresu bydliska, kontaktné idaje uchddzaca (e-mail,
telefon),

profesijny Zivotopis s prehladom doterajSej praxe a s uvedenim vykondvanej pracovnej
pozicie,

doklady o dosiahnutom vzdelani (staci kopia), pozn. overené doklady budeme pozadovat’ od
vybraného uchadzaca pri uzatvarani pracovnej zmluvy,

doklady preukazujiice odbornt vzdelanost’ — osvedcenie o odbornej sposobilosti podl'a § 25
zédkona SNR €. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorSich predpisov (staci kopia),
pozn. overené doklady budeme pozadovat’ od vybraného uchadzaca pri uzatvarani pracovnej
zmluvy,

lekarske potvrdenie o zdravotnej a dusevnej sposobilosti na vykon uvedenej funkcie (nie
starSie ako 1 mesiac),

¢estné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych tdajov uvadzanych v Zivotopise,
vyhlasenie ziadatel'a o zdravotnej sposobilosti na vykon posudzovanej prace,

vlastny navrh koncepcie prace mestskej policie (v rozsahu 5 stran),

fotokopiu zbrojného preukazu,
udaje potrebné na vyziadanie vypisu zregistra trestov, ktoré mesto zaSle
v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej komunikacie Generalnej prokuratire
SR na vydanie vypisu z registra trestov a to v Struktire:

1. meno, priezvisko, rodné priezvisko, pdvodné meno alebo priezvisko, ak doSlo k zmene

mena alebo zmene priezviska osoby, ktorej sa Ziadost’ tyka,
2. datum narodenia, rodné cislo, miesto a okres narodenia, adresu trvalého pobytu a u
osoby narodenej v cudzine aj §tat narodenia,
3. Statne obcianstvo,
4. pohlavie,



5. meno, priezvisko a rodné priezvisko rodicov,
6. cislo OP.

Datum podania Ziadosti: do 30. 01. 2026 do 11:00 hod. (rozhoduje datum a Cas prijatia ziadosti)

Miesto podania Ziadosti: osobne doructe do podatelne Mestského tradu v Roznave alebo
zasielajte na adresu:

Mesto Roznava

Safirikova 499/29

048 01 Rozinava

(na obélku napiste ,, VK — nacelnik mestskej policie*)

Informacia pre uchadzacov:

Poskytnuté osobné udaje sa pouziji len za ucelom vyberového konania aich spracovanie je
nevyhnutné na vykonanie Ukonov pred uzatvorenim zmluvy. Uvedené osobné udaje budu
poskytnuté ¢lenom vyberovej komisie, ktori sa zGc€astnia na priprave a samotnom vyberovom
konani. Neuskuto¢ni sa prenos osobnych udajov do tretich krajin. Osobné idaje ziskané na ucel
vyberového konania budu uchovéavané pocas trvania vyberového konania, najdlhSie 3 mesiace po
jeho ukonceni. Po skonceni doby uchovavania budu tieto osobné udaje zlikvidované, pokial’ si ich
v uvedenej dobe uchadzac osobne nevyzdvihne. V pripade uzavretia pracovnej zmluvy s tspeSnym
uchédzacom budui osobné daje vyuzivané na pracovnopravne ucely. Vysledok vyberového konania
bude oznameny vSetkym zucastnenym uchiddzacom. Viac informadcii ohl'adne ochrany osobnych
udajov najdete na www.roznava.sk. Kontakt na zodpovednt osobu pre ochranu osobnych udajov -
zo(@osobnyudaj.sk

Termin a miesto uskutocnenia vyberového konania oznami zamestnavatel uchadzacovi
najmenej 7 dni pred konanim vyberového konania elektronickou poStou (e-mail).

Vyhlasovatel’ si vyhradzuje pravo nezaradit do vyberového konania uchadzafov, ktori
nespliaji pozadované podmienky, nevybrat Ziadneho uchiddzaa alebo vyberové konanie
v jeho priebehu zrusit’ bez udania dovodu.

Pracovna pozicia sa neobsadzuje na zdklade vysledku vyberového konania. Vyberové konanie
sluzi pre vyber najvhodnejSieho uchadzaca pre danu poziciu. Na zéklade vysledku vyberového
konania primator mesta RoZznava predlozi mestskému zastupitel'stvu mesta navrh na
vymenovanie nacelnika MsP.

V Roznave 19. 12. 2025

Michal Domik
primator mesta


http://www.roznava.sk/

