
MESTO ROŽŇAVA 
 Šafárikova 499/29, 048 01 Rožňava  

 

VÝBEROVÉ KONANIE 
v súlade s § 5 zákona č. 552/2003 Z. z o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších 

predpisov na pracovnú pozíciu - funkciu 

 

náčelník mestskej polície 

 
Názov a sídlo zamestnávateľa:  Mesto Rožňava, Šafárikova 499/29, 048 01 Rožňava 

Miesto výkonu práce:  Mestská polícia, Šafárikova 499/29, 048 01 Rožňava 

a katastrálne územie mesta 

Pracovná pozícia - funkcia:  náčelník mestskej polície 

Pracovný úväzok:   37,5 hodín týždenne, t. j. 100%  

Pracovný pomer:   doba neurčitá so skúšobnou dobou 6 mesiacov 

Predpokladaný termín nástupu:  01. 03. 2026, prípadne podľa dohody 

Funkčný plat:   podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

v platnom znení 6. platová trieda, platový stupeň závisí 

od započítanej odbornej praxe, 15 % zvýšenie tarifného platu, 

príplatok za riadenie t. j. od 1 142,50 € + možnosť priznania 

osobného príplatku po skúšobnej dobe 

 

Stručný popis pracovných činností: 
 

• komplexne riadi činnosť mestskej polície, 

• organizuje prácu príslušníkov mestskej polície a je voči nim v postavení vedúceho 

zamestnanca v súlade so Zákonníkom práce a Pracovným poriadkom zamestnancov 

mesta Rožňava, 

• podáva primátorovi mesta správy o situácii na úseku mestských vecí verejného poriadku 

a o výsledkoch činnosti mestskej polície, o závažných udalostiach ho vyrozumie 

okamžite, 

• spolupracuje s riaditeľmi príslušných organizačných zložiek PZ SR (OR PZ SR, OO PZ 

Rožňava, ODI Rožňava, ...), orgánmi štátnej zdravotníckej správy, orgánmi ochrany 

životného prostredia a inými orgánmi, 

• predkladá primátorovi požiadavky na zabezpečenie činnosti mestskej polície 

a zodpovedá za hospodárne využívanie zverených prostriedkov, 

• zabezpečuje odborný výcvik a školenie príslušníkov mestskej polície, 

• podáva primátorovi návrhy súvisiace s pracovnoprávnymi vzťahmi príslušníkov 

mestskej polície, 

• predkladá Ministerstvu vnútra SR a mestskému zastupiteľstvu správu o činnosti 

mestskej polície, 

• plní ďalšie úlohy podľa organizačného poriadku a pokynov primátora.  

 

 

Kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné predpoklady:  
 

• spĺňanie predpokladov výkonu práce vo verejnom záujme podľa zákona č. 552/2003 Z. z. 

o výkone práce vo verejnom záujme, 

• minimálne vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa, 



• odborná spôsobilosť podľa § 25 zákona SNR č. 564/1991 Zb. o obecnej polícii v znení 

neskorších predpisov, 

• zbrojný preukaz, 

• minimálne 5 rokov praxe v riadiacej funkcii. 

 

Iné kritéria a požiadavky v súvislosti s obsadzovanou funkciou: 
 

• znalosť zákona č. 564/1991 Zb. o obecnej polícii v znení neskorších predpisov a všetkých 

právnych noriem vzťahujúcich sa na činnosť mestskej polície a samosprávy, najmä zákona 

o obecnom zriadení, zákona o správnom konaní, zákona o priestupkoch a zákona o ochrane 

osobných údajov, 

• schopnosť orientovať sa v právnych predpisoch v predmetnej oblasti s dôrazom na aplikačnú 

prax, 

• komunikačné a organizačné schopnosti, 

• zdravotná spôsobilosť, 

• počítačové znalosti - MS Office, Internet, 

• vodičský preukaz skupiny B, 

• samostatnosť, dôslednosť a zodpovednosť, 

• riadiace schopnosti, 

• schopnosť identifikovať a riešiť problém, 

• schopnosť zvládať stres. 

 

Zoznam požadovaných dokladov: 
 

• písomná žiadosť o prijatie do zamestnania na danú pracovnú pozíciu, ktorá musí obsahovať: 

meno, priezvisko, dátum narodenia, adresu bydliska, kontaktné údaje uchádzača (e-mail, 

telefón), 

• profesijný životopis s prehľadom doterajšej praxe a s uvedením vykonávanej pracovnej 

pozície, 

• doklady o dosiahnutom vzdelaní (stačí kópia), pozn. overené doklady budeme požadovať od 

vybraného uchádzača pri uzatváraní pracovnej zmluvy, 

• doklady preukazujúce odbornú vzdelanosť – osvedčenie o odbornej spôsobilosti podľa § 25 

zákona SNR č. 564/1991 Zb. o obecnej polícii v znení neskorších predpisov (stačí kópia), 

pozn. overené doklady budeme požadovať od vybraného uchádzača pri uzatváraní pracovnej 

zmluvy, 

• lekárske potvrdenie o zdravotnej a duševnej spôsobilosti na výkon uvedenej funkcie (nie 

staršie ako 1 mesiac), 

• čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v životopise, 

• vyhlásenie žiadateľa o zdravotnej spôsobilosti na výkon posudzovanej práce, 

• vlastný návrh koncepcie práce mestskej polície (v rozsahu 5 strán), 

• fotokópiu zbrojného preukazu, 

• údaje potrebné na vyžiadanie výpisu z registra trestov, ktoré mesto zašle 

v elektronickej  podobe prostredníctvom elektronickej komunikácie Generálnej prokuratúre 

SR na vydanie výpisu z registra trestov a to v štruktúre: 

1. meno, priezvisko, rodné priezvisko, pôvodné meno alebo priezvisko, ak došlo k zmene 

mena alebo zmene priezviska  osoby, ktorej sa žiadosť týka, 

2. dátum narodenia, rodné číslo, miesto a okres narodenia, adresu trvalého pobytu a u 

osoby narodenej v cudzine aj štát narodenia, 

3. štátne občianstvo, 

4. pohlavie, 



5. meno, priezvisko a rodné priezvisko rodičov, 

6. číslo OP. 

Dátum podania žiadosti: do 30. 01. 2026 do 11:00 hod. (rozhoduje dátum a čas prijatia žiadosti) 

Miesto podania žiadosti: osobne doručte do podateľne Mestského úradu v Rožňave alebo 

zasielajte na adresu:  

Mesto Rožňava 

Šafárikova 499/29 

048 01 Rožňava  

(na obálku napíšte „VK – náčelník mestskej polície“) 

 

Informácia pre uchádzačov:  

Poskytnuté osobné údaje sa použijú len za účelom výberového konania a ich spracovanie je 

nevyhnutné na vykonanie úkonov pred uzatvorením zmluvy. Uvedené osobné údaje budú 

poskytnuté členom výberovej komisie, ktorí sa zúčastnia na príprave a samotnom výberovom 

konaní. Neuskutoční sa prenos osobných údajov do tretích krajín. Osobné údaje získané na účel 

výberového konania budú uchovávané počas trvania výberového konania, najdlhšie 3 mesiace po 

jeho ukončení. Po skončení doby uchovávania budú tieto osobné údaje zlikvidované, pokiaľ si ich 

v uvedenej dobe uchádzač osobne nevyzdvihne. V prípade uzavretia pracovnej zmluvy s úspešným 

uchádzačom budú osobné údaje využívané na pracovnoprávne účely. Výsledok výberového konania 

bude oznámený všetkým zúčastneným uchádzačom. Viac informácií ohľadne ochrany osobných 

údajov nájdete na www.roznava.sk. Kontakt na zodpovednú osobu pre ochranu osobných údajov  - 

zo@osobnyudaj.sk 

Termín a miesto uskutočnenia výberového konania oznámi zamestnávateľ uchádzačovi 

najmenej 7 dní pred konaním výberového konania elektronickou poštou (e-mail). 

Vyhlasovateľ si  vyhradzuje  právo nezaradiť do výberového konania uchádzačov, ktorí 

nespĺňajú požadované podmienky, nevybrať žiadneho uchádzača alebo výberové konanie 

v jeho priebehu zrušiť bez udania dôvodu. 

Pracovná pozícia sa neobsadzuje na základe výsledku výberového konania. Výberové konanie 

slúži pre výber najvhodnejšieho uchádzača pre danú pozíciu. Na základe výsledku výberového 

konania primátor mesta Rožňava predloží  mestskému zastupiteľstvu mesta návrh na 

vymenovanie náčelníka MsP.  

 

V Rožňave 19. 12. 2025 

 

Michal Domik 

primátor mesta 

http://www.roznava.sk/

