Zaverecna sprava z fungovania RCPU pre okres RoZznava
v Skolskom roku 2024/2025

Zakladné udaje RCPU

Regiondlne centrum podpory uditelov ROSfava

pre okres

Zriadovatel RCPU Mesto Rozrava

Datum vzniku RCPU 01.09. 2021

Pocet mentorskych miest podla zmluvy | 8

Pocet obsadenych mentorskych miest 8

Riaditel/ka RCPU Mgr. Alzbeta Tamdésova

Mail na riaditel'a RCPU alzbeta.tamasova@roznava.sk
Telefén na riaditela RCPU 0907 923 637

Vzdelavanie mentorov RCPU

V Skolskom roku 2024/2025 sa mentori zUcastnili nasledovnych povinnych vzdelavani v
rdmci sebarozvoja:

Nazov vzdelavania: Syndrom vyhorenia - ako s nim pracovat a ako mu predchadzat
Lektor: JUDr. Mgr. Zora Vypustakova

Anotdcia: Syndrom vyhorenia (Burnout Syndrome) je emocny, psychicky a telesny kolaps
viaZzuci sa na pracovnu ¢innost. Casto je spojeny so stratou zmyslu pracovnej ¢innosti, az
stratou zmyslu Zivota. Je sucasne signdlom, Ze doterajSie vnutorné postoje v pracovnej
¢innosti v spojitosti s osobnym Zivotom je potrebné zmenit. Emocnd gramotnost ako
schopnost rozpoznavat emdcie a procesy s nimi suvisiace. Je to sucasne zrucnost
spocivajuca v kontrole nasich reakcii na vzniknuté emadcie v nds samych a v naSom okoli a
trvalé rozvijanie tejto schopnosti.

Prostrednictvom tohto odborného podujatia budd mat Gcastnici moznost rozsirit svoje
kompetencie prave v Specializovanej tematickej oblasti vzdelavaci Styl ucitela a vyucovaci
proces s akcentom na problematiku syndrému vyhorenia.

Hlavny ciel: Prehibit, rozvijat a inovovat kompetencie mentorov RCPU v $pecializovanej
tematickej oblasti vzdeldvaci styl ucitela a vyucovaci proces s akcentom na problematiku
syndrému vyhorenia.

Rozsah: 30 hodin



Ucastnici za RCPU: MA Déra Tegdes Egyhdzi, Mgr. Zuzana Rajcziova, Mgr. Martina Sipova
Nazov vzdelavania: Prec¢o by som sa mal (toto) uéit?

Lektor: Mgr. Lubos$ Sopoliga

Anotacia: Téma je urcena pre mentorov RCPU, ktori poskytuju podporu pedagogickym a
odbornym zamestnancom venujicim sa Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia,
pochadzajucich najma z prostredia marginalizovanych romskych komunit (dalej MRK).
Jednotlivé témy vzdelavania boli vybrané ako reakcia na socidlno- patologické javy
u Ziakov, ktoré moZeme pozorovat na niektorych Skolach. Tie vychadzaju zo Sirsich
suvislosti a skola nemusi byt ich rodiskom alebo vstupnou branou, ale casto ich
identifikujeme prave az na skolach.

Hlavny ciel: Prehibit, rozvijat a inovovat kompetencie mentorov RCPU, ktori poskytuju
podporu pedagogickym a odbornym zamestnancom venujucim sa Ziakom zo socialne
znevyhodneného prostredia.

Rozsah: 30 hodin

Ucastnici za RCPU: MA Déra Tegdes Egyhazi, Mgr. Zuzana Rajcziovd, Mgr. Martina Sipov4,
Mgr. Denisa Pakesova, Mgr. Stanislav Székely

Nazov vzdelavania: Zaklady projektového vyucovania (PBL) pre mentorov a mentorky
Lektori: Mgr. Eva Gélikovd, PhD, Marek Mansell

Anotdcia: Ucastnici odborného podujatia sa obozndmia s principmi projektového
vyucovania v takom rozsahu, aby sami vedeli vytvorit navrh bloku projektového
vyucovania a zaroven vedeli mentorsky podporit kolegov vo vlastnej snahe zavadzat PBL
do vyucovania.

Hlavny ciel: Prehibit, rozvijat a inovovat kompetencie mentorov RCPU v suvislosti s
implementaciou principov projektového vyucovania v takom rozsahu, aby sami vedeli
vytvorit ndvrh bloku projektového vyucovania a zaroven vedeli mentorsky podporit
kolegov vo vlastnej snahe zavadzat PBL do vyucovania.

Rozsah: 30 hodin

Ucastnici za RCPU: PaedDr. Kvetoslava Kostyanszka, MA Déra Tegdes Egyhdzi, Mgr.
Zuzana Rajcziova, Mgr. Martina Sipova, Mgr. Denisa Pakesovda, Mgr. Stanislav Székely

Nazov vzdelavania: Vychova charakteru v intenciach nového kurikula

Lektor: doc. Mgr. Martin Brestovansky, PhD.

Anotéacia: Predmetom kurzu je porozumenie nadpredmetového konceptu Charakter
v novom SVP a jeho implementécia do $kolského vzdeldvacieho programu.

Hlavny ciel: Implementovat nadpredmetovy koncept Charakter v novom SkVP

Rozsah: 20 hodin



Ucastnici za RCPU: PaedDr. Kvetoslava Kostyanszka, Mgr. Martina Sipova, Mgr. Denisa
Pakesova

Budovanie partnerstiev

V skolskom roku 2024/2025 bolo sietovanie a partnerska spolupraca zamerana najma na
koordinaciu podpory $kél zapojenych do postupného zavddzania zmien v kurikule a na
pravidelnd komunikaciu s vedenim $kol v okrese, ako aj organizovanie stretnuti, facilitacii
supervizorov resp. koordinatorov zavadzania nového kurikula s odovzddvanim prikladov
dobrej praxe a vymeny skidsenosti.

Nazov partnera: NIVaM KosSice

Forma spoluprace: skupinové aktivity/pracovné stretnutia

Aktivity v rdmci spoluprdce: Skupinova aktivita pre skoly registrované do postupného
zavadzania nového kurikula sa realizovala v spolupraci s Krajskym pracoviskom NIVaM
KoSice: 07.02.2025 Stretnutie riaditelov zakladnych $kol registrovanych do postupného
zavadzania SVP za okres Rozfava so zastupcami NIVaM Kosice a RCPU Rozfiava

V spolupraci s NIVaM Kosice sme v Skolskom roku 2024/2025 realizovali dalSie skupinové
aktivity: Jesenna Skolu - Leadership (11.09.2024), Jesennd Skola 2 - Rola supervizora
(19.09.2024), Jarnd skola (26.03.2025), Jarna Skola - Blokové vyucovanie a priklady dobrej
praxe; Rola supervizora, 1. cyklus a priklady dobrej praxe (10.04.2025)

Nazov partnera: Educon

Forma spoluprace: Stretnutia a spolupraca pri podpore $kdl v postupnom zavadzani
nového kurikula; rozvojové aktivity mentorov,

Aktivity v ramci spoluprace: Spoluprdaca pri priprave a realizacii Jesennych a Jarnych skol
pre Skoly v postupnom zavadzani; spoluprdaca pri rozvoji timu RCPU.

Nazov partnera: Indicia n. o. Bratislava

Forma spoluprace: Sietovanie, priklady dobrej praxe, rozvojové aktivity

Aktivity v ramci spoluprace: Vymena dobrej praxe na konferencii “U¢ime pre Zivot”
v Poprade. Sietovanie a pracovné stretnutia s expertami v oblasti Skolstva zo Slovenska
i zahranicia.

N&zov partnera: ZS Pionierov 1, Rozfava

Forma spoluprace: Mentoring a facilitovand podpora, vymena prikladov dobrej praxe,
spolupraca pri podpore skol v postupnom zavadzani nového kurikula v regione, sietovanie
skol zamerané na planovanie a implementaciu zmien v triede a na Urovni Skoly



Aktivity v ramci spoluprace: KROK- kreativne rozvijanie odbornych kompetencii,
rozvojové aktivity, panelova diskusia z prikladov dobrej praxe; priprava a realizacia
skupinovych aktivit, facilitacia reflexia v rdmci Jesennej a Jarnej skoly:

19.09.2024 Jesenna skola 2 — Rola supervizora — 48 Ucéastnikov realizované v spolupraci
aj s pilotnou $kolou ZS Pionierov 1, Rozfava pre $koly z regiénu,

10.04.2025 Jarna skola / Blokové vyucovanie a priklady dobrej praxe — 25 Ucastnikov;
Rola supervizora, 1. cyklus a priklady dobrej praxe — 18 ucastnikov/ realizované aj v
spolupréci so ZS Pionierov 1, RoZfava pre $koly z regiénu.

N4zov partnera: ZS Zlata 2, RoZiava

Forma spoluprace: spolupraca pri podpore $kél v zavadzani inovdcii,

Aktivity v rdmci spoluprace: Spolupraca pri realizacii pracovnych stretnuti, facilitacii,
sietovania veducich zamestnancov $kdl v ramci Sekcie riadenia $kol v regidne.

Sekcia riaditelov okresu RoZiava — v spolupriaci aj s Odborom skolstva v Rozriave

Forma spoluprace: sietovanie / pracovné stretnutia

Aktivity v ramci spoluprdce: Zasadnutia a pracovné stretnutia vedeni $koél (12.09.2024,
28.10.2024, 18.12.2024, 17.06.2025).

Sekcia zastupcov skdl okresu Roziava — v spolupraci s Odborom Skolstva v Roznave
Forma spoluprace: sietovanie / pracovné stretnutia,

Aktivity v ramci spoluprace: Okresné zasadnutie sekcie zdstupcov $kél (07.11.2024,
12.06.2025).

Podpora pre ucitelov v regionoch pri implementacii nového kurikula
zakladného vzdelavania

Spolupraca so Skolami v regidne Roznava prebiehala kombinaciou individualnej podpory
pedagogickych ako aj veducich pedagogickych zamestnancov, skupinovych aktivit a
sietovania pedagogickych zamestnancov a skol.

Individualna podpora prebiehala formou individudlneho mentoringu, observaciou
vyucCovacich hodin, blokov, reflexivnych rozhovorov, tematickych konzultacii podla
potrieb a poZiadaviek pedagogickych a veducich zamestnancov $kol.



Skupinova podpora $kol sa realizovala formou poldennych, celodennych workshopov,
diskusii, prednasok a facilitacii k prioritnym témam a témam podla konkrétnych
individudlnych potrieb a poziadaviek danych $kél v regidne.

Témy, zamerania realizovanych skupinovych aktivit: Abeceda trochu inak, Aktivizujice
metddy a techniky k nadobudaniu jazykovych spésobilosti v ANJ, Ako by mal hodnotit
dobry ucitel, Ako efektivne vyuZivat Al v kaZzdodennej pedagogickej praxi, Ako na
konStruktivnu spatnu vazbu, Blokové vyucovanie - priklady dobrej praxe, Aktivizujuce
metédy vo vyulovani, Citatelskd gramotnost, Cesta k Uspechu pre kaidého Ziaka,
Digitdlne nastroje na podporu Ziakov s roéznymi potrebami, Digitalizacia pre
pedagogickych asistentov, Efektivne nastroje prace so Ziakom v 1. ,2. a 3. cykle, Klub
asistentov - Stratégie rozvoja citania a vyuZitie silent books vo vyucovani, Klub
pedagogickych asistentov, Klub pedagogickych asistentov - Al v praxi pedagogického
asistenta, Lapbooky a ich vyhotovenie, Ako pracovat s komponentom Umenie a vizudlna
kultdra, Na hodinach po novom, Nenasilnd komunikdacia - rozvoj kritického myslenia a
argumentacnych schopnosti, Od poli¢ky az po inSpirativne vzdeldvacie prostredie, PBL -
projektové vyucovanie, Praktické aktivity s kartami cnosti, Principy telesnej vychovy,
Ranné kruhy, Reflexia ako nastroj rozvoja uciacej sa Skoly, Stratégie rozvoja Citania a
vyuZitie silent books a ludovych rozpravok vo vyucovani, Syndrém vyhorenia - Ako horiet,
ale nevyhoriet, Standardizované oblasti prace ucitela, Telesnd a $portova vychova v 1. a
2. cykle, Ucime v suvislostiach, Vyuc€ovacia hodina v kontexte nového kurikula, Vychova
charakteru, Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov, Prezentacia mini projektu -
ovcia vina

Sietovanie $kél a pedagogickych zamestnancov prebiehalo formou uciacich sa skupin v
ramci okresnych stretnuti zastupcov predmetovych komisii ako aj metodickych zdruzeni
v ramci okresu RoZiava, praca s mikrotimami a koordinacia na Urovni vedeni skol.

V skolskom roku 2024/2025 bolo do individualnej podpory formou mentoringu bolo
zapojenych 64 jedineCnych mentorovanych pedagogickych zamestnancov. Do
skupinovych aktivit sa zapojilo kumulativne 1283 ucastnikov z toho 466 jedinecnych.
Dosah na skoly v regidéne: do aktivit RCPU sa zapojili pedagogicki a veduci zamestnanci
z 30 zakladnych $kél z celkového poctu zakladnych $kol v regiéne 33.

Do postupného zavadzania zmien v kurikule zapojenych 20 zakladnych skol z 33
zakladnych $kol v regiéne Roznava: (1. vina: 2 skoly, 2. vina: 11 skél, 3. vina: 7 skél).



Evidencia navstev hodin a individualnych konzultacii (k augustu 2025):

Mentoring RCPU pre okres RoZiava

Navsteva vyucovacej hodiny 403
Individualna konzultacia 518
SPOLU 921
Jedinecny pocet ucitelov, ktorym bol
poskytovany mentoring v Skolskom roku | 64

Evidencia ¢innosti skupinovych aktivit (k augustu 2025):

Typ aktivity RCPU pre

Pocet aktivit

Kumulovany pocet

okres RoZnava ucastnikov
celodrova skupinova 11 180
aktivita

poldriova skupinova 50 727
aktivita

facilitacia vymeny 23 221
prikladov dobrej praxe

predndaska 10 147
organizovanie diskusii 1 8

SPOLU 95 1283

Dosah na skoly

RCPU Roinava v Skolskom roku 2024/2025 poskytlo mentoring 64 pedagogickym
zamestnancom vratane veducich PZ,
workshopov (z toho 32 aktivit realizovanych v rdmci aktualiza¢ného vzdelavania). Skoly sa
zapojili aj do 23 facilitacii, 10 prednasok a 1 diskusie. Kumulovany pocet uUéastnikov na
skupinovych aktivitdch bol 1283 z toho jedineény pocet pedagogickych zamestnancov

466.

zorganizovalo 11 celodennych a 50 poldennych




Tabulka: Dosah na skoly (2024/2025)

Skola

EDUID

Zriadova
tel

Plno/neplno

Mestska
/obecna

Mentorova
ni
ucitelia

Celodriové
workshopy

Poldrové
workshopy

Prednasky

Facilitacie

Diskusie

Z toho
aktualiz.

Postupné
zavadzanie

Zakladna skola,
Pionierov 1,
RoZnava

100015907

Statna

plnorganizovana

mesto

11

1.vlna

Zakladna skola,
Zlatd 2, Roznava

100015924

Statna

plnorganizovana

mesto

2.vlna

Zakladna skola
akad. Jura
Hronca,
Zakarpatska 12,
RozZniava

100015912

Statna

plnorganizovana

mesto

2.vlna

Spoj. skola J. A.
Komenského -
Z8sVIM
Zoltana
Fabryho,
RoZnava

100015877

Statna

plnorganizovand

mesto

3.vina

Evanj. cirkevna
78, RoZfava

100018308

cirkevna

neplnoorganizovana

mesto

3.vina

Kat. Z8sM$
sv.J.Nepomucké
ho, Roziava

100019177

cirkevna

plnorganizovana

mesto

Spoj. skola - 2§
ref.krest.cirkvi s
VJM, RoZnava

100020012

cirkevna

plnorganizovand

mesto

2.vlna

Zakladna skola s
MS, Vlachovo

100015951

statna

neplnoorganizovana

obec

1.vlna

Zakladna skola,
Gemerska
Poloma

100015792

statna

plnorganizovand

obec

2.vlna

10

Zakladna skola
Eugena
Ruffinyho,
Zimna 190,
Dobsina

100015767

Statna

plnoorganizovana

mesto

2.vlna

11

Zakladna skola s
MS s VIM,
Krasnohorské
Podhradie

100015821

statna

neplnoorganizovana

obec




75 s MS s VIM,

12 Jablonov nad 100015807 | Statna plneorganizovana obec 2.vlna
Turfiou
Zakladna skola,
13 Krasnohorské 100015826 | Stétna plneorganizovand obec 3.vIna
Podhradie
Zakladna skola, o . 3
14 . 100015939 | statna plneorganizovana obec 3.vina
SlavosSovce
Zakladna skola s " . ,
15 100015772 | Statna plneorganizovand obec 3.vina
VIJM, Drnava
Zakladna skola s o, . ,
16 . 100015936 | Statna neplneorganizovana obec
VIM, Silica
Zakladna skola s
VIM, " ) ,
17 , 3 100015818 | statna neplneorganizovana obec
Krasnohorska
Dlha Luka
Zakladna skola s - ) .
18 N ) 100015841 | statna plneorganizovana obec 2.vlna
MS, Nizna Slana
Zakladna skola, - . .
19 .. 100015855 | Statna plneorganizovana obec 2.vlna
Plesivec
Zakladna skola s " . ,
20 .. 100015850 | Statna plneorganizovana obec 2.vlna
VJM, Plesivec
Zakladna skola, - ) .
21 R ) 100015859 | Statna plneorganizovana obec 3.vina
Rejdova
Zakladna skola s . . 3
22 100015800 | statna neplneorganizovana obec 2.vlna
VJM, Hrhov
Zakladna skola s o . ,
23 v 3 100015738 | Statna plneorganizovana obec
MS, Brzotin
Zakladna skola, - . .
24 . 100015835 | Statna neplneorganizovana obec 2.vina
Markuska
Zakladna skola, . . 3
25 . 100015945 | statna plneorganizovana obec
Stitnik
Zakladna skola, " . .
26 ., 100015867 | Statna neplneorganizovana obec
Rostar
Zakladna skola, - . .
27 100015735 | Statna neplneorganizovana obec 3.vina
Bretka
Zakladna skola s " . ,
28 N 100015745 | statna neplneorganizovana obec
VJM, Coltovo
Zakladna skola, o . 3
29 ) 100015751 | Statna neplneorganizovana obec
Dlha Ves
Zakladna skola,
30 Gemerska 100015783 | statna neplneorganizovana obec

Horka




Zakladna skola,

31 Gemerska 100015786 | Statna neplneorganizovana obec 0 0 0 0 0 0
Panica
Zakladna skola, L . 3

32 o, 100015845 | statna neplneorganizovana obec 0 0 0 0 0 0
Ochtind
Zakladna Skola s

33 VIM Gemerska 100015778 | Statna neplneorganizovana obec 0 0 0 0 0 0
Hérka
Podujatie pre

e 8 28 5 16 3

cely region
Sucet 64 11 50 10 23 32




Sietovanie a partnerstva

Sietovanie v $kolskom roku 2024/2025 prebiehalo najméa prostrednictvom pravidelnych stretnuti vedeni zakladnych $kdl a spolo¢nych
odbornych podujati, tematickych workshopov, facilitacii, odovzdavania prikladov dobrej praxe, stretnutia okresnych predmetovych komisii
a metodickych zdruZeni, klubu pedagogickych asistentov, ktoré podporovali zdielanie skisenosti a koordinaciu podpory pri zavadzani nového
kurikula do tried v Skolach v okrese.

Iné

12.09.2024 Okresné zasadnutie sekcie riadenia v okrese RoZriava v Granariu, Jablonov nad Turfiou — tematicky zamerané v spolupraci
s EDULAB.

23.10.2024 Studijna cesta z Ceskej republiky nadaény fond EDUZMENA — “Po stopach RCPU”- zdielanie prikladov dobrej praxe v RCPU
RoZnava

24.01.2025 7S Zlata 2 v RoZfave stretnutie supervizorov — pozicia supervizora, kompetencie, nastavovanie ¢innosti v ramci $koly.
17.05.-18.05.2025 35. celoslovenské stretnutie madarskych pedagégov v RoZnave

17.06.2025 Okresné zasadnutie sekcie riadenia v okrese Roifava konané vZS s MS s VIM v Jablonove nad Turfiou v spolupraci
s koordinatorom ochrany deti pred nasilim z Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v RoZfiave tematicky zamerané na prevenciu ochrany deti.



Medialne vystupy

https://www.facebook.com/reel/3785498165045664

https://www.facebook.com/groups/gemercaniazvykyatradicienaslovensku/posts/1107958511103291/

https://www.facebook.com/photo?fbid=644007705046831&set=pch.644009218380013

https://www.eduzmena.cz/cs/aktualne/detail/inspirace-ze-slovenska-podpora-ucitelu-jako-klic-k-promene-vzdelavani?

https://www.facebook.com/RCPU.Roznava/posts/pfbid02a6dtTCMkep4wYn9bpnNJNLbafwIXnDskgok8aWelLkPjRWdzzTulJpEFAAlsaindRGI

https://www.facebook.com/photo/?fbid=610211975093071&set=pcb.610212071759728

https://www.facebook.com/RCPU.Roznava/posts/pfbid0SaEZfnycA4pS8TJti65dF7LmulL7djwxWj2hXGgvDhKX2x44yexB7hidpbtKdYnQQl

https://www.facebook.com/RCPU.Roznava/posts/pfbid02hVBEaTwPaCxjwP9E2dHNZzHBMUauXnrBBo3rgNC96RUxQdrEXfdZrS1uRxoCkQp
Gl

https://www.facebook.com/RCPU.Roznava/posts/pfbid02KNWEYNDViJoKv53zF7ZXmYH5URuevQd5B5W7AVwxmezRESESqQKjaRZYsDYpkyf
Rhl

https://www.facebook.com/RCPU.Roznava/posts/pfbid021h2D15ceUzmBhczcEe3vuAURE9MPTTsPzCHfEejDPqR4dFQrUxQbp3PU6sKxBvZ
ml

https://www.facebook.com/RCPU.Roznava/posts/pfbid0272xdQFZ3CKexcNKeGj7AR3Q2T7fgTAubKxRxZAfwlaepcHLn17h2hfgyZw4yqcH9I

https://www.facebook.com/RCPU.Roznava/posts/pfbid036jGRVCPPNDmMxNPkJcFiCk7v8mJUDuexknSasiB7LEKVnTrigWLpxutH2KWZaynvyl



https://www.facebook.com/reel/3785498165045664
https://www.facebook.com/groups/gemercaniazvykyatradicienaslovensku/posts/1107958511103291/
https://www.facebook.com/photo?fbid=644007705046831&set=pcb.644009218380013
https://www.eduzmena.cz/cs/aktualne/detail/inspirace-ze-slovenska-podpora-ucitelu-jako-klic-k-promene-vzdelavani
https://www.facebook.com/RCPU.Roznava/posts/pfbid02a6dtTCMkep4wYn9bpnNJNLbafwJXnDskgok8aWeLkPjRWdzzTuJpEFAA1saindRGl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=610211975093071&set=pcb.610212071759728
https://www.facebook.com/RCPU.Roznava/posts/pfbid0SaEZfnycA4pS8TJti65dF7LmuL7djwxWj2hXGgvDhKX2x44yexB7hidpbtKdYnQQl
https://www.facebook.com/RCPU.Roznava/posts/pfbid02hVBEaTwPaCxjwP9E2dHNZzHBMUauXnrBBo3rgNC96RUxQdrEXfdZrS1uRxoCkQpGl
https://www.facebook.com/RCPU.Roznava/posts/pfbid02hVBEaTwPaCxjwP9E2dHNZzHBMUauXnrBBo3rgNC96RUxQdrEXfdZrS1uRxoCkQpGl
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