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Moje spdsobilosti.

Vybrat obsah v sulade s vychovno-vzdelavacimi ciemi, obohacovat ho o Skolské
a regionalne Specifika. Identifikovat vztahy vo vnutri a medzi predmetmi u€ebnych
osnov, moznosti ich vyuzitia.

Aplikovat modely polyestetickej vychovy. Realizovat akény vyskum a aktualizovat
Skolsky vzdelavaci program. Planovat vychovno-vzdelavaciu Cinnost v sulade so
Skolskym vzdelavacim programom a individualnymi potrebami pedagogov a zaroven
Ziakov.

Vytvarat projekty v sulade s vychovno-vzdelavacim planom. Spolupracovat

s odbornikmi pri tvorbe individualnych vychovno-vzdelavacich planov pre Ziakov so
Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, zapajat’ ich do aktivit, koncertov,
vystupeni.

Skvalitnit a obohatit ludovy subor, ktory by Skolu prezentoval na réznych folklérnych
festivalov ako su napr. Hontianska parada, Rusinsky festival — Svidnik, Klenovska
rontouka a zarover aj samotné mesto.

Prezentovat sa na mestskych akciach ale aj v okolitych obciach — Viano¢né koncerty,
Dni mesta, Den matiek, Deri ucitefov atd.

Poznat dispozicie, limity, hodnoty, silné a slabé stranky a vediet ich vyuzit na péde
Skoly v pedagogickej Cinnosti, taktiez zapajat’ pedagogickych zamestnancov do
réznych aktivit a predovdetkym ich motivovat aby Skola a ciele Skoly napredovali.

Poznat poslanie a ciele Skoly, jej Specifika a ciele umeleckého odboru v ramci Skoly.
ResSpektovat vychodiska, principy a prax profesijnej etike. RozSirit umelecké citenie
Ziakov a pedagogov.



Plan do buducnosti.

Mojim hlavnym cielom je zachovanie citenia Ziakov a pedagogickych
zamestnancoch. Vytvarat plan profesijného rozvoja a s pedagogickymi
zamestnancami vybrat prospesné Skolenia, ktoré by boli pre Skolu prinosom.

Mojim cielom je upriamit’ pracu celého pedagogického kolektivu pri plneni ucebnych
planov a osnov, tak aby bol dosiahnuty jeho zmysel a ciel.

Dbat na zmysluplnost, systematickost, moznost vyberu, spolupracovat, reagovat na
spatnu vazbu, obohacovat prostredie Skoly.

Trvat na tom aby pedagogicky zamestnanec pracoval na svojom osobnom raste,
profesijnom rozvoji, prostrednictvom vzdelavania — konzultacie, kurzy, studium
odbornej literatury, Skolenia a podobne. Realizovat timovu pracu celého kolektivu a
zaroven rast kvality samotnej ZUS. Zabezpesit' kvalitny, tvorivy a motivovany
pedagogicky kolektiv.

ZlepSovat’ materialne — technické podmienky Skoly, samozrejme ich nadviazat na
financné prostriedky, ktoré su k dispozicii.

Zabezpecit vysoku odbornost’ a kvalitu umeleckého vzdelavania.

Viest pedagogickych zamestnancoch aby venovali mimoriadnu pozornost' Ziakom, Ci
uz talentovanym alebo netalentovanym ziakom.

Rozvijat suborovu pracu, zborovy spev, komornu hr: dua, tria, kvarteta.

Podporovat rozvoj roznych stylov a zanrov, viest' Ziakov k navstevam koncertov,
predstavenie a vystav.

Vytvorit' v hudobnom odbore hru na cimbal a aplikovat’ ho aj v fudovej hudbe.

Zaviest ludovy subor na pbde skoly, pricom k ludovej hudbe by sa pridal aj ludovy
tanec, samozrejme za sprievodu fudovej hudby.

Podporovat’ pedagogickych zamestnancov.
Formovat pedagogicky kolektiv Skoly podla zaujmu rodicov a Ziakov.
Venovat zvySenu pozornost zaCinajucich pedagdgov.

Moja vizia: zabezpecit kvalitny, tvorivy, motivacny pedagogicky kolektiv Skoly.
Obnova interiéru podla stavu financii. Dopifanie a modernizacia uéebnych pomédcok,
respektive hudobnych nastrojov. Realizacia drobnych rekonstrukénych prac, podla
potreby.



