Zasady

pre pouzivanie socialneho fondu

clanok 1

Zamestnavatel v sulade so zak. ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov tvori socidlny
fond povinnym pridelom a dalsim pridelom vo vyske 0,5 % podla kolektivnej zmluvy.

clanok 2

Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestndva v pracovhom pomere
a rodinnym prislusnikom zamestnancov.

¢lanok 3

Fond sluzi na plnenie uloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realizaciu
podnikovej socialnej politiky zamestnavatel uskutocruje v sucinnosti s odborovou
organizaciou. Fond sluzZi tiez na Uhradu nakladov odborovej organizacie vynaloZzenych na
analyzy, expertizy a iné sluzby spojené s kolektivnym vyjedndvanim.

¢lanok 4

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou poskytne zo socidlneho fondu
zamestnancom financny prispevok:

na stravovanie zamestnancov,
na tdbory pre deti zamestnancov,
na socialnu vypomoc,

na regeneraciu pracovne;j sily - zajazdy pre zamestnancov a rodinnych prislusnikov
organizované zamestnavatelom,

pri Zivotnych a pracovnych jubiledch,



na spolo¢né viano¢né posedenie pre zamestnancov MsU a MP,
pri prvom odchode do déchodku a pri odchode do pred¢asného déchodku,
na Sportové akcie pre zamestnancov MP,

na $portové akcie zamestnancov MsU,

clanok 5

Financny prispevok :
na stravovanie vo vyske 0,70 € na odpracovany den v mesiaci,

na tabory pre deti zamestnancov 100,-€/ro¢ne na jedno dieta vo veku 6 — 12 rokov, po
predloZeni dokladu o Uhrade tabora,

na socialnu vypomoc vo vyske 1000,-€ pri Zivelnej pohrome, vykradnuti bytu, imrti v rodine
(manzel, manzelka), umrti zamestnanca (najblizSim pozostalym) manzel, manzelka, deti resp.
tomu, kto zabezpedi pohreb zosnulého. Socidlna vypomoc sa poskytne v hotovosti,

na regeneraciu pracovnej sily na zdjazdy zamestnancov a rodinnych prislusnikov organizované
zamestnavatelom do vysky 2000,-€ rocne,

pri Zivotnych a pracovnych jubileach ak zamestnancovi trval pracovny pomer
u zamestnavatela:

pri pracovnom jubileu 5 rokov odpracovanych vo vySke 100 €

pri pracovnom jubileu 10 rokov odpracovanych vo vyske 120 €

pri pracovnom jubileu 15 rokov odpracovanych vo vyske 140 €

pri pracovnom jubileu 20 rokov odpracovanych vo vyske 160 €

pri pracovnom jubileu 25 rokov odpracovanych vo vyske 180 €

pri pracovnom jubileu 30 a viac rokov (35,40,45,50) odpracovanych vo vyske 200 €

pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku vo vyske 250 €,

na spolo¢né viano¢né posedenie pre zamestnancov MsU a MP do vy$ky 1500 € ro¢ne,

pri prvom odchode do déchodku a pri odchode do predcasného déchodku, alebo
prislusnikovi mestskej policie, ktorého pracovny pomer v mestskej policii sa skonéil po splneni
podmienok naroku na ,, Prispevok za pracu v obecnej policii v stlade s §26e zak. ¢. 564/1991
Zb. v zneni neskorsich predpisov ak zamestnancovi trval pracovny pomer najmenej 5 rokov
pred odchodom, alebo skonéenim pracovného pomeru v mestskej policii vo vyske 200 €,



na Sportové akcie pre zamestnancov MP vo vyske 150 €,

na $portové akcie pre zamestnancov MsU vo vy$ke 500 €.

clanok 6

Zaverecné ustanovenia

Fond je fondom zamestndvatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom Ucte a v plnom rozsahu zodpovedd za spravnost Uctovnej evidencie spojenej

s tvorbou a pouzivanim fondu.

Prikaz k Uhrade a objednavky na akcie hradené z fondu podpisuje povereny zamestnanec
zamestnavatela a predseda odborovej organizacie alebo odborovou organizaciou povereny
funkcionar.

Na finan¢ny prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je
pravny narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel a odborova organizacia.

Finanéné prispevky v ¢l. 5 bode b), d), f),h) a i) je potrebné vyuctovat a to predlozenim
dokladu o uhrade alebo predlozenim faktury na dhradu.

Financné prostriedky nevycerpané do 31.12 prislusného roka sa prevadzaju do
nasledujuceho roka.

Zasady pouzivania socidlneho fondu su sucéastou kolektivnej zmluvy. Akékolvek ich zmeny
alebo doplnky moZno vykonavat len v ramci kolektivneho vyjednavania. Navrh na zmenu
alebo doplnok zdsad moze podat ktorakolvek zo zmluvnych stran, pricom druha strana je
povinna na podany ndvrh pisomne odpovedat do 15 dni od jeho dorucenia.

V Roznave, dna :30.12. 2025

Za SLOVES - 00 MsU Za MESTO ROZNAVA

JUDr. Judita Jakobejova Michal Domik

predsednicka primator mesta



