V stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov zmluvné strany

Mesto RozZiiava
zastipené Michalom Domikom, primatorom mesta Roznava
/d’alej len ,,zamestnavatel**/
na jednej strane

a

Zikladna organiziacia SLOVES ZV Mestsky trad RozZiava
zastapena predsedni¢kou JUDr. Juditou Jakobejovou
/d’alej len ,,odborova organizéacia“/
na druhej strane

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
pre zamestnancov Mesta RozZiava na rok 2026-2027

CAST1
Vseobecné ustanovenia
¢lanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany buda pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

¢lanok 2

Tato kolektivna zmluva upravuje:

vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,

pracovné podmienky zamestnancov mesta,
podmienky odmenovania zamestnancov mesta,
socialne podmienky zamestnancov mesta.

¢lanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov Mesta Rozilava odmeniovanych
podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a na
primatora mesta, zastupcu primatora mesta a hlavného kontroléra mesta primerane, najmi
v Casti tykajlcej sa pracovného €asu, stravovania, DDP a iné. Nevztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatel’a, ktori pracujii na dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.



¢lanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizédcie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

cAsT 1
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy
¢lanok 5

Zamestnavatel’ uznava odborovi organizaciu za jediného predstavitel’a vSetkych zamestnancov
zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajiuce z platnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

¢lanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkova ¢innost” odborovej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

¢lanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéane a ticast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

¢lanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zdklade ich predchédzajiceho pisomného
stihlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukéze na ucet odborovej organizacie
najneskér do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca.

¢lanok 9

Zamestnavatel sa zavézuje, ze bude prizyvat’ zastupcu odborovej organizacie na kazdl poradu
vedenia mesta, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, Ze vSetky vnutorné smernice mesta, tykajice sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie odborovej organizacii.



CAST 11
Pracovnopravne vzt’ahy
¢lanok 10

Odborova organizicia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

¢lanok 11

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom organizacnom poriadku, alebo vyda novy organizacny
poriadok po prerokovani s odborovou organizaciou.

¢lanok 12

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim stihlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

¢lanok 13

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne.

Pruzny pracovny €as zamestnanca na pracovisku je ustanoveny ako:

Zékladny pracovny cas, v ktorom je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku

od 8.00 do 15.00 hod.- v pondelok, utorok, Stvrtok

od 8.00 do 16.00 hod.- v stredu

od 8.00 do 13.00 hod.- v piatok

2. Zékladny pracovny cas zamestnancov KPK, Pokladne, Matriky a zamestnanca pre
osvedCovanie podpisov a listin, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku

od 8.00 do 15.00 hod.- v pondelok, utorok, stvrtok

od 8.00 do 17.00 hod.- v stredu

od 8.00 do 12.30 hod.- v piatok

Volite'ny pracovny ¢as od 6.00 do 18.00 hod. okrem zakladného pracovného Casu.

3. Pracovny ¢as zamestnanca Mestskej policie a prislusnika MOaPS, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a 4 hodiny tyzdenne; pracovny c¢as zamestnanca, ktory pracuje
v jednozmennej prevadzke je pracovny ¢as 37 a 2 hodiny tyzdenne.

4. Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného ¢asu posudzujii ako vykon
prace s nahradou mzdy v rozsahu pevného a volitelného pracovného casu.

¢lanok 14

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v zmysle pracovného poriadku.



¢lanok 15

Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendiarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

¢lanok 16

Dalsie predizenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné z dévodu:

- vykonavania prace opatrovatel’ky, zamestnancov chranenej dielne a chraneného pracoviska,
- pracovného pomeru na zéklade projektov financovanych zo Statneho rozpoctu a Statnych
fondov alebo eurdpskych fondov a tie trvaju,

- pracovného pomeru na zastupovanie znizené¢ho uvidzku zamestnanca posobiaceho v projekte
financovaného zo Statneho rozpoctu, Statnych fondov alebo eurdpskych fondov,

- preklenutia doby medzi dvoma projektami zamestnancom, ktorym skoncil projekt a buda
nad’alej zamestnancami mesta na dobu urciti do doby zacatia nového projektu (napr.: MOaPS
a MOS).

¢lanok 17

Pre zamestnancov, s ktorymi je uzatvoreny pracovny vzt'ah na zéklade projektov financovanych
zo SR, EU a Statnych fondov, je mozné dohodnut’ nerovnomerne rozvrhnuty pracovny
cas. V tomto pripade sa dovolenka prepocitava v sulade so Zakonnikom préace a KZ vyssieho
stupna.

¢lanok 18

Zamestnavatel' poskytne vSetkym zamestnancom pracovné volno nad ramec ustanoveny
Zékonnikom prace s ndhradou priznanej mzdy:

- pracovné vol'no (1 deil) bude poskytnuté raz Stvrtro¢ne na regeneraciu pracovnych sil.
Neplati pre novoprijatych zamestnancov po dobu 3 mesiacov.

- pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych
povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tito ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo
pracovného casu.

¢lanok 19

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
a 2 Zakonnika prace v sume:

- jedného funkéného platu, ak ma odpracovanych najmenej 5 rokov u zamestnévatel’a,

- dvoch funkénych platov, ak méa odpracovanych najmenej 10 rokov u zamestnavatel’a,

- troch funk¢nych platov, ak méa odpracovanych najmenej 15 a viac rokov u zamestnavatela.

¢lanok 20
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok alebo

invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1



Zakonnika prace v sume jedné¢ho funkéného platu zamestnanca. Pri skoneni pracovného
pomeru a po priznani predCasného starobného dochodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedné¢ho funkéného
platu zamestnanca.

Prislusnikovi mestskej policie, ktorého pracovny pomer v mestskej policii sa skon¢il po splneni
podmienok naroku na ,,Prispevok za pracu v obecnej policii“ v stilade s §26¢ zak. ¢. 564/1991
Zb. v zneni neskorSich predpisov vyplati zamestnavatel’ odchodné v sume jedného funkéného
platu.

¢lanok 21

Odborova organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavidzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami odborova
organizacia zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskuto¢nenim.

CAST IV
Platové podmienky
¢lanok 22

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme. Téato kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a nélezitosti poskytovania platovych zloziek.

¢lanok 23

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluSného platového stupiia sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuzitel'nosti pre speSny vykon pracovnej ¢innosti.

¢lanok 24

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku vo vyske jeho funkéného platu ak ma odpracovanych najmenej 5 rokov u zamestnavatel’a
a pri dosiahnuti 60 rokov veku ak ma odpracovanych 10 a viac rokov u zamestnavatel’a.

¢lanok 25

Zamestnavatel’ sa zavdzuje polrocne prerokovat’ s odborovou organizéaciou cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

¢lanok 26

Zamestnancom Mestskej policie, Kancelarie prvého kontaktu, Pokladne, Matriky
a zamestnancovi pre osved¢ovanie podpisov a listin sa bude prihliadat’ aj na st'azené podmienky
vykonévania préce, preto okrem kritérii na priznanie osobného priplatku sa priznava aj zvySeny
osobny priplatok, ktory je uréeny v pevnej sume 30 €, suma nesmie prekrocit’ limit osobného
priplatku 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny /§10 zékona €. 553/2003 Z. z./



¢lanok 27

Zamestnavatel’ poskytne odmenu formou nepenazného prispevku vo vyske 250,00€ (darcekova
poukazka) pre zamestnancov za tychto podmienok:

- v L. polroku v mesiaci april tym zamestnancom, ktori boli k 28. 2. aktualneho kalendarneho
roka v pracovnhom pomere najmenej jeden rok u zamestnavatela od poslednej uzatvorenej
pracovnej zmluvy a jeho pracovny pomer nekonci v mesiaci marec aktualneho roka alebo mu
neplynie vypovednd doba. Nepatri zamestnancom, ktori pocas celého mesiaca marec
aktudlneho roka st na materskej dovolenke alebo poberaju rodicovsky prispevok.
Zamestnancom na krat§i pracovny ¢as sa vyska nepenazného prispevku adekvatne znizuje
vzhl'adom na vysku uvizku, ktora sa zaokrihl'uje do 5 € smerom nahor.

- vII. polroku v mesiaci september tym zamestnancom, ktori boli k 31.7. aktudlneho
kalendarneho roka v pracovnom pomere najmenej jeden rok u zamestnavatel'a od posledne;j
uzatvorenej pracovnej zmluvy a jeho pracovny pomer nekonci v mesiaci september aktudlneho
roka alebo mu neplynie vypovednd doba. Nepatri zamestnancom, ktori pocas celého mesiaca
august aktualneho roka st na materskej dovolenke alebo poberaji rodicovsky prispevok.
Zamestnancom na krat§i pracovny Cas sa vySka nepenazné¢ho prispevku adekvatne znizuje
vzhl'adom na vysku uvézku, ktora sa zaokrahl'uje do 5 € smerom nahor.

¢lanok 28

Zamestnavatel' vyplati vSetkym zamestnancom, ktori maji k 1. 11. aktuidlneho roka
odpracovany jeden rok u zamestnavatel'a od poslednej uzatvorenej pracovnej zmluvy a jeho
pracovny pomer nekonc¢i v mesiaci december aktualneho roka, alebo mu neplynie vypovedna
doba, odmenu za pracu pri prilezitosti vianocnych sviatkov v mesiaci december vo vyplate za
mesiac november vo vyske 250,00€, slovom dvestopéat'desiateur.

Tato odmena nepatri zamestnancom, ktori st na materskej dovolenke alebo
poberaju rodiCovsky prispevok. Zamestnancom na krats$i pracovny Cas sa vySka nepenazné¢ho
prispevku adekvatne znizuje vzhl'adom na vysku uvézku.

¢lanok 29

Denna vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vo vyske
80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

CASTV
Socidlna oblast’ a socialny fond
¢lanok 30
Zamestnavatel’ zabezpeci vSetkym zamestnancom, primatorovi mesta a zastupcovi primatora
stravovanie finanénym prispevkom za odpracované dni v mesiaci, za Stditom uznané sviatky,
ktoré pripadnti na pracovny den, pri nepritomnosti v praci z dovodu darovania krvi.

¢lanok 31

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok zo



socialneho fondu vo vyske 0,70 € na odpracovany den v mesiaci podla zasad pre pouzivanie
socialneho fondu.

¢lanok 32

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne,
socialnu vypomoc podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

¢lanok 33

Zamestnavatel’ poskytne podla zasad pre pouzitie socidlneho fondu zamestnancom finan¢ny
prispevok pri pracovnych a Zivotnych jubileach, pri prvom odchode do dochodku, pri odchode
do predcasného dochodku a prislusnikovi mestskej policie, po splneni podmienok naroku na
,» Prispevok za pracu v obecnej policii “ v sulade s § 26e zak. ¢. 564/1991 Zb., v zneni
neskorsich predpisov.

¢lanok 34

Zamestnavatel’ v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socialneho fondu zabezpeci poskytovanie prispevku na zdjazdy, na tabory pre deti, na Sportové
akcie, podla zasad pre pouzitie socialneho fondu.

¢lanok 35

Zamestnavatel poskytne prispevok zo socidlneho fondu aj rodinnym prisluSnikom
zamestnancov podl'a zasad pre pouzitie socidlneho fondu.

¢lanok 36

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori maji uzatvoreni pracovnu zmluvu so
zamestnavatel'om prispevok na doplnkové déchodkové sporenie podl'a zamestnavatel'skych
zmlav nasledovne:

odpracované roky u zamestndvatel'a __mesacny prispevok zamestnavatel'a v % z hrubej mzdy

do 5 rokov 2,00%
do 10 rokov 2,25 %
do 15 rokov 2,50%
do 20 rokov 3,00 %
do 25 rokov 3,50%
nad 25 rokov a viac 3,50%
¢lanok 37

Socialny fond sa bude tvorit’ zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok:

povinnym pridelom vo vyske 1 %

d’al$im pridelom vo vyske 0,5 %.



¢lanok 38

Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

¢lanok 39

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii raz roc¢ne prehlad o tvorbe a cerpani
socialneho fondu

CAST VI
Zavereéné ustanovenia
¢lanok 40

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01. 01. 2026 do 31.12.2027. Jej platnost’ sa vzdy
predlZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna
zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

¢lanok 41

Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivne;j
zmluvy. Na navrh je druhda strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia obdrzania
navrhu.

¢lanok 42

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

¢lanok 43

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolocnom rokovani zamestnavatela a odborovej organizacie.

¢lanok 44

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a, to plati obdobne pre odborova
organizaciu v ramci jeho posobnosti.

¢lanok 45

Clanok 27 a 28 tejto kolektivnej zmluvy sa nevztahuje na primatora mesta, zastupcu primatora
mesta a hlavného kontrolora mesta.



¢lanok 46

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exempléroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane dve vyhotovenia.

¢lanok 47

Tato kolektivna zmluva je platnd dilom jej podpisu zmluvnymi stranami a je zavdzna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti. U¢innost’ tejto kolektivnej
zmluvy je denl nasledujici po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluv a skon¢i dilom
31.12.2027.

V RozZnave, dna: .....cccccevvveeevivieennnnnn.

Za 7O SLOVES - ZV MsU Za MESTO ROZNAVA
JUDr. Judita Jakobejova Michal Domik
predsednicka primator mesta



