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Informacia o vysledku kontroly vykonanej Najvy$Sim kontrolnym tradom Slovenskej
republiky: ,,VyuZivanie dohéd o priacach vykondvanych mimo pracovného pomeru
v samosprave v meste RoZinava, Safarikova 29, 048 12 Roziiava, ICO: 00328758

Najvyssi kontrolny tirad SR vykonal podl'a poverenia predsedu NKU SR ¢&. 1937/10 z
13. 01. 2025 v meste Roznava v ¢ase od 14. 02. 2025 do 25. 04. 2025 kontrolu ,,VyuZivanie
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v samosprave v meste Roznava,
Saférikova 29, 048 12 Rozitava, ICO: 00328758“ za kontrolované obdobie 2020 - 2024
a stivisiace obdobie.

Protokol o vysledku kontroly je v plnom zneni v prilohe k materidlu.

Na zéklade odporacanych zaverov uvedenych v Protokole o vykonani kontroly budu
NKU SR zaslané opatrenia na odstranenie kontrolou zistenych nedostatkov a tieto budu este
predmetom vzajomnych konzulticii.

Spravu o plneni, resp. splneni prijatych opatreni na odstranenie kontrolou zistenych
nedostatkov, vratane dokladov preukazujicich ich plnenie, resp. splnenie, predlozi Statutarny
organ kontrolovaného subjektu v termine do 31. 10. 2025 na adresu NKU SR, Expozitira
Kosice, Komenského 59, 040 01 Kosice.

Nésledne bude predlozena sprava na zasadnutie MZ v Roziiave do konca roka 2025.

Komisia: Termin Uznesenie:
zasadnutia:
Finan¢nd, podnikatel'sk4 a spravy Finanénd komisia po prerokovani
mestského majetku: 12.06. 2025 | predlozeného materidlu odporaca MZ
zobrat’ na vedomie informdciu
o vysledku kontroly vykonanej
Najvyssim kontrolnym uradom
Slovenskej republiky: ,, VyuZivanie

dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného  pomeru v samosprave
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Zhrnutie

NKU SR vykonal kontrolu vramci kontrolnej akcie ,Vyuzivanie dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v samosprave®. Ugelom kontroly bolo prispiet k lepsej efektivnosti vynakladania verejnych
prostriedkov preverenim vynimo¢nosti, opodstatnenosti a U¢elnosti pinenia pracovnych dloh a vykonavania pracovnych
¢innosti zamestnancami na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru . Kontrolou bolo overené, Ci tieto
¢innosti boli aj realne vykonavané a ich vysledkom bol vyuzitelny vystup, & odmena vyplatena za prace zodpovedala ich
rozsahu a naro¢nosti a najma, Ci tieto prace nemohli byt vykonané vlastnymi zamestnancami. Kontrolovanym obdobim
boli roky 2020 az 2024 a v pripade potreby objektivneho zhodnotenia kontrolovanej skutoCnosti aj sUvisiace obdobia.
Kontrola bola vykonana ako kontrola suladu.

Predmetom kontroly bolo preverenie uzatvarania dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
vratane pinenia dohodnutych podmienok a preverenie opodstatnenosti a uéelnosti vyuZivania zamestnancov na dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Pridanou hodnotou vykonanej kontroly bolo prispiet k vy$$ej miere
hospodéarnosti a transparentnosti vynakladanych verejnych prostriedkov pri pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Pri kontrole boli pouZité kontrolérske postupy a techniky so zameranim sa na preskimanie dokladov
a dokumentov, rozhovory a analyzovanie. Pri kontrole bol pouZzity pristup detailného preverovania vecnej a obsahovej
spravnosti vybratych dokladov, resp. vybratej vzorky k preverovanému predmetu kontroly. V priebehu vykonu kontroly boli
udaje, informacie a doklady ku kontrole vyZadované pisomne a doplnenia elektronicky alebo stne od zamestnanca, ktory
bol povereny komunikaciou s NKU SR.

Kontrolou boli zistené nasledovné skuto¢nosti:

Mesto RoZiava za kontrolované obdobie uzatvorilo 583 dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, celkovo bolo za dohody vyplatenych 304 tis. eur. Najviac dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru bolo pri DoVP zameranych v najvacsom pocte na vykonavanie poZiarnych asistenénych hliadok, doru¢ovanie
platovych vymerov na dar z nehnutelnosti a poplatkov za tuhy komunalny odpad, vykon osobitného prijemcu detskych
pridavkov a davok v hmotnej nudzi, doruéovanie oznameni o mieste a ¢ase konania volieb a zoznamu zaregistrovanych
kandidatov do domacnosti, pri DoPC na odbornu, technicki a metodick pomoc mentorom, Skolam a Skolskym
zariadeniam a pri DoBPS boli zamerané predovéetkym na zabezpe&ovanie ginkovania na sobagoch, uvitaniach a akciach
(recitatori U¢inkujuci na ob&ianskych obradoch a slavnostiach) a pomocné prace v Komunitnom centre - skupinové aktivity
s detmi.

Kontrolovany subjekt nemal vypracovany dokument, ktory by definoval vynimoénost alebo kritéria na zaklade
ktorych by vyhodnotil, Ze vybrané pracovné ulohy a Cinnosti boli vynimocne zabezpeCené prostrednictvom dohdd
o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Kontrolovany subjekt si viedol evidenciu uzatvorenych dohdd
0 pracach mimo pracovného pomeru v sulade s platnou legislativou.

Na zaklade vybranych kritérii a Usudku kontrolora bola vybrana kontrolna vzorka 62 dohdd (30 DoVP, 12 DoPC,
a 20 DoPBS) na preverenie. Vlybrana kontrolna vzorka obsahovala dohody 18 zamestnancov mesta, ktori mali po¢as
kontrolovaného obdobia uzatvorenych 19 dohdd.

Pri kontrole vybranej vzorky bolo zistené, Ze mesto v deviatich pripadoch nevykonalo zakladnu finanénu kontrolu
pred uzatvorenim dohody a v 19 pripadoch ju nevykonalo spravne.

Viykonanou kontrolou v Meste Roznava, tykajucej sa uzatvérania dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru a plnenia dohodnutych podmienok, sa v kontrolovanom obdobi zistili niektoré porudenia ZP, ktoré sa
tykali nedodrZiavania povinnosti zamestnavatefa pri zamestnavani dohodarov a vjednom pripade bolo zistené
nehospodéarne vynakladanie verejnych prostriedkov podla zakona o rozpoctovych pravidlach. Kontrolou bolo dalej zistené,
Ze v rokoch 2020 az 2024 bola zo strany hlavnej kontrolorky Mesta Roznava vykonana jedna kontrola v oblasti uzatvarania
dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru a dve externé kontroly, tykajuce sa uvedenej oblasti.

NKU SR odporugil Mestu Rozfava prijat intern(i smernicu, ktora by riesila komplexne problematiku vyuZivania
dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
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Podla poverenia predsedu NKU SR ¢. 1937/10 z 13. 01. 2025 vykonali:

kontrolu vyuzivania dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v samosprave, ktorej i¢elom bolo prispiet
k lep3ej efektivnosti vynakladania verejnych prostriedkov preverenim vynimocénosti, opodstatnenosti a ucelnosti pinenia
pracovnych uloh a vykonavania pracovnych €innosti zamestnancami na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru a vypracovali protokol o vysledku kontroly.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 14.02.2025 do 25.04.2025 v kontrolovanom subjekte
Mesto Roziava, Safarikova 29, 048 12 Roznava, ICO 00328758
za kontrolované obdobie roky 2020 — 2024, v pripade potreby sUvisiace obdobie.

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NR SR €. 39/1993 Z. z. o Najvy$Som kontrolnom urade Slovenskej
republiky v zneni neskorSich predpisov a so Standardami, ktoré vychadzaju zo zakladnych principov medzinarodnych
Standardov najvysSich kontrolnych instittcii (ISSAL).

Predmetom kontroly bolo:

1. Preverit uzatvaranie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a plnenie dohodnutych
podmienok.

2. Vyhodnotit opodstatnenost a U¢elnost vyuzivania zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. Preverenie uzatvaranych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a pinenie dohodnutych
podmienok

1.1 Prehl'ad uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Mesto RoZiava malo v kontrolovanom obdobi uzavretych spolu 583 dohdd na vykondvanie prac mimo
pracovného pomeru. Z udajov tabulky €. 1 vyplyva, Ze poCet uzavretych doh6d mal klesajucu tendenciu, ¢o kontrolovany
subjekt vysvetlil preferovanim prace nad rdmec pracovnych povinnosti zamestnancov v TPP a odmefiovanie formou
odmien, o zjednoduSovalo personalnu pracu a predstavovalo zaroven dobru prax.

DoVP boli v kontrolovanom obdobi na zamerané v najvaésom pocte na vykonavanie poZiarnych asistenénych
hliadok a pInenie reprezentativnych Uloh, dorucovanie platovych vymerov na dan z nehnutelnosti a poplatkov za tuhy
komunalny odpad, vykon osobitného prijemcu detskych pridavkov a davok v hmotnej nidzi, doru¢ovanie oznémeni o
mieste a Case konania volieb a zoznamu zaregistrovanych kandidatov do domacnosti.

DoPC boli zamerané najma na odbornd, technickl a metodickd pomoc mentorom, koldm a Skolskym zariadeniam
v regione RoZnava v rdmci projektu s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR "Uitelia pre 21. storocie"
a DoBPS boli zamerané predovietkym na zabezpecovanie Géinkovania na sobasoch, uvitaniach a akciach (recitatori
ucinkujuci na ob¢ianskych obradoch a slavnostiach) a pomocné prace v Komunitnom centre - skupinové aktivity s detmi
(kreativne kreslenie, malovanie, vyroba predmetov, vyzdoba, vedenie tane¢ného krizku moderného tanca, skupinové
vzdelavacie aktivity).

Tabulka €. 1: Prehlad uzatvorenych dohdd za roky 2020 - 2024
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Rok 2020 2021 2022 2023 2024
Pocet
spolu
Typ dohody Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
Dohody o vykonani prace 135 112 75 47 58 427
Dohody o pracovnej €innosti 6 21 20 23 22 92
Dohpdy 0 pracovnej ¢innosti — 0 0 0 0 0 0
sezénne prace
I?ohody 0 brigadnickej praci 15 7 16 15 11 64
Studentov
Spolu 156 140 111 85 91 583

Zdroj Udajov: Mesto RoZfava

Pocas pandémie COVID — 19 boli v roku 2021 uzavreté tri DoVP na predmet Cinnosti ,Celoplo3né testovanie
COVID 19 - preprava materialov, zber dat* a celkova vyplatena mzda bola v sume 550,24 eur. Uvedené DoVP tvorili
2,88 % na vSetkych uzavretych DoVP a 2,46 % na vSetkych dohodéch v roku 2021.

NKU SR preveril rozpoétovanie vydavkov na mzdy zamestnancov v TPP ana odmeny zamestnancov
zamestnanych na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a zistil, Ze v kontrolovanom obdobi
dochadzalo kich kazdoroénym Upravam a k rozdielnemu skutoénému Eerpaniu oproti schvalenému rozpoctu Mesta
Roznava.

Konkrétne udaje o rozpoctovanych a skutoéne erpanych finanénych prostriedkov Mesta Roziava:

Tabulka €. 2: Rozpo€tované finanéné prostriedky na mzdy zamestnancov v TPP a dohodarov (v eur)

PodpoloZka 2020 2021 2022 2023 2024
610 mzdy (zamestnanci TPP) 3222794,00 3344 034,00 3498 366,00 3897 405,00 4082 084,00
637027 odmeny mimo prac. pomeru 40152,00 43469,00 39.339,00 44 864,00 60 973,00

% podiel odmien mimo prac. pomeru
na mzdovych vydavkoch
Zdroj Udajov: Mesto RoZfiava

1,24 1,29 1,12 1,15 1,49

Tabulka €. 3: Skutone Cerpané finanéné prostriedky na mzdy zamestnancov v TPP a dohodarov (v eur)

PodpoloZka 2020 2021 2022 2023 2024
610 mzdy (zamestnanci TPP) 3023 540,28 328191526 3563 540,63 3856 841,99 4170 714,64
637027 odmeny mimo prac. pomeru 49391,01 50 099,32 56 353,97 80304,33 67 774,84

% podiel odmien mimo prac. pomeru
na mzdovych vydavkoch
Zdroj udajov: Mesto Roznava

1,16 1,53 1,58 2,08 1,63

Skuto&né &erpanie finanénych prostriedkov na odmeny zamestnancov pracujicich na dohody bolo v kazdom roku
kontrolovaného obdobia vySSie nez povodne schvalené rozpocty, pricom najvyssi narast predstavoval rok 2023, v ktorom
Cerpanie finan¢nych prostriedkov na dohody bolo v porovnani so schvélenym rozpo¢tom takmer dvojnasobné, ¢o bolo
zapri¢inené znaénym narastom poétu dohdd financovanych z fondov EU v porovnani s rokom 2022 zo sumy 8 633,16 eur
vroku 2022 na sumu 20 678,48 eur vroku 2023. Naopak najniz8i narast Cerpania prostriedkov v porovnani so
schvalenym rozpoctom bol v roku 20221, a to 0 6 630,32 eur.

Na rozdiel od dohodérov bolo na mzdy zamestnancov v TPP skuto&né Cerpanie finan€nych prostriedkov v rokoch
2020, 2021 a 2023 nizSie v porovnani so schvalenym rozpoctom.
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Kontrolovany subjekt zd6vodnil rozdiel vySky rozpoctovanych finanénych prostriedkov a skutoného Cerpania
tym, ,Ze k 31.12. daného roka nepriSlo ku Cerpaniu, ktoré sme pri danych rozpoctovych poloZkach planovali, teda
rozpoctové poloZky neboli ¢erpané na 100%."

Podiel vyplatenych odmien dohodérov na celkovych mzdovych nékladoch sa pohyboval v rozpati od 1,16% do
2,08%.

V nasledovnej tabulke je za jednotlivé roky 2020 az 2024 uvedeny celkovy poCet uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovneho pomeru, pri ktorych financné prostriedky na odmeny zamestnancov boli cerpane zo
zdrojov EU.

Tabulka &. 4: Finanéné prostriedky na mzdy dohodarov a poget dohdd zo zdrojov EU (v eur)

2020 2021 2022 2023 2024
Podpolozka skutoCnost k | skutoénost k | skutonost k | skutoénost k | skutoCnost k
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
Pocet dohdd: 0 0 5 7 6
z EU (napr. 1AA1, 1AA2....) 8 633,16 20 678,48 21784,43

Zdroj udajov: Mesto Roznava

V prvych dvoch rokoch kontrolovaného obdobia kontrolovany subjekt nepouzil zdroje z EU na mzdy dohodérov.
Nepatrny narast v éerpani mzdovych prostriedkov zo zdrojov v EU nastal aZ v roku 2022 kontrolovaného obdobia. Podet
dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru financovanych zo zdrojov EU bol v priebehu kontrolovaného
obdobia najvy3si v roku 2023, a to sedem dohdd. V poslednom roku kontrolovaného obdobia doSlo k miernemu nérastu
finanénych prostriedkov éerpanych na mzdy dohodarov oproti roku 2023.

Mesto Rozfiava nemalo schvaleny interny riadiaci akt upravujici oblast dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Pre stanovenie vy$ky odmeny za ten ktory druh prace vykonavanej mimo pracovného pomeru nemal
kontrolovany subjekt zadefinované Ziadne podmienky, &i kritéria vyberu dohodarov. Kontrolou bolo zistené, ze rovnaka
vySka odmeny (12,00 eur/hod.) bola v roku 2023 dohodnuta aj za vykonavanie Cinnosti na Useku stavebného poriadku
pre stavby, kde bolo stavebnikom Mesto RoZAava, aj za jednoduché €innosti ako je odvoz stravy pre materské koly
a dovoz prazdnych obedovych nadob. Vyska hodinovej odmeny pri dohodach bola uréend individualne pri uzatvarani
dohody, bez zd6vodnenia. Kontrolnd skupina porovnala vySku dohodnutych odmien s platmi zamestnancov v TPP.
Z vybranej vzorky DoPC ku kontrole vyplynulo, Ze mesto vyplatilo adekvatne vysky dohodnutych odmien, resp. nizsie za
vykonanu pracu vyplacanych na zaklade dohéd v porovnani s platmi zamestnancov v trvalom pracovnom pomere.

Dobra prax v podmienkach MsU Rozfiava priniesla potrebu formalizacie postupu pri uzatvarani dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru postupnym zavadzanim ustalenej formy tlaiva ,PoZiadavka na uzatvorenie
dohody mimo pracovného pomeru®, ktoré obsahovalo Udaje tykajuce sa:

- opisu a charakteristike pracovného miesta na dohodu ( predmet dohody, druh dohody, doba vykonu préce,
rozsah hodin préce, dni a Casové Useky prace, miesto vykonu préace, navrhovana odmena ),

- Udaje o potencionalnom vopred vybranom zamestnancovi na dohodu ( meno a priezvisko a datum narodenia
zamestnanca, rodné €islo, trvaly pobyt, zdravotna poistoviia, bankovy kontakt, prip. potvrdenie o navsteve Skoly).

Na uvedenom tladive v3ak chybali informacie o potrebnej kvalifik&cii, pripadne potrebnej praxe a ziskanych
zruénostiach, ktoré sa vyzadovali na uspokojivy vykon prac/€innosti na danej pracovnej pozicii a na strane vopred
vybraného dohodara chybala informacia akym spésobom bude preukazovat potrebnu kvalifikaciu alebo zru€nosti
(vysvedcenia, certifikaty, potrebna prax atd.)

Uvedent poziadavku na formalizovanom tlagive predkladali prislu$ni veduci odborov MsU, v ktorom sa malo prislu$né
miesto vytvorit, primatorovi mesta na schvélenie. Na zéklade schvélenej dohody bol vypracovany prislusny druh dohody
na prace vykonavané mimo pracovného pomeru.
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Na zaklade vyZiadania k vyhodnoteniu vynimocnosti pri dohodach kontrolovany subjekt poskytol nasledovnu
informaciu: ,Na predpisanom tlacive ( PoZiadavka na uzatvorenie dohody ....) zamestnanec zodpovedny za dany lsek
(napr. matrikarky za Ucinkujucich na obradoch, SOR - MOS za DHZ), alebo prislusny veduci odboru podaju navrh
prednostovi tradu, v stcasnosti je prednosta zastupovany zastupcom primatora a veducou odboru Skolstva - navrh sa
predklada podla toho, kto riadi ktory odbor. Takyto navrh tento schvali a samotna dohoda ide s navrhom na podpis
Statutdrnemu zéstupcovi, t. j. primatorovi mesta. Pred podpisom samotnej dohody prebieha ZFK podla nasej internej
smernice.*

Z pisomného vyjadrenia vyplyvalo, Zze kontrolovany subjekt vo vSeobecnosti nevyhodnocoval vynimoénost pri
dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. V kontrolovanej vzorke dohéd bolo zistené, Ze sa vo
viacerych pripadoch uzatvarali opakovane na tii ist(i ¢innost rozdielne druhy dohdd, a to ako DoVP, tak aj nasledne DoPC
a s roznymi vySkami odmien. Z predlozenych vykazov odpracovanych hodin vyplyvalo, Ze pravidelnost vykonavania
pracovnej ¢innosti, opakovanost v jednotlivych rokoch a predmet dohody nevykazovali znaky vynimoénosti podla ZP.
Cinnosti mali znaky zamestnavania na TPP, alebo poskytovania sluzby dodéavatelskym spdsobom. Osoby zazmluvnené
prostrednictvom dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru boli prostrednictvom dohdd zamestnavané na obdobie
niekolkych rokov, aj bezprostredne po sebe iddcich (DoPC &. 9/2020 — 12/2021 — 20/2022 — 22/2023 — 22/2024 s tym
istym dohodarom ).

Hodnotenie vynimocnosti pred uzavretim dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktoré tvorili
kontrolnu vzorku, nebolo predmetom skimania splinenia ur€itych kritérii zo strany kontrolovaného subjektu, inak povedané
relevantné osoby, ktorych dlohou bolo vynimo€nost uzatvorenia tychto dohdd riadne zd6vodnit, vak tejto zakonne;
nalezitosti nevenovali pozornost. Vynimoénost uzatvarania konkrétnych zmliv bola ¢asto odévodriovana vagne, hibSie
zdbvodnenie konkrétnej pracovnej Cinnosti alebo pracovného vykonu naviazané na prileZitostny charakter chybalo.
Zamestnavanie na zaklade dohdd by bolo odévodnitelné napr. v pripade, ak by kontrolovany subjekt realizoval konkrétne
¢innosti so Specifickym zameranim neobsiahnutym jeho beZnou Cinnostou a zamestnavanie by bolo ohraniené na
konkrétny ¢as vykonania postupu a nie na obdobie na seba nadvazujlce v pocte niekolkych rokov.

Na zéklade vy3Sie uvedeného bolo zrejmé, Ze ne$lo o vynimocCnost, nebola to nahla potreba. V takychto
pripadoch malo Mesto Roziava Casovy priestor na vytvorenie trvalého pracovného miesta, ktoré bolo mozné obsadit
dohodarom docasne len na potrebné obdobie.

Kontrolné zistenie ¢. 1

Kontrolovany subjekt nepostupoval v stlade s § 223 ods. 1 ZP, kedy uzatvaral zmluvy o dohodach vykonanych mimo
pracovného pomeru, ktoré tvorili kontrolnt vzorku, aj v pripadoch, kedy predmet ¢innosti nemal charakter vynimo¢nosti.

Odporucanie ¢. 1

Vzhfadom na pretrvavajlcu prax uzatvarania dohdd na vykonavanie prac mimo pracovného pomeru prijat interny predpis,
ktory bude podrobne upravovat podmienky vynimocnosti, navrhu a Casovej realizicie prac a c¢innosti, potrebnej
kvalifikacie alebo praxe ajej preukazovanie, podmienky odmerovania a kontroly vykondvania pracovnych uloh,
vykazovania vykonania prace alebo pracovnej ¢innosti a podmienky odovzdania vykonanej prace.

1.2 Preverenie splnenia povinnosti kontrolovaného subjektu pri vedeni evidencie uzatvorenych dohéd

Podla § 224 ods. 2 pism. d) ZP bol zamestnavatel povinny viest evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené.

Evidenciu uzatvorenych dohéd viedlo Mesto RoZriava prehladne v evidencii dohdd (v pisomnej listinnej podobe),
priCom pre kazdu dohodu bol zalozeny aj samostatny spis, v ktorom bola ulozena samotné dohoda, vykazy odpracovanych
hodin, doklad o vykonanych ZFK, pripadna ostatna dokumentécia a v niektorych pripadoch aj samotny navrh na jej
uzatvorenie. V evidencii dohdd neboli zistené nedostatky.
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1.3 Dohody o vykonani prace

Podla § 226 ods. 1 ZP DoVP zamestnavatel méze uzatvorit s fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej
ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocCitava aj
praca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace.

Podla § 226 ods. 2 ZP ,v dohode musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie,
doba, v ktorej sa ma pracovné Uloha vykonat a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej
ulohy.”

Podla § 226 ods. 3 Zakonnika prace ,pracovna uloha sa musi vykonat v dohodnutej dobe.”

Podla § 226 ods. 4 Zakonnika prace ,0dmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatné po dokonéeni a odovzdani
prace. Medzi G¢astnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast odmeny bude splatna uz po vykonani urCitej Casti pracovnej Ulohy.*

V kontrolovanom obdobi bolo v Meste Roziiava uzavretych 427 DoVP. Z predloZenej evidencie DoVP bolo
vybratych 30 DoVP, ktoré tvorili kontrolnu vzorku.

Kontrolou vybranych DoVP nebolo zistené prekrocenie povoleného roéného rozsahu na vykon prac 350 hodin a
povolenej dizky trvania dohody 12 mesiacov podla § 226 ods. 1 ZP. (Uveden( skutocnost kontrolovany subjekt obchadzal
retazenim DoVP, ktoré boli uzatvarané bezprostredne po uplynuti 12 mesiacov napr. DoVP €. 10/2020, 2/2021 -
zabezpedenie prac suvisiacich s prevadzkou Vilky - Kupele, DoVP ¢&. 9/2020, 1/2022, 3/2021, 13/2023 — Sklad CO).

DoVP &. 10/2020 bola uzavreta na obdobie 12 mesiacov, predpokladany rozsah prac bol dohodnuty v objeme
maximéalne 175 hodin termine od 01.01.2020 — 31.12.2020. Kontrolou bolo zistené, Ze dohodnuty rozsah prac nebol
dodrzany, dohodar vykazal v uvedenom obdobi az 305 hodin, o predstavovalo prekrocenie o 130 hodin (hodinova
sadzba bola v sume 5,72 eur/hod.).

Kontrolné zistenie ¢. 2

Kontrolovany subjekt tym, Ze povolil vykonadvat pracu nad ramec dohodnutého rozsahu prac v objeme maximaine
175 hodin ro¢ne, porusil lanok I. ods. 2 DoVP €. 10/2020.

Kontrolovany subjekt uzatvaral DoVP vyluéne pisomne a dohody obsahovali vetky naleZitosti podia § 226 ods.
2 ZP - vymedzenie pracovnej Ulohy, dohodnuta odmena, doba v ktorej sa ma pracovna Uloha vykonat a rozsah prace.
Dohodnuté prace boli vykonavané v dohodnutej dobe.

ZP v ramci svojich naleZitosti pre dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru uvadza, Ze za
vykon pracovnej Ulohy alebo ¢innosti v rdmci dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti osobe, ktora
pracovnu Ulohu alebo €innost vykonala, prislicha dohodnutd odmena. Tato odmena je spravidla splatnd po vykonani
pracovnej ¢innosti alebo Ulohy, pripadne jej Casti.

Pre dohodu o vykonani prace na zaklade § 226 ods. 4 Zakonnik prace stanovuje, ze ,Odmena za vykonanie
pracovnej Ulohy je splatna po dokonCeni a odovzdani prace. Medzi ucastnikmi mozno dohodnut, ze Cast odmeny bude
splatna uz po vykonani urcitej Gasti pracovnej Ulohy. Zamestnavatel mbze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane zniZit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.*

Na zaklade uvedeného platného pravneho stavu kontrolna skupina NKU SR kontrolovala stlad terminu vyplaty
odmeny a realizaciu jej uhrady za vykonanu pracovnu ulohu s ustanoveniami v ZP.

Kontrolovany subjekt si uviedol podmienku vyplatenia dohodnutej odmeny aj v DoVP. Podla uzatvorenych dohdd
bola odmena splatna po skonéeni a odovzdani prace. Medzi t¢astnikmi dohdd sa v niektorych pripadoch dohodlo, ze Cast
odmeny bola splatnd uz po vykonani urcitej Casti pracovnej ulohy. Kontrolou spravnosti a v€asnosti vyplatenia odmien
neboli zistené nedostatky.
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Kontrolou bolo zistené, ze so zamestnancom v TPP bolo vroku 2023 dohodnuté vykonanie prace mimo
pracovného pomeru na zaklade DoVP ¢&. 13/2033 na dojednant pracovnl ulohu — ,Skladnik materialu CO* v rozsahu
24 hod/mesiac a s dohodnutou odmenou 874,28 eur/rok v obdobi 03.03. — 31.12.2023. Zamestnanec v roku 2023 vykazal
spolu (12 mes. x 24hod/mes.) 288 odpracovanych hodin, z ¢oho vyplyva, Ze prepocitana hodinova odmena v sume
3,04 eur/hod nedosahovala vySku minimalnej hodinovej mzdy, ktora bola v ¢ase 01.01. — 31.12.2023 v sume 4,023
eur/hod podla Oznamenia €. 300/2022 Z. z. Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sume
minimalnej mzdy na rok 2023.

Kontrolné zistenie ¢. 3

Kontrolovany subjekt tym, Ze dohodol a vyplatil hodinovi odmenu v nizSej sume ako bola stanovend Oznamenim
¢. 300/2022 Z. z. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sume minimalnej mzdy na rok 2023,
porusil ustanovenie § 119 ods. 1 ZP, podla ktorého mzda nesmie byt nizia ako minimélna mzda podla osobitného
predpisul.

Kontrolou bolo dalej zistené, ze so zamestnancom v TPP bolo v roku 2021 dohodnuté vykonanie prace mimo
pracovného pomeru na zaklade DoVP 1/2021 na dojednanu pracovnu tlohu — upratovanie priestorov Vilky Kupele, ktora
bola vykonavana v diloch pracovného pokoja (soboty a nedele) v trvani 8 hodin, pricom odmena bola dohodnuté v sume
5,00 eur/hod., pri€om minimalna hodinova mzda v uvedenom obdobi bola stanovena na 3,58 eur/hod., priplatok 50% za
pracu v sobotu bol v sume 1,79 eur/hod., spolu v sume 6,79 eur/hod a za pracu v nedelu priplatok vo vyke 100 % v sume
3,58 eur/hod., spolu v sume 8,58 eur/hod. V nedelu boli prace vykonavané 07.02., 21.02., 25.04., 22.08. a 29.08. — kedy
bol navySe Statny sviatok - ku mzde prisluchal dalSi priplatok vo vySke 100% priemerného zérobku.

Kontrolné zistenie ¢. 4

Kontrolovany subjekt nepostupoval v sulade s § 122 ods. 1 ZP, ked za pracu vo sviatok zamestnancovi nevyplatil
dosiahnutd mzdu a mzdové zvyhodnenie najmenej 100 % jeho priemerného zarobku, § 122a ods. 1 ZP, ked
zamestnancovi nevyplatil za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy podfa osobitného predpisu a §122b ods. 1, ked zamestnancovi nevyplatil za
pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu prace v nedefu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu podfa osobitného predpisu.

Ku uvedenej dohode bol 30.09.2021 uzavrety dodatok, podfa ktorého bola upravend odmena zo sumy
3,58 eur/hod. (minimélna hodinova mzda) na 5,00 eur/hod. s tym, Ze rozdiel medzi novou hodinovou sadzbou odmeny
a hodinovou sadzbou odmeny vyplatenej za obdobie 01.01.2021 — 30.09.2021 bol doplateny vo vyplatnom termine
v oktobri 2021 za mesiac september 2021, teda so spatnou platnostou.

Kontrolné zistenie ¢. 5

Kontrolovany subjekt nepostupoval v slade s § 1 ods. 5 ZP, podla ktorého pracovnopravne vztahy vznikaju najskér od
uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru, ak tento zakon alebo osobitny
predpis neustanovuje inak.

Na zéklade uzatvorenych dohdd podia § 223 ZP bol zamestnavatel podfa § 224 ods. 2 pism. b) ZP povinny
oboznamit zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujlcimi sa na pracu nimi vykonavanu, najméa
s predpismi na zaistenie BOZP.

Kontrolnd skupina ziadala od kontrolovaného subjektu ku vSetkym vyziadanym uzatvorenym DoVP doklady
preukazujice obozndmenie zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nimi
vykonévanu, najmé s predpismi na zaistenie BOZP.

Kontrolovany subjekt predlozil uvedené iba doklady z uskutoneného Skolenia zo 07.05.2024 ku DoVP
€. 29/2024, ktora bola uzavretd 03.04.2024, ucinnd od 04.04.2024 a zo Skolenia konaného 08.04.2024 ku DoVP
C. 32/2024, ktora bola uzavreta 05.04.2024 a ucinna od 08.04.2024. Ku ostatnym vyziadanym DoVP kontrolovany subjekt
nepredloZil Ziadne doklady s odévodnenim, Ze sa Skolenia 0 BOZP vébec neuskutocnili.
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Vo vyziadanych DoVP bolo uvedené, Zze zamestnavatel oboznamil zamestnanca s pravnymi predpismi
vztahujucimi sa na vykonanu pracu a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP a ustanovenie o zdvazku zamestnanca
,vykonat dohodnutu pracu osobne, riadne a v€as, dodrziavat podmienky dohodnuté v stlade s predpismi vztahuijucimi sa
na jej vykon, najma pravne predpisy na zaistenie BOZP*.

Kontrolovany subjekt splnenie svojej zakonnej povinnosti nevydokladovalo, kedZe kontrolnej skupine
k vyziadanej vzorke uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nepredlozilo Ziadne
dokumenty preukazujuce oboznamenie s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujlcimi sa na pracu nimi
vykonavanu, najma s predpismi na zaistenie BOZP, okrem DoVP €. 29/2024 a DoVP €. 32/2024.

Kontrolné zistenie ¢. 6

Pri zamestnavani dohodérov kontrolovany subjekt nepostupoval v stlade s § 7 ods. 3 zakona o BOZP, podla ktorého
zamestnavatel bol povinny zamestnanca oboznamit, v stlade s odsekmi 1 a 2 cit. zakona, s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, pri jeho prijati do zamestnania, prelozeni na iné pracovisko, zaradeni alebo
prevedeni na ind pracu, zavedeni novej technolégie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku
a zaroven bol poruseny § 224 ods. 2 pism. b) ZP.

Zamestnavatel je povinny podla § 224 ods. 2 pism. ¢) ZP poskytnut zamestnancom za vykonand pracu
dohodnutd odmenu a dodrziavat ostatné dohodnuté podmienky; naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech
nemozno dohodnut pre zamestnanca priaznivejSie, ako sU néroky a plnenia vyplyvajlce z pracovného pomeru.

Kontrolou dohodnutych podmienok so zamestnancom v TPP v DoVP €. 65/2022 bolo zistené, ze vySka
dohodnutej odmeny bola v sume 1 388,00 eur za dojednanu pracovnu ulohu ,technicky dozor pocas realizacie akcie
“ZabezpeCenie oprav a udrzby miestnych komunikacii.“ Podla pracovného vykazu bola praca vykonana v obdobi od
16.11.2022 do 30.11.2022 v pocte 40 hodin, ¢o predstavovalo hodinovi odmenu v sume 34,70 eur/hod. Funkéna hodinova
mzda zamestnanca v TPP vratane osobného priplatku za obdobnu pracu v novembri 2022 bola v sume 8,19 eur/hod, ¢o
predstavovalo zvySenie hodinovej odmeny o 423,7%.

Kontrolné zistenie ¢. 7

Kontrolovany subjekt porusil ustanovenie § 224 ods. 2 pism. c) ZP, ked poskytol zamestnancovi za vykonanu pracu
dohodnutd odmenu priaznivejSie, ako boli jeho mzdové néroky a plnenia vyplyvajuce z TPP.

Zamestnavatel je povinny podla § 224 ods. 2 pism. €) ZP na zaklade uzatvorenych dohdd viest evidenciu
pracovného €¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody
o pracovnej Cinnosti tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu, a viest evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o vykonani prace,
tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka ¢asového Useku, v ktorom sa praca vykonavala.

Zamestnavatel, ktorym bolo Mesto RozAava neviedlo spravne evidenciu vykonanej prace v pripade DoVP
&. 70/2020 — zmeny a dopinky &. 6 UP Mesta Rozfiava, DoVP &. 83/2020 — s&itanie domov a bytov, DoVP ¢. 93/2021 -
technick& vypomoc pri realizécii zvonice, DoVP &. 20/2022 - zmeny a doplnky &. 7 UP mesta Rozava, ked vo vykaze
v jednotlivych diioch chybala zaznamenan dizka Gasového Useku, v ktorom sa prace vykonavali. Pri DoVP &. 30/2022 —
vypracovanie vizualizacii, evidencia vykonanej prace nebola vébec doloZzena. Podla uvedenej DoVP podmienkou
vyplatenia odmeny bol odovzdany vykaz o vykonani prace s poctom odpracovanych hodin za mesiac.

ZFK ku vyplateniu odmeny v sume 1 284,42 eur bola vykonana 24.05.2022 s vysledkom, Ze bolo mozné finan¢nu
operaciu vykonat. Mesto RozAava uvedenu sumu uhradilo na et dohodara dna 08.06.2022, BV €. 110/2022.

Kontrolné zistenie ¢. 8

Tym, Zze Mesto Roziava ako subjekt verejnej spravy pri pouziti verejnych prostriedkov v sume 124842 eur na
vypracovanie vizualizacii, nezachovalo hospodarnost, efektivnost a G¢innost ich pouzitia, porusilo ustanovenie § 19 ods.
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6 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, ¢im zaroven porusilo finanénu disciplinu podfa § 31 ods. 1 pism. j)
podla toho istého zakona.

Kontrolné zistenie ¢. 9

Kontrolovany subjekt neviedol v uvedenych pripadoch evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavali pracu
na zéklade DoVP z&konnym spdsobom, t. j. tak, aby v jednotlivych dioch bola zaznamenana dizka ¢asového Useku,
v ktorom sa praca vykonavala, ¢im porusil ustanovenie § 224 ods. 2 pism. ) ZP.

1.4 Dohody o pracovnej ¢innosti

Kontrolou vybranej vzorky DoPC bolo zistené, ze zmluvne dohodnuty rozsah pracovnej &innosti bol v sulade so
ZP. Preverenim skutoného rozsahu pracovnej ¢innosti v jednotlivych tyzdioch, teda kontrolou poctu odpracovanych
hodin zamestnancov podfa kontrolovanym subjektom predloZenej evidencie dochadzky bol zisteny nesulad
s ustanovenim § 228a ods. 1 pism. a) ZP, ako aj nesulad s pisomnou dohodou o pracovnej €innosti. PrekroCenie
zakonného a zmluvne dohodnutého rozsahu pracovnej ¢innosti bol identifikovany v dvoch pripadoch vo vybranej vzorke
DoPC &. 12/2021 a DoPC &. 6/2021, kedy rozsah pracovného asu v priebehu tyZzdria presiahol zakonny limit 10 hodin.

Kontrolné zistenie ¢. 10

V uvedenych pripadoch DoPC kontrolovany subjekt porusil ust. § 228a ods. 1 pism. a) ZP, podra ktorého na zaklade
dohody o pracovnej innosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.

VSetky skontrolované dohody boli uzatvorené pisomne a jedno vyhotovenie bolo odovzdané zamestnancovi.
DoPC &. 20/2022 uzatvorena na obdobie od 1.12.2022 do 30.11.2023 neobsahovala ustanovenie o mieste vykonu prace.
DoPC &. 7/2020 obsahovala ustanovenie o odmene v rozpore s ust. § 223 ods. 2, v nadvéznosti na ust. § 119 ods. 1 ZP
a Nariadenim vlady 324/2019 Z. z. Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2020.
Ostatné dohody o pracovnej ¢innosti z preverovanej vzorky obsahovali vietky naleZitosti podfa § 228a ods. 3 ZP.

Kontrolné zistenie ¢. 11

V pripade DoPC &. 20/2022 kontrolovany subjekt porusil § 223 ods. 3 v nadvéznosti na § 43 ods. 1 pism. b) ZP, podla
ktorého v dohode je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné naleZitosti, ktorymi je miesto vykonu
prace (obec, East obce alebo inak urené miesto) alebo miesta vykonu prace, ak ich je viac, alebo pravidlo, Ze miesto
vykonu prace urCuje zamestnanec.

Doba trvania DoPC bola pisomne v zmluve dohodnuta na najviac 12 mesiacov. Niektoré z dohdd viak realne
mali znaky zamestnavania na TPP, alebo poskytovania sluzby dodavatelskym spdsobom. Osoby zazmluvnené
prostrednictvom dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru boli prostrednictvom dohdd zamestnavané na obdobie
niekolkych bezprostredne po sebe idtcich rokov (DoPC &. 9/2020 — 12/2021 — 20/2022 — 22/2023 — 22/2024), de facto na
obdobie viac ako 12 mesiacov.

S poukazom na vy$$ie uvedené, preverenim dasovej lehoty v zmysle § 228a ods. 4 ZP, t. j. uzatvorenie DoPC
najviac na 12 mesiacov, je mozné konstatovat formalne dodrzanie zakonného limitu 12 mesiacov v pisomnej verzii DoPC.
Av$ak slstavnym naslednym retazenim bezprostredne na seba nadvazujicich DoPC uzatvaranych rovnako na obdobie
12 mesiacov bez ich faktického ¢asového prerusenia, je skutoCné trvanie tohto pracovnopravneho vztahu pocas celého
kontrolovaného obdobia prekroenim zakonného obmedzenia trvania dohody o pracovnej €innosti, resp. obchadzanim
uvedenych ustanoveni ZP.

NKU SR vo viacerych pripadoch z vybranej vzorky identifikoval obchadzanie ZP aj tym, ze DoPC nadvézovali na
seba uzavretim DoVP, uzatvarané s identickym predmetom ¢innosti, z Eoho vyplyvalo, Ze jedna z nich bola uzavreta
nespravne. Po vyCerpani zakonného limitu 12 mesiacov sa nasledne predlzovala praca dohodara novouzatvorenou
dohodu o pracovnej ¢innosti, alebo vyuZitim DoVP, pripadne naslednym uzatvorenim trvalého pracovného pomeru.
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Preverenim vybranych dohdd nebolo zistené neodovzdanie vystupu zdohodnutej pracovnej Einnosti
zamestnavatelovi.

Kontrolou NKU SR bolo zistené, ze Mesto Roziiava neoboznamovalo zamestnancov pri prijati do zamestnania
na zéaklade DoPC s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP podla zakona o BOZP. Kontrolovany
subjekt nepredlozil dokumentaciu o realizacii Skoleni o0 BOZP a oboznameni s inymi predpismi na zaistenie BOZP
s odévodnenim, ze ich nevykonaval, vid kontrolné zistenie €. 6.

Kontrolovany subjekt poskytoval zamestnancom odmenu za vykonanu pracu a dodrziaval ostatné dohodnuté
podmienky. V DoPC ¢&. 7/2020 bola odmena za vykonan ¢innost dohodnuta v sume 70,00 eur mesaéne, s rozsahom
10 hodin tyzdenne (t. j. 1,75 eur/hod.). Podia § 223 ods. 2 ZP sa na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru okrem iného vztahuje ustanovenie § 119 ods. 1 ZP, teda ze mzda nesmie byt nizSia ako minimalna mzda podla
osobitného predpisu. U dohdd sa za mzdu povaZuje dohodnutd odmena za vykonanu pracu. Odmena v sume 1,75 eur/hod
bola poskytnuta v rozpore s ustanovenim § 223 ods. 2 v nadvaznosti na § 119 ods. 1 ZP.

Kontrolné zistenie ¢. 12:

Kontrolovany subjekt tym, Ze dohodol a vyplatil hodinovi odmenu v niz8ej sume ako bola stanovena Nariadenim viady
324/2019 Z. z., ktorym sa ustanovila suma minimalnej mzdy na rok 2020, porusil ustanovenie § 119 ods. 1 ZP, podla
ktorého mzda nesmie byt niz8ia ako minimalna mzda podfa uvedeného predpisu.

Kontrolovany subjekt v niektorych pripadoch viedol evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavali
pracu na zaklade DoPC tak, Ze nebol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu, ¢im nebolo dodrzané ustanovenie § 224 ods. 2 pism. e) ZP. Nakolko v predlozenej dokumentacii sa nenachadzala
evidencia pracovného ¢asu zamestnanca, ktory vykonaval pracu, nebol zaznamenany zaciatok a koniec asového Useku,
v ktorom zamestnanec vykondaval pracu, pripadne nachadzal sa iba celkovy rozsah hodin v danom mesiaci, nebolo mozné
preverit dodrzanie limitu 10 hodin tyzdenne v zmysle § 228a ods. 1 pism. a) ZP.

Podla ust. § 99 ZP ,Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného &asu, prace nad¢as, nocnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Gasti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového
Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutt pracovnu pohotovost. Pocas
doCasného pridelenia zamestnavatel' vedie evidenciu podfa prvej vety v mieste vykonu prace docasne prideleného
zamestnanca.”

Kontrolné zistenie ¢. 13:

Kontrolovany subjekt nepostupoval pri uzatvoreni DoPC &. 7/2020 a DoPC &. 10/2021 v stlade s § 224 ods. 2 pism. e) ZP
viest evidenciu pracovného &asu zamestnancov, ktori vykonavali pracu na zaklade DoPC, tak, aby bol zaznamenany
zaCiatok a koniec Casového uUseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, a viest evidenciu vykonanej prace
u zamestnancov, ktori vykonavajl pracu na zéklade DoVP, tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka
Casového useku, v ktorom sa praca vykonavala.

1.5 Dohody o brigadnickej praci Studentov

Preverovanim dohodnuteho rozsahu pracovnej Cinnosti podia § 227 ods. 1 ZP (najviac 20 hodin tyzdenne
v priemere) za roky 2020 az 2024 bolo zistené, Ze vo vSetkych DoBPS bola tato zdkonné podmienka dodrzana.

Dobrou praxou kontrolovaného subjektu v DoBPS by bolo uvadzanie rozsahu pracovnej &innosti v zmysle
ustanovenia § 227 ods. 2 ZP tak, Ze pracovnu €innost mozno vykonavat v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne v priemere.

V' DoBPS &. 1/2023 bol dohodnuty rozsah 40 hodin mesaéne. Za mesiac august 2023 bol odpracovany fond
pracovného Casu 48 hodin a tymto sa prekroCil dohodnuty mesacny fond pracovného Casu. Za jednotlivé mesiace bol
odpracovany fond pracovného Casu januar, marec, april, maj, jul a august — po 48 hodin, februar 41 hodin, jun -
47,50 hodin - &im sa prekrocil dohodnuty mesagny fond pracovného ¢asu. Na zaklade DoBPS mozno vykonavat pracu
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v rozsahu najviac 20 hodin tyZdenne v priemere; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného €asu sa posudzuje za
celu dobu, na ktort bola dohoda uzatvorena. Dohoda bola uzatvorena na max. 40 hodin mesaéne, €o nebolo ani v jednom
uvedenom pripade dodrzané.

Kontrolné zistenie ¢: 14

Kontrolovany subjekt tym, ze umoznil vykonavat pracu Studentovi v rozsahu viac ako 40 hodin mesacne, porusil
¢l. 2 DoBPS €. 1/2023, v ktorom bol dohodnuty rozsah pracovnej ¢innosti maximéalne 40 hodin mesacne.

Vaetky DoBPS, ktoré tvorili kontrolovant vzorku, boli uzatvorené pisomne a obsahovali vietky zakonné
nalezitosti a boli uzatvorené na dobu uréitu. Najdihie obdobie, na ktoré boli dohody uzatvorené bolo 8 mesiacov, iSlo
o dohody tykajlce sa pomocnych prac v komunitnom centre. Preverenim splatnosti a vyplaty odmeny za vykonanu pracu,
neboli zistené nedostatky.

Spisové zlozky DoBPS obsahovali pozadované potvrdenia o $tatite Ziaka, resp. $tudenta az na DoBPS
8. 52021 a&. 6/2021 (totozny dohodar), kde chybalo uvedené potvrdenie pred uzavretim DoBPS. Na tlacive
potvrdzujucom vykonanie ZFK bolo napriek tomu kon$tatované, ze bolo mozné finanénu operaciu vykonat aj bez
uvedeného potvrdenia, k vykonaniu ZFK sa teda pristupilo len forméine.

Kontrolné zistenie ¢. 15:

Kontrolovany subjekt uzatvoril dve DoBPS &. 5/2021 aé&. 6/2021 bez toho, aby v &ase ich uzatvorenia bolo ich
neoddelitelnou stU¢astou potvrdenie o Statlte Studenta dennej formy vysokoSkolského Stidia, ¢im Mesto Rozhava
nedodrzalo postup ustanoveny v § 228 ods. 2 ZP.

Kontrolou vybranej vzorky DoBPS bolo zistené, Ze ani jeden dohodar nebol oboznameny s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nimi vykondvanu, najmé s predpismi na zaistenie BOZP.

Kontrolovany subjekt neprediozil ku Ziadnej DoBPS doklad, preukazujlici oboznamenie dohodarov s predpismi
BOZP. DoBPS obsahovali klauzulu, e dohodari boli oboznameni s predpismi o BOZP, o sa nezakladalo na pravde. Zo
7iadnej DoBPS nevyplyvalo, Ze by si zamestnavatel spinil svoju povinnost pravidelne, zrozumitelne a preukazatene
oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so z&sadami
bezpec€nej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost' a iné. Zamestnavatel bol povinny zamestnanca oboznamit pri jeho prijati do
zamestnania, ¢o nebolo zistené v Ziadnej predlozenej DoBPS. Vid kontrolné zistenie & 6.

Pokial ilo o poskytovanie dohodnutej odmeny zamestnancom za vykonanu pracu a dodrziavanie ostatnych
dohodnutych podmienok neboli v kontrolovanej vzorke DoBPS zistené nedostatky , okrem DoBPS ¢&. 9/2020, uzavreta diia
19.06.2020, ktorej predmetom bolo prekladanie kroniky mesta do madarského jazyka. Za vykonanie prace bola urena
odmena v sume 6,70 eur za normostranu.

Podla vyhladky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 491/2004 Z. z. o odmenach, nahradéach
vydavkov a nahradach za stratu ¢asu pre znalcov, timoénikov a prekladatelov sa ustanovil spésob uréenia a vySky odmeny
za prekladatel'sku ¢innost' vykonavanu podfa pism. b) prekladatefom, tarifnd odmena za preklad vyplyvala z ustanovenia
§ 10 a tato bola za kazdu, aj zacatu, stranu prelozenych listin medzi slovenskym jazykom a inymi eurépskymi jazykmi
v sume 19,92 eur (stav platny od 01.08.2018 az doposial).

Mesto Roznava prijalo smernicu zo 04.02.2015 o vyplacani odmien a oSatného ucinkujucim na obcianskych
obradoch a slavnostiach, ktora neriesila stanovenie odmeny za preklady ¢lankov do kroniky mesta a smermnicu €. 2/2021
o vyplacani odmien Uc¢inkujucim na obCianskych obradoch a slavnostiach, za pisanie do kroniky mesta ozdobnym pismom
a preklady kronik, ¢lankov, prihovorov... platnd od 01.10.2021, ktora uz upravovala odmefovanie zamestnancov za
preklady do kroniky v stlade s uvedenou vyhlaskou.
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Kontrolné zistenie ¢. 16:

Kontrolovany subjekt neposkytol dohodarovi na zaklade DoBPS ¢&. 9/2020 odmenu v spravnej vyske, uréenej podra
uvedenej vyhlasky €. 491/2004 Z. z., ¢im mesto Rozfiava porusilo ustanovenie § 224 ods. 2 pism. ¢/ ZP.

V evidencii pracovného asu zamestnancov v kontrolovanej vzorke DoBPS boli zistené nedostatky, v DoBPS
€. 9/2020 - z harmonogramu pracovnej Cinnosti prekladatela vyplyval len stiéet odpracovanych hodin v danom mesiaci,
bez samostatnej listiny, v ktorej by bol zaznamenany zagiatok a koniec ¢asového useku. DoBPS &. 11/2020 — sprava
0 vykonani prace uvadzala len stget odpracovanych hodin v danom mesiaci, DoBPS ¢. 7/2021 - z vykazu prace vyplyval
len suget odpracovanych hodin v danom mesiaci, DoBPS &. 4/2022 — z vykazu prace vyplyva len sicet odpracovanych
hodin v danom mesiaci, bez samostatnej listiny, v ktorej by bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, DoBPS
&. 8/2023 a &. 10/2023 - z vyldtovania uginkovania na obéianskych obradoch a slavnostiach k DoBPS vyplyval len stdet
odpracovanych hodin v danom dni, DoBPS ¢. 3/2024, &. 7/2024 a &. 10/2024 — z vy(&tovania Gginkovania na ob&ianskych
obradoch a slavnostiach k DoBPS vyplyval len stget odpracovanych hodin v danom dni. Vid zistenie &. 12.

Pokial iSlo o preverenie odovzdanie vystupu dohodnutej pracovnej Cinnosti zamestnavatelovi v zmysle
uzatvorenych DoBPS neboli zistené nedostatky. V DoBPS, ktorych predmetom bolo G&inkovanie na obgianskych
obradoch a slavnostiach ako hudobnik, recitator a pod. bolo odovzdanie vystupu pracovnej ¢innosti problematické, kedZe
pracovna &innost spoCiva vo vykone umeleckej €innosti. O tom, ze bola vykonana sved¢i evidencia pracovného ¢asu.

Zakon o finanénej kontrole a audite v § 7 ods. 1 stanovuije, ze: ,Zakladnou finanénou kontrolou je organ verejnej
spravy povinny overovat'vZdy stlad kaZdej financnej operécie alebo jej Casti so skutocnostami uvedenymiv § 6 ods. 4 na
prislusnych stuprioch riadenia.”

Podla zakona o finan¢nej kontrole a audite, § 7 ods. 3 ,0s0by poverené vykondvanim zakladnej financnej kontroly
potvrdzuju na doklade sUvisiacom s finan€nou operéaciou alebo jej ¢astou stlad so skutoénostami uvedenymi v § 6 ods.
4 tohto zakona uvedenim svojho mena a priezviska, podpisu, datumu vykonania zakladnej finan¢nej kontroly a uvedenim
vyjadrenia, Ci:

a) finanénl operaciu alebo jej ¢ast mozno vykonat alebo nemozno vykonat,

b) vo finanEnej operéacii alebo jej ¢asti mozno pokraCovat alebo nemozno pokracovat alebo

c) poskytnuté pinenie treba vymahat alebo poskytnuté pinenie nie je potrebné vymahat, ak sa finanéna operéacia
alebo jej ast uz vykonala.”

Kontrolna skupina NKU SR sa zamerala na kontrolu vy$Sie uvedenych zakonnych naleZitosti ZFK a na zaklade
predlozenej vzorky zmldv dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru bolo zistené, Ze pri uzatvarani dohdd
doslo vo viacerych pripadoch k nevykonaniu ZFK, alebo doSlo iba k jej formalnemu vykonaniu vo forme nedpliného popisu
finan¢nej operacie, chybajuceho vyjadrenia, ¢i je mozné pokraCovat vo finan¢nej operécii, chybajucich mien, podpisov
alebo datumov. Z celkového poctu skontrolovanych 62 dohéd o pracach mimo pracovného pomeru do$lo v 9 pripadoch
k nevykonaniu ZFK a v 19 pripadoch k jej formalnemu vykonaniu.

Kontrolné zistenie ¢. 17

Kontrolovany subjekt nevykonal ZFK v deviatich pripadoch (DoVP &. 70/2020, ¢. 83/2020, ¢&. 135/2020, ¢. 1/2021,
¢. 93/2021 a &. 20/2023, DoPC €. 7/2020 a &. 9/2020, DoBPS &. 11/2020) &im nepostupoval v silade s § 7 ods. 1 zakona
o finanCnej kontrole a audite, podfa ktorého, zakladnou financnou kontrolou je organ verejnej spravy povinny overovat
sulad kazdej finanCnej operécie alebo jej Casti so skutoénostami uvedenymi v § 6 ods. 4 na prisluSnych stuprioch riadenia.

Kontrolné zistenie ¢. 18

Kontrolovany subjekt nevykonal v 19 pripadoch (DoVP &. 10/2020, &. 135/2020, €. 21/2020, &. 1/2021 a &. 2/2021, DoPC
&. 912020, &. 16/2020, &. 10/2021 a &. 22/2024, DoBPS &. 5/2020, &. 9/2020, &. 11/2020, &. 3/2021, &. 7/2021, &. 2/12022,
€. 412022, €. 13/2022, ¢&. 1072023 a ¢. 10/2024) ZFK v sulade s ustanoveniami § 7 ods. 3 zakona o finanénej kontrole
a audite, podra ktorého osoby vykonavajlce ZFK potvrdzuji na doklade suvisiacom s finan¢nou operéaciou alebo jej Eastou
sulad so skuto¢nostami uvedenymi v § 6 ods. 4 uvedenim svojho mena a priezviska, podpisu a datumu vykonania ZFK
a uvedenim vyjadrenia, €i finannu operaciu alebo jej Cast mozno vykonat alebo nemozno vykonat, vo finanénej operacii
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alebo jej €asti mozno pokraCovat alebo nemozno pokracovat alebo poskytnuté plnenie treba vymahat alebo poskytnuté
plnenie nie je potrebné vymahat, ak sa finanéna operéacia alebo jej Cast uz vykonala.

2. Vyhodnotenie opodstatnenosti a u¢elnosti vyuzivania zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

2.1 Preverenie opodstatnenosti a ucelnosti vyuzivania zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

DoVP

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru boli uzatvarané najméa v pripadoch kedy nebolo
efektivne vytvorit pracovné miesto pre zamestnanca v TPP, z dévodu doby vykonu prace, resp. z dovodu kratSieho
pracovného Uvazku, organizacnych doévodov (rozvoz stravy), z dévodov vy$Sej hospodarnosti ( doruCovanie poStovych
zasielok, zber s€itacich harkov), dovodu ziétovania odmeny pri projektovych manazéroch apod. Je potrebné aj podotknat,
Ze miesta na vykon prac mimo pracovného pomeru boli vytvarané aj za ucelom zaSkolenia zamestnancov na urcité
pracovné pozicie, ked boli po skonéeni dohody prijati do TPP (zastupna forma skusobnej doby) alebo dochadzalo ku
niekolkondsobnému (pocas celého kontrolovaného obdobia) retazeniu dohdd alebo institdt dohody bol pouZity ako
prostriedok na vyplatenie odmeny zamestnancovi v TPP.

Projektova manazérka podla DoVP €. 26/2022 pre projekt ,Cyklochodnik Rozfiava“ a DoVP €. 20/2023 pre projekt
,Navrh Upravy vnutroblokového priestranstva na sidlisku Druzba v Roziave* vykonavala riadenie uvedenych projektov na
zaklade DoVP mimo riadneho pracovného €asu, pri¢om podfa popisu pracovnej €innosti v TPP zodpovedala za
implementaciu projektov spolufinancovanych EU, kde bo Mesto Rozfiava Ziadatefom. Podla prirucky pre Ziadatela
prostriedkov EU bola pre projektovych manazérov ustalena DoVP.

Odmena za vykonanu pracu podfa DoVP €. 26/2022 bola porovnatelna s funkénym platom zamestnankyne v roku
2022 av pripade DoVP €. 20/2023 bola odmena za vykonanu pracu dokonca nizsia ako funkény plat v roku 2023.

Podla DoVP €. 65/2022 bol vykonavany technicky dozor poCas realizacie akcie ,ZabezpeCenie oprav a Udrzby
miestnych komunikacii“ bol vykonavany mimo riadneho pracovného €asu, zamestnankyia mala v popise pracovne;
¢innosti v TPP zodpovednost za priamy vykon stavebného dozoru investora (inzinierskych ¢innosti) suvisiacich
s vystavbou.

Odmena za vykonanu pracu podra uvedenej dohody bola v sume 1 388,00 eur za dojednanu pracovnu ulohu
Ltechnicky dozor pocas realizacie akcie “Zabezpecenie oprav a udrzby miestnych komunikéacii.“ Podla pracovného vykazu
bola praca vykonana v obdobi od 16.11.2022 do 30.11.2022 v pocte 40 hodin, o predstavovalo hodinovi odmenu v sume
34,70 eur/hod. Funkéna mzda vratane osobného priplatku v 11/2022 prepocitand na jednu hodinu bola v sume
8,19 eur/hod, &o predstavovalo zvySenie 0 423,7%, vid kontrolné zistenie ¢. 7.

Podla DoVP €. 13/2023 zamestnanec vykonaval pracu skladnika materialu CO od 31.12.2015, kedy bola
uzavretd dohoda o hmotnej zodpovednosti za sklad CO. V obdobi rokov 2020 — 2023 vykonaval pracu skladnika materialu
CO na zé&klade DoVP a od roku 2024 sa uvedené prace vykonavaju zamestnancom v ramci TPP.

Na zaklade uvedenej DoVP bola zamestnancovi vyplatena mzda za cely rok 2023 v sume, ktora nedosahovala
ani minimalnu hodinovi mzdu podfa osobitného predpisu..

V uvedenych pripadoch kontrolovany subjekt neposudzoval vynimoc¢nost uzatvarania dohdd na vykonanie prac
mimo TPP a ani skuto¢nost, Ze prace sa mohli vykonat tymi istymi zamestnancami prikazanim préace nad rdmec riadneho
pracovného ¢asu.

Na zaklade DoVP €. 21/2020 — Praca v pokladni a pomocné administrativne prace, €. 105/2020 — Pomocné prace

pri zostavovani rozpoctu, €. 9/2023 - Pomocné prace pri ozvuCovani a zabezpe&ovani kulturnych a spolocenskych akcii,
€. 29/2024 - Pomocny administrativny pracovnik na useku kultry a 32/2024 - ZaSkolenie na pracovnU poziciu
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samostatného odborného referenta na poplatky za komunalny odpad a drobny stavebny odpad boli vykonavané uvedené
prace a bezprostredne po uplynuti dohodnutej doby boli, okrem dohodara podla DoVP &. 21/2020, prijati do TPP z ¢oho
vyplyvalo, ze sa nejednalo v danych pripadoch o vynimocnost ale o planované prijatie uvedenych dohodarov do TPP, Cim
sa predizila ich skuSobna doba.

Podla uvedenych dohéd boli vo v8etkych pripadoch vyplatené odmeny primerané ich naslednému nastupnému
funkénému platu, az na jeden pripad, ked bola odmena neprimerane vysoka a jeden pripad, ked odmena nedosahovala
minimalnu mzdu.

Udelnost vyuZivania zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Kontrolovany subjekt uzavrel 28.04.2022 DoVP €. 30/2022 na dojednant pracovnU Ulohu ,Vypracovanie
vizualizacii - Prestupné byvanie Rozfava Baria, 10 b. . Kratka ulica, MS E. Rétha“. Pracovné uloha mala byt zrealizovana
v Case od 01.05.2022 do 31.05.2022, pricom dojednany rozsah prace v hodinach bol do 170 hodin. Dohodnuta odmena
bola v sume 1 248,42 eur. O spdsobe odovzdania vysledku prace a spdsobe hodnotenia splnenia poZadovanych kritérii
vysledku préace nebola v uvedenej DoVP ziadna zmienka.

Kontrolovany subjekt predlozil ku kontrole 4 ks vizualizacii objektu 10 b. . (bytovych jednotiek), Kratka ulica,
odoslané dohodarom elektronickou postou zamestnankyni MsU 27.03.2022 (pred uzavretim DoVP), 8 ks vizualizacii MS
E. Rétha odoslané 10.04.2022 (pred uzavretim DoVP) a 6 ks vizualiz&cii prestupného ubytovania Roznava Bara odoslané
04.05.2022.

Kontrolou bolo zistené, Ze uvedené vizualizacie neboli prevzaté Mestom RozZiava, ktoré zaroven nepotvrdilo ich
zrealizovanie a vypracovanie podla uvedenej DoVP, ¢im bolo potvrdené, ze neexistovali preukazatelné vystupy z &innosti
dohodara a napriek tomu boli vyplatené finan¢né prostriedky v sume 1 284,42 eur. Mesto RozAava nezachovalo pri
nakladani s verejnymi prostriedkami hospodarnost, vid kontrolné zistenie €. 8.

DoPC

V kontrolovanej vzorke DoPC sa nachadzali dve dohody zamestnancov sti¢asne zamestnanych v TPP, u ktorych
bola preverena opodstatnenost ich vyuzivania na pracovné ¢innosti vykonavané na zaklade DoPC.

Porovnanim opisov pracovnych ¢innosti zamestnancov v trvalom pracovnom pomere v pribuznych a obdobnych
poziciach ako je predmet Cinnosti uvedeny v dohodach kontrolna skupina dospela k zaveru, Ze plnenie niektorych
pracovnych Gloh mohlo byt zabezpedené zamestnancami v TPP (DoPC ¢&. 7/2020 a &. 6/2022). Rovnako porovnanim
opisu pracovnych &innosti vykonavanych na zaklade réznych typov dohdd (DoPC a DOVP) stéasne, frekvenciou potreby
takychto dohdd (€innosti) a suméarom poctu takto odpracovanych hodin, kontrolna skupina konstatuje, ze pinenie takychto
pracovnych tloh malo byt vzhfadom na charakter a rozsah pracovnej €innosti vykonavany na zaklade pracovnej zmluvy
(DoPC &. 16/2020, 6/2023, DoPC &. 9/2020, 12/2021, 20/2022, 22/2023 a 22/2024) .

Kontrolou DoPC bolo zistené, Ze v kontrolovanom obdobi boli uzatvarané aj na pracovné Cinnosti, ktoré bolo
efektivnejSie vykonavat zamestnancom v TPP, ¢im dochadzalo k nadmemému vyuzivaniu zamestnancov na dohody.

Opodstatnenost vyuZivania kmerfiovych zamestnancov kontrolovaného subjektu na préace alebo €innosti na
zaklade dohéd a ¢asova realnost vykonavania €innosti na dohodu popri subeznom vykonévani TPP nebola potvrdend pri
DoPC &. 7/2020, nakolko kontrolovany subjekt neviedol evidenciu pracovného ¢asu zamestnanca v stlade so ZP (vid
zistenie &. 12) a z uvedeného dovodu nebolo mozné preukazat Easovu reélnost jej vykonavania popri TPP. Zhodnotenim
druhu dohodnutej pracovnej ¢innosti, 12 mesacnej doby vykonavania pracovnej ¢innosti, nedostatocnej evidencie rozsahu
a formélneho sUpisu vykonanej prace, ako aj vysky odmeny dohodnutej mimo minimélneho zékonného limitu, vedu
k zAveru o neopodstatnenosti vyuZivania kmefiového zamestnanca na pracovn(i ¢innost vykonavan( na zéklade DoPC.

Z vybranej vzorky DoPC ku kontrole porovnanim opisov pracovnych &nnosti zamestnancov v TPP
v pribuznych/podobnych pracovnych poziciach ako je predmet Cinnosti uvedeny v dohodach a pod. vyplynulo, Ze v dvoch

zaklade DoPC malo byt zabezpegené zamestnancami v TPP. Kontrolovany subjekt vo vyjadreni potvrdil, Ze pracovna
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¢innost’ uvedena v dohodach bola neskor zahmuta do pracovnych zmliv zamestnancov a odmena je v su¢asnosti uz
sucastou funkéného platu. Vyuzivanie kmefiového zamestnanca kontrolovaného subjektu (v TPP) na uvedené €innosti
dohodnuté v dohode nebolo opodstatnené.

Kontrolna skupina konstatuje, ze z vybranej vzorky ku kontrole vyplynulo, Ze vysledok prace alebo Cinnosti
dohodarov pracujucich na DoPC bol preukézatelny a vysledok prace (€innosti) dohodara aj bol v praxi vyuZity pri daldej
¢innosti.

Kontrolna skupina porovnala vyku dohodnutych odmien s platmi zamestnancov v TPP. Z vybranej vzorky DoPC
ku kontrole vyplynulo, Ze mesto vyplatilo adekvatne vySky dohodnutych odmien, resp. nizSie za vykonanu pracu
vyplacanych na z&klade dohdd v porovnani s platmi zamestnancov v TPP.

DoBPS

Preverenim nadmerného vyuzivania zamestnancov v TPP na dohody nebolo zistené, aby niektory zo Studentov,
ktori mali uzatvoren(i DoBPS, bol zaroveri zamestnany v TPP. Prace, ktoré boli vykonavané na zaklade DoBPS boli takého
charakteru, ktoré sa v ¢innosti kontrolovaného subjektu vyskytovali prilezitostne, ob¢asne, nepravidelne a pod., resp. bola
to praca, ktora bola vymedzena vysledkom. V pripade DoBPS nebolo zistené retazenie, teda aby na jednu dohodu
bezprostredne nadvdzovala dalsia DoBPS s tym istym dohodarom na tie isté &innosti. Bolo zistené, Ze s tym istym
dohodarom bola uzatvorena dal$ia DoBPS, avéak nenadvézovali na seba bezprostredne.

DoBPS je obmedzena vekom (max do 26. roku veku) a zarovei aj postavenim, teda dohodar musel mat status
Ziaka, resp. Studenta. 13lo o zvé¢8a o jednoduchu pracu, o dopinkové Einnosti malého rozsahu, ktoré netvorili hlavny
predmet Cinnosti zamestnavatela. Jednalo sa napr. orecitovanie na svadobnych obradoch. KedZe iSlo najma
o prilezitostné &innosti, tieto neboli vykonavané zamestnancami v TPP. V pripade DoBPS zvi¢$a neslo o pracu, ktora
bola hlavnym predmetom ¢innosti zamestnavatela. Vynimkou bol preklad kroniky mesta do madarského jazyka, triedenie
spisov a praca v komunitnom centre, kedze tieto €innosti patrili do predmetu ¢innosti Mesta RoZAava v zmysle platnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Na zaklade predlozenych DoPBPS bolo mozné konstatovat, Ze vysledok prace dohodarov bol v praxi vyuzity. To
bolo moZné konstatovat pri dohodaroch, ktori pracovali v komunitnom centre, aj pri dohodaroch, ktorych praca spoCivala
v U¢inkovani na ob¢ianskych obradoch a slavnostiach, dohodarky, ktora prekladala kroniku mesta do madarského jazyka,
ako aj triedenie a evidencia spisov Odboru vystavby, Uzemného planovania, Zivotného prostredia a pozemnych
komunikacii. Tomu, Ze vysledok prace dohodarov bol v praxi vyuZity sved¢i skutoCnost, Zze vystup z prace bol vzdy
odovzdany, aj ked mesto RoZiiava nema k tomuto jednotnu formu.

Vzhladom ku skuto&nosti, 7e na zaklade DoBPS sa nevykonavali ¢innosti, ktoré sa realizovali zames:tnancami
v TPP, nebolo mozné porovnat vysku dohodnutych odmien za vykonanu pracu vyplacanych na zaklade DoBPS s platmi
zamestnancov v TPP.

2.2 Kontrolny systém v oblasti dohéd vykonavanych mimo pracovného pomeru

Hlavna kontrolérka Mesta RoZiava vykonala kontrolu dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
z ktorej bola vypracovana 19.12.2024 sprava z kontroly dohdd o précach vykondvanych mimo pracovného pomeru.
Kontrola bola vykonana na zéklade schvaleného planu kontrolnej Cinnosti na 2. polrok 2024 schvaleného uznesenim MZ,
kontrolovanym obdobim bol rok 2023. Ku kontrole bolo predioZzenych 23 DoPC, 47 DoVP a 12 DoBPS.

Z kontroly vyplynuli odporucania vyplyvajice z nedodrziavania maximalneho tyzdenneho pracovného Casu v pripade
DoPC a DoBPS a dbsledné dodrziavanie ¢asu na odpocinok podia § 93 ZP. Na zéklade odporticani z vykonanej kontroly
bolo prijatych Sest opatreni.

Externé kontroly
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Socialna poistoviia vykonala v Meste Roziava kontrolu pinenia povinnosti zamestnavatela tykajucu
sa odvodov poistného a inych povinnosti tykajlcich sa dohdd o vykonani prac mimo pracovného pomeru za obdobie od
01.01.2022 do 31.01.2023.

Kontrolou bolo zistené, ze Mesto Rozfava v 29 pripadoch (zo 47 kontrolovanych) nespravne uviedlo vySku
vymeriavacieho zakladu vo vykaze poistného a prispevkov na starobné sporenie, ¢o malo vplyv na odvodovu povinnost.
Kontrolou bolo tieZ zistené, ze zamestnavatel v 3 pripadoch odviedol poistné/Cast poistného po lehote splatnosti. Mesto
RoZiava si neuplatnilo pravo odkladu splatnosti poistného. Sociélna poistoviia nariadila mestu Rozfava vykonat opravy
a to zaslat registracny list s ukonéenim role predchadzajuceho primatora, zaslat poistovni opravné vykazy za prislusné
mesiace so spravnym uvedenim vymeriavacieho zakladu.

Zo zapisnice o prerokovani protokolu o vysledku kontroly vyplyva, Ze mesto Rozfiava bolo povinné do 10 dni od
prerokovania protokolu prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, priom mesto Rozfava odstranilo
nedostatky vyplyvajlce z kontroly a to v diioch 25.04.2023 az 27.04.2023.

InSpektorat prace Kosice listom zo diia 26.03.2025 pod ¢. IPKE_PO IKO/R0Z/2025/1004-2025/4487 oznamil
Mestu Roziava zaCatie spravneho konania €. 87/25/T za poruSenie povinnosti zistenych inSpektoratom prace v obdobi
od 06.11.2024 do 30.01.2025 stanovenych v § 2 ods. 1 pism. a/ bod 1 zékona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace, ktoré
sa tykali vyplacania priplatkov pre dohodarov za pracu v sobotu a v nedelu. V ¢ase vykonu kontroly bolo spravne konanie
v odvolacom konani.
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