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a internej smernice v kontrolovanom subjekte
Mesto RozZiava.



DOVODOVA SPRAVA

Kontrola bola vykonana podl'a § 18e zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich prepisov a podla zakladnych pravidiel finan¢nej kontroly §20-§27 zakona c.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Na
zdklade schvaleného planu kontrolnej Cinnosti hlavnej kontrolérky mesta Roziava na 1.
polrok 2025 schvéleného uznesenim ¢. 505/2024 dna 30.12.2024.

Povinna osoba: Mesto Rozfiava, Safarikova 29, 048 01 Roziava

Statutirny zastupca povinnej osoby: Michal Domik — primator mesta Roziava

Ciel’ kontroly: Kontrola dodrZiavania zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
a internej smernice v kontrolovanom subjekte Mesto RoZiava.

Kontrola vvkonana v cCase: 8. 3. — 1. 4. 2025

Kontrolované obdobie: roky 2023-2024

Legislativnhy ramec:

VSeobecne zavizné predpisy:

- Zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsSich predpisov,

- Zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov,

- Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v platnom zneni, (d’alej aj ZCN)

- Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
432/2022 Z.. z. o sumach stravného, -platilo od 1.1.2023 do 1.6.2023

- Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢.171/2023 Z. z. o sumach stravného, -platilo od 1.6.2023 do 1.10.2023

- Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
€.368/2023 Z. z. o sumach stravného, -platilo od 1.10.2023 do 31.8.2024

- Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢.211/2024 Z. z. o sumach stravného, -plati od 1 .9.2024

- Zakon ¢. 311/20001 Zakonnik prace,

- Zakon ¢. 431/2002 o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov

- Zakon ¢&. 523/20024 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Interné predpisy:

- Smernica o cestovnych nahradach pri tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych
cestach platna od 1.7.2016 do 1.1.2025
- Smernica na vykon finan¢nej kontroly platna od 1.4.2022



Ku kontrole boli predlozené uétovné doklady za roky 2023, 2024 vyberovym spOosobom
(vvdavkové pokladni¢né doklady, cestovné prikazy, evidencia cestovnych prikazov...) .

Zakonné ustanovenia o cestovnych nahradach, opis zistenych nedostatkov, navrh
odporucani na napravu zistenych nedostatkov:

Podla § 3 ods.1 zédkona o cestovnych ndhradach zamestnavatel’ vysielajiici zamestnanca na
pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, €as trvania, sposob
dopravy a miesto skonenia pracovnej cesty; moze urcit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty.
Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri

a) nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov,

b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,

¢) stravné,

d) nahrada preukdzanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov,

e) nadhrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny do miesta
pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu
rodiny na uzemi Slovenskej republiky, ak podl'a uréenych podmienok pracovna cesta trva
viac ako sedem po sebe nasledujacich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v
kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnuta tato ndhrada za dlhsi Cas, najdlhSie vSak za jeden mesiac.

Mesto Roznava mé vypracovant smernicu o cestovnych nahradéach pri tuzemskych

a zahrani¢nych pracovnych cestach, kde su blizSie Specifikované kompetencie na vysielanie
na pracovnu cestu, ndhrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel, evidencia
cestovnych prikazov, vyuctovanie pracovnej cesty a pod.

1. Kontrola evidencie cestovnvch prikazov

Vsetky cestovné prikazy sa vedu v centralnej evidencii ISS, odkial’ si kazdy zamestnanec
cestovny prikaz aj vytlaci. Systém kazdému cestovnému prikazu prideli cislo. Po néavrate
z pracovnej cesty zamestnanec do tohto systému zapisSe aj vyuctovanie pracovnej cesty. Za
rok 2023 bolo vystavenych a zaevidovanych 186 cestovnych prikazov, za rok 2024 bolo
vystavenych a zaevidovanych 239 cestovnych prikazov. V suvislosti s vedenim evidencie
neboli zistené nedostatky.

2. Kontrola nahrad pri tuzemskvch a zahrani¢nvch pracovnvch cestach

Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty za podmienok
ustanovenych zékonom o cestovnych ndhradach. Suma stravného je ustanovend v zavislosti



od Casu trvania pracovnej cesty v kalenddrnom dni, pricom ¢as trvania pracovnej cesty je
rozdeleny na casové pasma

a) 5 az 12 hodin,
b) nad 12 hodin az 18 hodin,
¢) nad 18 hodin.

Sumu stravného pre casové pasma ustanovi opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Vyska stravného bola v sledovanom obdobi podl'a vydanych opatreni Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky nasledovna:

0Od 1.1.2023 do 1.6.2023 od 1.6.2023- 31.10.2023  od 1.10.2023 — 31.8.2024

5-12 ho. 6,30 € 7,30 € 7,80 €

12-18 hod. 10,10 € 10,90 € 11,60 €

Nad 18hod. 15,30 € 16,40 € 17,40 €
0d 1.9.2024

5-12 hod. 8,30 €

12-18 hod. 12,30 €

Nad 18hod. 18,40 €

Pri zahrani¢nej pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendarny den zahrani¢nej
pracovnej cesty stravné v eurach alebo v cudzej mene. Stravné v eurach alebo v cudzej mene
je ustanovené v zavislosti od ¢asu trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo uzemia
Slovenskej republiky v kalendarnom dni, pricom €as trvania zahrani¢nej pracovnej cesty
mimo Uzemia Slovenskej republiky je rozdeleny na ¢asové pasma

a) do 6 hodin vratane,
b) nad 6 hodin az 12 hodin,

¢) nad 12 hodin.



Zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene ustanovi vieobecne zadvizny pravny
predpis, ktory vyda Ministerstvo financii Slovenskej republiky /v sledovanom obdobi platilo
opatrenie 401/2012 Z .z. Ministerstva financii SR , ktorym sa ustanovuju zékladné sadzby
stravného v eurdch alebo cudzej mene pri zahrani¢nych pracovnych cestach./

Ak zahrani¢na pracovnd cesta mimo uzemia Slovenskej republiky trva v kalendarnom dni

a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vyske 25 % zo zékladnej sadzby
stravného,

b) nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby
stravného,

¢) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby stravného.

Ak mé zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie v
celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak mad zamestnanec na pracovnej
ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie Ciastocne, zamestnavatel’ stravné krati o
25 % za bezplatne poskytnuté ranajky, o 40 % za bezplatne poskytnuty obed a o 35 % za
bezplatne poskytnutu veceru z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 12 hodin.

Zistené nedostatky a navrh odporiucani na odstranenie zistenvch nedostatkov:

1.Cestovny prikaz ¢. 6/2024 — pracovna cesta od 29. 04. 2024 do 3. 05. 2024 — skola
v prirode. Pri prehldseni o poskytnuti stravného bolo uvedené, ze nebolo poskytnuté
bezplatne, ale vySka stravného bola uvedena len na dent odchodu vo vyske 3,45 €. Prichod do
Roziavy bol o0 12.00 hod. Nakolko neboli spravne uvedené udaje o poskytnuti stravy,
vychéadzalo sa z predpokladu, ze v defi odchodu boli poskytnuté ranajky. VySka stravného
v tom pripade bola vypocitana spravne. Aby sa prediSlo nespravnemu vyplateniu stravného,
odporucame ddslednejSiu kontrolu vyplnenych skutoc¢nosti.

Odporucanie €. 1: Doslednejsie kontrolovat’ idaje uvedené na vyuctovani pracovnej cesty.

2.Cestovny prikaz ¢. 8/2023 — pracovna cesta od 05. 06. 2023 do 09. 06. 2023 — Skola
v prirode. Pri vyuc¢tovani pracovnej cesty bolo v defi odchodu uvedené, ze boli poskytnuté
ranajky. Prichod do miesta prace bol o 11. 30 hod. Pri vypocte stravného na uvedeny den

nebolo spravne vypocitané stravné. Namiesto vyplatenych 6,80 € malo byt vyplatenych
3,20 €.

Odporucanie €. 2: Déslednejsie kontrolovat’ ¢asové pasmo a poskytnutie stravy pocas trvania
pracovnej cesty.

3.Cestovny prikaz ¢. 3/2023 — zahrani¢nd pracovna cesta do Mad’arska. Pri vypocte naroku na
stravné /strava nebola poskytnutd/ doSlo k nesprdvnemu vypoctu, ked pracovnd cesta
v zahrani¢i trvala 8 hodin mal zamestnanec narok na stravné vo vyske 19,50 €, vyplatené mu
bolo stravné vo vyske 9,75 €, ¢im bol zamestnanec ukrateny o 9,75 €.

Odportcanie €. 3: Doslednejsie kontrolovat’ ¢asové pasmo a vysSku naroku na stravné.



4. Cestovné prikazy ¢. 235/2024 a 236/2024 — tuzemskd pracovna cesta. Na faktare
u obidvoch zamestnancoch je uvedena cena za ubytovanie 50,91 € bez DPH. S DPH to bola
suma 55,91 €. Zamestnancom bola vyplatena nahrada vo vyske 50,91 €, ¢im doslo k ukrateniu
naroku zamestnancov o 5,09 €.

Odporucanie €. 4: DoslednejSie kontrolovat’ uétovné doklady predlozené k vyuétovaniu
cestovnych nahrad.

3. Kontrola dodrZiavania leh6t predloZenia vyictovania nahrad a vratenia
nevyuctovaného preddavku

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia skocenia pracovnej cesty alebo
inej skutoCnosti zakladajicej narok na nahrady podla tohto zakona predlozit
zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit’ nevyuctovany
preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a uréend dlhSia doba, najdlhSie vSak
do konca kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola
pracovna cesta alebo ind skuto¢nost’ zakladajlica narok na nahrady skoncena.

Zamestnavatel' je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych
dokladov vykonat’ vyuctovanie pracovnej cesty alebo inej skuto¢nosti zakladajicej narok na
nahrady podl'a tohto zakona a uspokojit’ naroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve,
alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnatornom predpise
zamestndvatel'a urcend dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca
nasledujticeho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.

Pri vykonanej kontrole cestovnych prikazov bolo zistené, Ze lehoty predlozenia vyuctovania
nahrad aj lehoty splatnosti ndhrad boli dodrzané.

4. Kontrola vykonavania financnej kontroly

Nedostatky pri vykonavani finan¢nej kontroly zistené neboli. VSetky doklady boli
skontrolované zakladnou finan¢nou kontrolou v zmysle platnej smernice o financnej
kontrole.

5.Kontrola dodrZzania rozpoctu mesta na polozke cestovné nahrady:

Rok Upraveny Plnenie rozpoctu | Percento plnenia
rozpocet v € v €

Rok 2023 6712 524499 78,14

Rok 2024 10 497 8 821,14 84,03

Rozpocet za obidva kontrolované roky bol dodrzany. Kontrolovany subjekt nepodal
namietky v stanovenej lehote. Sprava bola so zodpovednymi zamestnancami prerokovana.
Bola ulozena lehota na prijatie opatreni a splnenie prijatych opatreni.







	berie na vedomie

