V sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Mesto Roziava
zastupené Michalom Domikom, primatorom mesta Rozinava
/d’alej len ,,zamestnavatel*/
na jednej strane
a
Zakladna organizacia SLOVES ZV Mestsky urad RozZiava
zastipena predsednickou Jarmilou Breuerovou
/d’alej len ,,0dborova organizacia®/

na druhej strane

uzatvaraju tiato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov Mesta Roziava na rok 2025

CAST1

Vseobecné ustanovenia

¢lanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budi pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

¢lanok 2
Tato kolektivna zmluva upravuje:

- vzajomn¢ vztahy zmluvnych stran,

- pracovné podmienky zamestnancov mesta,

- podmienky odmetniovania zamestnancov mesta,
- socialne podmienky zamestnancov mesta.

¢lanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov Mesta Roznava odmenovanych
podl'a zédkona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov a na
primatora mesta, zastupcu primatora mesta a hlavného kontroléra mesta primerane, najmi
v Casti tykajucej sa pracovného Casu, stravovania, DDP a iné. Nevzt'ahuje sa na zamestnancov
zamestnavatel’a, ktori pracuju na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.



¢lanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizécie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

CAST II

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

¢lanok 5

Zamestnavatel’ uznava odborovi organizaciu za jediného predstavitel’a vSetkych zamestnancov
zamestnavatel'a v kolektivhom vyjedndvani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

¢lanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ odborovej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

¢lanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

¢lanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci tihradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zdklade ich predchddzajiceho pisomného
stihlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukédze na i€et odborovej organizacie
najneskor do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca.

¢lanok 9
Zamestnavatel sa zavizuje, zZe bude prizyvat’ zastupcu odborovej organizécie na kazdu poradu
vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, Ze vSetky vnltorné akty organizacie, tykajuce

sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie odborovej organizacie.

CAST I
Pracovnopravne vzt’ahy
¢lanok 10

Odborova organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.



¢lanok 11

Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom organiza¢nom poriadku, alebo vyda novy organizacny
poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

¢lanok 12

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

¢lanok 13

1. Pracovny €as zamestnanca je 37 a /2 hodiny tyzdenne.
2. Pruzny pracovny €as zamestnanca na pracovisku je ustanoveny ako:
a) Zékladny pracovny Cas, v ktorom je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku
od 8.00 do 15.00 hod.- v pondelok, utorok, Stvrtok
od 8.00 do 16.00 hod.- v stredu
od 8.00 do 13.00 hod.- v piatok
b) Zakladny pracovny ¢as zamestnancov KPK, Pokladne, Matriky a zamestnanca pre
osvedCovanie podpisov a listin, v ktorom je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku
od 8.00 do 15.00 hod.- v pondelok, utorok, stvrtok
od 8.00 do 17.00 hod.- v stredu
od 8.00 do 12.30 hod.- v piatok
c) VoliteI'ny pracovny ¢as od 6.00 do 18.00 hod. okrem zakladného pracovného casu.

3. Pracovny ¢as zamestnanca Mestskej policie a prislusSnika MOaPS, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenachv dvojzmennej
prevadzke je 36 a % hodiny tyZzdenne; pracovny cCas zamestnanca, ktory pracuje
v jednozmennej prevadzke je pracovny €as 37 a '4 hodiny tyzdenne.

4. Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného ¢asu posudzuji ako vykon
prace s nahradou mzdy v rozsahu pevného a voliteného pracovného Casu.

¢lanok 14
Prestavka na odpoc¢inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v zmysle pracovného poriadku.
¢lanok 15

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi§i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

¢lanok 16

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné z dovodu:

- vykonavania prace opatrovatel’ky, zamestnancov chranenej dielne a chraneného pracoviska,
- pracovného pomeru na zéklade projektov financovanych zo Statneho rozpoctu a Statnych
fondov alebo europskych fondov a tie trvaju,

- pracovného pomeru na zastupovanie zniZeného uvéizku zamestnanca posobiaceho v projekte
financovaného zo Statneho rozpoctu, Statnych fondov alebo eurdpskych fondov,

- preklenutia doby medzi dvoma projektami zamestnancom, ktorym skoncil projekt a budu
nad’alej zamestnancami mesta na dobu urciti do doby zacatia nového projektu (napr.: MOaPS
a MOS).



¢lanok 17

Pre zamestnancov, s ktorymi je uzatvoreny pracovny vzt'ah na zéklade projektov financovanych
zo SR, EU a Statnych fondov, je mozné dohodnit' nerovnomerne rozvrhnuty pracovny
cas. V tomto pripade sa dovolenka prepocitava v sulade so Zakonnikom prace a KZ vysSieho
stupna.

¢lanok 18

Zamestnavatel' poskytne vSetkym zamestnancom pracovné volno nad rdmec ustanoveny
Zakonnikom préace s nahradou priznanej mzdy:

- pracovné vol'no (1 den) bude poskytnuté raz Stvrtrocne na regeneraciu pracovnych sil.
Neplati pre novoprijatych zamestnancov po dobu 3 mesiacov.

- pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych
povinnosti a inych ukonov vo v§eobecnom zaujme, ak tto ¢innost’ nemozno vykonat’
mimo pracovného casu.

¢lanok 19

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
a 2 Zékonnika prace v sume:

a) jedného funkcéného platu, ak ma odpracovanych najmenej 5 rokov u zamestnavatel’a,
b) dvoch funkénych platov, ak ma odpracovanych najmenej 10 rokov u zamestnavatela,

¢) troch funkénych platov, ak mé odpracovanych najmenej 15 a viac rokov u zamestnavatel’a.

¢lanok 20

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru a po priznani predCasného starobného dochodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

PrisluSnikovi mestskej policie, ktorého pracovny pomer v mestskej policii sa skon¢il po splneni
podmienok naroku na ,,Prispevok za pracu v obecnej policii v sulade s §26e zak. ¢. 564/1991
Zb. v zneni neskorsich predpisov vyplati zamestnavatel’ odmenu:

- v sume jedného funkéného platu.

¢lanok 21

Odborovéa organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavidzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami odborova
organizacia zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskuto¢nenim.



CAST 1V
Platové podmienky

¢lanok 22

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme. Téato kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

¢lanok 23

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuzitelnosti pre ispesny vykon pracovnej ¢innosti.

¢lanok 24

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku vo vyske jeho funkéného platu ak ma odpracovanych najmenej 5 rokov u zamestnavatel’a
a pri dosiahnuti 60 rokov veku ak ma odpracovanych 10 a viac rokov u zamestnéavatel’a.

¢lanok 25

Zamestnavatel’ sa zavdzuje polro¢ne prerokovat’ s odborovou organizaciou ¢erpanie mzdovych
prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnancom Mestskej policie, Kanceldrie prvého kontaktu, Pokladne, Matriky
a zamestnancovi pre osvedCovanie podpisov a listin sa bude prihliadat’ aj na stazené podmienky
vykondvania prace, preto okrem kritérii na priznanie osobného priplatku sa prizndva aj zvySeny
osobny priplatok, ktory je urceny v pevnej sume 30 €, suma nesmie prekrocit’ limit osobného
priplatku 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny /§10 zékona €. 553/2003 Z.z./

¢lanok 26

Zamestnavatel (podla financnych moznosti) vyplati v rovnakej vySke vSetkym zamestnancom,
ktori maju k 1.5. aktudlneho roka odpracovany najmenej jeden rok u zamestnavatela od
poslednej uzatvorenej pracovnej zmluvy so zamestnavatel'om financny prispevok na dovolenku
v mesiaci jun vo vyplate za mesiac m4j. Narok na poskytnutie finanéného prispevku nevznika
zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba., ktory je na materskej dovolenke a ktory
poberd rodicovsky prispevok. Zamestnancom na krat$i pracovny cas sa vySka odmeny,
finan¢ného prispevku adekvatne znizuje.

¢lanok 27

Zamestnavatel’ poskytne odmenu formou nepenazného prispevku vo vyske 200 € (darcekova
poukaZzka) pre zamestnancov za tychto podmienok:

- v 1. polroku v mesiaci april tym zamestnancom, ktori boli k 28.2. aktudlneho kalendarneho
roka v pracovnom pomere najmenej jeden rok u zamestnavatel'a od poslednej uzatvorenej
pracovnej zmluvy a jeho pracovny pomer nekon¢i v mesiaci marec aktudlneho roka alebo mu
neplynie vypovedna doba. Nepatri zamestnancom, ktori pocas celého mesiaca marec
aktudlneho roka su na materskej dovolenke alebo poberajurodiCovsky prispevok.
Zamestnancom na krat$i pracovny Cas sa vySka nepeniazné¢ho prispevku adekvatne znizuje
vzhl'adom na vySku uvédzku, ktora sa zaokruhl'uje do 5 € smerom nahor.



- vIL. polroku v mesiaci september tym zamestnancom, ktori boli k 31.7. aktualneho
kalendarneho roka v pracovnom pomere najmenej jeden rok u zamestnavatel'a od posledne;j
uzatvorenej pracovnej zmluvy a jeho pracovny pomer nekon¢i v mesiaci september aktudlneho
roka alebo mu neplynie vypovedna doba. Nepatri zamestnancom, ktori poc€as celého mesiaca
august aktualneho roka st na materskej dovolenke alebo poberaji rodiovsky prispevok.
Zamestnancom na krat$i pracovny ¢as sa vyska nepenazného prispevku adekvatne znizuje
vzhl'adom na vySku uvizku, ktora sa zaokruhl'uje do 5 € smerom nahor.

¢lanok 28

Zamestnavatel' (podla financnych moznosti) vyplati v rovnakej vyske vSetkym zamestnancom,
ktori maju uzatvorenu pracovnu zmluvu so zamestnavatelom a maju odpracovany k 1.11.
aktudlneho roka najmenej jeden rok u zamestnivatela odmenu za pracu pri prileZitosti
viano¢nych sviatkov v mesiaci december vo vyplate za mesiac november, z usporenych
mzdovych prostriedkov z celkového objemu mzdovych prostriedkov vyc€lenenych v rozpocte
pre aktualny rok vo vySke rovnajucej sa: usporené mzdové prostriedky delené pocet
zamestnancov k 1.11 akt. roka. Néarok na poskytnutie finan¢ného prispevku nevznika
zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba, ktory je na materskej dovolenke a ktory
pobera rodicovsky prispevok. Zamestnancom na krat§i pracovny cas sa vyska odmeny,
finan¢ného prispevku adekvatne znizuje, vzhl'adom na vysku avizku.

¢lanok 29

Denna vyska nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vo vyske
80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

CASTV

Socialna oblast’ a socialny fond

¢lanok 30

Zamestnavatel’ zabezpeci vSetkym zamestnancom, primatorovi mesta a zastupcovi primatora
stravovanie financnym prispevkom za odpracované dni v mesiaci, za Statom uznané sviatky,
ktoré pripadnu na pracovny defi a pri nepritomnosti v praci z dovodu darovania krvi.

¢lanok 31

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok zo
socidlneho fondu vo vyske 0,70 € na odpracovany defl v mesiaci podl'a zdsad pre pouzivanie
socialneho fondu.

¢lanok 32

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne,
socialnu vypomoc podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

¢lanok 33

Zamestnavatel' poskytne podl'a zasad pre pouzitie socidlneho fondu zamestnancom dary pri
pracovnych a zivotnych jubileach, pri prvom odchode do dochodku a pri odchode do
pred¢asného dochodku.



¢lanok 34

Zamestnavatel’ v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socidlneho fondu zabezpeci poskytovanie prispevku na zdjazdy, na letné tabory pre deti, na
Sportové akcie, podla zasad pre pouzitie socidlneho fondu.

¢lanok 35

Zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu aj rodinnym prislusnikom
zamestnancov podl'a zasad pre pouzitie socialneho fondu.

¢lanok 36

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori maju uzatvorenu pracovni zmluvu so
zamestnavatel'om prispevok na doplnkové dochodkové sporenie podl'a zamestnavatel'skych
zmllv nasledovne:

odpracované roky u zamestnavatela __mesacny prispevok zamestnavatel'a v % z hrubej mzdy

do 5 rokov 2,00%

do 10 rokov 2,25 %

do 15 rokov 2,50%

do 20 rokov 3,00 %

do 25 rokov 3,50%

nad 25 rokov a viac 3,50%
¢lanok 37

Socialny fond sa bude tvorit’ zo sthrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %
b) d’alS§im pridelom vo vyske 0,5 %.
¢lanok 38

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

¢lanok 39

Zamestnavatel’ poskytne zavodnému vyboru raz ro¢ne prehl'ad o tvorbe a Cerpani socidlneho
fondu.

CAST VI

Zavereéné ustanovenia

¢lanok 40

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2025. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na
obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych stran nepod4 navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
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¢lanok 41

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na névrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia obdrzania
navrhu.

¢lanok 42
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavézné po ich podpisani oprdvnenymi
zéastupcami.

¢lanok 43

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

¢lanok 44

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a, to plati obdobne pre zdvodny
vybor v ramci jeho pdsobnosti.

¢lanok 45

Clanok 26,27 a 28 tejto kolektivnej zmluvy sa nevztahuje na priméatora mesta, zastupcu
primatora mesta a hlavného kontroléra mesta.

¢lanok 46

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane dve vyhotovenia.

¢lanok 47

Tato kolektivna zmluva je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je zadvdzna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov v dobe jej platnosti. Ucinnost tejto kolektivne;j
zmluvy je den nasledujici po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav a skon¢i diiom
31.12.2025.

V Roznave, dha 31.12.2024

Za ZO SLOVES - ZV MsU Za MESTO ROZNAVA
Jarmila Breuerova Michal Domik
predsednicka primator mesta



Zasady

pre pouzivanie socialneho fondu

¢lanok 1

Zamestnavatel’ v sulade so zak. ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov tvori socidlny
fond povinnym pridelom a d’al$im pridelom vo vyske 0,5 % podl'a kolektivnej zmluvy.

¢lanok 2

Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestndva v pracovnom pomere
a rodinnym prisluSnikom zamestnancov.

¢lanok 3

Fond sluzi na plnenie uloh zamestnavatel’a v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realizaciu
podnikovej socialnej politiky zamestnavatel' uskutoéiiuje v sucinnosti s odborovou
organizdciou. Fond sluZzi tiez na uhradu nékladov odborovej organizacie vynaloZenych na
analyzy, expertizy a iné sluzby spojené s kolektivnym vyjednavanim.

¢lanok 4

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou poskytne zo socidlneho fondu
zamestnancom finan¢ény prispevok:

a) na stravovanie zamestnancov,

b) na letné tdbory pre deti zamestnancov,

¢) na socialnu vypomoc,

d) na regeneraciu pracovnej sily - zajazdy pre zamestnancov a rodinnych

prisluSnikov organizované zamestnavatel'om,

e) pri zivotnych a pracovnych jubileach,

f) na spoloéné viano&né posedenie pre zamestnancov MsU a MP,

g) pri prvom odchode do déchodku a pri odchode do pred¢asného dochodku,

h) na Sportové akcie pre zamestnancov MP,

i) na Sportové akcie zamestnancov MsU,

¢lanok 5

Finan¢ny prispevok :

a) na stravovanie vo vyske 0,70 € na odpracovany denl v mesiaci,

b) na tabory pre deti zamestnancov 100,-€/ro¢ne na jedno dieta vo veku 6 — 12 rokov, po
predlozeni dokladu o tihrade tabora,

¢) na socialnu vypomoc vo vyske 1000,-€ pri zivelnej pohrome, vykradnuti bytu, umrti
v rodine (manzel, manzelka), umrti zamestnanca (najbliz§im pozostalym) manzel,
manzelka, deti resp. tomu, kto zabezpeci pohreb zosnulého. Socidlna vypomoc sa
poskytne v hotovosti,

d) na regeneraciu pracovnej sily na zajazdy zamestnancov arodinnych prisluSnikov
organizované zamestnavatelom do vysky 2000,-€ roc¢ne,



e) pri zivotnych apracovnych jubileach ak zamestnancovi trval pracovny pomer
u zamestnavatel’a:
pri pracovnom jubileu 5 rokov odpracovanych vo vyske 100 €
pri pracovnom jubileu 10 rokov odpracovanych vo vyske 120 €
pri pracovnom jubileu 15 rokov odpracovanych vo vyske 140 €
pri pracovnom jubileu 20 rokov odpracovanych vo vyske 160 €
pri pracovnom jubileu 25 rokov odpracovanych vo vyske 180 €
pri pracovnom jubileu 30 a viac rokov (35,40,45,50) odpracovanych vo vyske 200 €
pri Zzivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku vo vyske 250 €,

f) na spoloéné viano&né posedenie pre zamestnancov MsU a MP do vysky 1500 € roé¢ne,

g) pri prvom odchode do dochodku a pri odchode do predCasného dochodku, alebo
prislusnikovi mestskej policie, ktorého pracovny pomer v mestskej policii sa skoncil po
splneni podmienok naroku na ,, Prispevok za pracu v obecnej policii“ v stlade s §26e
zak. €. 564/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov ak zamestnancovi trval pracovny
pomer najmenej 5 rokov pred odchodom, alebo skonfenim pracovného pomeru
v mestskej policii vo vyske 200 €,

h) na Sportové akcie pre zamestnancov MP vo vyske 150 €,

i) na $portové akcie pre zamestnancov MsU vo vyske 500 €.

¢lanok 6
Zaverecné ustanovenia

Fond je fondom zamestnavatel'a, ktory je sprdvcom fondu. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom ucte a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ U¢tovnej evidencie spojenej
s tvorbou a pouZivanim fondu.

Prikaz k uhrade a objednévky na akcie hradené z fondu podpisuje povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda odborovej organizacie alebo odborovou organizaciou povereny
funkcionar.

Na finan¢ny prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je
pravny narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel’ a odborova organizécia.
Finan¢né prispevky v €l. 5 bode b), €), g) a 1) je potrebné¢ vyuctovat' a to predloZzenim
dokladu o tihrade alebo predloZenim faktiry na tthradu.

Financné prostriedky nevycerpané do 31.12 prislusného roka sa prevadzaju do
nasledujuceho roka.

Zasady pouzivania socialneho fondu su sucastou kolektivnej zmluvy. Akékol'vek ich
zmeny alebo doplnky mozno vykonavat len v ramci kolektivneho vyjednavania. Navrh na
zmenu alebo doplnok zasad moéZe podat’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran, pricom druha
strana je povinnd na podany navrh pisomne odpovedat’ do 15 dni od jeho dorucenia.

V Roznave, dna 31.12.2024

Za SLOVES - 00 MsU Za MESTO ROZNAVA
Jarmila Breuerova Michal Domik
predseda primator mesta
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