MESTO ROZNAVA

Pre zasadnutie
Mestského zastupitel'stva

v Roznave dina 19.12.2024

K bodu rokovania ¢&islo:

Nazov materialu :

Sprava z kontroly dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
podla § 223 az 228 a zakonnika prace.

Navrh na uznesenie:

Predklada: Mestské zastupitel'stvo

JUDr. Katarina Balazova v RozZnave

Prerokované: berie na vedomie

Vypracovali:

JUDr. Katarina Balazova Spravu z kontroly dohdd o pracach vykondvanych
o mimo pracovného pomeru podla § 223 az228 a

Ing. Dana Majorc¢ikova zakonnika préce.

Material obsahuje:

Dovodovu spravu



Dévodova sprava

Kontrola bola vykonand podla § 18e zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich prepisov a podla zakladnych pravidiel financnej kontroly §20-§27 zakona ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov. Kontrola
vykonana na zaklade schvéleného planu kontrolnej ¢innosti na 2. polrok 2024 schvaleného
uznesenim MZ ¢. 119/2024 dna 27.6.2024.

Povinns osoba: : Mesto RoZiiava, Safarikova 29, 048 01 RoZiiava

Statutirny zastupca povinnej osoby: Michal Domik — primator mesta RoZiiava

Ciel’ kontroly: Kontrola dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
podPa § 223 az 228 a zakonnika prace.

Kontrolované obdobie: rok 2023
Platna legislativa: :

Zékon €. 369/1990 Z.z. o obecnom zriadeni v z. n. p.
Zakon €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite v z.n.p.
Zakon €. 211/2001 Z. z. zdkonnik prace v z. n. p.

Hruba mzda vyplatena v roku 2023 z doh6d mimo pracovného pomeru:

Januar 5535,84 €
Februar 3207,52 €
Mesiac: Marec 3 088,32 €
April 5857,01 €
M34j 6 544,66 €
Jun 6 875,83 €
Jul 6 298,28 €
August 6 492,37 €
September 9114,72 €
Oktdber 7 739,44 €
November 502744 €
December 5507,33 €
Spolu za rok 2023 71 288,76€

Schvaleny rozpocet na dohody mimo pracovného pomeru na rok 2023 bol vo vyske 44 864 €,
upraveny rozpocet 92 525 €...plnenie k 31.12.2023 bolo vo vyske 80 304,33€ ( 86,79 % ).

Ku kontrole bolo predloZenych 23 dohéd o pracovnej ¢innosti za rok 2023.

Zamestnavatel’ méze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonévanych mimo pracovného pomeru, ale
len v pripade, ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom a ide o prilezitostni ¢innost’
vymedzent druhom prace.

Vznik pracovnopravneho vztahu je najskor od uzatvorenia dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.




Dohoda o pracovnej ¢innosti §228a Zakonnika prace sa vyuziva na pracu, ktora je
prilezitostnd a je vymedzena druhom prace. Dohoda o pracovnej ¢innosti moze byt’ vyuZzivana
nielen na jednorazovu aktivitu, ale aj na opakované ¢innosti. Na zéklade dohody o pracovnej
¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne.

V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za
vykonavant pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktort sa dohoda uzatvéra.

Pri dohodach o pracovnej ¢innosti ma zamestnavatel' povinnost’ viest' evidenciu pracovného
¢asu zamestnancov tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu.

Odmena pri dohode o pracovnej ¢innosti je splatna najneskor do konca mesiaca, nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala. Pokial’ je dohoda o pracovnej ¢innosti uzatvorena na
dobu urcita, potom dohoda kon¢i uplynutim dohodnutej doby.

Ku kontrole boli predloZené dohody o vykonani prace za rok 2023 v pocte 47.

Dohoda o vykonani prace § 226 Zakonnika prace sa vyuZziva na pracu, ktora je obmedzena
vysledkom. Zadanim ma byt praca, ktorej vystup bude odovzdany zamestnavatelovi.
Zamestnavatel’ moZze uzatvorit’s fyzickou osobou dohodu o vykonani préace, ak rozsah prace, na
ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku.

V dohode o vykonani prace musi byt dohodnutd: vymedzena pracovna uloha, dohodnuta
odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’, rozsah prace, ak jej
rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy.

Zistené skutoénosti:

1. Dohoda o vykonani prace /d’alej len DoVP/ €. 47/2023 — dohodnutd odmena /332,90 €
mesacne /pri¢om praca sa nebude vykondvat’ viac mesiacov, ale len v ur€ené dni, mala sa
dohodnut’ jednorazova odmena po ukonceni prace. V ods. 8 tejto dohody sa uvadza, ze
odmena bude zamestnancovi vyplatena po odovzdani mesacného vykazu o vykonani
prace s poctom odpracovanych hodin za mesiac september ........... vo vyplatnom
termine za mesiac september. Nespravny text, ked’Zze dohoda bola uzatvorena na
obdobie od 1. 12. do 7. 12. 2023. V tomto pripade sa nevyhotovuje mesa¢ny vykaz
o vykonani prace, ale len evidencia dochadzky za urcené dni.

2. DoVP ¢. 46/2023 pri vykonavani finan¢nej kontroly v zmysle § 6 ods. 4 a § 7 zakona ¢.
357/2015 z.z. je nespravne uvedeny popis financnej operacii, ked’ sa uvadza dohoda
o vykonani prace ¢. 46/2023, pricom sa vykonava k dohode ¢. 45/2023 a naopak. Tento
nedostatok bol v priebehu kontroly odstraneny.

3. V niektorych dohodach o pracovnej ¢innosti sa dohodlo, ze miesto vykonu prace bude
mestsky urad okrem inych aj v sobotu a nedel’'u v ¢ase od 12.00 do 20.00 hod. Forméalne
miesto vykonu prace, kedze v uvedenej dobe je budova mestského tradu zavreta.
Odporac¢ame v novych dohodach dohodnut’ miesto vykonu prace aj miesto trvalého
pobytu zamestnanca.

4. DoPC &. 14/2022 — dohoda uzatvorena od 1. 9. 2022 do 31. 8. 2023, rozsah pracovnej
¢innosti max. 40 hodin mesa¢ne, max. 10 hodin v tyZdni. Pri kontrole dochadzky za
mesiac januar 2023 a nasledujlce, bolo tyZdenne vykazanych 11 hodin, ¢im doslo
k poruseniu zdkonnika prace. Tento nedostatok sa opakoval viackrat.



5. DoPC —23/2023 a 22/2023 — pri vykonavani zakladnej finanénej kontroly je nespravne
uvedena finan¢nd operacia, ked’ namiesto Dohody o pracovnej ¢innosti je uvedené
dohoda o skonceni dohody o pracovnej Cinnosti. Tento nedostatok bol v priebehu
konroly odstraneny.

6. Vzmysle § 93 Zakonnika prace je zamestnavatel’ povinny rozvrhnat’ pracovny cas tak,
aby zamestnanec mal raz za tyZdeni dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku,
ktoré musia pripadat’ na sobotu a nedel'u alebo na nedel'n a pondelok. Pri dohodach
o pracovnej ¢innosti u zamestnancov vykondvajucich riadenie a odbornt a technickt
a metodickt pomoc mentorom projektu ,,Regiondlne centrum podpory ucitel'ov regionu:
okres Roznava sa toto ustanovenie nedodrziavalo, ked’ zamestnanec pracoval cely tyzden
od pondelka do piatku na pracovnti zmluvu a v sobotu a v nedel'u na dohodu o pracovnej
¢innosti.

Dohoda o brigadnickej praci Studenta v zmysle § 227 Zakonnika prace — mdze je

uzatvorit’ zamestnavatel’ s fyzickou osobou, ktord ma Statit ziaka strednej skoly, alebo

Studenta vysokoskolského §tidia. Stadium musi mat’ denna formu a $tudent je osobou,

ktora nedovisila 26 rokov veku. Pri uzatvarani dohody o brigadnickej praci Studenta ma

Student predlozit’ potvrdenie o navsteve Skoly, z ktorého je zrejmé, Ze ide o denné

Studium. Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykondvat’ pracu v

rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne v priemere. Priemer najviac pripustného rozsahu

pracovného Casu sa posudzuje za celt dobu, na ktort bola dohoda uzatvorena, najdlhsie
vSak za 12 mesiacov.

V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonant pracu,

dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara. Odmena je

splatna najneskor do konca mesiaca, nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa vykonala
praca.

V roku 2023 bolo uzatvorenych 12 dohéd o brigadnickej praci Studenta.

Zistené skutocnosti:

1. Dohoda o brigadnickej praci Studenta ¢. 1/2023 — dojednany rozsah prace: max. 40
hodin mesacne. Pri kontrole bolo zistené, ze za mesiac august 2023 bol
odpracovany fond pracovného ¢asu 48 hodin, ¢im sa prekrocil dohodnuty
mesacny fond pracovného ¢asu. Tento isty nedostatok sa opakoval viackrat pocas
trvania dohody.

Zaver: Z dovodu odstranenia zistenych nedostatkov pri kontrole, resp. z dovodu, aby sa
zistené nedostatky v buducnosti neopakovali, odporuc¢ame prijat’ nasledujice opatrenia:

1. Odporucanie: Texty dohod prisposobit’ konkrétnym podmienkam, dohodnutym so
zamestnancom, nekopirovat’® automaticky text zinych dohod, ¢im sa predide
nespravnym formuldciam.

2. Odporucanie: Pri vykondvani finan¢nej kontroly podla § 6 ods. 4 a § 7 zékona ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite dbat’ na spravny text pri oznaceni finan¢ne;j
operacii.

3. Odporucanie: Pri uvadzani miesta vykonu prace uvadzat’ redlne miesta na vykon prace,
nie formalne.

4. Odporicanie: Dbat’ na dosledné dodrziavanie ur¢eného maximalneho tyzdenného
pracovného ¢asu u dohdd o pracovnych ¢innostiach.



5. Odporucanie: Dbat’ na dosledné dodrziavanie uréen¢ho fondu pracovného €asu pri
dohode o brigadnickej praci Studenta, v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne v priemere.
6. Odporucanie: Dosledne dodrziavat’ § 93 Zakonnika prace.

Navrh spravy aj sprava z kontroly boli s veducou odboru vSeobecnej a vnutornej spravy
a zodpovednou zamestnankyfiou prerokovany, vediuca odboru spravu zobrala na vedomie,
vyjadrila sa zistenym nedostatkom, ze st zapri¢inené dlhodobym pracovnym zatazenim
personalistky a mzdara a poddimenzovanim persondlneho obsadenia tohoto pracovného
useku. So spravou z kontroly bol obozndmeny aj primator mesta.



	berie na vedomie

