Sprava z kontroly hospodarenia Zakladnej umeleckej Skoly Akademika
Hronca ¢. 3490/9B so zameranim na hospodarnost’, efektivnost’, ii¢elnost’
a ucinnost’ pri nakladani s verejnymi financiami za rok 2023.

Kontrola bola vykonana podla § 18e zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich prepisov a podla zakladnych pravidiel finan¢nej kontroly §20-§27 zakona c¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a na
zaklade schvaleného planu kontrolnej ¢innosti hlavnej kontrolorky mesta Roznavana 1. polrok
2024 schvaleného uznesenim ¢.237/2023 dna 21.12.2023

Ciel’ kontroly:

Kontrola hospodarenia Zakladnej umeleckej Skoly Ul. Akademika Hronca ¢. 3490/9B so
zameranim na hospodarnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a i¢innost’ pri nakladani s verejnymi
financiami za rok 2023.

Legislativny ramec:

1. Zékon €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a doplneni niektorych zékonov,

2. Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov,

3. VZN mesta Roznava o urceni ¢iasto¢nych tthrad v Skolach a skolskych zariadeniach,

4. VZN o urceni vysky finanénych prostriedkov uréenych na mzdy a prevadzku na ziaka
zakladnej umeleckej Skoly, dieta materskej Skoly a dieta Skolského zariadenia,
zriadenych na izemi mesta RozZiava,

5. Zéakon 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

6. Smernica o zaddvani zékaziek s nizkou hodnotou

7. Zakon ¢.431/2002 Z.z. o Gctovnictve,

8. Kolektivna zmluva,

Ku kontrole boli predlozené nasledujuce doklady:
1. Bankové vypisy za rok 2023 /prijmovy a vydavkovy ucet/
Doklady k pokladni
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
Uétovné uzavierky za rok 2023
Kolektivna zmluva
Vykazy o ZUS
Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti a jej vysledkoch v podmienkach v Skolskom
roku 2022/2023
Statat ZUS
. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru za rok 2023.
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Evidencia nad¢asovych hodin.

. Platné zmluvy za rok 2023.
12.
13.
14.
15.
16.

Dodéavatel'ské a odberatel'ské faktury za rok 2023.

Dodévatel'ské a odberatel'ské faktiry za rok 2023

Evidencia pohl'adavok za rok 2023

Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
Interné smernice: Interna smernica pre tvorbu a pouzivanie rezerv, Interna smernica pre
tvorbu a zic¢tovanie opravnych poloziek, Internd smernica pre vedenie Uctovnictva,
Obeh uctovnych dokladov, Smernica na vykondvanie inventarizacie majetku mesta,
Interna smernica pre evidovanie, odpisovanie a uc¢tovanie majetku, Interna smernica pre
vedenie pokladnice, obeh pokladni¢nych dokladov a vykonévanie finanénych operacii,
Smernica o hodnoteni pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov skoly,
VZN o podmienkach poskytovania dotacii zrozpoftu mesta RoZznava, Vnutorna
smernica o Sikanovani, Zasady pre urcovanie vysky najjomného za najom a podndjom
nehnutelnosti a hnutel'ného majetku vo vlastnictve mesta, VZN mesta Roziava
o ochrane verejného poriadku, Smernica pre poskytovanie prispevku na rekreaciu,
Smernica pre vykon finandnej kontroly v pdsobnosti ZUS Roziiava, Smernica
o cestovnych ndhradéach pri tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych cestach, Vnutorna
smernica o ocenovani majetku, Smernica o pouzivani sluzobnych telefonov, Rokovaci
poriadok ZUS v Rozhave, Vnutorny predpis — september 2019 , Struktura kariérovych
pozicii v Zékladnej umeleckej Skole v RoZiave®, Smernica na poskytovanie OOPP,
Smernica o slobodnom pristupe k informaciam na ZUS, Smernica o dohodach,
Smernica k thrade prispevku na ¢iasto¢ni thradu nékladov spojenych so Stadiom
v ZUS v Rozihave, Smernica o stravnych listkoch pre zamestnancov a rozdeleni
nakladov na stravovani zamestnancov od 1. 1. 2023, Internd smernica o organizovani
Skolskych vyletov, exkurzii a vychadzok, Internd smernica PouZivanie platobnej karty
v ZUS Rozhava, Smernica o vybaveni lekarnigiek, Internd smernica o postupe pri
vzniku $kolského urazu a pri evidencii nebezpecnych udalosti, Registratiirny poriadok,
Rokovaci poriadok pedagogickej rady, Smernica na vyhotovenie, evidovanie,
pouzivanie a likvidovanie uradnych peciatok, Prevadzkovy poriadok, Zasady
rozpoctového hospodarenia Mesta Roznava.

Zoznam pohladavok k 31. 12. 2023.

Zistené skuto¢nosti:

1.

Pri  kontrole zmluv bolo zistené, ze zmluvy neboli overené zdkladnou finan¢nou
kontrolou. Zmluvy v zmysle zdkona o finan¢nej kontrole tiez podliehaji overeniu
zékladnou finan¢nou kontrolou. Tento nedostatok bol v priebehu kontroly odstraneny.
Kontrolovany subjekt bol upozorneny na dodrZiavanie zakona ¢. 357/2015 Z.z.
o finan¢nej kontrole a audite.

Dohoda o brigadnickej praci Studenta uzatvorena podla § 227 az § 228 Zakona
¢.311/2001 Zakonnika prace. Maximalny povoleny rozsah prace je v priemere 20 hodin
tyzdenne. Priemer sa posudzuje za celi dobu trvania dohody. Z uveden¢ho dovodu je
potrebna evidencia dochadzky. Pri dohode sa nenachadzala.



3. Statat ZUS — je potrebné doplnit’ v &l. 1, Odbory 3koly — odbor audiovizualnej
a multimediélnej tvorby v ZUS.

4. Ku kontrole bola predlozend evidencia pohladavok. K 31. 12. 2023 boli evidované
neuhradené poplatky za Skolné vo vySke 946 € a pohl'adavky voci zamestnancom vo
vyske 525 € /za stravné listky v mzde za 12/2023/.

Odporicania:

1. Désledne dodrziavat’ zakon ¢. 357/2015 Z. o finan¢nej kontrole a audite.

2. Doplnit §tatat o novy odbor audiovizualnej a multimedialnej tvorby v ZUS.
3. Pracovat’ s pohl'adavkami za predchadzajuci rok a vymahat’ ich.

Sprava z kontroly bola s riaditel’kou Skoly prerokovand, bola ur¢ena lehota na prijatie
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov na zaklade navrhnutych odporacani.



