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1 Historia lokality
Historia izemia

Mesto Roznava je okresnym mestom KoSického samospravneho kraja a jeho mestské Casti
su Nadabula a Roznavsk4d Bana. Rozloha mesta je 45,6 km2 a susedi v okrese Roznava

priamo s obcami Rudna (Z), Brzotin (JZ), Jovice (JV), Krasnohorské Podhradie (V), Paca
(SV), Cuéma (S) a Betliar (SZ).

Prva pisomna zmienka o Roznave pochadza z roku 1291. Mesto bolo pomenované Roznava
podla ndzvu mimoriadne vynosnej bane: Rosnoubana (Rozsnydbanya, Rosenau).
V stredoveku sa tu t'azilo najma zlato a striebro, neskor sa Roznava stala dolezitym centrom

remeselnej vyroby a Skolstva.

Mestska cast’ Nadabula vznikla v druhej polovici 14. storocia, zalozil ju Michal - Mileckov
syn. Obyvatelia obce pracovali vacSinou v banictve. V roku 1960 bola obec pripojena

k Roznave.

SWOT analyza KC

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
e  Znalost’ problémov v romskej komunite
e  Zaujem rémov o zlepSenie ich socilnej situacie e Absencia priestoru v exteriéri na spolo¢né aktivity
e Spolupraca socialnych pracovnikov a institiicii deti a mladeze
e  Siln4 inklinacia deti ku $portovym, kultirnym e Nedostatok priestorov v Komunitnom centre
a kreativnym ¢innostiam e  Umiestnenie KC priamo v centre len jednej z
e  Zaujem o mimoskolské aktivity pre efektivne lokalit

travenie vol'ného Casu deti a mladeze,
prehlbovanie vedomosti a zruénosti
e  ZvySovanie kvalifikacie zamestnancov
komunitného centra formou vzdelavania
v jednotlivych oblastiach socialnej prace
e  Zaujem Mesta o podporu a udrzatel'nost’

fungovania KC
PRILEZITOSTI OHROZENIA RIZIKA
e Spolupraca s komunitnou radou e  Mozné vyhorenie procovnikov
e Sietovanie socialnych sluzieb v zaujme zlepSenia e Nesudrznost a nespolupraca kolektivu
zivota komunity e Nedostato¢né uvedomovanie si potrebnych oprav
e Situovanim KC do prostredia v centre osidlenia vKC
MRK déva moznost’ lepSie poznat, orientovat’ sa e  Apatia a nezaujem prislusnikov MRK na rieSeni

a riesit’ potreby MRK svojho vzdelania a socialneho statusu a na
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preberanie spoluzodpovednosti za problémy a
naplfianie potrieb.

e Neziaduce stereotypy v spravani prislusnikov
komunity

2 Mapovanie potrieb

Mapovanie prebieha od mesiaca jul 2021 a prebieha neustéle. Pri mapovani pracujeme so
vSetkymi vekovymi skupinami prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit /d’alej len
»-MRK"“/v meste Roznava, ¢lenmi rady komunity. Pri mapovani sme pouzili metody:
nestruktirovany rozhovor, dotaznik s uzavretymi otazkami, otvorenymi otazkami - niektoré
s moznostou Skal'ovania, S$truktirovany rozhovor na zéklade vypracované¢ho dotaznika
dopliiany aj nestruktirovanym rozhovorom. Cielova skupina mapovania potrieb komunity —
respondenti boli jednak uZivatelia projektu NP BOKKU, ale i radovi prislusnici MRK v troch
mestskych Castiach — severnd Cast mesta ,,Palag®, mestska Cast Nadabula a mestskad cast’
Roznavska bana. Celkovy pocet oslovenych respondentov bol 825, ¢o pri celkovom pocte
2500 prislusnikov MRK predstavuje 33-percentny podiel. Rozdanych bolo 200 dotaznikov
zameranych na Styri zakladné potreby prislusnikov MRK zistenych mapovanim potrieb

prostrednictvom KC od doby za¢atia NP BOKKU.

3 Vysledky mapovania potrieb

Pri vstupnom mapovani potrieb komunity dominovali tri oblasti potrieb. Najviac
dominovala potreba dou€ovania deti. Rodi¢ia vnimaji zniZenie vedomostnej trovne svojich
deti zdovodu nariadenych opatreni diStanéného vzdeldvania v stvislosti s pandémiou
COVID-19. Ako d’al$ia najvyraznejSia potreba dominovala potreba zabezpecenia byvania. Vo
viacSine domacnosti sa nachddza viacero generacii. Priciny su rdzne: financna
nedostato¢nost’, neschopnost’ mladej generacie osamostatnit’ sa - nizky vek rodicov, na
zaklade platného VZN mesta nie je mozné odkupovanie mestskych pozemkov, ¢i znemoziuje
vystavbu rodinnych domov legélnych stavieb so vSetkymi povoleniami/. Tret'ou najcastejSou
potrebou bola potreba zabezpecenia zamestnania. Komunita vnima pracu ako moznost’ zvysit

si svoju zivotnu uroven.
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Pri vstupnom mapovani potrieb komunity sme zachytili aj komunitné problémy
v ramci jednotlivych lokalit; a to:
Lokalita severna cast’ ,,Palag® — potreba rieSenia ciest na urcitych uliciach severnej
Casti najmd ulica Hornocintorinska, Cintorinska, Klobuc¢nicka. Potreba rieSenia v oblasti
byvania, mnoho v suvislosti s tym, je potreba riesit’ zamestnanost’ obyvatel'ov. Pre mladsich
obyvatel'ov vo veku 3 — 12 rokov obyvatel'ov severnej Casti je potreba riesit’ detské ihrisko.
Velky problém v lokalite su premnozené psy, ktoré napadaju aj uzivatel'ov komunity. Je
nedostatok funkéného verejného osvetlenia na uliciach. V oboch pripadoch su na vine i
majitelia psov, ktori nedodrziavaju legislativu a benevolentny pristup k mnozeniu — psy bez
kastracie a sterilizdcie. Najmi deti cielene s pouzitim kamenov ni¢ia Ziarovky na svetlach

verejn¢ho osvetlenia

Lokalita RoZrnavskda Baria — potreba rieSenia v oblasti byvania — obyvatelia Ziju v troch
typoch obydli. 1. Nizkostandardné socidlne byty v sprave mesta. 2. Vlastné obydlia postavené
z tehal, alebo hlinenych tehdl /valok/. 3. V prenajatych domoch, za ktoré platia majitel'om
vysoké prenajmy, byvaju v starych banickych domovych bytoch, niektori Ziji vo vlastnych
aniektori v podnime, kde na svoje prijmové pomery. Potreba rieSenia v oblasti
zamestnanosti. Vyplynula potreba castejSej mestskej hromadnej dopravy, najméa v stvislosti s
dochadzkou deti do $kdl a popoludiajsi nadvrat domov. potreba komunitného centra pripadne

inej socidlnej sluzby so zameranim na cielovl skupinu deti do 15 rokov.

Lokalita Nadabula — potreba rieSenia zamestnanosti; lokalita je v pomerne dobrom stave
z hl'adiska pristupovej cesty, nie je potreba rieSenia kanalizacie, vdcSina I'udi ma privod

elektriny a vody; nachadzaju sa tu potraviny.

Na zéklade ziskanych informécii zo vstupného mapovania potrieb komunity sme
realizovali mapovanie potrieb komunity formou riadeného rozhovoru; a to prostrednictvom

spracovan¢ho dotaznika zameraného na potreby komunity v nasledovnych oblastiach:

Oblast’ prace s det’'mi
V komunite na volni otazku, o aké aktivity pre deti maji respondenti zaujem,
jednozna¢ne dominuje potreba doucovania deti, ktora nad’alej pretrvava uz od vstupného

mapovania potrieb komunity. Dalej sa prejavuje potreba §portovych aktivit a hier.
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Oblast’ zamestnanosti

V komunite pretrvava potreba zabezpecenia zamestnania. Komunita nad’alej vnima
pracu ako moznost’ zvysit’ si svoju zivotna uroven. V ramci stanovenych otazok v tejto oblasti
najviac dominuje potreba pomoci pri spisani ziadosti do zamestnania a zivotopisu. Komunita
nedisponuje technickym vybavenim (pocitace, tlaCiarne) na zabezpecenie tychto potrieb
(pisomnosti). V prevaznej miere v komunite dominovala aj potreba pomoci pri vyhl'addvani
pracovnych pontk, d’alej sa vyskytla aj potreba pomoci pri priprave na pracovny pohovor,

v niz$ej miere potreba sprievodu na pracovny pohovor.

Oblast’ napliiania potrieb — zabezpe&ovania zbierok
V komunite pretrvava potreba vyuzivania zbierok zanovného Satstva, obuvi a
spotrebnych materidlov do domadcnosti. Prezentovand bola i potreba zbierok potravin,

Skolskych pomdcok a pod.

Oblast’ dobrovolnictva
V komunite prevlada schopnost’ zapojit' sa do cinnosti KC. ZvidcSa sa jedna
o uzivatel'ov vo veku 17 — 25. Dominuju ¢innosti ako upratovanie, mensie upravy interiéru,

vedenie a realizacia skupinovych aktivit u deti vo veku 6 — 14 rokov

V rdmci mapovania potrieb komunity sme zrealizovali aj mapovanie pritomnosti a
Specializacia organizacii pritomnych v meste RoZilava za ucelom spoluprace a siet'ovania pri
napliiani potrieb prislugnikov MRK.

V ramci 8kol evidujeme potrebu spoluprace vo veci realizacie prednaSok, na vytvaranie

podmienok na pripravu na vyucovanie a na ucelné trdvenie vol'ného ¢asu.

Zaver mapovania potrieb v mestskej ¢asti Nadabula

V mestskej Casti Nadabula prebiehalo mapovanie potrieb formou rozhovorov s obyvatel'mi a
terénna praca od septembra 2022 do marca 2023. Ciel'om bolo zistovanie potrieb v komunite.
Oslovenych bolo 54 obyvatel'ov vo veku od 17 rokov do 55 rokov. V mesiaci september bola
vytvorena komunitna Rada, ktora pozostava z piatich stalych &lenov. Clenovia su aktivny a
riadne plnili dohodnuté ulohy, ktoré vyplynuli z potrieb, ktoré si samy urcili. V mestskej Casti
Nadabula ziji Rémovia usporiadanym zivotom v pribytkoch s pripojenim na vsetky
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inzinierske siete. V tejto lokalite zije priblizne 130 romskych obyvatelov. Pri mapovani
potrieb komunita prvotne uviedla potrebu rozsirenia spojov MHD, nakol’ko autobus premaval
v skorych rannych hodinach o 7:05 hod. a v poobednych hodinach o 16:30 hod., ¢o bolo
najmé pre Skolopovinné deti nevyhovujice. Komunite sa spolo¢ne podarilo potrebu tGspesne
vyrieSit’ s pomocou p. primatora mesta Roznava a MHD premava aj o 15:00 hod., ¢o vel'mi
privitali najma rodicia Skolopovinnych deti.

Lokalita je pomerne kl'udnd, l'udia nerobia medzi sebou rozdiely, reSpektuju sa, navzajom si
pomahaju. Pozitivom je, ze deti, ktoré vyrastaju v tejto lokalite, ¢i uz romske alebo nerémske
sa spolu stretavaju, travia spolu vol'ny ¢as a nerobia medzi sebou ziadne rozdiely. Z tychto
dobrych vztahov v komunite vyplynula potreba Spoloc¢enskej miestnosti, na ktorej sa
komunita spolo¢ne s ¢lenmi komunitnej Rady zhodla. RieSenie danej potreby sa presunulo na
neurcito z dévodu, Ze na budove, kde je vhodny priestor na Spolo¢ensku miestnost’ zacali
rekonstrukéné prace. Po rekonstrukcii budd clenovia komunitnej Rady a obyvatelia
pokracovat’ v rieSeni potreby a apelovat’ na Mesto, aby jedna z miestnosti bola spristupnena
na stretavanie sa komunity.

V ramci mapovania a terénnej prace iné potreby komunity nevyplynuli. V danej lokalite sa
mapovanie potrieb na teraz ukoncilo.

3.1 Demografia

Okres Rozinava je dlhodobo jednym z okresov s najvySSou mierou nezamestnanosti. Z
hladiska vzdelanostnej Struktiry je najviac nezamestnanych obyvatelov mesta len so
zakladnym vzdelanim, so stredoskolskym vzdelanim bez maturity a s u¢ovskym vzdelanim.
Podiel UoZ s nizkym vzdelanim je priamo umerny dizke evidencie. Na zaklade tohto vyvoja
je mozné oznaCit za rizikovi skupinu najtazSie umiestnitelni na trhu prace dlhodobo
evidovanych UoZ s nizkym stupiiom vzdelania. V rdmci tejto skupiny st zvlast ohrozené
zeny so zékladnym resp. neukoncenym zdkladnym vzdelanim, pripadne po materskej
dovolenke. Vyznamny podiel na celkove] miere nezamestnanosti v rdmci mesta maju
obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit, na ktorej sa podiel'aji vyraznou mierou.
Dany stav je podmieneny ich zvy€ajne nizkou vzdelanostnou trovilou — stupen dosiahnutého
vzdelania vymedzuje ich vykon prace na nizko kvalifikované, pomocné €innosti. S vysokou
mierou nezamestnanosti zko suvisi ohrozenie uZivatel'ov chudobou a socidlnym vylucenim a

ich odkazanost'ou na socidlne davky.
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Struktira obyvatel'ov podl'a najvyssieho dosiahnutého vzdelania v obci Rozitava k 1. 1. 2021

Vzdelanostna Uroven

PN

m bez ukonéeného vzdelania - osoby vo veku 0-14 rokov:
1850

m 73kladnd vzdalania- 262N

Zdroj: www.scitanie.sk

Odhadovany pocet skupiny marginalizovanych rémskych obyvatelov mesta Roziava,
ktori st socialne vyliceni a socialnym vylucenim ohrozeni, je cca 2500 (nezamestnani,
nizkoprijmovi, bez vzdelania, poberatelia ddvok v hmotnej nidzi...). Tento udaj je uvadzany

aj v Atlase romskych komunit 2019.

Zivot marginalizovanych rémskych komunit v meste RoZiava

Byvanie:

Prislusnici MRK byvajii vo vSetkych typoch dostupného byvania, ktoré akékol'vek mesto
podobné Roznave pontka:

vlastné domy a byty, domy a byty v prenajme od sikromnych osdb, svojpomnocne postavené
domy z r6znych meteridlov chatréového typu, nizkostandardné byvanie v domoch a bytoch v
sprave mesta Roznava, byvanie v bytoch s vy$§im Standardom - ndjomné byty v sprave mesta
Roznava. Pripravuje sa realizdcia schvaleného projektu Viacstupiiového prechodného

byvania. Elektrifikovanie a vykurovanie je zélezitostou vybavenia domacnosti a platieb za


http://www.scitanie.sk/
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poskytované energie. Pred rokomn bolo na zdklade mapovania spdsobu zivozta MRK v meste
zistené, ze 250 prislusnikov MRK 50 rodin nemé pristup k pitnej vode. Mesto ziadalo o
nenavratny finanény prispevok MV SR prostrednictvom Uradu solnomocnenca vlady pre
romske komunity a na zadklade schvalenia finan¢nej dotacie bol na budove KC instalovany
vydajnik pitnej vody s kreditnym systémom a tym vytvoreny permanentny pristup k pitnej
vode.

Jednym z problémov, ktory bol definovany v minulosti a stale u niektorych rodin pretrvava
v oblasti zdravia a zdravotnej starostlivosti je nizka zodpovednost najmad obyvatel'ov
romskeho povodu za svoje zdravie a zdravie svojich deti (zanedbavanie ockovania deti,
fetovanie deti v komunitach, zla hygiena v romskych obydliach a lokalitach, nedostatocna
informovanost’ a odmietavy postoj rodicov, deti a mladeze k zodpovednosti za svoje
zdravie)®“, ¢o ma stvis s planovanim a realizovanim najmi komunitnych ¢innosti vo vzt'ahu k
tejto marginalizovanej romskej komunite v meste.
Mesto Roznava prevadzkuje v zmysle § 59 a § 60 zakona o socidlnych sluzbach Dve strediska
osobnej hygieny a jednu pradoviiu. Strediska boli zriadené prostrednictvom projektu Uradu
prace, socialnych veci a rodiny v roku 2005. Prevadzkové ndklady stredisk su financované z
rozpoctu mesta. Strediské st situované v dvoch castiach mesta: jedno v Komunitnom centre
na Kratkej ul. ¢. 30 (severna Cast mesta) a druhé v mestskej Casti Roznavskd Bana v
nebytovych priestoroch socidlnych bytov. Tieto strediskd st urcené pre socidlne slabSich
obcanov mesta RoZnava. V pracovni na Kratkej ul. ¢. 30 je pre ob¢anov zabezpecené pranie v
automatickych prackach. Poplatky za pouZivanie tychto sluzieb st upravené internou
smernicou mesta. Strediska osobnej hygieny a pracoviia st uréené hlavne pre obcanov v
krizovej situacii (v hmotnej nidzi, s nizkym prijmom, bez pristresia). Na Gizemi mesta je
realizovany projekt Zdravé refiony s dvoma asistentkami zdravia MZ SR a to v Castiach

»Palag® a Roznavska bana.

Vzdelavanie

Prislu$nici MRK maji moznost’ vzdeldvania sa vo vSetkych typoch pedagogickych zatiadeni
na zéklade preferencie, materinského jazyka, blizkej dostupnosti a pod. Pedagogické
zariadenia v meste Roznava sl spomenuté v Casti 3.2 tohto planu.
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Zivotny styl

Romovia v meste Rozilava historicky patria k tzv. Skupine Rumungro Romov. Delia sa na :
madarsky hovoriacich Rémov , preferuji komunikdciu v madarskom jazyku, menej v
romskom jazyku a sporadicky v slovenskom jazyku. Slovensky hovoriaci Rémovia — usidleni
na uzemi mesta dlhodobo — preferujit v .domacom prostredi komunikaciu v materinskom
romskom jazyku a na verejnosti v slovenskom jazyku, viac inklinuji v prezentacii a
udrziavaniu romskej kultiry , pochadzaja z blizkych obci a miest s osidlenim Slovdkov. A
nakoniec Romovia pristahovalci, bez rodinnych vézieb v Roznave a zakladaju manzelstva a
partnerstva s etablovanymi prislusnikmi MRK. Tito prichadzaju jednak zo slovenskych, ale i
madarskych tzemi Slovenske. Velka ulohu pri tom zohravaju socidlne siete. Co sa tyka
zivotnej urovne, mohli by sme dlhodobym pozorovanim prezentovat’, ze mad’arsky hovoriaci
Roémovia ziju na vysSej urovni ekonomickej, vzdelanostnej ako slovensky hovoriaci

samozrejme s pripustnost'ou vynimiek, ktoré potvrdzuju pravidlo.

Prvky socidlnej patolégie zdaskolactvo, resp. nepravidelna Skolska dochadzka, pachanie
trestnej cinnosti, prostitucia dobrovolna alebo organizovand, uZivanie alkoholickych,
omamnych a psychotropnych latok a nizky vek sexualneho Startu je zapri¢inend negativnymi
vzormi, formovanim socidlneho okolia, chutou sa zaclefiovat’ do rovesnickych skupin s

preferovanou socialnou patolégiou, nedostato¢nou vychovou v domécom prostredi. ..

3.2 Fyzicka infrasStruktura a InStitacie

V ramci mesta Roznava st zastipené zékladné zlozky fyzickej infrastruktury.

Mesto Roznava ponuka aj Sportové (zimny Stadion, kupalisko, tenisové ihrisko..) a kultirne

vyzitie (divadlo, galéria..) dostupné pre vSetky kategorie obyvatelov.

[ 24

Prehl'ad najvéacsich zamestnavatelov, z ktorych védcSina sidli v meste Roznava, znazornuje

tabul’ka

Nazov zamestnavatel’a Adresa

Cx

Nemocnica s poliklinikou sv. | Roziava

Barbory
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Carmeuse Slovakia, s. r. o. Slavec

Mesto Roznava Roznava

SHP SlavoSovce, a. s. SlavoSovce

Agrotrade Group spol. s. r. 0. Roznava

Celltex, s. 1. 0. Roznava, Priemyselnd zona
ESSITY, s. 1. 0. Gemerska Horka

Zdroj: Komunbitny plan socalnych sluzieb mesta Roznava z roku 2016

Zber a odvoz komunalneho odpadu, upratovacie prace zabezpecuji Odpadové sluzby mesta
Roziava. Udrzba jednotlivych lokalit a upratovacie prace v bezprostrednom okoli zbernych
nadob st zabezpecované osobami, ktoré st zaradené do Cinnosti mensich obecnych sluzieb

pre obec v rozsahu 32h.

Na Uzemi mesta RoZnava je v porovnani s inymi mestami v KoSickom kraji poskytovana
Sirokéd Skala socidlnych a komunitnych sluzieb. V Rozinave posobi viac ako 20 inStitucii,
organizicii, zariadeni — poskytovatel'ov socidlnych a komunitnych sluzieb pre rozne ciel'ové

skupiny deti 1 dospelych s miestnou, regionalnou az celoslovenskou pdsobnost’ou.
Na uzemi mesta Roznava st socialne a komunitné sluzby poskytované:
e mestom RozZnava ako verejnym poskytovatel'om,

e d’alSimi verejnymi poskytovatel'mi, ktorych zriad'ovatelom je KoSicky samospravny kraj
(Subsidium — Specializované zariadenie, Zariadenie pre seniorov a Domov socialnych
sluzieb, JASANIMA — Domov socialnych sluzieb a organizacnd sucast AMALIA — domov

socialnych sluzieb).
e viacerymi neverejnymi poskytovate'mi (neziskové organizacie a ob¢ianske zdruZenia).

Sluzby nizkoprahového centra poskytuje Diecézna charita v Roznave s financnou podporou
mesta RozZnava.

Zdravotné strediska: Zdravotné zariadenie Nam. 1. mdja; Zdravotné zariadenie Janka Krala;
NsP sv. Barbory; Lekarne

Iné
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Urad prace, socialnych veci arodiny Roziava; Finanéna sprava; Okresny urad; Sprava
katastra; Colny trad; Exekutorsky trad; Statisticky urad; Socialna poistoviia; budova starej
radnice; MV SR Statny archiv Roziava; Mestska kniznica; Matri¢ny trad; Gemerské osvetové

stredisko; Hvezdaren

Pedagogické zariadenia: siet’ predskolskych zariadeni, zakladné Skolstvo [ Specidlna
zdkladna skola interndtneho typu, stredné Skoly, detaSované pracovisko Vysokej Skoly
zdravotnictva, socialnej a misijnej prace sv Alzbety. Zriadovatelom su: mesto Roznava,

KSK, Reformovana cirkev, Evanjelicka cirkev a.v., Rimsko-katolicka cirkev.
4 Ciele a ulohy KC

4.1. Ciele a ulohy KC vSeobecne

1. Podpora socialneho a ekonomického rozvoja socidlne znevyhodnenych skupin obyvatel'ov

2. Podpora rozvoja mesta a vSetkych jeho obyvatel'ov, skupin a komunit v zmysle zvySovania

socialnej sudrznosti a socidlnej inklazie

3. ZvySovat podporu dobrovolnictva, spolupracou pri skupinovych a komunitnych aktivitach
KC zap4janim zéstupcov cielovych skupin do rozhodovacich procesov tykajucich sa ¢innosti

KC

4. RieSenie problémov, ktoré sa uzivatel'ov sluzieb v KC bezprostredne tykaja a viest ich k

spoluzodpovednosti, spolurozhodovaniu a splnomociiovaniu.
5. Poskytovat’ odborné a d’alSie ¢innosti pri realizacii aktivit pre ciel'ové skupiny.

6. Iniciovat’ a presadzovat’ spoluprace relevantnych miestnych aktérov pri rieSeni problémov

cielovych skupin a vSetkych obyvatel'ov mesta.
7. Sprostredkovat’ sluzby, ktoré nie st cielovym skupindm dostupné.

8. Podpora identifik4cie, formulovania a timocenia potrieb ¢lenov komunit a hl'adanie

sposobov ich napliania.

9. Presadzovanie socidlnej inkliizie znevyhodnenych obyvatel'ov komunit, tolerancie,

spolupréce a socidlnej stidrznosti na lokalnej urovni.
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4.2.Ciele a ulohy KC pri realizacii Ak¢ného planu

Ulohou komunitného centra je zdruzenie vsSetkych zaujemcov o dobrovol'né naplnenie

potrieb komunity. Ziskanie vhodnych sponzorov na poskytnutie financnej aj materialnej
pomoci. Nasledne koordindcia realizacie celkovych prac. Aktivitou Komunitného centra bude

v

zlozenych z dobrovolnikov.

Zabezpecovanie potrebnych nastrojov a naradi na realizaciu kruhového paletového sedenia.

4.3. Monitorovanie plnenia ciel’ov

Monitorovanie plnenia cielov bude realizovat’ komunitny pracovnik:
1 krat v mesiaci 03/2022 — priebezné monitorovanie,
1 krat v mesiaci 04/2022 - priebezné monitorovanie,
1 krat v mesiaci 05/2022 — zavere¢né monitorovanie.

Formy monitorovania : kvantitativna, ktori komunitny pracovnik vyuzije v ramci priebezného
monitorovania pricom bude sledovat’ tieto ukazovatele: 3 stretnutia pracovnej skupiny, 1
stretnutie v obyvateImi na ulici Kratkej 30. Vradmci zdverecného kvantitativneho
monitorovania sa budl sledovat’ tieto ukazovatele: 1 vytvorené priestranstvo na stretavanie
sa, 1 prezentacia analyzy hodnotenia realizacie pred zastupitel'stvom.

kvalitativna — komunitny pracovnik vyuzije vramci zaverecného
monitorovania formou ankety — obyvatelov severnej Casti.

Do procesu zéaverecného monitorovania formou rozhovoru komunitny pracovnik zapoji
zastupcov poskytovatel'a, pracovnicky KC, dobrovol'nika, ktori sa budi zameriavat’ na anketu
na spatnu vazbu komunity.

Vsetky zistené skutoCnosti komunitny pracovnik zaznamend a vyhodnoti pisomne. Analyzu
hodnotenia vykonaju ¢lenovia Rady komunitného centra, ktora bude slizit' pracovnikom
komunitného centra pri d’alSom komunitnom planovani.
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4.4 Akény plan
Potreba/probl | Oblast’ Hlavny ciel Ulohy Aktivity KC | Zdroje | Partneri/zodpovedn Cas
ém ost’
Stretngtle . Poskytnutie
komunitne;j .
i priestorov.
rady za ucelom Zorganizovani
definovania . Ludské Rada komunitného | Maj/Jin
konkrétnych © S:[ retnutia zdroje centra (6 clenov) 2022
prac na clengv .
N komunitne;j
realizécii
potreby. rady.
Poskytnutie
Oslovenie a t;(;l;n;gl;;}
doilrscl)(j:lilrrllillfov (plyagéty,. L’udské Rada komlfnitného Jun
na naplhanic lejtaky pr} zdroje centra (6 ¢lenov) 2022
potreby. ziskavani
dobrovol'niko
V)
Aktivizacia Rada komunitného
mladeze z Stretnutie centra (6 &lenov)
komunity na vsetkych Facilitécia o
vytvorenie. zaujemcov 2 moderovanic L’udské PQbrOVOlfll Jun
Vytvorenie neformalne;j o dob;ovol’né zdroje zaujemeovia z 2022
miesta skupiny napliianie komunity (20
v exteriéri na mladeze. potreby. dOPTQVOI’n}"Ch
stretavanie sa | Komunit zdujemcov)
deti a mladeZe | né praca Rada komunitného
- Seveiné éas:[’ Vytvore’nie Ziskanie quoc pri centra (6 ¢lenov)
,,Palag® — areal kruhového hodnvch prieskume
KC paletového vhodnye najnizsich cien | Sponzor Dobrovol'ni ,
sedenia. :I;;l;rfgsz. , (poskytnutie i zauj emc‘ovia z Jal 2022
pomoci ! pristupu na komumty’ (‘}
: internet) dobrovol'ni
zaujemcovia)
Realizacia
celkovych prac.
Celkove pré'ce Poskytnutie Rada komunitného
— vyrovnanie priestorov. centra (6 ¢lenov)
mierne
svahovitého Poradenstvo
terénu, - August/
spevnenie Ludske Pgbrovolp ! Septem
terénu Strkom, Pomoc pri zdroje Zallij:r?lqui‘;]a z ber
repasovanie zabezpedeni Hovs tky' 2022
paliet bnvch pre ,OVSVe T
(odstranenie p(?tre e mladeze (12
starého spojiva nast’rOJ O’V “ dok’>r(.)vol’n}'Ich
nahradenie ’ ndradi. zdujemeov)
novym,
opracovanie
dreva, oSetrenie
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dreva),
vykopové prace

na osadenie
paletového

sedenia,

mal'ovanie a

skraslenie
prostredia.

4.4.1 Kvalitativne monitorovanie KP — zaveretny monitoring zamerany na
vyhodnocovanie ciel’ov Akénych planov komunitnej prace

Proces komunitnej Indikator Koho sa budeme Na aké otazKy potrebujeme ziskat’
odpoved’

prace pytat’/kto bude

hodnotit’

Identifikacia problému Problém reflektoval — Ludia z komunity Bola tato potreba relevantna? ANO

a analyza problému potreby komunity. Rada KC Mladez Potreba vyplynula z poZiadavky komunity a
spolu sa to

bola lider pri vybere Rada KC

prednieslo na komunitnej Rade, kde sa
problému/potreby. véetci &lenovia

zhodli a vyhodnotili realizovat sedenie na
bezpecnom

mieste pre deti, v exteriéri komunitného
centra, nakolko

je tam volny priestor, a to ako spolo¢né
paletové sedenie.

Tym padom by sa deti mohli stretavat na
bezpecnom

mieste, kde su blizko svojho bydliska a
nerusia svojim

hluénym spravanim réomskych aj
nerémskych obyvatelov.

Obyvatelia rémskych a nerémskych
bytoviek sa stazovali

na Mestskom Urade na nevhodné
spravanie a hluk

mladeze, ktora sa zdrziavala aj v no¢nych
hodinach po

sidliskach /severna ¢ast mesta (,palag”) a
blizke okolie/

- Deti vysedavali na réznych miestach v
blizkosti

obytnych domov, na ihriskach boli hlu¢né,

a narusali no¢ny klud rémskych aj
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nerémskych
obyvatelov

- ZdrZiavali sa na nevhodnych miestach aj
pocas dia

(pri ceste na muriku, kadial prechadzali
osobné

motorové vozidld /rézne taxiky, autd
odpadovych

sluZieb, zasobovanie../, na schodoch kadial

prechadzali ludia)

Na zaklade ¢oho vznikol vyber tejto
konkrétnej

potreby?

- Pri diskusii ¢lenov rady KC s obyvatelmi
komunity

Casto diskutovali o tom, Ze deti by
potrebovali

nejaké vhodnejsie miesto na stretavanie sa,
kde by

travili volny Cas, ked'je KC zatvorené

- Nemali odvahu pustat sa do néroénejsich
uloh

DokaZeme zrealizovat’ akény plan bez
finan¢nych

prostriedkov? ANO

Nakolko mdme medzi clenmi Komunitnej
Rady osobu,

ktora pracuje s drevom a ma kontakty,
dokdze zabezpedit

materidl /palety, klince, nater/
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Naplnenie cielov -

hlavnych/¢iasto¢nych

Zmena v komunite

Opis problému pred a po
komunitnej praci. Naplnenie
cielov —
hlavnych/¢iastoénych. Co sa
podarilo - nepodarilo.

Uspechy, na ktoré sme
hrdineuspechy,

z ktorych sa

vieme poucit.

Zmena pohladu komunity na

problém, ktory vysiel

z analyzy potrieb komunity —

akym spdsobom. Zapojenost

komunity do riesenia

problému.

Dobrovolnhici

Mladez

Clenovia Rady KC
Matky z komunity a ich

deti

Obyvatelia komunity

Pracovnici KC

Na aky problém reagovala
potreba spolo¢ného priestoru

na stretavanie sa deti a
mladeze?

1. Deti sa stretdvaju a postavaju
na ulici a pri ceste, kde

chodia auta, hrozi
nebezpecenstvo Urazu

2. Chcu vytvorit priestor, kde by
sa deti mohli stretavat

a nebude im hrozit
nebezpecenstvo.

Bol naplneny ciel’ akéného
planu?

- Mladez, pre ktoru sa prioritne
akény plan realizoval sa

aktivne zapojila do realizacie

- Deti a mladez vyuZivaju priestor
na spolocné stretavanie

Sa

Neuspechy z ktorych sa vieme
poucit’?

- Nebola podrobne premyslena
realizicia AP. Zabudlo sa

na nepravidelny terén. Z toho
dévodu ndam chybalo aj

potrebné naradie.

AKym spdsobom sa zapojila
komunita do rieSenia

potreby?

- Clenovia Komunitnej Rady aj s
Komunitnou

pracovnickou informovali
obyvatelov komunity

o priprave spolo¢ného priestoru
pre deti a mladez

a tym ziskali dobrovolnikov.

- Osloveni jednotlivci, aj ked sa
nezapojili priamo do

realizécie AP, poskytli chybajice
naradie

(konkrétne ¢akan a lopatu na
Upravu terénu,

kladivo)

Nastala nejaka zmena v
komunite po naplneni ciel’a?

- Obyvatelia komunity zacali vo
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vacsej miere komunikovat
o svojich potrebach

- Maju zaujem o rieSenie aj
zloZitejsSich potrieb
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Povedomie komunity o tom, Obyvatelia komunity Ako a na ziklade ¢oho sme

motivovali komunitu aby sa
Aktivizacia aktérov Ze komunita riesi problém. Rada KC
zapojila do realizacie?
Zmeny v komunite. RADA KC Pracovnicky KC
- KedZe sa jedna o ich deti, budu

prepojila komunitu Mladez/Dobrovolnici mat prehlad o tom,

s rieSenim problému. kde sa deti nachadzaju

- Vytvoria priestor, ktory bude
slazit im, nikomu

cudziemu

Mala komunita znalost’ o tom,
kto zastupuje jej zaujmy

v Komunitnej rade? Pri vykone
KP v teréne si komunita

zvolila sama svojich zastupcov,
davali nam svoje tipy,

ktorych sme oslovili. Potom sme
fudi v komunite

informovali o tom, kto ich
zastupuje a tieZz sme im

pontukali moZnost Ucasti na
zasadnutiach KR.

Akym spdésobom bola komunita
zmocnena ma rieSenie

potreby / problémov
komunity?

Na komunitnej Rade boli
dohodnuté ulohy, ktoré bolo

potrebné zo strany ¢lenov
vybavit.

Jeden z ¢lenov Komunitnej Rady
oslovil zivnostnika, ktory

pracuje s drevom a podarilo sa
mu zabezpeit pouzité

palety. Dal$i z ¢lenov oslovil
obyvatelov komunity za

Ucelom zabezpecenia naradia
potrebného k realizécii, ktori

naradie poskytli, ale do realizacie
sa nezapojili.

Vsetci ¢lenovia komunitnej Rady
oslovovali obyvatelov

komunity za Géelom ziskania
dobrovolnikov na realizaciu

AP. Ako dobrovolnikov sa
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¢lenom podarilo ziskat mladez,
ktora sa do realizacie zapojila.
Ziskanie skusenosti — tim Opis pozitivnych Aké skusenosti mali
pracovni¢ky KC pocas prace
KC pri vykone a negativnych skusenosti
s komunitou?
komunitnej prace — pracovnikov KC pri praci
Pozitivne: - Naucili sme sa ako
vykon podla Akéného s komunitou. pracovat s komunitou
planu v teréne, je potrebné pytat sa

fudi, byt s nimi

v neustdlom kontakte v teréne,
dat im priestor vyjadrit sa,

nepredkladat im potreby, ale dat
im priestor, nech sa

vyjadria oni, pretoZe najlepsie sa
plnia tie ciele, ktoré si

navrhne komunita sama.

Komunita sa naucila, Ze je mozné
pouzit aj uz pouzity
material, z ktorého sa daju

vyrobit uZito¢né veci —

recyklovany materidl (palety,
ktoré sluzili v skladoch)

Negativne: - Neocakavali sme, Ze
komunita bude chciet

pouzit materidl ako palivové
drevo

- Zistili sme, Ze komunikacia s
komunitou nebola

dostatocna, nakolko oc¢akavali,
Ze realizovat akény

plan pre nich budu len pracovnici
KC

- Zistili sme, Ze komunita ma
problém dodrzat

dohodnuty termin stretnutia,
najma v obdobi

davok, je potrebny vacsi ¢asovy
priestor

- Komunita eSte nedokaze
samostatne zvazit vietky

moznosti rieSenia potrieb, je
potrebné naviest ich

zo strany komunitného
pracovnika najma

- Nakolko si mala komunita po
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prvy krat samostatne

riesit svoju potrebu, musia sa
naudit, Ze to robia

pre seba, Ze je mozné aj bez
financii vytvorit nieco

potrebné, ale musia do toho
vloZit svoju pracu

a ochotu nie¢o zmenit a udrzat si
to/ddavat si na to

pozor. Aj ked'je to material,
ktory sa postupom

Casu moze znicit aj vplyvom
pocasia.

- Komunite chyba doévera vo
vlastné schopnosti

a dovera obyvatelov jeden voci
druhému

Spolocné rieSenie Spoloénd kooperacia — Pracovnicky KC Dokazu vytvorit’ d’alsi akény
plan na zaklade vlastnych
problému hodnotenie, opis Rada KC
potrieb? ANO
nedostatkov, chyb, ktorym Ludia z komunity
- Vdaka mapovaniu v komunite a
sa v buducnosti vyhneme, Dobrovolnici stretdvaniu sa na

pozitiva, negativa. Plan komunitnej Rade sme ziskali viac

informacii
RADY KC a komunity pre

o potrebach v komunite
riesenie.
- Nadobudaju schopnost uréit si
svoje potreby

- Je potrebné zo strany
komunitného pracovnika

naviest na mozné rieSenia a
spolo¢ne zvaZovat

moznosti — v tomto vidime
negativum

Zhodnotenie prinosu pre Prinosy komunitnej prace Komunitna pracovnicka Bolo prinosom komunitnej
prace zaloZenie a praca
¢lenov Rady KC a procesu ucenia sa pre Rada KC
Komunitnej Rady? ANO
¢lenov RADY KC.
- Jednotlivci mali svoje potreby a
nevedeli sa

zjednotit, robili si napriek,
nakolko kazdy chcel

riesit len to svoje. Zistili, Ze
pokial sa spoja a budu sa o

problémoch rozpravat, skor
najdu moznosti na

rieSenie potrieb kazdého
postupne. Spolocne skor

vyriesia problém ako
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samostatne.

AKy vidite prinos v procese
ucenia sa pre ¢lenov

komunitnej Rady?

- Clenovia komunitnej Rady sa
ucia komunikovat

s obyvatelmi komunity o
potrebach a problémoch,

zvazovat a hladat moznosti
rieSenia, vacsej doslednosti pri
urcovani a navrhovani postupu

realizacie potreby.

- Zvysuje sa dovera vo vlastné
schopnosti.

- Postupne dokdazu spravne
pomenovat a odprezentovat

potreby

Zhodnotenie prinosu pre Ziskané vedomosti, Komunitna pracovnicka AKké su zistenia odbornej
pracovni¢ky KC pri praci
KC, komunitnych zrucnosti, skisenosti. Opis Komunitné centrum
s komunitou?
pracovnikov a garantov pozitivnych a negativnych
- Je potrebné, aby si uvedomili,
KC skusenosti pracovnikov KC Ze postupom casu si

pri praci s komunitou. musia svoje problémy a potreby
zacat riesit

samostatne a nie ¢akat stéle na
niekoho, kto to za

nich vyriesi.

- Naudit sa vyuZit svoje poznatky
a preklenut ich do

praxe

- Obyvatelia komunity nadobudli
déveru

v komunitnu pracovnicku, ¢im su
obyvatelia

otvorenejsi

Aké su pozitivne skiisenosti
komunitnej pracovnicky pri

praci s komunitou?

1. Komunita prejavila zaujem a
snahu o rieSenie svojich
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potrieb

2. Komunita nadobudla
motivéciu a snahu nie¢o zmenit

3. Snaha komunity nieco vytvorit
— dobrovolhictvo /ochota

najma mladeZe pre seba nieco
vytvorit. Zapojili sa Styria

mlady dobrovolnici vo veku 13 aZ
15 rokov.

4. Ludia z komunity sa dokazu
spojit za spolo¢nu vec.

Kde vnima komunitna
pracovnicka negativa pri praci

s komunitou?

1. Tendencia komunity rychlo sa
vzdat

2. Komunita nie je zvyknutd
planovat

3. Konkrétne komunita
nemyslela na nepripravenost

terénu, kde sa to malo realizovat

- 4. Nizky pocet zapojenych fudi
/viaceri sa prislubili

a ked' doslo k realizacii ostali len
niektori/

Spolupraca s dalSimi Prinos tychto spoluprac. Zucastnenych AKko hodnotite spolupracu s
komunitou?

organizaciami Hodnotenie — pozitiva, partnerov
- Obyvatelia komunity, ktori
a instituciami/partnermi. negativa, partneri. disponovali chybajucim

naradim boli ochotni toto
néradie zapoZi¢at.

- Mladez chcela prispiet k
realizacii potreby a naucit sa

pracovat s naradim.

Aké skiisenosti ste ziskali pri
spolupraci s komunitou?

- Najméa mlddeZ nevie pracovat s
pracovnym naradim




| IA MPSVR SR i OPERACNY PROGRAM
i Wil = Euripeky wscidlrry fond 899 (UDSKE ZDROJE

&
Eurtipeky iond regionalneha rapm|s
Udrzatelnost a prenos Podnety, ndmety komunity, Komunitna pracovnicka Chce komunita pokracovat’ v
rieSeni potrieb a naplnit’
ziskanych skusenosti. Rady KC, pracovnikov KC pre Komunitné centrum
d’ali akény plan? ANO
dalsiu komunitnu pracu. Pre Rada KC
- Obyvatelia komunity si
dalsiu Identifikaciu, Analyzu, Obyvatelia komunity postupne zaéinaju
Aktivizdciu = proces uvedomovat prinos a podstatu

Komunitnej rady
komunitnej prace

- Na zéklade realizacie nasho
prvého akéného planu

ziskali ¢lenovia Rady KC ako aj
samotny obyvatelia

komunity zaujem o rieSenie
potrieb a ochotu nieco

zmenit. Do realizacie potrieb nie
su schopni

prispiet finan¢ne, skér chcu
prispiet manuélnou

pracou.

Ako dosiahnut’ udrzatel’nost’
procesu komunitnej prace?

- Nadalej pokracovat vo
vyhladavani aktivnych ludi

lidri, dobrovolnici

- Uit ¢lenov komunitnej rady
urceniu postupnosti

krokov pri komunitnej aktivite,
vychadzajuc

aj z redlneho ¢asového hladiska.

- Podporovat obyvatelov
komunity a aktivnych fudi

pri dosahovani cielov a planov

V RoZnave, dna : 30.09.2022

Vypracoval: Paulina Pundkova

Komunitnd pracovnicka

Tel. kontakt: 0905 342 480
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4.4.2 Kvantitativne monitorovanie vykonu Komunitnej prace — zavere¢ny
monitoring zamerany na vyhodnocovanie realizdcie zadefinovanych Akénych

planov
Indikator Predpok Ladany pocet pre nie Redln ny pocet Poznamky
naplne ciela

Pocet 17341
obyvatelov

mesta/obce
Pocet ¢lenov 1389 Severna Cast
MRK v mesta “Palag”
posobnosti KC 615 " L.
RozZnavska Bana
130
Nadabula
Pocet 4 4 Kratka ul.,
ulic/lokalit v Cuémianska ul.,
ramci Cuémianska dlha
zamerania ul., ul. Sama
akéného planu Czabana
(ak su)

Pocet 4 4 Pracovnici KC( 3)
ucastnikov o
mapovania Dobrovolnik(1)

potrieb v

komunite

Pocet 25 18 Lokalita Palag
zmapovanych .

potrieb 15 10 Lolfalllta o

Roznavska Bana
10 8

Lokalita
Nadabula

Pocet 10 6
podnetov
komunitnej

rady vo vztahu
k AP
Pocet stretnuti| 5 3 Dévod: zmena
komunitnej KP
rady 3

Neformalne
stretnutia v
teréne
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Pocetinych | O
¢lenov z
komunity na
komunitnej
rade (nie jej
¢lenov, ak
boli)

Nezaznamenané

Pocet zien/ M 8 Z?2
muzov v
komunitnej
rade

Pocet ¢lenov | 4
SirSej pracovnej
skupiny pri
realizacii AP
(ak existovala)

Pocet stretnuti| 3
SirSej pracovnej

skupiny pri realizacii ciefov AP (ak
existovala)

Pocet ¢lenov komunitnej rady

Pocet ¢lenov komunitnej rady
z cielovej skupiny, na ktoru je
kom.praca zamerana (MRK, matky,
mladez a pod.)

Pocet ¢lenov komunitnej rady mimo
MRK/cielovej skupiny (ak su)

Nezaznamenané

Pocet ¢lenov komunitnej rady, ktori
odisli/vymenili sa

Dvaja ¢lenovia komunitnej
Rady odisli

Pocet zapojenych ¢lenov komunitnej
rady do realizacie AP
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Pocet externych partnerov v ramci 1 Sukromny podnikatel
realizacie AP:
Pocet ¢lenov komunity zapojenych 11
do realizacie AP
Pocet zrealizovanych komunitnych 3
aktivit
Pocet splnenych hlavnych cielov AP 2 Aktivizacia mladezZe z
komunity na vytvorenie
neformalnej skupiny
mlddeze
Vytvorenie kruhového
paletového sedenia
Pocet splnenych Ciastkovych cielov 5 -Stretnutie KR za uc¢elom
AP definovania konkrétnych
prac
-Oslovenie a ziskavanie
dobrovolnikov
- Stretnutie zdujemcov o
naplfianie potreby
- Ziskanie vhodnych
sponzorov
- Realizacia celkovych prac
Pocet mesiacov realizacie AP 6 0Od Maja 2022 do
Septembra 2022
Pocet pracovnikov KC zapojenych do 4 Pocas realizacie akéného
rieSenia akéného planu pldnu sa pocet pracovnikov
na realizacii AP menil (pre
ukoncenie prac Pomeru KP
a umrtia OGKC)
Pocet externych dobrovolnikov KC 1 Clen komunitnej Rady
pri realizacii AP prizval k realizacii akéného
planu externého

1 Externy partner nie je obecny urad, ak je KC zriadené obcou. Za externého partnera sa povaZuje, napr.:
regionalna kanceldria Uradu splnomocnenca pre rémske komunity,
Cerveny kriz, Dobrovolnicke centrum, zakladna $kola/stredna odborna $kola/uciliste, sukromna firma,

obchodny retazec XY, zviz dobrovolnych hasi¢ov, organizaéna zlozka Statnych lesov, iné mimovladne

organizacie....
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dobrovolnika, ktori chcel
prispiet svojou pracou k

realizacii AP
5 Akeny plan 11
Potreba/problém Oblast’ Hlavny ciel | Ciastkové ciele Ulohy Aktivity KC Zdroje | Partneri/zodpove Cas
dnost’
Pravidelné Poskytnutie Ludské Komunitna Rada 9/2022 —
stretnutia priestorov. zdroje (pocet Elenov sa 6/2023
komunitnej Zorganizovanie meni podl'a
Rady stretnutia ¢lenov potreby)
Komunitna a Clenov komunitnej rady. Pracovnici KC
praca Vyhladavanie | komunity Interpretacia navrhov
v oblasti Ziskanie aktivnych l'udi a postupnych rieSeni
Zlepsenie vyhladavania | aktivnych v bytovych Uréenie Prizyvanie instittcii,
zivotnych aktivnych Pudi jednotkach konkrétnych ktoré suvisia s
podmienok Pudi bytovych Stretnutia uloh problematikou
komunity na ul. v bytovych jednotiek aktivnych ludi v ramci
Cuémianskej domochnaul. | v participacii Zapojenie rieSenia
V bytovych Cuémianskej na rieSenie aktivnych ludi potreby.
domoch na ul. problému do rieSenia
Cuémianskej problému
obyvatelia Skvalitnenie Rozdelenie Poskytnutie Ludské Komunitna Rada 10/2022
dlhodobo nemajt Zivota, bytovych sprievodu do zdroje Pracovnici KC
privod pitnej vody. zlepSenie domov €. 26 vodérenskej
Obyvatelia zadali hygienickych a 28 vo spolo¢nosti
potrebu ako navykov rodin | vodérenskej
akatnu, nemaju na ul. spolo¢nosti
naplnené zakladné Cuémianskej na dve
zivotné potreby samostatné
ako je privod faktary
pitnej vody. Deti
v tychto rodinach
maji nizke
hygienické ndvyky. Znizenie Jednanie Ludské MsU, Aktivni 11/2022
urokov s intitGciami zdroje T'udia z bytovych
z dlznej o odpustenie urokov jednotiek,
Ciastky, z dlznej Ciastky za Vychodoslovensk
o ktoru je vodu. ¢ vodarne
dlzna
Ciastka
navysena
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ZabezpeCen | Urcenie zodpovednej | Ludské Komunitna Rada 12/2022-
ie osoby, ktora bude zdroje Komunita 42023
pravidelnéh | splatky uhradzat’ vo Pracovnici KC
o splacania vodarenskej
dlznej spolo¢nosti
Ciastky Poskytnutie
vodarenskej | sprievodu za ucelom
spolo¢nosti odovzdania
mesaénych splatok
vodarenskej
spolo¢nosti
Zabezpecen Poskytnutie Ludské Aktivni 'udia 1/2023 —
ie reviznej sprievodu do zdroje z bytovych 3/2023
kontroly vodarenskej jednotiek
vodovodnyc spolo¢nosti za Pracovnici KC
h potrubi ucelom dohodnutia Vodarenska
v jednotlivy | podmienok reviznej spolo¢nost’
ch kontroly MsU
domacnosti Zabezpecenie
ach. dohladu pri reviznej Komunita
kontrole.
Spristupnenie
jednotlivych bytov
Vykonanie Riesenie Ludské Komunita, 2/2023 -
potrebnych financovania zdroje MsU, vodérenska | 3/2023
oprav na potrebnych oprav, spolo¢nost,
vodovodnyc nakol’ko su to pracovnici KC,
h sukromné byty
potrubiach
Zabezpecen Zabezpecenie Ludské Aktivni l'udia 4/2023
ie prehladu a namontovanie zdroje z bytovych
o spotrebe informaénych hodin jednotiek
vody do kazdej Vodarenska
v jednotlivy domacnosti spolo¢nost’
ch bytovych Komunita
jednotkach
Zabezpecen Nastavenie Ludské | Komunitnd Rada 5/2023
ie platieb za mesacénych platieb zdroje Vodarenska
vodu vo vodarenske;j spolo¢nost’
v mesacnyc spolo¢nosti Pracovnici KC
h thradach Dohl'ad nad
pravidelnymi
platbami za vodu
Ziskanie spitnej
vézby medzi
vodarenskou
spolo¢nostou
a obyvatel'mi
bytovych jednotiek
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Zhodnoteni
e
dosiahnutyc
h cielov
Monitoring
a vyhodnote
nie ak¢ného
planu

Zorganizovanie
stretnutia ¢lenov
Komunitnej Rady

o oe DPERACHY PROGRAM
888 |UDSKE ZDROIE

Ludské
zdroje

Komunitna Rada
Aktivni l'udia

z bytovych
jednotiek
Komunita
Pracovnici KC

6/2023
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5. 1. Kvalitativne monitorovanie KP — zavereCny monitoring zamerany na
vyhodnocovanie cielov Akénych planov komunitnej prace (AP Il.)
Proces komunitnej Indikator Koho sa budeme Na aké otazky potrebujeme ziskat
prace pytat/kto bude odpoved
hodnotit
Identifikacia problému | Problém reflektoval — Ludia z komunity Bol problém stanoveny spravne: Ano
a analyza problému potreby komunity. Komunitna Rada Potreba zapojenia privodu pitnej vody
Komunitna rada bola lider Aktivny ludia vyplynula z poZiadavky komunity na
pri vybere Pracovnici KC ulici Cuémianska 26,28 a spolu sa to
problému/potreby. prednieslo na komunitnej Rade, kde

¢lenovia spolu medzi sebou vyjadrili,
Ze prevezmu zodpovednost za svoje
problémy a dohodli sa navzajom
zrealizovat svoju spoloénu potrebu
a to bolo spustenie pitnej vody

v bytovkdch kde Ziju. Voda im uz
netecie viac ako 17. rokov

Trvala udrzatelnost: Ano

Po ukonéeni AP Il. bude zabezpecena
udrzatelnost dosiahnutého stavu
nastavenim mesacnych splatok za
vodu. Dévodom vzniknutého stavu je
aj polroéna fakturacia spotrebovanej
vody a jeden hlavny spolo¢ny
vodomer. Obyvatelia su tak
uvedomeli, Ze za udrzatelnost budu
zodpovedni sami a dohlad bude
vykonavat spravca bytovky. Sprévca je
obyvatel komunity, ktorej sa
problematika tyka a zaroven je aj
¢lenom komunitnej Rady.

Bol problém realne realizovatelny:
Ano

Realizovatelhost nebola jednoznaéna,
ale komunita sa chcela pokusit tento
problém riesit a zlepsit si po 17.
rokoch svoje Zivotné podmienky.

Bol to problém celej komunity:

- Vsetci obyvatelia bytoviek
su uz dlhé roky odpojeni
od privodu pitnej vody.
Vacsina su uz vo vy$som
veku a je pre nich
namahavé nosit si vodu
v bandaskach z verejného
pramena alebo vydajnika
pitnej vody zriadeného
pred komunitnym
centrom.

- Bytovky na ul. Cuémianskej
¢. 26,28 maju jeden hlavny
spolo¢ny vodomer a
jednotlivé domécnosti
nepoznali svoju spotrebu
vody. Z toho doévodu
vznikali nezhody medzi
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rodinami, pretoZe kazda
domacnost md iny pocet
¢lenov a

fakturované platby za vodu
boli rozdelené rovnakym
dielom medzi domacnosti.
Spotreba vody bola
faktdrovana polrocne, ¢im
vznikali vysoké sumy na
Uhradu, ktoré nedokazali
uhradit.

Naplnenie ciefov —
hlavnych/¢iastoénych

Opis problému pred a po
komunitnej préci.
Naplnenie cielov —
hlavnych/¢iastoénych. Co
sa podarilo - nepodarilo.
Uspechy, na ktoré sme
hrdi- neuspechy, z ktorych
sa vieme poucit.

Komunita

Clenovia komunitnej
Rady

Obyvatelia Zijuci

v blizkom okoli

Naplnenie cielov :

- Postupne sa naplfiaju &iastkové
ciele, napriek tomu, Ze jednotlivé
terminy sa posunuli z roznych
dévodov (napr. prva splatka mala byt
realizovana v mesiaci november, ale
nakolko prichddzali sviatky, obyvatelia
sa zhodli, Ze splatky za¢nu od februdra
a tym sa posunulo nastavenie AP I1.)

ISlo o raciondlny ciel — splnenie
dosiahnutelného ciela

Zazite uspechu komunity:

Zapojenie aktivnych [udi do rieSenia
problému

Spoloc¢né diskusie hladanie moznych
rieSenia problému

ZaloZenie komunitnej rady

Udrzatelnost:

Komunitna pracovnicka je

v neustdlom kontakte s ¢lenmi
aj obyvatelmi

Dévera medzi ¢lenmi KR

a komunitnou pracovnickou
Prisp&sobenie sa komunitnej
pracovnicky ¢lenom KR v ramci
terminov

Nevzdévat sa pri prvom nedspechu

€o sa podarilo:

Podarilo sa ndm motivovat komunitu,
primat ich k ¢innosti, zmenit ich
nastavenie neddvery voci sebe aj voci
spolocnosti.

Pozitivne vnimame aj postoj komunity
k realizovaniu komunitnych aktivit, do
ktorych sa €oraz viac zapajaju.

€o sa nepodarilo:
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S nastavenymi tlohami na spolo¢nom
stretnuti komunita suhlasila, ale uz
pri realizacii ich spolo¢nej potreby,
Ulohy v AP II. redlne zacalo plnit len 5
rodin z 12. rodin.

Posun v terminoch realizacie AP II.

z réznych dévodov napr. bliZiace sa
vianoc¢né sviatky. (komunita sa
spolocne rozhodla a presunula thradu
prvej splatky na februar2023.)
Niektori obyvatelia nadalej ocakavaju
, Ze problém za nich vyriesia iny.

Aké st nase uspechy:
Obyvatelia vnimaju komunitnu pracu
pozitivne, pretoZe hmatatelne vidia,
Ze ich potreby sa daju riesit — naplnit
a oni su ich sucastou.

Zmena v komunite Zmena pohladu komunity Obyvatelia komunity Ako sa zmenil pohl'ad komunity:
na problém, ktory vysiel Zatinaju verit, Ze m6zu mat po tolkych
z analyzy potrieb komunity | Pracovnici KC rokoch vodu.
—akym spésobom. Naplnenie potreby vyzera redine.

Zapojenost komunity do
rieSenia problému.

Ako sa komunita zapojila do rieSenia
problému:

- Uhradzanim mesacnych
splatok

- Spristupnenie bytov

- Clenovia komunitnej rady
boli ochotny obhajovat
zaujmy komunity pri styku
s instituciami

- Komunita bola pripravena
sa zapojit do réznych
vykopovych pomocnych
prdc v suvislosti napojenia
na hlavny zdroj pitnej vody
Komunita spolo¢ne
vycistila odpadovu Sachtu,
ktora bola zanesend
odpadkami

- Zucastnuju sa pravidelnych
stretnuti komunitnych rad .

Ako reagovali ¢lenovia komunity,
ktori sa nezapojili:

Viaceri nedéverovali splneniu ciela,
napriek tomu vnimaju posun,
informuju sa, zucastriuju sa stretnuti
komunitnych Rad. Neustale
komunikuju s komunitnou
pracovnickou, ktora im vyvracia tedriu
o tom, Ze je potreba nedosiahnutelna.

Aky status mali zastupcovia komunity
v Komunitnej rade:

Zastupcovia komunity su obyvatelia
evidovany na UPSVaR ako UoZ,
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Aktivizacia aktérov

Povedomie komunity

o tom, Ze komunita riesi
problém. Zmeny

v komunite. Komunitnd
rada prepojila ludi z
komunity s rieSenim
problému.

Ludia z komunity
Komunitna Rada
Pracovnicky KC
Aktivny ludia

Bolo povedomie komunity

o probléme dostatoéné: ANO

Neboli si vedomi celej dlZnej Ciastky za
vodu, nakolko to bola dlhoro¢na
faktura.

Komunita medzi sebou prestala
komunikovat a tym padom ako keby

ten ich spoloény problém upadol do
zabudnutia a zmierili sa s tym, Ze uz
vodu nebudu mat. Nevideli Ziadne
rieSenie uZ skrz toho, Ze na zaklade
tohto dlhu vznikol velky drok za tie
roky.

Ako prepajala Komunitna rada
komunitu s rieSenim problému:

- Clenovia komunitnej Rady
pravidelne informovali
komunitu o priebehu
rieSenia danej potreby

- Realizuju pravidelné
komunitné aktivity
a stretnutia komunitnej
Rady na ktorych sa
komunita zucastnuje.

Mala komunita znalost o tom, kto
zastupuje ich zaujmy v Komunitnej
rade:

Na stretnuti komunitnej rady si
komunita a ¢lenovia zvolili svojich
zastupcov , ktorymi boli spravcovia
bytoviek.

Akym spdsobom bola komunita
zmochnena na rieSenie
problémov/potreby komunity:

Na pravidelnych stretnutiach
komunitnych rad na nezdvaznych
stretnutiach v teréne s rozhovormi si
komunitna pracovnicka postupom
Casu ziskavala doéveru na ktorej
budovala . Krok po kroku komunitna
pracovnicka s obyvatelmi sa dostdvala
blizsie k rieSeniu problému hladali
rézne moznosti situacie .

Nakolko sa komunita zapajala do
réznych komunitnych aktivit v ramci
ich rieSenia problému, ani si
neuvedomili, Ze sU postupom casu
zmocneny a pripraveny riesit spolo¢ne
problém na ktorom sa komunita
zhodla.

Ziskanie skusenosti — Opis pozitivnych Aké pozitivne skusenosti ste ziskali:
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tim KC pri vykone
komunitnej prace —
vykon podla Akéného
planu

a negativnych skusenosti
pracovnikov KC pri praci
s komunitou.

Intitdcie dali moZnost obyvatelom
splatit si dlh voéi nim. Boli ochotny
odpustit im vysoky urok a tym padom
maju vacsiu Sancu si splatit svoj dlh za
vodu.

Ti, ktory naozaj chceli neprestali
bojovat za to aby tu vodu naozaj mali.

S akymi negativnymi skisenostami
ste sa stretli:

Obyvatelia nie su ochotny sa spojit
zinych &asti ulic a spolupracovat na
potrebe ked' Ze sa ich priamo netyka.

Co by ste robili inak:

- Nedat komunite moZnosti vratenia
ani Casti splatky, pretoze ak maju na
vyber, hlavne ¢o sa tyka finan¢nych
prostriedkov, za¢nu to zneuzivat a uz
nedokdzu vratit danu sumu spat.

Spoloc¢né riesenie
problému

Spolocna kooperacia —
hodnotenie, opis
nedostatkov, chyb, ktorym
sa v budicnosti vyhneme,
pozitiva, negativa. Plan
Komunitnej rady a ludi z
komunity pre riesenie.

Pracovnicky KC
komunitnd Rada
Ludia z komunity

Realizovany typ spoluprace :

Sprevadzanie, facilitacia,

Ucast pri komunitnych aktivitach ,
Poskytnutie podpory a usmerriovanie ,
pravidelny kontakt osobny aj
telefonicky

Aka bola spolupraca s klticovymi
hraémi:

V ramci spolupréce prebieha
pravidelna vymena informdcii .
Kltcovy hraci sa prispésobuju
aktualnej situdcii i ked'su si vedomi ,ze
s touto komunitou sa tazsie
spolupracuje.

Aka bola spolupraca so zastupcami
komunity v Rade KC:

Aktivne komunikuju s obyvatelmi,

s instituciami, dokazu odprezentovat
potreby komunity.

Dokazali spinit tlohy , ktoré v rdmci
plnenia akéného planu Il. mali na
starosti.

Mali zaujem o pravidelné stretnutia
(Komunitné aktivity, Komunitné rady).
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Aka bola spolupraca priamo

v komunite, medzi komunitou:
Dokazali sa dohodnut a spolo¢ne
zorganizovat komunitnu aktivitu,
Vedia sa medzi sebou dohodnut.
Prispdsobit sa situaciam, ktoré su pri
akénom plane Il. potrebné.

Dokazu hovorit o problémoch
otvorene a vidno snahu ¢o by chceli
napravit. Uvedomuju si svoju
zodpovednost za vzniknutd situdciu
Ako komunitnej pracovnicke sa mi s
nimi dobre spolupracuje.

S akymi problémami, prekazkami ste
sa stretli pri vzajomnej spolupraci:
Su aj obyvatelia , ktori uvazuju
negativne, hladaju chyby a nechcu sa
zapojit pretoze ocakdvaju , Ze sa to
vyriesi nejakym spésobom bez ich
pricinenia.

Pri rozhovoroch s tymito obyvatelmi
poukazujeme na to, Ze ak nebudu
spolupracovat a nezapoja sa do
plnenia dloh, u nich ciel nebude
splneni.

Bol Akény plan pre rieSenie problému
komunity dostato¢ny: Ano

Akény plan vychadza z vysledkov
mapovania potrieb obyvatelov mesta .
Vnimame ho pozitivne . Komunita sa
naucila vyjadrit svoje potreby,
prevziat zodpovednost za realizaciu
svojich potrieb . Naucili sa vzajomnej
spoluprdci komunikacii a participacie.
K vytvoreniu a vyuZitiu AP prispelo aj
zalozenie komunitnej rady a jej
¢lenov.

Zhodnotenie prinosu
pre ¢lenov Komunitnej
rady

Prinosy komunitnej prace
a procesu ucenia sa pre
¢lenov RADY KC.

Pracovnicky KC
Komunitna Rada
Ludia z komunity

Aky prinos mala pre Vas uéast

v komunitnej rade:

1.Zistila som akym spdsobom uvazuje
komunita

2. Komunita je netrpezliva

3. Nadalej nevnimaju potrebu
postupnosti jednotlivych tkonov

4., Potrebuju pritomnost komunitnej
pracovnicky pri komunikacii

s inStituciami pre pocit vacsej
sebaistoty.

Ako ste sa citili v Rade KC:

Komunita ma prijala, doveruje mi.
Pocas komunitnej prace som si
ziskavala doveru obyvatelov, pri ktorej
som prihliadala na rovnocennost
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.Nakolko ma RozZnava tri velké lokality
v ktorej boli zaloZzené samostatné
komunitné rady, v kazdej z tychto
Casti sa mi s ¢lenmi, ale aj s
komunitou pracovalo velmi dobre.

€o by ste v Komunitnej rade zmenili:
Zmeny nastali uz pocas prace

a stretnuti s komunitnou radou
.Zvolila som si na zaklade skusenosti
a svojich postrehov pohyblivi radu.
(¢lenovia sa menia podla riesenia
potreby).

V sucasnosti nie je potrebné nic
menit, zmeny nastali pocas prace
s komunitnou radou.

Privitala by som prispevok na
obcerstvenie .

€o sa Vam pacilo:

- Obyvatelia komunity si
postupne zacinaju
uvedomovat prinos
a podstatu komunitnej
prace a komunitnej Rady

- Na zéklade realizacie
akénych planov ziskali
¢lenovia komunitnej Rady,
ako aj samotny obyvatelia
komunity zaujem
o rieSenie potrieb a ochotu
nie¢o zmenit. Po naplneni
akéného planu Il chce
komunita pokracovat
v dalsej ich spolocnej
potrebe , ktoru si uz
zadefinovali ( Uprava
spolocnych priestorov
v bytovych domoch.

Co ste sa naucili:

Naucila som sa reSpektovat a hlbsie
vnimat dévody, pre ktoré obyvatelia

z komunity nedodrzia terminy,
nezucastnia sa dohodnutych stretnuti,
nesplnia nejaku ulohu, pretoze to
vyplyva velakrat z ich socialnej
situdcie a toto ich konanie
neodsudzujem. Ale snazim sa ich
pochopit, podporit a posuvat ich dalej
napriek ich osobnym problémom.
Proces je dolezity.

Zhodnotenie prinosu
pre KC, komunitnych
pracovnikov a garantov
KC a ostatnych
pracovnikov KC

Ziskané vedomosti,
zrucnosti, skdsenosti. Opis
pozitivnych a negativnych
skusenosti pracovnikov KC
pri praci s komunitou.

Komunitna pracovnicka
Komunitné centrum

Aky prinos mal pre Vas proces
vykonu KP a plnenia AP :

Obyvatelia sa medzi sebou motivuju,
viac medzi sebou komunikuju. Ucia sa
medzi sebou spolo¢ne riesit problémy
. Zvysila sa doévera v komunitnej
pracovnicky a tym padom aj
pracovnikov komunitného centra.
Komunita postupne dokdze spravne
pomenovat a odprezenovat potreby.

OPERACHY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE
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Prinos pre KC :

Komunita oslovuje pracovnikov KC s
hladanim mozZnych rieseni problémov,
ako to spolo¢ne vyriesit a ne¢akaju uz
len na rieSenie problémov zo strany
pracovnikov KC.

Prinos pre komunitného pracovnika:
Sietovanie, bliZsi kontakt s instittciami
Ziskavanie viacej informdcii o danom
probléme,

a tym padom som vedela komunitu
usmernit .

Vyzdvihnutie komunitnej prace

v suvislosti s institUciami.

Odborny pracovnik KC :

- Nadalej pretrvava potreba
, aby si komunita
uvedomila, Ze postupom
¢asu si musia svoje
problémy a potreby zacat
riesit samostatne a nie
Cakat stale na niekoho, kto
to za nich vyriesi.

- Naucit sa vyuzit svoje
poznatky a preklendt ich
do praxe

- Obyvatelia komunity
nadobudli déveru
v komunitnu pracovnicku,
¢im st obyvatelia
otvorenejsi

Co by ste na KP zmenili, népady,
podnety:

MozZnost komunitného pracovnika byt
napomocnym pri aktivitach
komunitného centra. Dévodom je
upevnenie vztahov v rdmci kolektivu.

Spolupréca s dalsimi
organizaciami
a instituciami/partner
mi.

Prinos tychto spolupréc.
Hodnotenie — pozitiva,
negativa, partneri.

Institucie

Zamestnanci Instittcie
Zamestnanci
vodarenskej spolo¢nosti
Clenovia KR

Komunita

Aktivny ludia

Aké ste zaznamenali prinosy v ramci
spoluprace s organizaciami,
institdciami/partnermi:

V réamci spolupréce s institiciami som
zaznamenala Ustretovost , ochotu
poméct obyvatelom, aby mali vodu po
tolkych rokoch, snaZia sa dopracovat
k vyrieSeniu daného problému.

Maju ochotu spolupracovat v pripade,
Ze komunita dodrzi stanovené
podmienky.

Y

Bola pre Vas tato spolupraca kltucova:
ANo

Bola kl'ti¢ova z dévodu, Ze sa to tykalo
aj institucii, nakolko tam vznikol dlh .
Pokial by vodarenska spolo¢nost
neposkytla moznost splatkového
kalendara, cely akény plan by na
tomto ukone zlyhal. Zarover vysli

OPERACHY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE
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v Ustrety odpustenim drokov, ¢o
znacne zniZilo dlh. V rdmci svojich
moznosti bola komunite poskytnutd
pomoc a podpora aj zo strany mesta.

Udrzatelnost a prenos
ziskanych skdsenosti.

Podnety, ndmety
komunity, Rady KC,
pracovnikov KC pre dalSiu
komunitnu pracu. Pre
dalsiu Identifikaciu,
Analyzu, Aktivizaciu =
proces komunitnej prace.
Co sa komunita nautila
pocas procesu komunitnej
prace — plnenia AP

Komunitna pracovnicka
Komunitné centrum
Komunitna Rada

Ludia z komunity
Aktivny ludia

Ako ste zabezpe¢ili udrzatelnost
dosiahnutého stavu:

Po ukonceni AP Il. bude zabezpedena
udrzatelnost dosiahnutého stavu
nastavenim mesacnych splatok za
vodu. Dovodom vzniknutého stavu je
aj polro¢na fakturacia spotrebovanej
vody.

Akym spdsobom ziskavate dalSie
podnety na rieSenie
problémov/potrieb komunity:

- Obyvatelia komunity si
postupne zacinaju
uvedomovat prinos
a podstatu komunitnej
prace a komunitnej Rady

- Na zéklade realizécie
akénych planov ziskali
¢lenovia komunitnej Rady,
ako aj samotny obyvatelia
komunity zaujem
o riesenie potrieb a ochotu
nie¢o zmenit. Po naplneni
akéného planu Il chce
komunita pokracovat
v dalsej ich spolocnej
potrebe , ktoru si uz
zadefinovali ( Uprava
spolocnych priestorov
v bytovych domoch.

€o sa komunita naucila pocas
procesu plnenia Akéného planu:
Pocas prace v ramci procesu plnenia
akéného planu sa komunita naucila
vzdjomne komunikovat , nebat sa
vyjadrit svoje potreby . Vediet
spravnym slovom zadefinovat svoje
problémy a hlavne prevziat
zodpovednost za svoje iny

a nedostatky. Zacat spolo¢ne
realizovat svoje potreby.

Komunitné aktivity ich naucili

k spolupréci a posilneniu vzajomnych
vztahov v komunite.

Dria: 06.06.2023

Vypracoval: Paulina Pundkova
komunitna pracovnicka KC RoZnava
kontakt: 0905 342 480

OPERACHY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE
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5. 2. Kvantitativne monitorovanie KP — zavereény monitoring zamerany na

vyhodnocovanie ciePov Akénych planov komunitnej prace (AP I1.)

Indikator Predpokladany pocet pre Realny pocet Poznamky
naplnenie ciela
Pocet obyvatelov mesta/ 17122/ 1389 Severna ¢ast mesta
obce /pocet ¢lenov MRK 615 ,Palag”
130 RozZnavska Bana
Nadabula
Pocet lokalit ramci plnenia 1 1 Cuémiasnka ulica 26,28
akéného planu
Pocet participantov 4 4 Pracovnici (2)
v rdmci mapovania potrieb Spravcovia bytoviek (2)
ako zékladného
vychodiskového bodu pre
tvorbu akéného planu
Pocet oblasti mapovania 3 3 Severna ¢ast mesta
potrieb komunity »Palag”
RozZinavska Bana
Nadabula
Pocet podnetov 11 10
odprezentovanych na
komunitnej rade
Pocet stretnuti komunitnej 12 12
rady
Pocet ucastnikov z 12 8
komunity na komunitnej
rade
Pocet ?ien/ muzov M z M z
z komunity v komunitnej 7 5 5 3
rade
Pocet stretnuti pracovnej 2 2
skupiny
Pocet ¢lenov pracovnej 4 4
skupiny
Pocet lidrov z komunity 2 2
Pocet kluc¢ovych partnerov 2 2
P. primator, zastupca
3 3 primatora
Pocet partnerov pohyblivej zamestnanci vodarenskej
Casti spolo¢nosti
komunitnej rady
Pocet dotknutych ¢lenov 60 60 V3etci obyvatelia
komunity, ktorych sa dotknutych bytoviek
problém tyka/ pracovna vratanie deti
skupina
Pocet nepriamej komunity, 120 120 Prilahlé bytovky okolitych
ktoru problém/potreba ulic obyvatelia sa stazuju
ovplyvnil na Siriaci zapach hlavne
v letnych mesiacoch
Pocet zapojenych ¢lenov 12 5 Domacnosti
do realizacie akéného Ocakavanie, Ze do konca
planu realizacie APII. sa
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motivuju aj dalsie rodiny
a uhradia svoju dlZznu
Ciastku
Pocet ¢lenov komunity 85 61
zapojenych do
komunitnych aktivit
Pocet hodin vykonu 100 90
komunitnej terénnej prace
Pocet splnenych hlavnych 1 1
cielov
Pocet splnenych 4 3 AP |1, este nie je
Ciastkovych cielov ukonceny
Casové rozpitie splnenia 9/2022 -6/2023 9/2022- trva _ Posunutie
akéného planu terminu
ukoncenia AP
II. najma
z dévodu
posunutia
splatok
- Predpokladan
é ukoncenie
AP Il. je
12/2023
Vyska finan¢ného krytia- 140€ 170€ - Na domécnost
zabezpecenie materidlu i
- rary,
vodovodné
kohdutiky,
batéria,
toaleta
Pocet pracovnikov KC 3 3 KP
zapojenych do riesenia OPKC
akéného planu PKC
Pocet letakov 0 0
v dobrovolnickej kampani
Pocet dobrovolnikov 0 0 Do AP Il. neboli zapojeni
v pozicii dobrovolnici

Dria: 06.06.2023

Vypracoval: Paulina Pundkovd
Komunitny pracovnik KC RoZnava
Tel. kontakt: 0905 342 480
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Aktualizacia AP II. a zmena terminu ukondenia z 30.6.2023 na termin 12/2023 nastal
z dévodu posunutia terminov realizacie jednotlivych zadanych uloh.

Potreba/problém Oblast’ Hlavny ciel Ciastkové ciele Ulohy Aktivity KC Zdroj | Partneri/zod Cas
e povednost’
Pravidelné Poskytnutie Ludsk Komunitna 9/2022 —
stretnutia priestorov. é Rada (pocet 6/2023
komunitnej Zorganizovanie | zdroje ¢lenov sa
Rady stretnutia ¢lenov meni podl'a
Komunitna a Clenov komunitnej rady. potreby)
praca v oblasti Vyhladavanie komunity Interpretacia Pracovnici
vyhladavania Ziskanie aktivnych l'udi navrhov a KC
Zlepsenie zZivotnych aktivnych l'udi | aktivnych l'udi v bytovych Uréenie postupnych
podmienok komunity | v bytovych bytovych jednotkach konkrétnych rieSeni
na ul. Cuémianskej domochnaul. | jednotiek Stretnutia aktivnych | uloh v ramci Prizyvanie
V bytovych domoch | Cuémianskej v participacii na Pudi rieSenia institacii, ktoré
na ul. Cuémianskej rieSenie Zapojenie aktivnych potreby. suvisia s
obyvatelia dlhodobo problému T'udi do riesenia problematikou
nemaju privod pitnej problému
vody. Obyvatelia Skvalitnenie Zivota,
zadali potrebu ako zlepSenie
akatnu, nemaji hygienickych
naplnené zakladné navykov rodin na
Zivotné potreby ako ul. Cu¢mianskej Rozdelenie Poskytnutie Ludsk | Komunitna 10/2022
jeprivod pitnej bytovych sprievodu do é Rada
vody. Deti v tychto domov ¢&. 26 vodarenskej zdroje Pracovnici
rodindch maji nizke a 28 vo spolo¢nosti KC
hygienické navyky. vodarenskej
spolo¢nosti
na dve
samostatné
faktlry
ZniZenie Jednanie Ludsk | MsU, Aktivni 11/2022
urokov s inStituciami é ludia
z dlznej o odpustenie zdroje z bytovych
Ciastky, urokov z dlznej jednotiek,
o ktoru je Ciastky za vodu. Vychodoslov
dlzna ¢iastka enské
navySena vodarne
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Zabezpeceni Urcenie ' Irdudsk Komunitna 12/2022-
e zodpovednej é Rada 42023
pravidelného | osoby, ktora bude | zdroje Komunita
splacania splatky uhradzat’ Pracovnici Pozna .
. . . oznamka:
dlznej vo vodarenskej KC Splacani
< . placanie
Ciastky spolo¢nosti .
. . . dlznej
vodarenskej Poskytnutie .
N . Ciastky sa
spolo¢nosti sprievodu za "
o zacalo po
ucelom
. dohode
odovzdania K .
- omunity v
mesaénych 22023
splatok
vodarenskej
spolo¢nosti
Zabezpeceni Poskytnutie Ludsk | Aktivniludia | 1/2023 -
e reviznej sprievodu do é z bytovych 3/2023
kontroly vodarenskej zdroje jednotiek
vodovodnyc spolo¢nosti za Pracovnici Poznambka:
h potrubi ucelom KC Revizna
v jednotlivyc dohodnutia Vodarenska kontrola
podmienok spolocnost’ prebehla
domacnostia | reviznej kontroly MsU v 5/2023
ch. Zabezpecenie
dohl'adu pri Komunita
reviznej kontrole.
Spristupnenie
jednotlivych
bytov
Vykonanie Riesenie Ludsk Komunita, 2/2023 -
potrebnych financovania é MsU, 3/2023
oprav na potrebnych zdroje vodarenska Poznamka:
vodovodnyc oprav, nakol’ko spolo¢nost, Potrebné
h potrubiach su to sukromné pracovnici opravy
byty KC, potrubi sa
vykonavaju
v 5/2023 —
7/2023
Zabezpeceni Zabezpecenie Ludsk | Aktivni ludia | 4/2023
e prehl'adu a namontovanie é z bytovych Poznamka:
o spotrebe informac¢nych zdroje jednotiek Dana uloha
vody hodin do kazdej Vodarenska | sa presunula
v jednotlivyc domacnosti spolo¢nost’ na termin po
h bytovych Komunita vykonani
jednotkach vsetkych
potrebnych
prac
vodarenskej
spolo¢nosti
a uhradeni
splatok na
9/2023
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Zabezpeceni Nastavenie Ludsk | Komunitna

e platieb za mesaénych é Rada

vodu platieb vo zdroje | Vodarenska

v mesacnych vodarenskej spolo¢nost’

uhradach spolo¢nosti Pracovnici
Dohl'ad nad KC
pravidelnymi

platbami za vodu
Ziskanie spétnej
vizby medzi

vodarenskou
spolo¢nostou
a obyvatel'mi
bytovych
jednotiek
Zorganizovanie | LCudsk | Komunitna
Zhodnotenie | stretnutia ¢lenov é Rada
dosiahnutych | Komunitnej Rady | zdroje | Aktivni l'udia
cielov z bytovych
Monitoring jednotiek
a vyhodnote Komunita
nie ak¢éného Pracovnici
planu KC

6 Zaver

V Komunitnom centre Rozilava bude nad’alej prebiehat’ mapovanie potrieb komunity.
Bude prebiehat’ formalnymi aj neforméalnymi rozhovormi a r6znymi ¢innost'ami. Ddlezita je
vysSia aktivizacia l'udi a schopnost’ identifikovat’ a prezentovat’ svoje potreby. Ddlezité je
uvedomit’ si potrebu sudrznosti komunity a schopnost’ spolo¢ne participovat’ na rieSeni
vlastnych potrieb. Z hl'adiska udrzateI'nosti je potrebné vediet’ spravne identifikovat’ a aktivne

spolupracovat’ s institliciami v zdujme komunitného rozvoja.

5/2023
Poznamka:
Posunutie
terminu na
9/2023 —
12/2023

6/2023
Poznamka:
Posunutie
terminu na

11/2023 -

12/2023
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Prilohy
Priloha ¢.1
Mapovanie potrieb v oblasti zamestnanosti

DOTAZNIK

Meno:
Priezvisko:
Vek:
Bydlisko:
1. Ste zamestnany?
a) ano
b) nie
2. Kol’ky ¢lenovia domacnosti st ZAMESINANY? .......cc.eevueeriieriieeiieriieeieenreeneeereeseeeereeseeesneees
3. Majl nezamestnany ¢lenovia zdujem o pomoc pri hl'adani zamestnania?
a) 4no
b) nie
/aK 11€ 1K PIECEOT/ ..ttt ettt ettt et ettt e bt e st e et e st e e b e e e beesnneenteens
4. Potrebujete pomoc pri vyhl'adavani pracovnych pontk?
a) ano
b) nie
5. Potrebujete pomoc pri spisani Ziadosti a Zivotopisu?
a) ano
b) nie
6. Potrebujete pomoc pri priprave na pracovny pohovor?
a) 4no
b) nie
7. Kde by ste chceeli pracovat’?
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Priloha ¢. 2
Mapovanie potrieb vo finan¢nej oblasti
DOTAZNIK
Meno:
Priezvisko:
Vek:
Bydlisko:
1. Aké je VasSa financna situdcia?

3. Mate nejaké pohl'adavky?
a) ano
b) nie
4. Su Vase prijmy dostato¢né na uhradenie pohl'adavok, ak nejaké mate?
a) ano
b) nie
5. Potrebujete pomoc pri rieSeni nejakych dlhov?
a) ano
b) nie
6. Potrebujete pomoc pri rieSeni thrad za byvanie, KO, miestne dane, sluzby, telefon, internet?
Q) ANO (UVIESE AKE) ..viieiiiieiieiiie ettt ettt ettt e e e te e e sbe e ab e e s be e abeeearaeesraeenseas

b) nie
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Priloha ¢. 3
Mapovanie potrieb v oblasti zdravia

DOTAZNIK

Meno:
Priezvisko:
Vek:
Bydlisko:
1. Chodite na preventivne prehliadky?
a) ano
b) nie
2. Viete o tom, ze mate narok na preventivne prehliadky u lekara?
a) ano
b) nie
3. Aké mate problémy pri navsteve lekara?

4. Navstevujete zubara pravidelne ¢i uz so sebou alebo s detmi?
a) ano

b) nie
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Priloha ¢. 4
Mapovanie potrieb v oblasti vzdelavania
DOTAZNIK
Meno diet’at’a:
Vek:
Bydlisko:
Ro¢nik:

Meno matky/otca:

1. Ktoré skolské zariadenie navstevuje Vase dieta?........ccooirieiiiiiiiiie e
2. Opakovali Vase deti uz ro¢nik?
a) 4no
b) nie
3. Maju Vase deti priestor sa doma ucit’?
a) 4no
b) nie
4. Ucite sa doma s detmi?
a) ano
b) nie
5. Robia si Vase deti domace ulohy?
a) ano
b) nie
6. Privitali by ste doucovanie deti v Komunitnom centre?
a) ano
b) nie
7. Viete na koho sa mdzete obratit’, ked’ potrebujete pomoc v suvislosti so skolou?
a) 4no
b) nie

8. Mate nejaké navrhy, ktoré by zlepsili spolupracu medzi rodi¢mi a $kolou, ktort navstevuju Vase deti?
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Otazky, na ktoré som sa pri mapovani najviac zamerala:
- Co by ste cheeli zmenit' vo vasej lokalite?

- Co vam chyba vo vasej lokalite?

- Co by ste ako komunita chceli na vasej ulici zmenit?

- Dokazete sa zhodnut’ ako komunita na spolo¢nej potrebe?

- Dokéazete ako komunita spolupracovat’ na vyrieSeni vasich potrieb?

- Dokazete sa spojit’ aj ako SirSia komunita a spolo¢ne riesit’ potreby aj v inej Casti vasej lokality?
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