
Správa je vypracovaná v zmysle 

 

 

- Zákona NR SR 596 / 2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve § 5 

- Vyhlášky č. 435/2020 Z. z.  Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR z 18. 12. 2020 

o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl 

a školských zariadení 

- zasadaní pedagogickej rady, Rady školy 

- Plánu práce školy v školskom roku 2022/2023 

 

( 1 )     

a) údaje o škole 

 

Názov Materská škola 

Adresa Pionierov 639/18, Rožňava  

Kontakt  

pre účely komunikácie 

058 734 14 55 

Adresa elektronickej 

pošty 

ms.pionierov@roznava.sk 

Webové sídlo školy https://mspionierov.edupage.org/ 

 

Vedúci zamestnanci riaditeľka materskej školy   

Mgr. Zuzana Hencelová 

 

 riaditeľka výdajnej školskej jedálne Ernesta Rótha  

Iveta Dorčáková 

 

Členovia rady školy Bc. Viktória Kovácsová, zástupca PZ, predseda RŠ 

Janette Šikúrová, od 10. 01. 2023 zástupca NZ 

Mgr. Blanka Helpenová, zástupca ZZ 

Mgr. Matúš Bischof, delegovaný poslanec mesta Rožňava  

Mgr. Alžbeta Tamásová, vedúca odboru školstva 

 

 

b) údaje o zriaďovateľovi 

 

Názov Mesto Rožňava 

Sídlo Šafárikova 499/29, Rožňava 

Kontakt  

pre účely komunikácie 

+421 58 7773 111 

adresa elektronickej pošty podatelna@roznava.sk  

 

c) informácia o činnosti Rady školy a o činnosti poradných orgánov 

riaditeľky školy 

 

Rada školy V školskom roku 2022/2023 Rada školy zasadala trikrát 

 

 Dňa 12. 10. 2022 sa na zasadnutí Rady školy, prerokovali základné 

dokumenty školy, návrh rozpočtu a organizáciu školského roka 

https://mspionierov.edupage.org/
mailto:podatelna@roznava.sk


s personálnymi zmenami v pedagogickom kolektíve. Uznesením sa 

žiadala kontrola predpísaného množstva a kvality v stravovaní detí. 

Dňa 20. 02. 2023 bola na zasadnutí Rady školy predstavená riadnymi 

voľbami zvolená zástupkyňa za nepedagogických zamestnancov školy 

Janette Šikúrová na miesto Evy Štofirovej, ktorá odišla do starobného 

dôchodku k 31. 12. 2022. 

Dňa 08. 06. 2023 bola Rada školy oboznámená so zmenami v kolektíve 

pedagogických zamestnancov, navýšenou kapacitou školy podľa 

platnej legislatívy, Rada školy prerokovala počty prijímaných detí na 

školský rok 2023/2024, členovia sa rozlúčili so zástupkyňou za 

zákonných zástupcov detí Mgr. Blankou Helpenovou a poďakovali jej 

za dlhoročnú dobrú spoluprácu. 

Pedagogická 

rada 

V školskom roku 2022/2023 zasadala päťkrát  

 31. 08. 2022-Uznesenia 

Pedagogická rada ukladá pedagogickým zamestnancom 

 vypracovať plán čerpania dovoleniek do konca 

kalendárneho roka  

 vypracovať plán profesijného rozvoja na školský rok 

2022/2023 krátkodobý/dlhodobý na ďalšie 3 roky 

 pedagogický asistent sa bude evidovať len v 

elektronickej dochádzke s pracovnou dobou v trvaní 

6,30h/denne 

 pedagogickí zamestnanci vypracujú návrh na vlastný 

prínos deťom v školskom roku 2022/2023  

 predseda Rady školy vypracuje plán zasadnutí Rady 

školy na školský rok 2022/2023 pre zriaďovateľa Mesto 

Rožňava a bude spolupracovať s odborom školstva 

v Rožňave na príprave výberového konania na riaditeľa 

materskej školy v mesiaci september 2022 

 novoprijatí zamestnanci sa zúčastnia školenia BOZP 

a PO na Mestskom úrade dňa 08. 09. 2022 

 pedagogickí zamestnanci sa oboznámia s Pracovným 

poriadkom vydaným zriaďovateľom školy, Mestom 

Rožňava aj Dodatok č.1 k Pracovnému poriadku 

 pedagogickí zamestnanci sa budú riadiť svojou 

pracovnou náplňou  

 15. 11. 2022 – Uznesenia 

Pedagogická rada ukladá pedagogickým zamestnancom 

 pri plánovaní dodržiavať východiská plánovania, plánovať 

podľa IVVP pre dieťa so ŠVVP 

 didaktickú techniku aj spotrebný materiál školy používať podľa 

pokynov 

 pripraviť návrhy vianočných tvorivých dielní, krátkeho 

programu a vianočných pozdravov, výzdobu na Mikuláša 

a Vianoce 

 skontrolovať inventár všetkých tried aj kabinetu učebných 

pomôcok 

 naplánovať divadlo pani učiteľky - deťom 



 informovať vopred o termínoch konania všetkých 

aktualizačných vzdelávaní 

 15. 02. 2023- Uznesenia  

Pedagogická rada ukladá pedagogickým zamestnancom 

 naplánovať a zrealizovať akciu v mesiaci marec, Narodila sa 

nám knižka 

 zorganizovať divadlo pani učiteľky - deťom 

 prostredníctvom http://mspionierov.edupage.org/ 

oboznamovať rodičov s aktuálnym dianím v triedach 

zverejňovať fotografie z aktivít a hier   

 odovzdať kópie osvedčení o absolvovanom aktualizačnom 

vzdelávaní a doklady o najvyššom ukončenom pedagogickom 

vzdelaní  

 vyjadriť záujem zamestnancov o akciu Deň učiteľov 

 vyzbierať schválený poplatok rodičov za druhý polrok 

školského roka 2022/2023 pre hospodárku školy 

 vytvoriť si zoznam so zrealizovanými pohybovými hrami, 

riekankami, básňami, piesňami, hádankami, vyčítankami 

a pravidelne ho dopĺňať 

 informovať o prijímaní detí do materskej školy bude riaditeľka 

školy prostredníctvom webového sídla a oznamov pre 

záujemcov na viditeľných miestach 

 17. 05. 2023 – Uznesenia 

Pedagogická rada ukladá pedagogickým zamestnancom 

 dbať na bezpečnosť detí, zvýšenú pozornosť venovať deťom na 

pobytoch vonku 

 realizovať vzdelávacie aktivity a neskôr aj zdravotné cvičenia 

za priaznivého počasia na školskom dvore 

 zrealizovať divadlo - pani učiteľky deťom 

 po sprístupnení administrátorom umiestňovať fotografie 

z triednych aktivít a hier na edupage školy 

 pripraviť a skompletizovať podklady k letnej činnosti 

 naplánovať si čerpanie dovoleniek 

 realizovať malé slávnosti pri príležitosti Dňa matiek 

v jednotlivých triedach 

 predložiť návrhy na realizáciu celoškolského výletu 

 denne vizuálne kontrolovať stav bezpečnosti detského ihriska aj 

okolia školského dvora a nedostatky hlásiť/zapisovať do 

zoznamu hlásených porúch 

 plánovať a zrealizovať „Týždeň detskej radosti“ 

 28. 06. 2023 – Uznesenia 

Pedagogická rada ukladá pedagogickým zamestnancom 

 dodržiavať organizačné pokyny počas letnej činnosti 

 pripraviť triedy a priestory školy na veľké upratovanie 

 

 

d) počet detí 
 

http://mspionierov.edupage.org/


Kapacita školy  39 detí 

 

Počet detí v šk. roku 2022/2023 39 detí 

Poznámka/zmena Od 13. 06. 2023 má materská škola podľa vyhlášky 

MZ SR č.75/2023 Z. z. o podrobnostiach 

a požiadavkách na zariadenia pre deti a mládež 

kapacitu 43 detí, schválenú Regionálnym úradom 

verejného zdravotníctva v Rožňave rozhodnutím  

č. RÚVZRV/OHDM/545/2859/2023 

 

 

 

e) počet pedagogických, odborných zamestnancov a ďalších zamestnancov 
 

Počet pedagogických zamestnancov 6 p. učiteliek a 1 ped. asistent 

Počet nepedagogických zamestnancov 2+1 pán údržbár prijatý na dohodu 

Počet odborných zamestnancov 0 

 

 

f) údaje o plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických 

zamestnancov: 

 

Počet kvalifikovaných pedagogických zamestnancov 7 

Počet začínajúcich pedagogických zamestnancov 0 

Počet samostatných pedagogických zamestnancov 6 

Počet zamestnancov s prvou atestáciou 0 

Počet zamestnancov s druhou atestáciou 1 

Počet pedagogických asistentov v rámci projektu POP II 1 

 

 

g) informácie o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti: 

 

Informácie 

o aktivitách 

a prezentácii školy na 

verejnosti: 

 

Nad rámec výchovno-vzdelávacej činnosti podľa Plánu práce 

školy, sme deťom ozvláštnili a spríjemnili chvíle rôznorodými 

aktivitami  

 z príležitosti úcty k starším, deti navštívili v mesiaci 

október vo všetkých triedach starí rodičia spolu sa 

zahrali a  tvorili 

 deti navštívilo Oceanárium aj divadlo Theatrum- 

Palculienka 

 deti privítali Mikuláša 

 pani učiteľky zahrali deťom divadlo 

 zorganizovali sme pre deti celoškolský karneval 

 deti privítali mamičky aj staré mamy na akcii Deň 

matiek 

 predškoláci navštívili počas dňa otvorených dverí 

Základné školy, Pionierov, Zlatá, akad. J. Hronca 

 predškoláci navštívili divadlo v Kláštore 

s predstavením Čert Kolofón a Janko a Marienka 



 zorganizovali sme pre deti v mesiaci marec akciu 

Narodila sa nám knižka 

 deti zasadili muškáty do kvetináčov na verande školy 

v rámci témy Zo semienka rastlinka  

 zorganizovali sme pre deti v mesiaci jún Týždeň detskej 

radosti, ktorý pozostával z rôznorodých aktivít 

 v prvý deň si deti vyskúšali rôzne techniky maľovania 

a kreslenia  

 na druhý deň sme privítali v materskej škole Hasičský 

a záchranný zbor z Rožňavy s hasičským autom na 

našom školskom dvore a precvičili sme si aj evakuáciu 

budovy 

  v deň tretí sme športovali a prekonávali rôzne umelé 

prekážky 

 v deň štvrtý sme sa zahrali na muzikantov, spievali sme 

a tancovali 

 v deň piaty, pani učiteľky zdramatizovali deťom 

divadlo ,,Ako dedko ťahal repu“ všetky aktivity sme 

fotografiami  zdokumentovali na webovom sídle školy  

 predškoláci sa zúčastnili výchovného koncertu ZUŠ 

 súťaže v speve ľudových piesní v prednese poézie 

a prózy 

 na súťaži Bystrá hlavička 

 na športovej olympiáde 

 oslávili sme Deň rodiny na školskom dvore  

 predškoláci sa v základnej škole Pionierov zúčastnili 

akcií Funny English, Tancuj, tancuj, vykrúcaj, Z 

rozprávky do rozprávky, Divadlo a počítačové všeličo, 

Čarovný ateliér a športové dopoludnie 

 zorganizovali sme celoškolský výlet do Gombaseckej 

jaskyne 

 v priľahlom mestskom parku sa deti zúčastnili 

Olympijského behu 

 zorganizovali sme rozlúčku predškolákov a rodičov 

s materskou školou  

 

 

h) informácie o projektoch, do ktorých je materská škola zapojená: 

 

Informácie 

o projektoch, do 

ktorých je 

materská škola 

zapojená: 

 

 Národný projekt „Pomáhajúce profesie v edukácii detí 

a žiakov II“ - zapojením do projektu škola získala finančné 

prostriedky na pedagogického asistenta pre deti so ŠVVP a 

pre deti intaktné 

 Školské mlieko – projekt dotovaný z EU, cieľom je zlepšiť 

zdravú výživu detí 

 Školské ovocie - projekt dotovaný z EU, taktiež s cieľom 

zlepšiť zdravú výživu detí. 

 



 

 

 i) informácie o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou  

 inšpekciou v škole 

 

 

Informácie o výsledkoch inšpekčnej 

činnosti vykonanej Štátnou školskou 

inšpekciou v škole 

 

V školskom roku 2022/2023 nebola 

v materskej škole vykonaná kontrola Štátnou 

školskou inšpekciou. 

 

 

j) informácie o priestorových podmienkach a materiálno-technických 

podmienkach školy 

 

Priestorové podmienky školy 

 

 materská škola od roku 1956 vytvára optimálne podmienky na predprimárne 

vzdelávanie detí 

 technický stav tehlovej budovy je vzhľadom na jej vek dobrý  

 v roku 2008 bola kompletne zrekonštruovaná  umyváreň detí 

 väčšou rekonštrukciou prešla budova počas výmeny sedlovej strechy, 

v školskom roku 2010/2011, čím sa zabezpečili vhodné teplotné podmienky 

v zimných aj letných mesiacoch a znížili sa náklady na kúrenie 

 škola má vlastnú úspornú plynovú kotolňu, teplota v budove je regulovaná 

podľa vypracovaného Prevádzkového poriadku školy a potrieb detí 

 budova má zastrešenú verandu na ktorej deti trávia bezpečný  pobyt vonku aj za 

menej priaznivého počasia, dažďa, silného vetra a hustého sneženia 

 škola bola kompletne vymaľovaná 07/ 2013 

 vymenila sa podlaha v jedálni školy 11/2020 

 v budove sa nachádza spoločná jedáleň, deti sa nestravujú v triedach 

 v budove sa nachádza telocvičňa, ktorá popoludní slúži na odpočinok 3-5r. detí 

 škola poskytuje deťom ideálne podmienky na výchovno- vzdelávací proces 

v menších skupinách v nepavilónovej útulnej škole rodinného charakteru 

 vybavenie školy didaktickou technikou, učebnými pomôckami a hračkami je na 

dobrej úrovni a každoročne sa dopĺňa nákupom zo štátnej dotácie pre 5-6 ročné 

deti 

 rozsiahly a priestranný exteriér školy je upravený a vybavený funkčnými 

kovovými detskými atrakciami, preliezačkami, šmýkačkami, altánkami 

a pieskoviskami 

 na školskom dvore je vysadených dostatok drevín a kríkov, ktoré zabezpečujú 

vhodné podmienky na rozvoj environmentálnej výchovy a v letných mesiacoch 

dostatok tieňa 

  na budove boli 07/2022 kompletne vymenené okná aj vchodové dvere za 

plastové a znížili sa náklady na prevádzku 

 v mesiaci júl 2023 boli okolo budovy kompletne zrekonštruované chodníky. 

 

 

 

 



 

k) informácie o oblastiach, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky, 

o oblastiach, v ktorých má škola nedostatky 

 

Oblasti, 

v ktorých dosahuje škola dobré výsledky 

 

Oblasti, 

v ktorých má 

škola ešte 

nedostatky 

 

 škola v ktorej sa uplatňuje láskavý prístup k deťom, kde vládne 

klíma dôvery a rodinnej pohody a dobré medziľudské vzťahy 

 škola v ktorej sa každý návštevník cíti vítaný a stretáva sa s 

ochotou zamestnancov pomôcť 

 škola, ktorá poskytuje kvalitné predprimárne vzdelávanie v 

podnetnom a bezpečnom prostredí, všestranne a vo všetkých 

oblastiach rozvoja 

 škola v ktorej sa deti vedú k tolerancii a porozumeniu, úcte 

k sebe aj k iným a k prosociálnemu cíteniu príkladným 

správaním sa všetkých  zamestnancov školy 

 škola v ktorej sa uplatňuje slobodné rozhodovanie pri 

zachovávaní práv iných 

 škola v ktorej sa deti učia niesť za svoje správanie zodpovednosť 

 škola v ktorej deti vedieme k ochrane životného prostredia, 

environmentálnemu cíteniu cez zážitkové učenie, 

experimentovanie a bádanie 

 škola v ktorej sa vychovávajú a vzdelávajú spokojné a šťastné 

deti, ktoré rešpektujú odlišnosti a individualitu iných 

 škola v ktorej sa deti učia chrániť si svoje zdravie a pestovať si 

zdravý životný štýl 

 škola, ktorá sa prezentuje na verejnosti množstvom aktivít  

a  zapája sa do diania v meste Rožňava 

 škola v ktorej sa efektívne a spravodlivo hodnotí práca 

zamestnancov  

 škola, ktorá spolupracuje so širokou verejnosťou 

 škola v ktorej sa uplatňujú metódy riadenia v ktorých sú jasne 

vymedzené kompetencie 

 škola v ktorej sa podporuje profesijný rozvoj pedagogických 

zamestnancov 

 škola v ktorej sa pedagogickí zamestnanci pravidelne 

vzdelávajú, uplatňujú svoj profesionálny prístup, sú schopní 

sebareflexie, sú kreatívni, flexibilní a neboja sa zmien 

 škola, ktorá má dobrú dostupnosť a každoročne naplnenú 

kapacitu 

 škola v ktorej vládne pozitívna psychosociálna atmosféra  

 škola v ktorej sa dôsledne plní ŠkVP Úsmev, zameraný na 

rozvoj prosociálnej výchovy a mravné hodnoty človeka 

a výchovu k nim 

 absentujúca 

služba 

logopéda 

v škole 

 

 obmedzená 

kapacita tried, 

nedokážeme 

pokryť veľký 

záujem 

rodičov 

o školu 

 

 absencia 

bezbariérovéh

o prístupu do 

budovy 
 

 

 škola nie je 

napojená na 

verejnú 

kanalizáciu 

 

 stará 

elektroinštalác

ia v celej 

budove 
 

 staré a často 

poruchové 

odpadové 

potrubie 

v budove aj 

okolo budovy 

 

 

 staršie 

podlahy 



 škola v ktorej sa uplatňuje maximálny individuálny prístup 

k deťom, poznáme sa navzájom, rozumieme si 

 škola v ktorej sa uplatňuje individuálny a hlavne milý  

prístup zamestnancov vždy ku všetkým deťom 

 škola, ktorá sa zapája do projektov aktívna účasť v projektoch 

POP I a POP II 

 škola s funkčným webovým sídlom 

https://mspionierov.edupage.org/ - rodičia sú informovaní 

vždy včas a komunikujú so školou 

 škola, ktorá prezentuje svoje aktivity na verejnosti  

 škola v ktorej sa spolupracuje s rodičmi, opakovane sa od r. 

1956 sa vracajú do školy generácie detí 

 škola vybavená kvalitným knižným fondom 

 škola s priestranným exteriérom, ktorý poskytuje podmienky na 

realizáciu aktivít zo všetkých  vzdelávacích oblastí rozvoja  

 škola v ktorej pracujú kreatívni a iniciatívni  zamestnanci 

ochotní podieľať sa na aktivitách školy, aj mimo svojho 

pracovného času s ochotou pomáhať si 

 škola v ktorej je funkčná, aktívna a kvalitná ústretová 

spolupráca so zriaďovateľom, Mestom Rožňava, odborom 

školstva a Radou školy v rámci  materiálno technického 

vybavenia školy, starostlivosti o zamestnancov, kvalitnou 

kolektívnou zmluvou 

 škola, ktorá spolupracuje so základnými školami a odborníkmi 

z CPP v Rožňave 

 škola v ktorej je prítomný pedagogický asistent  

 škola v nízko podlažnej budove vyhovujúcej deťom so ŠVVP 

 škola v ktorej výchova a vzdelávanie detí so ŠVVP prebieha už 

od (r. 2012-1, 2018-1, 2021-2, 2022-3deti) aj na základe 

odporúčaní CPP v Rožňave a po dobrých skúsenostiach rodičov 

 škola v ktorej sa rešpektuje inakosť a výchova a vzdelávanie 

detí bez rozdielu  

 škola ktorá smeruje k inkluzívnemu vzdelávaniu 

 škola v ktorej sa separuje odpad v ktorej sa šetrí energiami a deti 

sa učia o trvalo udržateľných zdrojoch 

 škola, ktorá  má vlastnú regulovateľnú plynovú kotolňu 

 škola, ktorá má zriadené Občianske združenie MS ÚSMEV 

v triedach 

 

 poškodená 

omietka na 

budove 

 

 

( 2 )     

a) počet detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami  

 

Počet detí so špeciálnymi výchovno vzdelávacími 

potrebami  

 

3 

 

b) počet prijatých detí od školského roka, v ktorom sa správa vypracúva 

 

Počet prijatých detí od školského roka 

v ktorom sa správa spracováva 

41 

 

https://mspionierov.edupage.org/


Rožňava 26. 10. 2023                                Vypracovala: Mgr. Zuzana Hencelová, riaditeľka MŠ 


