Mesto Roznava

Smernica o postupe pri podavani, preverovani
a evidovani podnetov oznamovatel’ov

protispolo¢enskej ¢innosti v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane

oznamovatel’ov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych

1.

zakonov.

Clanok 1.
Rozsah posobnosti

Tento vnutorny predpis upravuje: postup pri podavani, preverovani a evidovani podnetov
oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti v sulade so zakonom €. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,zdkon o ochrane oznamovatel’ov ) v podmienkach mesta Roziava.

Mesto Roznava, ako orgén verejnej moci, vydava tito smernicu podla § 10 a nasl. zdkona
o0 ochrane oznamovatel'ov.

Smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov mesta RoZiava, ako aj fyzické osoby
vykonavajuce pracu mimo pracovného pomeru, blizke osoby a osoby v predzmluvnych
vzt'ahoch, byvalych zamestnancov a ¢lenov komisii, rovnako osoby pri verejnom
obstaravani a vyberovych konaniach a zamestnancov  organizacii v zriad’ovatel'skej
pOsobnosti mesta RoZflava s po¢tom zamestnancov od 5-50. VSetci zamestnanci st
povinni riadit’ sa pri podévani, preverovani a evidovani podnetov oznamovatel'ov
protispoloc¢enskej Cinnosti touto smernicou, zdkonom o ochrane oznamovatelov
a stivisiacimi pravnymi predpismi.

Smernica upravuje postup pri:

a) podavani oznamenti;

b) preverovani ozndmeni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani ozndment;
¢) zachovani ml€anlivosti o totoZnosti oznamovatel’a;

d) evidovani oznameni,

e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia;

f) spracovani osobnych tidajov uvedenych v ozndmeni.



Clanok II.
Zakladné pojmy

Oznamovatel’om je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu

prislusnému na prijatie oznamenia (prokurator, spravny organ), Uradu na ochranu

oznamovatel'ov alebo zamestndvatel'ovi.

Oznamovatel'om moze byt’:

a) zamestnanec mesta Roznava;

b) blizka osoba oznamovatela, ktord je v pracovnopravnom vztahu k mestu Roziava;

c) zamestnanec zamestnavatel’a, ktory je zavislou osobou vo vztahu k mestu Roziava;

d) blizka osoba oznamovatela, ktord je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému
zamestnavatel'ovi, ktory je zédvislou osobou vo vzt'ahu k mestu RozZnava;

e) zamestnanec zamestnavatel’a, ktory je zalozeny alebo zriadeny mestom Roznava;

f) blizka osoba oznamovatela, ktord je v pracovnoprdvnom vztahu k tomu istému
zamestnavatel'ovi, ktory je zalozeny alebo zriadeny mestom Roziava.

Pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah (dohoda

o vykonani prace, dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov,

Statnozamestnanecky pomer alebo sluZobny pomer.)

Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktora vzhl'adom na

okolnosti, ktoré¢ st jej zname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa dovodne

domnieva, ze uvadzané skuto¢nosti su pravdivé; pri pochybnostiach sa konanie povazuje

za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Blizkou osobou sa rozumie manzel/ka, strodenec, rodi¢, dieta, vnuca, stary rodic,

pravnuca, prarodic.

Zamestnavate'om v zmysle tejto smernice sa rozumeju aj organizacie zriadené

mestom Roziava.

Zavislou osobou vo vzt'ahu k obci sa rozumie napr. kazdy podnikatel'sky subjekt, ktory je

jej dodavatel'om.

Oznamenim je uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa oznamovatel' dozvedel v suvislosti

s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti

s ¢innost'ou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju akejkol'vek protispolocenskej ¢innosti,

urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah sa skoncil, ak sa

dozvedela informécie o protispoloCenskej Cinnosti pocas trvania tohto pracovnopravneho

vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu, urobenia oznamenia, ak jej pracovnopravny vztah

alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol, ak sa dozvedela informécie o protispolo¢enske;j

¢innosti pocas vyberového konania alebo vrdmci predzmluvnych vztahov alebo

s oznamenim, ktoré boli podané anonymne a totoznost’ osoby bola odhalena. Ozndmenie

sa stava kvalifikovanym oznamenim, pokial’ mdze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu

zévaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatel’a.

Zavaznou protispoloc¢enskou ¢innost’ou sa rozumeju trestné ¢iny uvedené v § 2 pism. d/

zékona o ochrane oznamovatelov.




Clanok I11.
Urcenie zodpovednej osoby

Zodpovednou osobou pre mesto Roziiava a  organizacie v zriadovatel'skej pdsobnosti
mesta Roznava s poctom zamestnancov od 5-50 je hlavna kontroldrka mesta Roznava.
Kontakt: email: katarina.balazova@roznava.sk, telefon: 058/ 7773273.

Zamestnavatel’ nesmie na zodpovednu osobu vyvijat’ natlak, ¢i ju postihovat’ za vykon
uloh vyplyvajucich z tejto smernice a jej postavenia. Zodpovedna osoba ma povinnost’ sa

vzdelavat’ a absolvovat’ §kolenia v predmetnej oblasti.

Clanok IV.

Podavanie oznameni

1. Pisomné oznamenie mozno podat v uzatvorenej obalke na adresu Mestsky urad
Roziiava, Safarikova 29 s uvedenim zodpovednej osoby a slova ,,Neotvarat™ alebo
doruéenim do podatelne MsU. Podatelia ozna¢i zalepenu obéalku doslou postovou
peciatkou s daitumom dorucenia.

2. FElektronické ozndmenie moéze byt podané cez elektronickli emailovil adresu
zodpovednej osoby: katarina.balazova@roznava.sk s nepretrzitym pristupom.

3. Osobné oznamenie — ustne do zépisnice v kancelarii zodpovednej osoby na Mestskom
urade v Roznave, II. poschodie, kancelaria ¢. 211 v tradnych hodinéch. (Priloha ¢. 4
Smernice)

4. Oznamenia v zmysle predoslych bodov prijaté inou osobou ako zodpovednou osobou

je tato osoba povinné bezodkladne postupit’ do rik zodpovednej osoby so zachovanim
plnej ochrany oznamovatela a predmetu oznamenia v zalepenej obalke.

5. V pripade infoziadosti podl'a zakona ¢. 211/2000 Z.z. zodpovedna osoba nespristupni
udaje o oznamovatel'ovi a ani predmet, ¢i iné osobné Udaje ziadatel'ovi.

Clanok V.
Povinnosti a opravnenia zodpovednej osoby

Zodpovedna osoba je povinnd prijat’ a preverit kazdé podané ozndmenie. Zodpovedna
osoba potvrdi prijatie oznamenia do siedmich kalendarnych dni od jeho prijatia pisomne
alebo mailom, podl'a povahy prijatia ozndmenia.

Pri preverovani oznameni postupuje zodpovedna osoba nezavisle, nestranne a objektivne
tak, aby bol zisteny skutocny stav.

Zodpovedna osoba riadne zaeviduje prijaté podanie v samostatnej evidencii, ktord sa
vedie osobitne zodpovednou osobou v rdmci utajovaného rezimu.
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Pri preverovani oznameni je zodpovednd osoba opravnend pozadovat od veducich
zamestnancov a zamestnancov mesta aod vedlcich zamestnancov a zamestnancov
rozpoctovych a prispevkovych organizacii, voci ktorym plni funkciu zodpovednej osoby
podl'a zdkona o ochrane oznamovatel'ov dokumenty, vyjadrenia a informéacie tykajice sa
preverovaného oznamenia.

Pri presSetrovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim je iba Cast’ tohto podania, podl’a tohto
predpisu sa presSetri len prislusna ¢ast’ podania. Zvysné casti podania sa vybavia podla
rezimu, pod ktory spadaju (napr. staznost’ podla zédkona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach
alebo staznost’ podl'a § 13 ods. 6 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni
neskorSich predpisov, ¢i peticia podla zadkona ¢. 85/1990 Zb. alebo infoziadost’ podla
zakona ¢. 211/2000 Z.z..)

Pokial’ z obsahu ozndmenia vyplyva, ze nejde o oznamenie podl'a tejto smernice, ale na
vybavenie podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postupi
tomuto organu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje oznamovatel'a, s vynimkou
anonymného podnetu.

Zodpovedna osoba je povinna preverit ozndmenie najneskor do 90 dni od uplynutia
siedmich dni od prijatia oznamenia av tejto lehote aj oboznamit oznamovatel'a
s vysledkom preverenia jeho podnetu.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v ozndmeni zodpovedna
osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatel’a na jeho doplnenie alebo spresnenie s
uréenim lehoty na uskutoc¢nenie tohto ukonu.

Pokial' ozndmenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi (d’alej len ,,oznaceny
zamestnanec*) alebo primatorovi mesta, zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu
oboznami oznafeného zamestnanca alebo primatora s obsahom ozndmenia a umozni mu
vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i iné informécie potrebné na
spolahlivé preverenie veci. Pri oboznameni zamestnanca alebo primatora mesta s
obsahom podnetu dodrziava zodpovedna osoba povinnost’ uvedent v Clanku V. tejto
smernice.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatela,
oznacen¢ho zamestnanca, ¢i primatora na spolupracu pri preverovani oznamenia spolu s
uréenim primeranej lehoty na poskytnutie sti€¢innosti.

O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom
zhrnie skuto¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel’, a zaroven sa vyjadri ku kazdej skuto€nosti,
a to z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto€nosti a z hl'adiska posudenia ich
pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba umozni
oznamovatel'ovi vyjadrit sa k zistenym zaverom. Pokial oznamovatel uvedie nové
skuto€nosti alebo so zistenymi zédvermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito
skutonostami a nesuhlasnymi ndmietkami vysporiadat’ v pisomnom zdzname o vysledku
preverenia oznamenia s uvedenym, ¢i su tieto skuto¢nosti a namietky opodstatnené.

. Z preverovania ozndmenia je zodpovedna osoba vylucena v nasledujucich pripadoch:

a) ak oznadmenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo
b) ak vzhl'adom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu, mozno mat’
pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na pomer zodpovednej osoby
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k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa
podnet tiez priamo alebo nepriamo dotyka.
Podanie ozndmenia sa nesmie stat’ podnetom ani dovodom na vyvodzovanie dosledkov,
ktoré by oznamovatel'ovi spdsobili akukol'vek ujmu.
Pokial’ sa v pripade preverovania oznamenia preukaze podozrenie zo spachania trestného
¢inu, zodpovednd osoba je tito skutonost’ povinna ozndmit’ organom ¢innym v trestnom
konani.

Clanok VI.
Zachovanie ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela

Zodpovedna osoba a zamestnanci mesta Roznava su povinni zachovéavat’ ml¢anlivost’ o
totoznosti oznamovatela, ato od prijatia ozndmenia, v priebehu jeho preverovania,
evidovania a nasledne aj pri jeho likvidacii po uplynuti doby uchovavania podla ¢l. VI
bodu 3. tejto smernice.

V pripade, ze z informacii, ktoré su sucastou alebo prilohou oznamenia, mozno vyvodit
totoznost’” oznamovatela, zodpovednd osoba s takymito informaciami oznaceného
zamestnanca, ani primatora neoboznami, ale vyzve ich len na uvedenie, resp. predlozenie
skutoc¢nosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia.

Zodpovedna osoba je povinna postupovat pri prijimani, preverovani a evidovani
ozndmeni a spracuvani osobnych udajov v oznameniach v stlade s organizaénymi
a technickymi opatreniami zabezpecujucimi ochranu idajov oznamovatel’a.

Clanok VII.
Evidovanie oznameni

Zodpovedna osoba je povinna viest’ evidenciu ozndmeni (Priloha ¢. 1 smernice), v ktorej

zaznamenava nasledujice tdaje:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a (v pripade anonymného ozndmenia sa uvedie
iba poznamka, Ze ide o anonymné oznamenie);

c) predmet oznamenia;

d) vysledok preverenia ozndmenia;

e) datum skoncenia preverenia ozndmenia.

Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovednd osoba povinnd bezodkladne zaevidovat

v evidencii ozndmeni pod Cislom oznamenia, ktoré pozostdva z poradového Ccisla jeho

dorucenia a roku dorucenia.

Zodpovedna osoba je povinna udaje uvedené v odseku 1 uchovévat’ samostatne, vylucne

sama av osobitnej evidencii ozndmeni najmenej pocas 3 rokov odo dna dorucenia

ozndmenia.



Clanok VIII.
Oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia oznamenia

1. Zodpovedna osoba je povinnd obozndmit’ oznamovatel’a o:
a) postipeni ozndmenia inému prisluSnému organu;
b) predizeni lehoty na preverenie ozndmenia;
c) potrebe doplnenia alebo spresnenia idajov uvedenych v oznament;
d) potrebe st¢innosti oznamovatel’a pri preverovani ozndmenia;
€) moznosti vyjadrit’ sa k vysledkom oznamenia a zistenym zaverom,
f) vysledku preverenia ozndmenia vo forme pisomného zaznamu.
2. Zodpovedna osoba je povinnd oboznamovat’ oznamovatel’a podl'a predchadzajiuceho bodu
vzdy pisomne poStou alebo emailom a zabezpecit' preukazatelnost’ splnenia tejto
povinnosti po dobu 3 rokov odo dna dorucenia oznamenia.

Clanok IX
Ochrana osobnych udajov

1. Mesto Roznava spractiva osobné udaje v rozsahu:
- titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatel’a;
- titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia osoby, voci ktorej ozndmenie smeruje;
- titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia osoby, ktoré podaju zodpovednej osobe
k oznameniu vysvetlenie;
na ucel riadneho prijatia, preverovania a evidovania ozndmenia.

2. Uvedené osobné tidaje budu spracované po dobu 3 rokov od prijatia oznamenia v sulade
so zékonom o ochrane oznamovatel'ov.

3. Ziskané osobné udaje nepodliehaju profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu.
Mesto Roznava nezamysl'a prenos osobnych udajov do tretej krajiny ani medzinarodne;j
organizacie.

4. Poskytnutie osobnych udajov je dobrovolné, je vSak nevyhnutné na riadne prijatie,
preverenie a evidovanie oznamenia.

5. Oznamovatel’ ma pravo:

- ziadat’ o pristup k svojim osobnym udajom a o opravu, vymazanie alebo obmedzenie
spractvania svojich osobnych tdajov;
- namietat’ spracivanie svojich osobnych udajov;
- na prenosnost’ osobnych udajov;
- podat navrh na zadatie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov SR.
6. Oznamovatel’ dba na to, aby poskytnuté osobné udaje boli pravdivé a aktudlne.

Clanok X.
Zavereéné ustanovenia

1. Tieto zasady su platné pre vSetky rozpoctové a prispevkové organizdcie v zriadovatel'skej
pOsobnosti mesta Roznava.



2. Riaditelia organizacii v zriadovatel'skej poOsobnosti mesta Roznava zabezpecia
informovanie svojich zamestnancov o tomto predpise a o zdkone ¢. 54/2019 Z.z. a vyhotovia
0 tom pisomny zdznam.

3. Touto smernicou sa ru$i Smernica o postupe pri podavani, preverovani a evidovani
podnetov oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z.z.
o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti zo dna 30.9.2019.

4. Prilohy smernice tvoria: Evidencia oznameni o protispolo¢enskej &innosti, Statisticka
evidencia zodpovedne] osobe v subjekte, Oznamenie protispolocenskej ¢innosti, Zapisnica
o osobnom/fyzickom prijati oznamenia, Potvrdenie prijatia ozndmenia o protispolo¢enske;j
ginnosti  oznamovatelovi, Ziadost' o siéinnost, Ziadost’ o metodiku/usmernenie, Postupenie
oznamenia o protispoloCenskej innosti, Presetrenie oznamenia.

5.Tento predpis nadobuda ucinnost’ dia 01. 09. 2023.

V Roznave, dna 30. 08. 2023

Michal Domik
primator mesta Rozilava



Prilovha ¢.1.

EVIDENCIA OZNAMENI O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Zodpovedna
osoba:
. S . Datum Poznamk
Datum Meno a priezvisko Vysledok oo ¥
« . , Predmet . skoncenia (nemusi
dorucenia oznamovatel’a, . . preverenia . s
. . oznamenia . . preverenia byt
oznamenia adresa oznamenia . . :
oznamenia | povinne)




Priloha ¢&.2.

Statisticka evidencia zodpovednej 0s0by V Subjekte ........ceceueeeveererecrenecne

Pocet oznameni Pocet trestnych konani Odhadovana Poznamky
o protispolocenskej / spravnych konani Skoda, ak sa (nemusi byt
¢innosti za rok ....... a ich vysledok zistila povinne)
podla ustanovenia § 22 ods. 6 zakona ¢. 54/2019 Z. z. za kalendarny rok ................

Spracované dna: ..............

Ulozené sposobom: ...........

Podpis zodpovednej osoby: ..................




Priloha ¢&.3.

OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI & .......

Smerované zodpovednej 0S0Dbe: ........ucecvverercricrscnnecssnressnnnees

Udaje o oznamovatelovi

Neanonymné oznamenie: \ Anonymné oznimenie:

Meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov: Datum podania oznamenia a podpis
oznamovatela:




Priloha ¢.4.

ZAPISNICA O OSOBNOM/FYZICKOM PRIJATI OZNAMENIA &. ...........

Oznamenie prijaté dia: Sposob podania oznidmenia: osobne/v
kancelarii ¢. ........

Udaje o oznamovatelovi

Neanonymné oznamenie: | Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov odovzdanych Zapisnicu spisal — zodpovedna osoba:
oznamovatel’om:

Poznamky:

Pozn.: Odporucané je, aby takéto podanie bolo vyhotovené pre obe strany — ako potvrdenie
oznamenia podla § 10 ods. 6 zakona ¢. 54/2019 Z. z.




Priloha ¢&.5.

Oznamovatel’ — fyzickd osoba

(potvrdit’ do 7 kalendarnych dni od prijatia ozndmenia)

VEC: Potvrdenie prijatia oznamenia o protispolo¢enskej ¢innosti oznamovatelovi

Dna ... bolo zodpovednej osobe ............ sposobom .............. (pisomne, online
formuldrom, emailom a podobne) doru¢ené VaSe oznamenie podla zdkona €. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 54/2019 Z. z.) vo veci:

Predmetné oznamenie evidujem pod spisovym ¢islom ........ (urc¢i sa interne podla evidencie).

V stilade s ustanovenim § 10 ods. 6 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. potvrdzujem prijatie ozndmenia,
ktoré bude v zakonnej lehote vybavené/preSetrené.

S pozdravom

zodpovedna osoba subjektu



Priloha ¢&.6.

VEC: Ziadost’ o sadinnost’

Dna ........ bolo zodpovednej osobe ............ doruené VaSe oznamenie podla zakona
¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov vo veci:

V tejto suvislosti Vam ziadam o saéinnost’ vo Veci ..............
1)

Vasu reakciu/dokumentacie, prosim, dorucit’ spésobom ............. viehote ....cccooevvevnnnnnnne. .

PriloZené prilohy: .......c.cccocvennenene.

S pozdravom

zodpovedna osoba subjektu



Priloha ¢&.7.

VEC: Ziadost’ 0 metodiku / usmernenie

Dna ........ bolo zodpovednej osobe ............ dorucené anonymné / neanonymné oznamenie
podla § 13 ods. 6 pism. h) zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej c¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov vo veci:

Sucasne prikladam tieto dokumentacie do prilohovej €asti .......ccccecveeueenneene. .

Prilohy:

S pozdravom

zodpovedna osoba subjektu



Priloha ¢&.8.

Subjekt .............ccoccu....
Vo dia .........
VEC: Postilipenie oznamenia o protispolo¢enskej ¢innosti
Dna ........ bolo zodpovednej osobe ............ subjektu ............... so sidlom ........... dorucené

oznamenie oznamovatela (anonymného/neanonymného) podla zdkona ¢. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej c¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zékon €. 54/2019 Z. z.) vo veci:

Predmetné oznamenie nepatri do poésobnosti nasho subjektu, resp. k preSetreniu zodpovednou
osobou.

Z vecnej prisluSnosti Vam postupujem predmetné oznamenie o protispolocenskej Cinnosti
v prilohovej €asti, €o tvori ......... (uvedie sa rozsah priloh a ich definicia).

O tejto skutocnosti v zdkonnej lehote oznamovatela riadne informujem, zaroven evidujem
predmetné oznadmenie pod €. ...... .

S pozdravom

zodpovedna osoba subjektu



Priloha ¢.9
PRESETRENIE OZNAMENIA, EVIDOVANE POD C. ....

(odporucané, po skonceni preSetrenia — zaslanie oznamovatel’ovi)

Vyzva na doplnenie oznamenia zaslana Sucinnost’ poskytnuta od:
dia:

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:
Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Prilohy a podklady: (ak su)

Vysledok preverenia oznamenia:

Prijaté opatrenia zo strany zamestnavatel’a (ak je to relevantné):

Postupenie inému organu (OCTK, Sprdvne

konanie, InSpekcia prace, prokuratura...)

Datum skoncenia preverenia oznamenia Zodpovedna osoba (meno, priezvisko
a sposob zaslania oznamovatel’ovi: a podpis)






