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Dovodova sprava

Schvalenie Eticky kédexu voleného predstavitela samospravy mesta Roznava a Etického
koédexu zamestnancov mesta Roziava bol vysledkom projektu Roznava - transparentné
mesto, ktory realizovala samosprava mesta Roznava v roku 2010. Nakolko c¢lenovia
poradnych orgdnov — obcania neposlanci neboli zahrnuti ani v jednom schvalenom
dokumente, vlozili sme do ¢lanku 1. Etického kdédexu voleného predstavitela samospravy
mesta Roznava novy bod 4. kde bola aj tato skupina ¢lenov poradnych organov zahrnuta.
Clanky Etického kédexu voleného predstavitel'a samospravy mesta Rozflava sa na ¢lenov
poradnych organov MZ budu vztahovat primerane. Bolo potrebné upresnit’ aj hodnotu
daru, ktory sa eviduje v evidencii darov. Evidencia darov bola upravena v ¢lanku 3. odseku
e). Vykonanim tychto Gprav moZeme dosiahnut’ eSte lepSiu Uroven transparentnosti
samospravy , ktora sa moze prejavit’ aj vysSim hodnotenim medzi samospravami ktora
vykonéva TIS Slovensko.

Cervenym- meni sa, vklada sa

Eticky kodex voleného predstavitel’a samospravy mesta RoZnava

My, voleni predstavitelia mesta RoZiava, uvedomujuc si vzdjomné suvislosti medzi
ekonomickym, etickym a politickym prostredim, s ciel’om ziskat’ pri vykone manddtu
doveru verejnosti voci samosprdve mesta RoZiiavy a neustdle ju posiliiovat’ prostrednictvom
jej transparentnosti a otvorenosti sa hlasime k tomuto Etickému kodexu, ¢o potvrdzujeme
svojim podpisom a Cestne vyhlasujeme, Ze sa nim pocas vykonu manddtu budeme riadit’.

Clanok 1.
Zakladné ustanovenia

1. Eticky kodex voleného predstavitela samospravy je zovSeobecnenim hodndt, principov
a pravidiel spravania, ktorymi sa riadi po€as vykonu svojej funkcie voleny predstavitel
samospravy. Eticky koédex voleného predstavitela samospravy (dalej len "kodex") je
vyjadrenim potreby definovania ziaduceho konania a etickych principov predstavitel'ov
samospravy mesta, ktorymi st najméd dovera a doveryhodnost’ volenych predstavitel'ov
s dorazom na poslanie samospravy ako sluzby obanom, neustdle smerujicej k zvysSeniu
kvality a rozsahu tychto sluzieb.

2. Cielom kodexu je definovat’ zdkladné etické principy a Standardy sprévania, ktorych
dodrziavanie sa vyzaduje od volenych funkciondrov a ktoré obcania od voleného
predstavitel'a oc¢akavaji pri plneni ich povinnosti, a tiez informovat’ ob¢anov o tychto
Standardoch.

3. Pre ciele tohto kddexu sa pod pojmom voleny predstavitel rozumie primator mesta a
poslanec mestského zastupitel'stva, ktori ziskali mandat priamymi volbami od ob¢anov
mesta.

4. Volenymi predstavitelmi sa rozumeju tiez  ¢lenovia poradnych organov mestského
zastupitel'stva. ( Obcania neposlanci zvoleni mestskym zastupitel'stvom).
Clémky 2, 3, 4, 7, 10 tohto Etického koédexu sa na Clenov poradnych organov MZ
vztahuju primerane.



Clanok 2.
Prvenstvo prava a verejného zaujmu

1. Voleni predstavitelia vykonavaju svoj mandat vzdy v stlade s tstavou, zakonmi a
ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

2. Pri plneni svojich funkcii voleni predstavitelia konaju vzdy so zretelom na zaujmy
obCanov a zdrzia sa akéhokol'vek konania, ktoré by ohrozilo déveryhodnost’ ich mandatu
a samospravy.

3. Voleni predstavitelia  sa pri vykone funkcie za kazdych okolnosti spravaju tak, aby
zostala zachovana déveryhodnost’ mesta Roziava.

Clanok 3.
Etické principy

Voleni predstavitelia miestnej samospravy v Roziave:

1.

si plnia svoje povinnosti zodpovedne, nestranne s ochotou zodpovedat sa za svoje
rozhodnutia a konanie. K rozhodovaniu pristupuji s nalezitou starostlivostou, pricom
zohladnuju vSetky dostupné informacie tykajice sa danej veci. Nebudu zneuzivat
svoju funkciu a privilégid mandétu priamo ani nepriamo na plnenie svojich osobnych
Zaujmov,

pri vykone svojich rozhodovacich pravomoci sa rozhoduju vylu¢ne na zaklade
objektivne zistenych skutocnosti v sulade so zdkonom, bez osobnej predpojatosti alebo
predsudkov. Zdrzia sa rozhodnuti, ktoré by priamo alebo nepriamo zvyhodiovali ich,
im blizkych pribuznych, inych jednotlivcov alebo skupinu jednotlivcov s cielom
ziskat’ priamy alebo nepriamy osobny prospech,

priznavaju akykol'vek osobny zaujem (majetkovy alebo rodinny) v mestskych
zalezitostiach  a zriekaju sa ucasti v akychkol'vek diskusiach, alebo vyjadreniach k
stanoviskam vo veciach, v ktorych maji osobny zaujem.

nevykonavaji ni¢, co by mohlo viest’ k tomu, aby verejné finan¢né prostriedky alebo
iné verejné aktiva boli pouzité na priame alebo nepriame osobné ucely,

odmietaji vSetky osobné dary alebo vyhody od 0s6b pozadujicich nieCo od mesta,
ktorych cielom je ovplyvnit’ ich rozhodovanie; poukazuji na negativne javy a davaju
podnet  na ich d’alSie presetrenie prislusSnymi organmi.

priznavaju vsetky dary alebo vyhody ziskané ako predstavitelia orgdnu samospravy.
Prijatie akéhokol'vek daru st povinni nahlésit’ splnomocnencovi pre etiku, ktory vedie
evidenciu darov. Povinnost’ podl'a tohto bodu sa nevztahuje na dary a sluzby zjavne
neprevysujucu hodnotu 100 € a na ocenenia poskytnuté volenému predstavitelovi za
jeho zasluhy pri mimoriadnych udalostiach.

su pripraveni poskytnit’ detailné informacie a uviest vSetky skutoCnosti,
ktoré ich k rozhodnutiu viedli a preukézat, ako prijaté rozhodnutie koreSponduje s
prislusnymi platnymi pravidlami a zdkonmi; ak existuji dovody pre doverny alebo
utajeny pristup, vysvetlia preco,



8. reSpektuji nezéavislost, pravomoci a vysady inych volenych predstavitelov
a zamestnancov mesta. Nepozaduji od nich tkony, ktoré by im prinaSali priame
alebo nepriame osobné zisky, alebo z ktorych skupiny ludi odvodzuji priame ¢i
nepriame vyhody. Ani im nebudi napomahat’ pri vykone funkcie porusovat’ principy
stanovené v tomto kodexe,

9. pri hlasovani sa riadia podla toho, ¢i navrhované rozhodnutie je objektivne,
spravodlivé a pre mesto prospesné, nie podla toho, kto rozhodnutie navrhol alebo
komu prospeje. Neuhybaju pred svojou zodpovednostou tym, Ze sa zdrZia hlasovania
alebo sa ho nezucastnia,

10. na verejnosti vystupuju kultivovane, so znalostou veci, doveryhodne, tolerantne,
objektivne a zésadovo,

11. vzdy podporuji budovanie a posiliiovanie samospravneho systému a zmyslom pre
zodpovednost’ davaju priklad ostatnym obyvatelom mesta.

Clanok 4.
Konflikt zaujmov

. Voleni predstavitelia ~ pri vykone svojej funkcie rozhoduji vzdy so zretelom
na verejny zaujem. Ziskané informdcie nevyuzivajii ako néstroj na ziskanie osobného
prospechu pre seba a pre inych, ani ich nepouzivaji na ujmu inej osoby alebo skupiny
0s0b. Stkromny zaujem zahfia akikol'vek vyhodu pre rodinu, blizke osoby a pravnické
a fyzické osoby, s ktorymi maju voleni predstavitelia obchodné alebo politické vztahy.

. Ak maju voleni predstavitelia  priamy alebo nepriamy osobny zdujem vo veciach,
ktoré st predmetom rokovania orgdnov  mesta, ozndmia tito  skuto¢nost
mestskému  zastupitel'stvu; zdrzia sa diskusie anezuCastnia  sa na prislusnych
rozhodnutiach tak, Ze nebudi o nich hlasovat’. Voleni predstavitelia sa zavdzuja spravit’
vSetko pre eliminiciu konfliktu zdujmov najmid pri nakladani s majetkom mesta
a hospodareni s verejnymi finanénymi prostriedkami.

Clanok 5.
Deklaracia majetkovych a finanénych pomerov

Voleni predstavitelia deklaruji svoje majetkové a financné pomery prostrednictvom
pisomného ozndmenia majetkovych pomerov v zmysle ustavného zékona ¢. 357/2004
Z.z. oochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkciondrov v zneni
neskorsich predpisov.

Pisomné oznadmenia su registrované komisiou ochrany verejného zaujmu pri vykone
funkcii na mestskom ftrade a s pristupné predsedovi komisie, verejnosti su pristupné
na internetovej stranke mesta Roznava po podani spravy predsedom komisie v mestskom
zastupitel'stve.

Clanok 6.
Vztahy k médiam

Voleni predstavitelia odpovedaju otvorene a v plnom rozsahu na otazky zastupcov
médii, ktoré sa tykaji vykonu ich ¢innosti, ¢innosti mesta ako aj €innosti organizacii
zriadenych mestom.



2. Voleni predstavitelia poskytuji vSetky pozadované informaécie, s vynimkou tych, ktoré
st zédkonom definované ako utajované. Nie st povinni poskytovat’ informacie 70
sukromného Zivota svojho alebo iného voleného predstavitela, ¢i zamestnanca mesta.

3. Pri vykone funkcie su voleni predstavitelia — povinni zdrzat' sa akéhokol'vek konania,
ktoré je zdkonom definované ako korupcné alebo nelegalne. Ak sa o takom konani
dozvedia, st povinni ozndmit’ tito skutocnost’ prislusSnym organom.

Clanok 7.
Nezluditenost’ funkcii

Voleni predstavitelia samospravy dodrziavaji platné zdkony, ktoré suvisia s obmedzenim
vykondvat’ iné mandaty a funkcie. Zarovenn sa zdrzia vykondvania takych funkcii, ktoré by
nepriaznivo mohli ovplyviiovat’ vykon ich mandatu, ako volené¢ho predstavitel'a samospravy.

Clanok 8.
Zneuzitie funkcie verejného Cinitel’a

1. Voleni predstavitelia rozhoduju o pouziti finanénych prostriedkov a majetku mesta v
stlade s platnymi zakonmi, nariadeniami a v prospech verejného zaujmu.

2. Voleni predstavitelia dohliadaji na Cerpanie mestského rozpoctu a konaju tak, aby bola
dodrzana financnéa disciplina, ktord garantuje riadenie verejnych financnych zdrojov
a majetku v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

3. Voleni predstavitelia sa zdrzia akéhokol'vek konania, ktoré by mohlo viest
k priamemu alebo nepriamemu zneuzivaniu financnych prostriedkov alebo majetku
mesta pre ich sikromné zdujmy , zdujmy ich pribuznych alebo inych osob.

4. Voleni predstavitelia nikdy nevyuzivaju informacie ziskané pri vykone funkcie pre
ziskanie osobného prospechu alebo pre prospech im blizkych 0s6b ani inych fyzickych
a pravnickych osob.

5. Pri vykone svojej funkcie nebudi primator a poslanci prijimat’ ziadne opatrenia ani
rozhodnutia, ktoré by ich zvyhodnovali po ukonceni mandatu v osobnom alebo
profesionalnom zivote.

Clanok 9.
Kontrola

1. Voleni predstavitelia pri vykone svojich funkcii postupuji otvorene a transparentne,
nebrania sa vykonaniu kontroly alebo kontrolného opatrenia, poskytuji organu externej
alebo vnutornej kontroly vsSetky informacie, ktorymi disponuju, alebo ktoré organ
pozaduje alebo povazuje za dolezité.

Clanok 10.
Zverejnenie rozhodnuti a informacii



Voleni predstavitelia ~sa vzdy pripraveni zodpovedat sa obCanom, vysvetlovat
a preukazovat opodstatnenost’ a opravnenost’ kazdého rozhodnutia. Nezatajuju ziadne
informécie alebo tikony, pokial’ im to neuklada zakon.

Voleni predstavitelia ~ podporuju vSetky opatrenia smerujice k posilneniu principu
otvorenosti, transparentnosti pri vykone ich pravomoci, pri poskytovani sluzieb ob¢anom
a pri fungovani mestského tiradu.

Voleni predstavitelia  vyhoveju poziadavkam verejnosti o zverejnenie informacii, ktoré
suvisia s vykonom ich funkecii, s poskytovanim sluzieb a s fungovanim mestského uradu.

Clanok 11.
Prijimanie a hodnotenie zamestnancov mesta

Primator prijima zamestnancov vylucne v sulade s principmi profesionalnych schopnosti
a zruCnosti a na zéklade potrieb mestského uradu. ( Podrobnosti upravené v smernici
o0 obsadzovani volnych pracovnych miest apostov vramci MsU a organizacii
v zriad’'ovatel'skej posobnosti mesta Roznava).

Primator dohliada, aby neexistovala diskriminécia, predovSetkym na zéklade veku,
pohlavia, zdravotného postihnutia, socialneho alebo narodného povodu, ¢i nabozenského
presvedcenia.

Vykony a spravanie sa zamestnancov bude primator mesta posudzovat’ bez predsudkov
a zaujatosti, objektivne, transparentne a v sulade splatnou legislativou. Prijaté
rozhodnutia je pripraveny vysvetlit’ a zhodnotit’.

Clanok 12.
Respektovanie tiloh zamestnancov mesta

Pri vykone svojej funkcie voleni predstavitelia — reSpektuju tlohy a povinnosti
zamestnancov uradu a bez zaujatosti im poskytni potrebné informdacie v stlade s ich
postavenim a funkciou.

Voleni predstavitelia za zZiadnych okolnosti nevyzaduju od zamestnancov mesta, aby
zanedbavali alebo obchadzali platné nariadenia a zakony s cielom poskytnut’ priamy
alebo nepriamy prospech sebe, pribuznym ainym jednotlivcom, pripadne skupine
jednotlivcov.

Voleni predstavitelia ~ podporuju opatrenia, ktoré vedia  k zvySeniu efektivnosti
a flexibilnosti fungovania zamestnancov mesta a uplatiuju principy ich pozitivnej
motivécie.

Clanok 13.
Pravidla upravujice volebni kampai

Voleni predstavitelia nenutia ziadnym spdsobom obcanov a zamestnancov mesta hlasovat
inak, ako podrla ich vlastného rozhodnutia. Zarovei sa vyhybaja ziskavaniu hlasov voli¢ov
ohovéranim inych kandidatov, navddzanim na porusovanie volebnych pravidiel alebo



vysledkov volieb, prisfTubom finan¢nych prostriedkov alebo inych darov ¢i zvyhodnenia
pri vykone svojej buducej funkcie.

Voleni predstavitelia nepouzivaji pocas vykonu svojej funkcie financné prostriedky ani
majetok mesta v prospech volebnej kampane svojej alebo iného kandidata.

Clanok 14.
Zavereéné ustanovenia

. Voleni predstavitelia poznaji pravne predpisy, najma tie, ktoré upravuju oblast’ ¢innosti
samospravy. Vazia si mandat, ktory mu bol zvereny na zaklade slobodnych volieb
obyvatel'mi mesta.

. Voleni predstavitelia v zaujme kvalifikovanych rozhodnuti sa neustdle vzdelavaju,
ziskavaju zdroje novych informacii, komunikuji sinymi samospravami za ucelom
vymeny skusenosti.

. Voleni predstavitelia sa spravaji primerane svojej funkcii verejného Cinitel'a. Na
verejnosti a v mestskom zastupitel'stve vystupuju kultivovane a so znalostou veci. Na
zasadnutia mestského zastupitel'stva a inych organov samospravy prichadzaja pripraveni.

. Voleni predstavitelia sa stotoziiuju s principmi kddexu a pri vykone svojich funkcii sa
riadia jeho ustanoveniami. Podporuju vSetky opatrenia, ktorych cielom je oboznamovat’
verejnost’, média a zamestnancov mesta s jeho ustanoveniami.

. Tento Eticky kodex bol schvaleny uznesenim MZ v Roznave ¢. 299/2010 dna 9.11.2010
a u¢innost’ nadobtida dna 1.12.2010.

. Zmeny a doplnenie Etického kddexu boli schvalené uznesenim MZ ¢......... dna 1.5.2023
a ucinnost’ nadobuda dia 1.6.2023.

Michal Domik
primator mesta Rozilava



Platny EK voleného predstavitel'a samospravy mesta Roznava:
Eticky kodex voleného predstavitel’a samospravy mesta RoZinava

My, voleni predstavitelia mesta RoZiava, uvedomujuc si vzdjomné suvislosti medzi
ekonomickym, etickym a politickym prostredim, s ciel’om ziskat’ pri vykone mandditu
doveru verejnosti voci samosprdave mesta RoZiiavy a neustdle ju posiliiovat’ prostrednictvom
jej transparentnosti a otvorenosti sa hlasime k tomuto Etickému kodexu, ¢o potvrdzujeme
svojim podpisom a Cestne vyhlasujeme, Ze sa nim pocas vykonu manddtu budeme riadit’.

Clanok 1.
Zakladné ustanovenia

1. Eticky kodex voleného predstavitela samospravy je zovSeobecnenim hodndt, principov
a pravidiel spravania, ktorymi sa riadi po€as vykonu svojej funkcie voleny predstavitel
samospravy. Eticky koédex voleného predstavitela samospravy (d’alej len "kodex") je
vyjadrenim potreby definovania ziaduceho konania a etickych principov predstavitelov
samospravy mesta, ktorymi st najméd dovera a doveryhodnost’ volenych predstavitel'ov
s dorazom na poslanie samospravy ako sluzby obanom, neustale smerujicej k zvySeniu
kvality a rozsahu tychto sluzieb.

2. Cielom kodexu je definovat’ zdkladné etické principy a Standardy sprévania, ktorych
dodrziavanie sa vyzaduje od volenych funkciondrov a ktoré obcania od voleného
predstavitel'a oc¢akavaji pri plneni ich povinnosti, a tieZ informovat’ ob¢anov o tychto
Standardoch.

3. Pre ciele tohto kédexu sa pod pojmom voleny predstavitel rozumie primator mesta a
poslanec mestského zastupitel'stva, ktori ziskali mandat priamymi volbami od ob¢anov
mesta.

Clanok 2.
Prvenstvo prava a verejného zaujmu

1. Primator a poslanci vykonavaju svoj mandat vzdy v sulade s ustavou, zakonmi a
ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

2. Pri plneni svojich funkcii voleny predstavitel’ kona vZdy so zretelom na zaujmy obcanov
a zdrzi sa akéhokol'vek konania, ktoré by ohrozilo doveryhodnost jeho manditu a

samospravy.

3. Primator a poslanci sa pri vykone funkcie za kazdych okolnosti spravaju tak, aby zostala
zachovana doveryhodnost’ mesta Roznava.

Clanok 3.
Etické principy

Voleni predstavitelia miestnej samospravy v Roziave:



b)

si plnia svoje povinnosti zodpovedne, nestranne s ochotou zodpovedat’ sa za svoje
rozhodnutia a konanie. K rozhodovaniu pristupujt s nalezitou starostlivost'ou, pricom
zohladnuju vSetky dostupné informdcie tykajice sa danej veci. Nebudu zneuzivat
svoju funkciu a privilégia mandatu priamo ani nepriamo na plnenie svojich osobnych
zaujmov,

pri vykone svojich rozhodovacich pravomoci sa rozhoduju vylu¢ne na zaklade
objektivne zistenych skutocnosti v stlade so zakonom, bez osobnej predpojatosti alebo
predsudkov. Zdrzia sa rozhodnuti, ktoré by priamo alebo nepriamo zvyhodiovali ich,
im blizkych pribuznych, inych jednotlivcov alebo skupinu jednotlivcov s cielom
ziskat’ priamy alebo nepriamy osobny prospech,

priznavaju akykol'vek osobny zaujem (majetkovy alebo rodinny) v mestskych
zalezitostiach  a zriekaju sa ucasti v akychkol'vek diskusiach, alebo vyjadreniach k
stanoviskdm vo veciach, v ktorych maji osobny zaujem.

d) nevykonavaju ni¢, ¢o by mohlo viest’ k tomu, aby verejné finan¢né prostriedky alebo

e)

g)

h)

)

k)

iné verejné aktiva boli pouzité na priame alebo nepriame osobné ucely,

odmietaju vsetky osobné dary alebo vyhody od 0s6b pozadujicich nieCo od mesta,
ktorych cielom je ovplyvnit’ ich rozhodovanie; poukazuji na negativne javy a davaju
podnet  naich d’alSie presetrenie prislusSnymi organmi.

Funkcionari mesta priznavaji vSetky dary alebo vyhody ziskané ako predstavitelia
organu samospravy. Prijatie akéhokol'vek daru su povinni nahlésit’ splnomocnencovi
pre etiku, ktory vedie evidenciu darov.

su pripraveni poskytnit’ detailné informéacie a uviest vSetky skutoCnosti,
ktoré ich k rozhodnutiu viedli a preukédzat, ako prijaté rozhodnutie koreSponduje s
prislusnymi platnymi pravidlami a zdkonmi; ak existuji dévody pre déverny alebo
utajeny pristup, vysvetlia preco,

reSpektuji  nezéavislost, pravomoci a vysady inych volenych predstavitelov
a zamestnancov mesta. Nepozaduji od nich tkony, ktoré by im prinaSali priame
alebo nepriame osobné zisky, alebo z ktorych skupiny l'udi odvodzujii priame ¢i
nepriame vyhody. Ani im nebudi napomahat’ pri vykone funkcie porusovat’ principy
stanovené v tomto kodexe,

pri hlasovani sa riadia podla toho, ¢i navrhované rozhodnutie je objektivne,
spravodlivé a pre mesto prospesné, nie podla toho, kto rozhodnutie navrhol alebo
komu prospeje. Neuhybaju pred svojou zodpovednostou tym, Ze sa zdrzia hlasovania
alebo sa ho nezucastnia,

na verejnosti vystupuji kultivovane, so znalostou veci, doveryhodne, tolerantne,
objektivne a zasadovo,

vzdy podporuju budovanie a posiliiovanie samospravneho systému a zmyslom pre

zodpovednost’ davaju priklad ostatnym obyvatelom mesta.

Clanok 4.
Konflikt zaujmov



Pri vykone svojej funkcie rozhoduje primator a poslanec vzdy so zretelom
na verejny zaujem. Ziskané informacie nevyuziva ako nastroj na ziskanie osobného
prospechu pre seba a pre inych, ani ich nepouziva na ujmu inej osoby alebo skupiny
0sOb. Sukromny zaujem zahfiia akukol'vek vyhodu pre jeho rodinu, blizke osoby
a pravnické a fyzické osoby, s ktorymi ma obchodné alebo politické vzt'ahy.

Ak ma primator a poslanec priamy alebo nepriamy osobny zaujem vo veciach,
ktoré si predmetom rokovania organov mesta, ozndmi tato skuto¢nost’
mestskému zastupitel'stvu; zdrzi sa diskusie a nezGcCastni sa na prislusnych
rozhodnutiach tak, ze nebude o nich hlasovat’. Primator a poslanci sa zaviazuju spravit’
vSetko pre elimindciu konfliktu zdujmov najmd pri nakladani s majetkom mesta
a hospodareni s verejnymi financ¢nymi prostriedkami.

Clanok 5.
Deklaracia majetkovych a finanénych pomerov

Primator a poslanci deklaruji svoje majetkové a finanéné pomery prostrednictvom
pisomného oznamenia majetkovych pomerov v zmysle ustavného zékona ¢. 357/2004
Z.z. o ochrane verejného zdujmu pri vykone funkcii verejnych funkciondrov v zneni
neskorsich predpisov.

Pisomné oznamenia su registrované komisiou ochrany verejného zaujmu pri vykone
funkcii na mestskom trade a su pristupné predsedovi komisie, verejnosti su
pristupné na internetovej strinke mesta Roznava po podani spravy predsedom komisie
v mestskom zastupitel'stve.

Clanok 6.
Vztahy k médiam

Primator a poslanci odpovedaji otvorene a v plnom rozsahu na otazky zastupcov
médii, ktoré sa tykaji vykonu jeho Cinnosti, ¢innosti mesta ako aj ¢innosti organizacii
zriadenych mestom

Primator a poslanci poskytujii vSetky pozadované informécie, s vynimkou tych,
ktoré su zakonom definované ako utajované. Nie su povinni poskytovat’ informacie
zo sukromného Zivota svojho alebo iné¢ho voleného predstavitela, ¢i zamestnanca
mesta.

Clanok 7.
Dary a zakaz korupcie

Pri vykone funkcie st primator a poslanci povinni zdrzat’ sa akéhokol'vek konania,
ktoré je zakonom definované ako korup¢né alebo nelegalne. Ak sa o takom konani
primator, alebo poslanci dozvedia, su povinni ozndmit’ tato skutocnost’ prislusSnym
organom.

Z titulu svojej funkcie primator a poslanci neprijimaju ani nevyzaduju pasivne ani
aktivne ziadne dary, sluzby, finan¢né prostriedky ani iné vyhody s cielom osobného

obohatenia sa.

Primator a poslanci sa zavdzuju vSetky dary alebo finanéné prostriedky, ziskané
na oficidlnych podujatiach z titulu svojej funkcie, registrovat’ v evidencii darov,
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ktort vedie splnomocnenec pre etiku a pouzivat’ ich ako verejné zdroje a pre verejné
ucely

Clanok 8.
Nezluditenost’ funkcii

Primator a poslanci samospravy dodrziavaju platné zakony, ktoré stvisia
s obmedzenim vykondvat iné mandaty a funkcie. Zarovenn sa zdrzia vykonavania
takych funkcii, ktoré by nepriaznivo mohli ovplyviiovat’ vykon ich mandatu, ako
voleného predstavitel'a samospravy.

Clanok 9.
Zneuzitie funkcie verejného Cinitel’a

Priméator a poslanci rozhoduju o pouziti finanénych prostriedkov a majetku mesta v
sulade s platnymi zakonmi, nariadeniami a v prospech verejného zaujmu.

Primator a poslanci dohliadaju na ¢erpanie mestského rozpoctu a konaju tak, aby bola
dodrzand finan¢na disciplina, ktora garantuje riadenie verejnych finanénych zdrojov
a majetku v stlade s platnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Primator a poslanci sa zdrzia akéhokol'vek konania, ktoré by mohlo viest
k priamemu alebo nepriamemu zneuzivaniu finanénych prostriedkov  alebo
majetku mesta pre ich sikromné zaujmy , zaujmy ich pribuznych alebo inych oséb.

Primator a poslanci nikdy nevyuzivaji informacie ziskané pri vykone funkcie pre
ziskanie osobného prospechu alebo pre prospech im blizkych o0sdéb ani inych
fyzickych a pravnickych osob.

Pri vykone svojej funkcie nebudu primator a poslanci prijimat Zziadne opatrenia
ani rozhodnutia, ktoré by ich zvyhodniovali po ukonceni mandatu v osobnom alebo
profesiondlnom zivote.

Clanok 10.
Kontrola

Priméator a poslanci pri vykone svojich funkcii postupujii otvorene a transparentne,
nebrania sa vykonaniu kontroly alebo kontrolného opatrenia, poskytuji organu
externej alebo vnitornej kontroly vSetky informécie, ktorymi disponujt, alebo ktoré
organ pozaduje alebo povazuje za dolezité.

Clanok 11.
Zverejnenie rozhodnuti a informacii

Primator a poslanci st vzdy pripraveni zodpovedat sa obCanom, vysvetlovat
a preukazovat’ opodstatnenost’ a opravnenost’ kazdého rozhodnutia. Nezatajuji ziadne
informéacie alebo tkony, pokial’ im to neuklada zékon.

Primator a poslanci  podporuju vsetky opatrenia smerujuce k posilneniu principu

otvorenosti, transparentnosti pri vykone ich pravomoci, pri poskytovani sluzieb
obcanom a pri fungovani mestského tradu.
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Primétor a poslanci vyhoveju poziadavkam verejnosti o zverejnenie informécii, ktoré
suvisia s vykonom ich funkcii, s poskytovanim sluzieb a s fungovanim mestského
uradu.

Clanok 12.
Prijimanie a hodnotenie zamestnancov mesta

Primator prijima zamestnancov vylu¢ne v sulade s principmi profesionalnych
schopnosti a zru¢nosti a na zéklade potrieb mestského tradu. ( Podrobnosti upravené
v smernici o obsadzovani volnych pracovnych miest a postov vramci MsU a
organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Roznava)

Dohliadajt, aby neexistovala diskrimindcia, predovSetkym na zaklade veku, pohlavia,
zdravotného postihnutia, socidlneho alebo narodného pdvodu, ¢i nabozenského
presvedcenia.

Vykony aspravanie sa zamestnancov bude primator mesta posudzovat bez
predsudkov a zaujatosti, objektivne, transparentne a v stulade s platnou legislativou.
Prijaté rozhodnutia je pripraveny vysvetlit’ a zhodnotit’.

Clanok 13.
Respektovanie tiloh zamestnancov mesta

. Pri vykone svojej funkcie primator mesta a poslanci mesta reSpektujii Ulohy
a povinnosti zamestnancov uradu a bez zaujatosti im poskytni potrebné informacie
v stlade s ich postavenim a funkciou .

. Primator a poslanci mesta za ziadnych okolnosti nevyzaduju od zamestnancov mesta,
aby zanedbavali alebo obchddzali platné nariadenia a zdkony s cielom poskytnut’
priamy alebo nepriamy prospech sebe, pribuznym a inym jednotlivcom, pripadne
skupine jednotlivcov.

Primator ako aj d’alsi voleni funkcionari podporuju opatrenia, ktoré vedu k zvySeniu
efektivnosti a flexibilnosti fungovania zamestnancov mesta a uplatiluju principy ich
pozitivnej motivacie.

Clanok 14.
Pravidla upravujice volebni kampai

Primator a poslanci nenutia ziadnym sposobom obc¢anov a zamestnancov mesta
hlasovat’ inak, ako podla ich vlastného rozhodnutia. Zaroven sa vyhybaji ziskavaniu
hlasov voli¢ov ohovéaranim inych kandidatov, navadzanim na porusovanie volebnych
pravidiel alebo vysledkov volieb, prislubom finanénych prostriedkov alebo inych
darov ¢i zvyhodnenia pri vykone svojej budtcej funkcie.

Primator a poslanci nepouzivaji pocas vykonu svojej funkcie financné prostriedky ani
majetok mesta v prospech volebnej kampane svojej alebo in¢ho kandidata.

Clanok 15.
Zavereéné ustanovenia
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Primator a poslanci poznaji pravne predpisy, najmi tie, ktoré upravuju oblast
¢innosti samospravy. Vazia si mandat, ktory mu bol zvereny na zéklade slobodnych
volieb obyvatel'mi mesta.

Primator a poslanci v zdujme kvalifikovanych rozhodnuti sa neustdle vzdelavaju,
ziskavaju zdroje novych informacii, komunikuju s inymi samospravami za ucelom
vymeny skusenosti.

Primator a poslanci sa spravaju primerane svojej funkcii verejného Cinitel'a. Na
verejnosti a v mestskom zastupitel'stve vystupuju kultivovane a so znalostou veci. Na
zasadnutia  mestského zastupitel'stva ainych organov samospravy prichadzaju
pripraveni.

Primator a poslanci sa stotoznuju s principmi kodexu a pri vykone svojich funkcii sa
riadia jeho wustanoveniami. Podporuju vSetky opatrenia, ktorych cielom  je

oboznamovat’ verejnost, média a zamestnancov mesta s jeho ustanoveniami.

Tento Eticky kdédex bol schvaleny uznesenim MZ v Roznave ¢. 299/2010 dna
9.11.2010 a u¢innost’ nadobtida dna 1.12.2010.

MUDr. Vladislav Laciak
primator mesta Roziava
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