
DODATOK č. 2

ku kolektívnej zmluve  na roky 2021 - 2023 uzatvorenej dňa 01.10.2021

Zmena

Časť V
Sociálna oblasť a sociálny fond

článok 32
Zmluvné  strany  sa  dohodli,  že  okrem  príspevku  na  stravovanie  poskytovaného
zamestnancom  podľa   §  152  ods.  3  Zákonníka  práce  zamestnávateľ  poskytne
zamestnancom príspevok zo sociálneho fondu vo výške 0,90 € na odpracovaný deň
v mesiaci podľa zásad pre požívanie sociálneho fondu. 
sa mení:  vo výške 0,90 € na 0,70 €.

Nové znenie:
Zmluvné  strany  sa  dohodli,  že  okrem  príspevku  na  stravovanie  poskytovaného
zamestnancom  podľa   §  152  ods.  3  Zákonníka  práce  zamestnávateľ  poskytne
zamestnancom príspevok zo sociálneho fondu vo výške 0,70 € na odpracovaný deň
v mesiaci podľa zásad pre požívanie sociálneho fondu. 

článok 38

Sociálny fond sa bude tvoriť:
a) povinným prídelom vo výške 1% a,
b) ďalším  prídelom  vo  výške  0,7  % zo  súhrnu  hrubých  platov  zamestnancov,

zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok.

sa mení: b) ďalším prídelom vo výške 0,7 %  na 0,5 %

Nové znenie:
  b)  ďalším  prídelom  vo  výške  0,5  % zo  súhrnu  hrubých  platov  zamestnancov,
zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok.

Platné s účinnosťou od 01.06.2023

V Rožňave dňa: 17.04.2023

Za SLOVES – ZV MsÚ   Za MESTO ROŽŇAVA
     Jarmila Breuerová                                                 Michal Domik

predseda                                                                             primátor mesta



DODATOK č. 2

k zásadam pre používanie sociálneho fondu uzatvorených dňa 01.10.2021

Zmena

článok 1
Zamestnávateľ v súlade so zák. č. 152/1994 Z. z. v znení neskorších predpisov  tvorí
sociálny  fond   povinným  prídelom  a ďalším  prídelom  vo  výške  0,7  % podľa
kolektívnej zmluvy.
sa mení:  ďalším prídelom vo výške 0,7 % na 0,5%

Nové znenie: 
Zamestnávateľ v súlade so zák. č. 152/1994 Z. z. v znení neskorších predpisov   tvorí
sociálny  fond   povinným  prídelom  a ďalším  prídelom  vo  výške  0,5  %
podľa kolektívnej zmluvy. 

článok 5
Finančný  príspevok  na  stravovanie,  letné  tábory,  sociálne  výpomoci,  športové  a
kultúrne podujatia, na dary pri pracovných a životných jubileách, pri prvom odchode
do dôchodku a pri odchode do predčasného dôchodku, vo výške: 
a) na stravovanie vo výške 0,90 €  na odpracovaný deň v mesiaci, 
 sa mení: 0,90 €  na odpracovaný deň v mesiaci,  na 0,70 €

 
 Nové znenie:
Finančný  príspevok  na  stravovanie,  letné  tábory,  sociálne  výpomoci,  športové  a
kultúrne podujatia, na dary pri pracovných a životných jubileách, pri prvom odchode
do dôchodku a pri odchode do predčasného dôchodku, vo výške: 
a) na stravovanie vo výške 0,70 €  na odpracovaný deň v mesiaci, 

 

Platné s účinnosťou od 01.06.2023.

V Rožňave dňa: 17.04.2023

Za SLOVES – ZV MsÚ   Za MESTO ROŽŇAVA
     Jarmila Breuerová                                                 Michal Domik

predseda                                                                             primátor mesta


