DODATOK . 2

ku kolektivnej zmluve na roky 2021 - 2023 uzatvorenej dita 01.10.2021
Zmena

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond
¢lanok 32

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatel' poskytne
zamestnancom prispevok zo socialneho fondu vo vysSke 0,90 € na odpracovany den
v mesiaci podl'a zasad pre pozivanie socidlneho fondu.

sa meni: vo vyske 0,90 € na 0,70 €.

Nové znenie:

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatel' poskytne
zamestnancom prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,70 € na odpracovany den
v mesiaci podl'a zasad pre pozivanie socialneho fondu.

¢lanok 38

Socialny fond sa bude tvorit:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a,
b) dalsim pridelom vo vySke 0,7 % zo suhrnu hrubych platov zamestnancov,
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

sa meni: b) dalSim pridelom vo vyske 0,7 % na 0,5 %
Nové znenie:
b) dalsim pridelom vo vySke 0,5 % zo sthrnu hrubych platov zamestnancov,

zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Platné s u¢innost’ou od 01.06.2023

V Roznave dna: 17.04.2023

Za SLOVES - ZV MsU Za MESTO ROZNAVA
Jarmila Breuerova Michal Domik
predseda primator mesta



DODATOK . 2

k zadsadam pre pouzivanie socidlneho fondu uzatvorenych dna 01.10.2021
Zmena

¢lanok 1
Zamestnavatel’ v sulade so zak. ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov tvori
socialny fond povinnym pridelom a dalsim pridelom vo vySke 0,7 % podla
kolektivnej zmluvy.
sa meni: d’al$im pridelom vo vyske 0,7 % na 0,5%

Nové znenie:

Zamestnavatel’ v stlade so zak. ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov tvori
socidlny fond  povinnym pridelom a d’als§im pridelom vo vySke 0,5 %
podrla kolektivnej zmluvy.

¢lanok 5
Finanény prispevok na stravovanie, letné tabory, socidlne vypomoci, Sportové a
kultirne podujatia, na dary pri pracovnych a zivotnych jubileach, pri prvom odchode
do dochodku a pri odchode do pred¢asného dochodku, vo vyske:
a) na stravovanie vo vyske 0,90 € na odpracovany den v mesiaci,
sa meni: 0,90 € na odpracovany dern v mesiaci, na 0,70 €

Nové znenie:

Finan¢ny prispevok na stravovanie, letné tabory, socialne vypomoci, Sportové a
kultirne podujatia, na dary pri pracovnych a Zivotnych jubileach, pri prvom odchode
do déchodku a pri odchode do pred¢asného dochodku, vo vyske:

a) na stravovanie vo vyske 0,70 € na odpracovany den v mesiaci,

Platné s ¢innost’ou od 01.06.2023.

V Roznave dna: 17.04.2023

Za SLOVES - ZV MsU Za MESTO ROZNAVA
Jarmila Breuerova Michal Domik
predseda primator mesta



