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PRIHOVOR

Vazeni obyvatelia a Citatelia tohto dokumentu,

predkladame Vam Komunitny plan rozvoja socialnych sluZieb mesta RozZnava.

Preco by ste si ho mali pozriet?

Ide o dblezity material, v ktorom najdete podrobné demografické udaje, poskytované socialne
sluzby vratane zariadeni, rozpocty, analyza sucasného stavu, vyhodnotenie dotaznikového
prieskumu a najma informacie, aké socialne sluzby bude naSe mesto zabezpecovat v
nasledujucich rokoch. Toutou cestou by sme sa zaroven radi podakovali vSetkym, ktori sa
zucastnili dotaznikového prieskumu a nasli si ¢as na vyjadrenie svojho nazoru.

Verime, Ze vdaka tomuto dokumentu ziskate prehlad o socidlnej situacii v meste Roznava a
pokial budete mat namety, o v dokumente zlepsit, mbZete sa obratit na nasu samospravu.
Dokument, ako Vam predkladame by mal sldzit aj Vam - verejnosti, ktora ma plné pravo vyjadrit k

nim svoj nazor.

Michal Domik

primator mesta Roznava
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Uvodna &ast komunitného planu obsahuje z&kladné informacie

o podstate komunitné pldnovania, z coho vychadza, aké su jeho

hlavné principy a kto vSetko vstupuje do tohto procesu. Okrem
toho su tu uvedené strucné informacie o suvisiacich

dokumentoch na eurdpskej, narodnej a regionalnej drovni.
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1.1 PODSTATA KOMUNITNEHO PLANOVANIA
SOCIALNYCH SLUZIEB

Komunitné planovanie je jedna zo zakladnych metdd riadenia rozvojovych procesov. Jeho
podstatou je ziskavat a vyhodnocovat nazory obyvatelov Zijucich v meste Roznava, vdaka ktorym
je mozné spracovat podkladové materialy pre r6zne oblasti verejného Zivota. Ide o proces, ktory
pomaha v planovani a poskytovani lepSich a kvalitnejSich sluZieb, ktoré budd znamenat skutocny
prinos a zmenu v zZivotoch [udi.

Zmyslom komunitného planovania je najma aktivizacia obyvatelstva a skvalitnenie
poskytovania socialnych sluZieb spolo¢nym a koordinovanym postupom. Vysledkom
komunitného planovania by mali byt odpovede na otazky typu:

+ Aké socialne sluzby ma mesto RoZnava zabezpecit v horizonte 5 rokov?

+ Aké su nazory obyvatelov (verejnosti) na socialnu politiku mesta ?

+ Aké ohrozené skupiny obyvatelov (hendikepovani, seniori, marginalizované komunity) Ziju v
meste RozZnava ?

Metdda komunitného planovania je povazovana za dobry systém zaciatku spoluprace a vzniku
trvalejSich partnerstiev v oblasti poskytovania socialnych sluzieb a vyrazne posilfiuje principy
zastupitelskej demokracie. Principy zastupitelskej demokracie su podporené najma v zmysle
zapojenia verejnosti do procesu formovania socialnych sluZieb. V procese komunitného
planovania mozno ako komunitu chapat verejnost, Cize vSetkych tych, ktorych sa dana oblast
dotyka. Za komunitu mozZno povaZovat aj tych, ktori budi vybrané sluzby v obci vyuzivat. Dalej je
mozné pod komunitou chapat priamo obec, resp. mestsku cast, s jej vedenim - samospravou.

Cielom komunitného planovania je najst primerany spdsob pomoci skupinam obyvatelov,
ktori su odkazani na socialne sluzby.

Hlavnym nastrojom komunitného planovania je dokument s nazvom Komunitny plan
socialnych sluZieb, ktory definuje jednotlivé ciele a konkrétne aktivity, smerujice k dosiahnutiu
dlhodobej vizie rozvoja socidlnych sluzieb v meste. Jeho ulohou je identifikovat socialne problémy
a zvolit stratégiu ich rieSenia so zretelom na klienta, poskytovatelov sluzieb, technickej vybavenosti

a pod. Vysledkom je strategicky dokument, ktory reflektuje potreby a zaujmy celej komunity. Do
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jeho tvorby by mala byt zapojena o najvacSia skupina obyvatelov vSetkych kategorii, aby mali
vSetci moznost participovat a vyjadrit svoje zaujmy. Len takymto sp6sobom sa tento strategicky
dokument stane plnohodnotnym podkladom pre rozvoj socidlnych sluzieb.

Vo vSeobecnosti sa za ciel komunitného planovania socialnych sluzieb povazuje predovsetkym
posilfiovanie socialnej sudrZznosti. Za dalSi ciel je mozné oznacit predchadzanie socialnemu
vyluceniu a izolacii ohrozenych jedincov a skupin.

Poslednym, nemenej ddélezitym cielom komunitného planovania, je opatovné zaradenie
jednotlivcov, ktori stoja na okraji komunity, do spolocnosti. Tito jedinci v niektorych pripadoch
predstavuju hrozbu pre komunitu alebo vyvolavaju strach ¢i neistotu. (PhDr. Helena Wolekova,

2004)

1.2 LEGISLATIVNE VYCHODISKA

Tento dokument je spracovany podla Zakona €. 331/2017 Z.z. (UCinny od 01. 01. 2018), ktorym
sa meni a doplifa Zakon & 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni Zakona
€. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.
Podla tejto novely ma komunitny plan obsahovat najma:

a. analyzu stavu poskytovanych socidlnych sluZieb podla jednotlivych druhov socidlnych sluZieb, foriem
socidlnych sluzieb a poskytovatelov socidlnych sluZieb v uzemnom obvode obce alebo vyssieho
uzemného celku, vrdatane vyhodnotenia financnych podmienok, materidlnych podmienok,
priestorovych podmienok a persondlnych podmienok,

b. analyzu poZiadaviek prijimatelov socidlnych sluZieb a dalSich obyvatelov v izemnom obvode obce
alebo vyssieho uzemného celku na rozvoj socidlnych sluZieb podla jednotlivych druhov socidlnych
sluzieb, foriem socidlnych sluZieb a cielovych skupin v dzemnom obvode obce alebo vyssieho
uzemného celku, vratane spdsobu ich zabezpelenia vyberom konkrétnych poskytovatelov tychto
socidlnych sluZieb v tzemnom obvode obce alebo vyssieho tizemného celku,

c. analyzu sociologickych udajov, demografickych udajov a socidlnej situdcie v uzemnom obvode obce
alebo vyssieho uzemného celku,
urcenie cielov a priorit rozvoja socidlnych sluzieb podla jednotlivych druhov socidlnych sluZieb,

foriem socidlnych sluzieb a cielovych skupin, vratane kvantifikdcie potrebnej kapacity tychto sluZieb,
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a ak ide o socidlnu sluzbu v zariadeni, potrebného poctu miest v jednotlivych druhoch zariadeni v
uzemnom obvode obce alebo vyssieho tuzemného celku,

d. casovy plan realizacie komunitného planu socidlnych sluzieb alebo koncepcie rozvoja socidlnych
sluzieb s urcenim kapacity jednotlivych druhov socidlnych sluzieb, foriem socidlnych sluZieb, a ak
ide o socidlnu sluZbu v zariadeni, poCtu miest v jednotlivych druhoch zariadeni, v jednotlivych
rokoch v cleneni na existujucu kapacitu podla konkrétnych poskytovatelov socidlnych sluZieb a
kvantifikovanu potrebu navysenia kapacity, tak aby boli vytvorené podmienky na zabezpeclenie
dostupnosti socidlnej sluZby pre obyvatelov obce a vysSieho tzemného celku, ktori su odkdzani na
socidlnu sluZbu, vrdtane urcenia financnych podmienok, persondlnych podmienok, prevadzkovych
podmienok a organizacnych podmienok, ktoré vytvdra obec a vyssi uzemny celok na tvorbu a
realizaciu komunitného planu socidlnych sluZieb alebo koncepcie rozvoja socidlnych sluZieb,

e. spbsob kaZdorocného vyhodnocovania plnenia komunitného pldnu socidlnych sluZieb alebo
koncepcie rozvoja socidlnych sluZieb,
podmienky a spésob zmeny a aktualizdcie komunitného planu socidlnych sluZieb alebo koncepcie
rozvoja socialnych sluZieb.

Do KPSS boli zapracované Udaje a informacie z oblasti socialnych sluzieb, ktoré ma mesto

RoZnava k dispozicii.

(VSetky informacie zo Zakona o socialnych sluzbach sa moZete docitat tu: Zakon ¢. 331/2017 Z.z
z 29. novembra 2017, ktorym sa meni a doplfia z&kon ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o
zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni

neskorsSich predpisov v zneni neskorsich predpisov)

1.3 HLAVNE PRINCIiPY KOMUNITNEHO PLANOVANIA

Vypracovanie komunitného planu by malo prebiehat podla nasledujucich zakladnych
principov, ktoré boli zohladnené aj pri tvorbe KPSS mesta RoZnava:
+ VSetci su si rovni

o Potreby a ciele vSetkych ucastnikov maju rovnakd vahu. Rovnaky priestor musi byt

venovany nazorom vsetkych zacastnenych stran.

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB OBCE-EPRO.SK n

11. APRILA 2023


https://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/89539/1/2
https://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/89539/1/2
https://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/89539/1/2
https://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/89539/1/2
https://www.obce-epro.sk/

2023 - 2027

UvoD ROZNAVA

+ Zapajanie miestneho spolocenstva
o Rb6zne metddy a formy oslovovania obyvatelov na spolupracu. Prilezitost na vyjadrenie
svojho nazoru by mali dostat vSetci obyvatelia obce bez ohladu na ich socialne postavanie a
dalSie Specifika.
+ Hladanie novych ludskych a financnych zdrojov
o Nesmie sa zabudnut na spolupracu s podnikatelmi, ktori sa uz v minulosti angazovali v
tejto oblasti, na vahu prace dobrovolnikov v socialnych sluzbach, na svojpomocné skupiny,
rodinnu starostlivost, susedskd vypomoc a pod.
* Praca s informaciami
> Je potrebné zabezpecit rovnaky pristupu k informaciam pre vSetkych, ktori sa zUcastnuju
planovania a odovzdavanie informacii verejnosti. V pripade pravidelného odovzdavania
informacii bude mozné ocakavat relevantné pripomienky a podnety.
* Priebeh spracovania komunitného planu je rovnako dbleZity, ako vysledny dokument
> Proces komunitného planovania je zaloZeny na vyhladavani, zapajani a diskusiach s réznymi
osobami. Proces umoZznuje, aby bol navrhnuty systém socidlnych sluZieb jedinecny,
neopakovatelny a plne zodpovedal miestnym potrebam, podmienkam a zdrojom.
+ Zohladnenie uZ vytvorenej a osvedcenej spoluprace
o Efektivna a dobre fungujuca spolupraca medzi vSetkymi Ucastnikmi prinasa lepSie vysledky.
+ Kompromis priania a mozZnosti
> Vysledkom komunitného planovania je najdenie kompromisného rieSenia medzi tym, ¢o sa
chce atym, Co je realne dosiahnut. Délezitu ulohu rolu nezohravaju len materialne, financné
a ludské zdroje, ale tiez spolo¢na dohoda, ktora vymedzuje, kto a ako sa bude na dosiahnuti

cielov komunitného planu podielat.

1.4 ORGANIZACNA STRUKTURA PROCESU
KOMUNITNEHO PLANOVANIA

Pre uUspeSnost procesu komunitného planovania socidlnych sluzieb je nutné, aby boli do
procesu tvorby komunitného planu zapojené nasledovné 3 skupiny Ucastnikov:

+ zadavatelia socialnych sluzieb
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+ poskytovatelia socialnych sluzieb
+ uzivatelia socialnych sluZieb

1. Zadavatelia socialnych sluzieb

Ide o ucastnikov komunitného planovania, ktorym zakon uklada povinnost zabezpecit socialne
sluzby pre obyvatelov Uzemia, ktoré spada pod jeho spravu. V systéme slovenskej verejnej spravy
su zabezpecovatelmi socidlnych sluZieb prave obce a mesta - v pripade tohto komunitného planu
je zabezpeclovatelom mesto RoZnava.

2. Poskytovatelia socialnych sluZieb

Poskytovatelmi socidlnych sluZieb méZu byt vietky nasledovné subjekty, ktoré spifaju
podmienky stanovené Z&konom €. 331/2017 Z.z. z 29. novembra 2017, ktorym sa meni a dopifa
zakon C. 448/2008 Z.z. o sociadlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorsich
predpisov)
+ fyzické osoby,
+ podnikatelské subjekty,
« sukromné neziskové organizacie,
* organizacie zriadené obcou,
*+ organizacie zriadene samospravnym krajom,
* organizacie zriadené statom.

Postavenie vSetkych poskytovatelskych subjektov je v ramci komunitného planovania rovnaké,
t. j. ciele azamery subjektov maju rovnaku vahu. Jednotlivi poskytovatelia socialnych sluzieb
v meste Roznava su uvedeni v Casti Analyza poskytovatelov socidlnych sluzieb.

3. Prijimatelia socialnych sluZieb

Prijimatelom socialnych sluZieb je kazdy, kto prijima socialne sluzby. Takisto su to aj obcZania,
ktori pomoc socidlnych sluzieb prijimali v minulosti. Pocas Zivota sa moze
stat prijimatelom socialnych sluZieb kazdy obcan. Zamery a ciele prijimatelov maju rovnaké, alebo
priam prioritné postavenie, ako zdmery a ciele zadavatelov a poskytovatelov. V priebehu procesu
komunitného planovania by mal byt kladeny déraz na vyber cielovych skupin.

Zakladnymi cielovymi skupinami, pre ktoré by sa mali socialne sluzby planovat su:
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* seniori,

* rodiny s detmi a mladez,

* nezamestnani,

* marginalizované mensiny,

+ zdravotne (telesne alebo duSevne) znevyhodnené osoby a ich rodiny,

* 0soby v nepriaznivej socidlnej situacii.

Ucastnici procesu komunitného planovania

Zadavatel

Uzivatel Poskytovatel

1.5 DOKUMENTY NADVAZUJUCE NA TVORBU
KOMUNITNEHO PLANU

Nadradenymi dokumentmi ku Komunitnému planu socialnych sluzieb (KPSS) su dokumenty
na eurdpskej, narodnej a regionalnej urovni. Patria sem zmluvy, dohody a dokumenty, ktoré

ovplyviuju socialnu politiku ¢lenskych Statov az po tie, z ktorych vychadza priamo KPSS mesta
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RozZnava. Uvedené su tu z dévodu, aby si kazdy Citatel mohol spravit prehlad a vedel, aké vSetky

podporné dokumenty, ustanovujuce zakladné prava a priority v socidlnej oblasti existuju.

ZOZNAM SUVISIACICH HLAVNYCH KONCEPCNYCH DOKUMENTOV

Nazov dokumentu

Platnost

dokumentu

Uroveni

dokumentu

Hlavné vychodiska dokumentu

Amsterdamska

zmluva

Odr. 1997

Medzinarodna

Ovplyvriuje proces tvorby socialnej

politiky v Statoch EU v nasledovnych

oblastiach:

Pracovné a Zivotné podmienky v
Clenskych Statoch, v pripade
poklesu pod akceptovatelnu
aroven, je EU schopna vynutit si
napravu.

Znizovanie rodovej nerovnosti -
stanovenie rovnakych podmienok
pre rovnaky pracovny a
spoloCensky pristup k muzom a
zenam, najma z hladiska
platového odmeriovania.

Oblast - praca maloletych aich
ochrana pri praci, organizacia
pracovného casu, hromadné
prepustanie ¢i povinnosti
zamestnavatela voCi
zamestnancovi.

Uplatnenie principu volného
pohybu 0s6b aj na migrantov v

ramci EU.
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Platnost Uroveri

Nazov dokumentu Hlavné vychodiska dokumentu
dokumentu | dokumentu

Program na zvySenie ekonomicke;j
moci vo svete prostrednictvom
zvySenia konkurencieschopnosti EU,
ktory obsahuje nasledujuce priority:

« Znizovanie nezamestnanosti
vekovej skupiny 15 - 64 rokov.

+ Oblast socialnej inkluzie.

Lisabonska zmluva Od r. 2000 Medzinarodnd @+ Zamestnanost Zien (minimalne 60
%).

« Zamestnanost starsich fudi -
obyvatelov v preddéchodkovom
veku 55 - 64 rokov.

+ Starostlivost o deti
prostrednictvom predskolskych

zariadeni.

Zavazuje jednotlivé Staty, aby
poskytovali ochranu prav a slobéd

jednotlivcom a poskytuje
Dohovor o ochrane

jednotlivcom procesné nastroje na
ludskych prav a Odr. 1950 Medzinarodna

priame uplatnenie takto zarucenych
zakladnych slobod

prav a slobdd vodi Statu

prostrednictvom Eurépskeho sudu

pre ludské prava.
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Platnost Uroveri

Nazov dokumentu Hlavné vychodiska dokumentu
dokumentu | dokumentu

Upravuje pravnu ochranu deti na
celom svete, podpisany vo vSetkych
krajinach sveta okrem USA
a Somalska. 3 zakladné body:
* Pravo participacie na rozhodovani
Dohovor o pravach
Odr. 1989 Medzinarodna vo veciach, ktoré sa ich tykaju.
dietata
« Ochrana deti pred akymikolvek
skutkami, ktoré by mohli porusit
ich prava.

* Zabezpeclenie ochrany prav deti

pred ich naruseniami.

Jeho cielom je presadzovat,
ochranovat a zabezpecit

plnohodnotny a rovny vykon
Dohovor OSN o

[udskych prav a zakladnych slobdd
pravach oséb so

Od r. 2006 Medzinarodna pre vSetky osoby so zdravotnym

zdravotnym

postihnutim a podporovat uctu k ich
postihnutim

ddstojnosti bez akejkolvek

diskriminéacie na zaklade

zdravotného postihnutia.
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Platnost Uroveri

Nazov dokumentu Hlavné vychodiska dokumentu
dokumentu | dokumentu

Obsahuje minimalne socialne prava,
ktoré musia Clenské Staty Rady

Eurdpy (vSetky tieto Staty su zaroven
Eurépska socialna )
Odr. 1961 Medzindrodna clenmi EU) implementovat do svojej
charta
legislativy. Ide teda o spoloc¢né

minimalne Standardy vo vSetkych

krajinach EU.

Obsahuje 2 hlavné ciele:

+ ZvySenie miery zamestnanosti
Pozi¢ny dokument
vekovej skupiny 20 - 64 rokov na
Eurépskej komisie
72 % do roku 2020 (zo 65 % v
k Partnerskej
2014 -2020 Nérodna rokoch 2011 az 2013).
dohode a
* ZniZenie podielu obyvatelov, ktori
programom SR na
su ohrozeni chudobou a soc.
roku 2014-2020
vyuzivanim na 17,2 % do roku

2020 (z 20,5 % v roku 2012).
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Obsahuje nasledujuce ciele:

« Utinnej3ie riesit dlhodobu
nezamestnanost prostrednictvom
poskytovania aktivacnych
opatreni - druhej Sance na
vzdeldvanie a individualne
prispbésobeného kvalitného
odborného vzdelavania.

+ ZvySenie kapacity verejnych
Narodny program

Odr. 2015 Narodna sluzieb zamestnanosti pre spravu
reforiem
pripadov.

+ ZlepSenie stimulov v oblasti
zamestnanosti Zien - zlepSit
poskytovanie zariadeni
starostlivosti o deti, najma pre
deti do troch rokov.

* Inkluzia marginalizovanej rémskej
mensiny - napr. prostrednictvom
inkluzivneho vzdelavania.
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Obsahuje nasledujuce ciele:

+ Zabezpecovanie realizacie prava
obcana na poskytovanie
socialnych sluZieb.

+ Zabezpecovanie dostupnosti
socialnych sluZieb v sulade s
potrebami cielovych skupin
a komunity.

*+ Zabezpecenie rozvoja socialnych
sluzieb dostupnych pre osoby v
segregovanych lokalitach s
koncentraciou generacne

Narodné priority
reprodukovanej chudoby.
rozvoja socialnych 2015-2020 @ Narodna

+ ZvySenie dostupnosti

sluZieb
komunitnych socialnych sluzieb s
dérazom na rozvoj socialnych
sluzieb pre rodiny, ktoré sa
staraju o svojho clena,
odkazaného na pomoc inej osoby
pri sebaobsluznych ¢innostiach.

+ Deinstitucionalizacia socialnych
sluzieb.

* Presadzovanie principu
integrovanej dlhodobe;j

zdravotno-socialnej starostlivosti.

+ Zavadzanie systému zabezpecenia
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a hodnotenia podmienok kvality

poskytovanych socialnych sluZzieb.
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Obsahuije tieto priority :
NP1: Prechod z institucionalnej na
komunitnu starostlivost a podporu s
ciefom zabezpedenia dostupnosti
réznorodych socialnych sluzieb
komunitného charakteru v sulade s
; L. potrebami ciefovych skupin socialnych

Narodné priority
sluzieb.

rozvoja socialnych 2021-2030 Narodna
NP2: Zavedenie systému integrovanej

sluZieb
socialno-zdravotnej starostlivosti.
NP3: Podpora prepajania socialnych
sluzieb a neformalnej (najma rodinnej)
starostlivosti ako sucasti systému
starostlivosti o osoby odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby.

NP4: Podpora zvySovania kvality

socialnych sluzieb.

Identifikované potreby rozvoja siete

socialnych sluZieb :

* potreba rozvoja komunitnych
Koncepcia rozvoja socialnych sluZieb , osobitne pre
socialnych sluZiebv = 2016-2020 Regionalna seniorov
KoSickom kraji + vytvarat pracovné prilezitosti v

segmente socialnych sluzieb
* rozvijat formalne dobrovolnictvo v

zariadeniach socialnych sluzieb (aj
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ako podporu zvysenia
zamestnatelnosti obyvatelov
KosSického kraja)

*+ rozvoj komunitnych socialnych
sluzieb pre obcanov so
zdravotnym znevyhodnenim a s
dusSenvym ochorenim

* rozvoj siete Specializovaného
poradenstva v kraji

* zavadzanie jednotnej posudkovej
¢innosti zdravotného stavu a
socialnej situacie

* rozvoj sluZieb krizovej intervencie,
najma zariadeni nadzového
byvania-bezpecnych Zenskych
domovov

Ciele:

Pracovné prileZitosti pre

RoZnavcanov.

RoZnava ako centrum cestovného

Program rozvoja ruchu a kultury Gemera.
2015-2022 Regionalna
mesta RoZnhava Dostupné mesto Roznava a doprava

ako predpoklad rozvoja mesta

RoZznava mesto zelene a kvetov

Nové byvanie dostupné pre

Roznavcanov
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O RoZnavcanov, najma o tych co to
najviac potrebujd, je postarané
Kvalitné vzdelavanie pre vsetky
roznavské deti a Ziakov skol, pre
nadané deti i deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami
RozZnavcania v pohybe
RoZnhavcania i navstevnici sa v
Roznave citia bezpecne

RozZnava aktivne vyuziva IKT v

komunikécii a v rozhodovani

Zmeny a doplnky ¢.1

Uzemny plan mesta ) Zmeny a doplnky ¢.2
Odr. 2008 Uzemna
RoZnhava Zmeny a doplnky ¢.3

Zmeny a doplnky ¢.4

ZOZNAM SUVISIACICH VEDLAJSICH KONCEPCNYCH DOKUMENTOV

Platnost Uroveri

Nazov dokumentu Hlavné vychodiska dokumentu
dokumentu | dokumentu

Zakladnym cieflom dokumentu je

Narodny program prostrednictvom definovanych uloh a
rozvoja Zivotnych opatreni zabezpecit dosahovanie
podmienok osébso  2014-2020 Narodna pokroku v oblasti ochrany prav oséb
zdravotnym so zdravotnym postihnutim uznanych
postihnutim Dohovorom a pokroku pri ich
pouzivani.
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Dokument zamerany na podporu
[udskych prav starSich os6b cestou ich
aktivizacie prostrednictvom verejnych
podpornych politik (politiky v oblasti
zamestnanosti a zamestnatelnosti
starsich, politiky v oblasti podpory ich

Narodny program celoZivotného vzdelavania,

2014 -2020 @ Narodna

aktivneho starnutia obcianskych a socialnych aktivit mimo
formalneho trhu prace, podpory ich
nezavislosti, dostojnosti, ekonomickej
a socialnej bezpecnosti, vratane
ochrany pred zlym zaobchadzanim vo
vSetkych spolocenskych sférach

a vztahoch.

Obsahuje nasledujuce ciele:
+ Posilnit pravny a inStitucionalny
ramec za ucelom uznania prav zZien
a ich ochrane proti vSetkym
formam nasilia proti Zenam a
Narodny akcny plan
zabezpecit, aby Statne organy,
pre eliminaciu a
2014-2019 @ Narodna vratane sudnych organov
prevenciu nasilia na
konajucich v mene Statu, konali v
Zenach
sulade s tymto zdvazkom Zien.
« Zabezpecit rychlu, efektivnu a
dostupnu pomoc vSetkym Zenam,
ktoré su vystavené nasiliu alebo

hrozbe nasilia a to s ohladom na
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Narodna stratégia
na ochranu deti pre Odr. 2014

nasilim

Narodna

Specifické potreby, ktoré z ich
situacie vyplyvaju.

Zabezpecit kvalitnu a efektivnu
pomoc pomocou
Standardizovanych postupov pre
pomahajuce profesie a organy
¢inné v trestnom konani.
Zabezpecit rodovo citlivé
vzdelavanie vSetkych pomahajucich
profesii a zainteresovanych
subjektov v oblasti prevencie a
eliminacie nasilia na Zenach.
Predchadzat vzniku nasilia a
akejkolvek situacii, ktora prispieva
k vzniku a tolerancii nasilia.
Vytvorit dostato¢nu poznatkovu
bazu o vyskyte a réznych
aspektoch nasilia na Zenach.
Prijat vSetky potrebné legislativne a
iné opatrenia na nalezité
predchadzanie, vySetrovanie,
trestanie a poskytnutie
odsSkodnenia za skutky nasilia voci

Zenam na pracovisku.

Obsahuje nasledujuce ciele:

+ Vytvorit Narodny koordinacny

ramec pre rieSenie nasilia
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pachaného na detoch Zabezpecit
systematické monitorovanie a
hodnotenie systémov ochrany deti
pred nasilim.

+ Predchadzat institucionalnemu a
systémovému porusovaniu prav
dietata.

+ Zabezpecit profesionalitu a kvalitu
vykonu politik.

+ ZvySovat informovanost o
problematike nasilia pachaného na

detoch.

Nadrezortny dokument, ktory aj s
prispenim socialnych partnerov,
samosprav a odbornej verejnosti
prinasa rieSenia pre podporu rastu
zamestnanosti. Hlavnym ciefom

Narodna stratégia Do roku stratégie je, okrem dosiahnutia 72 %-

Narodna

zamestnanosti 2020 nej zamestnanosti, aj zlepSenie
Zivotnych podmienok pracujucich fudi.
Okrem toho by mala prispiet k
ucelnejSiemu vyuzivaniu finan¢nych
zdrojov ur€enych na podporu

zamestnanosti.

Snaha o integraciu Rbmov

Stratégia SR pre Do roku
Narodna predovsetkym v 4 hlavnych oblastiach:
integraciu Rémov 2020
« vzdelanie,
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+ zamestnanost,

*+ zdravotna starostlivost,

* byvanie.

Prioritna oblast - Vzdelavanie - s
globalnym ciefom do roku 2030
zabezpedit rovny pristup Rémoy,
Specificky MRK, ku kvalitnému
vzdelavaniu v hlavnom vzdelavacom
prude od narodenia po uplatnenie na
trhu prace, s dérazom na uplatfiovanie
desegregacnych a inkluzivnych opatreni
v edukacnom procese vo vSetkych
stuprioch vzdelavania.

Prioritna oblast’ - Byvanie - s globalnym

Stratégia rovnosti, cielom odstranenie nerovnosti medzi
Do roku

inklazie a Narodna prislugnikmi marginalizovanych
2030

participacie rémov romskych komunit a vaéSinovym

obyvatelstvom Slovenska v byvani a boj
proti diskriminacii Rbmov v pristupe k
byvaniu, vratane odstrafiovania
rezidencnej segregacie.

Prioritna oblast - Zamestnanost - s
globalnym ciefom zlepSit
zamestnatelnost a zvySit zamestnanost
Rémov, Specificky MRK, vytvaranim
moznosti veducich k ich uplatneniu sa
na trhu prace.

Prioritna oblast - Zdravie - s globalnym
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cielom zniZenie nerovnosti v zdravi (vo
vSetkych dimenziach) medzi Rémami,
Specificky MRK, a vSeobecnou

populaciou SR.
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ANALYTICKA CAST

Analyticka Cast obsahuje informacie o socialnej stranke mesta
RoZnava. Samostatna pozornost je venovana demografickej
analyze, ktora obsahuje podrobné vystupy a informacie o
Struktire obyvatelstva. Dal3ie Easti si venované analyze
poskytovatelov socialnych sluZieb, Skolstva a zdravotnictva.
Sucastou analytickej Casti je aj vyhodnotenie dotaznikového
prieskumu obyvatelov a poskytovatelov socialnych sluZieb.
Zhodnotenie analytickej ¢asti bolo premietnuté do SWOT
analyzy, ktora sumarizuje silné a slabé stranky, ako aj

prilezitosti a ohrozenia mestskej asti.
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2.1 ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA UZEMIA

Mesto Roznava patri administrativne do KoSického samospravneho kraja, okresu RozZnava,
je sucastou regionu Gemer. LeZi v udoli rieky Slanej, medzi svahmi Slovenského Rudohoria a
na juznej strane sa rozprestieraju planiny Slovenského krasu. Priemerna nadmorska vyska je
313 m.n.m., rozloha katastralneho Uzemia ma 4 562 ha. Pocet obyvatelov na konci roka 2021
dosahoval 17 347 obyvatelov.

Je zndme ako mesto slavnych tradicii banictva, Skolstva a remesiel aj biskupské sidlo. Postupne
sa stalo administrativnym a kultdrnym centrom horného Gemera. Po starocia je domovom
slovensky, madarsky a predtym aj nemecky hovoriaceho obyvatelstva. Stvorcové ndmestie v
meste je kulturno-historickou pamiatkou stredovekého povodu, patri medzi najvacSie na
Slovensku. V jeho okoli sa nachadza hrad Krasna Hérka, Kastiel Betliar, jaskyne Slovenského krasu
a je jednym z centier Gotickej cesty na Gemeri.

Katastrdlne Gzemie mesta RoZhava susedi s Uzemiami obci Cu¢ma, Brzotin, Rudné,

Krasnohorské Podhradie, Betliar a Jovice :
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2.2 SOCIODEMOGRAFICKA ANALYZA

Sociodemograficka analyza je zamerana na sumarizaciu Udajov o vyvoji, Strukture a zacleneni

obyvatelstva podla viacerych ukazovatelov.

2.2.1 DEMOGRAFICKE UKAZOVATELE

2.2.11VYVO3 POCTU OBYVATELOV

V roku 2012 Zilo v meste Roznhava 19662 obyvatelov, ale ich pocet postupne klesa. Vyvoj poctu
obyvatelov bol skimany za poslednych 10 rokov, konkrétne od roku 2012 az po rok 2021. Hodnoty

su uvadzané vzdy k 31.12. daného roku. PoCet obyvatelov sa od roku 2012 znizil 0 2315 ludi, ¢o je

13,33 % z ich sticasného stavu.

VYVO3J POCTU OBYVATELOV V ROKOCH 2012 AZ 2021
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2012 19662
2013 19505
2014 19450
2015 19397
2016 19291
2017 19190
2018 19182
2019 19045
2020 18942
2021 17347

Zdroj: Statisticky Grad SR, 2023

2.2.1.2 ROZDELENIE OBYVATELSTVA PODLA POHLAVIA

Podla poslednych dostupnych Udajov mala v meste miernu prevahu Zenska populacia, a to

v pomere 52,8 % ku 47,2 %.

ROZDELENIE OBYVATELSTVA PODLA POHLAVIA V ROKU 2021

Muzi 8193

Zeny 9154
Zdroj: Statisticky Grad SR, 2023

2.2.1.3 PRIRASTOK/UBYTOK OBYVATELOV

Prirodzeny prirastok/ubytok obyvatelstva predstavuje rozdiel Zivonarodenych a zomrelych za
urcité obdobie. V rokoch 2012 - 2021 bol zaznamenany vyrazny prirodzeny ubytok obyvatelov.
Najvyssiu hodnotu dosiahol v roku 2021, kedy nastal prirodzeny ubytok 140 obyvatelov. V roku

2018 mesto jediny krat zaznamenalo prirodzeny prirastok 15 obyvatelov.
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Prirastok/Ubytok obyvatelstva stahovanim predstavuje rozdiel medzi migracnym prirastkom a
ubytkom. Pocas sledovanych rokov mal prevazne zaporny charakter, okrem rokov 2012 a 2014.

Najvyssi pocet obyvatelov odiSiel v roku 2019.

PRIRASTOK/UBYTOK OBYVATELOV V ROKOCH 2012 AZ 2021

Prirodzeny
Prirastok alebo Celkovy prirastok
prirastok alebo
ubytok stahovanim alebo ubytok
ubytok

2012 -31 42 11

2013 -34 -123 -157

2014 -57 2 -55

2015 -20 -33 -53

2016 -26 -80 -106

2017 -36 -65 -101

2018 15 -23 -8

2019 -19 -118 -137

2020 -46 -57 -103

2021 -140 -82 -222

Zdroj: Statisticky drad SR, 2023

2.2.1.4 VEKOVA STRUKTURA OBYVATELOV

Vekova Struktura obyvatelstva v meste RoZnava rozdelena do troch kategoérii:
* Predproduktivna: 0-14 rokov, ktora je zastupena v pocte 2 537 obyvatelov.
* Produktivna: 15-64 rokov, ktora tvori najpocetnejSiu skupinu, spolu 11 550 obyvatelov.

* Poproduktivna: 64 a viac - predstavuje 3 260 obyvatelov.

VEKOVA STRUKTURA OBYVATELOV V ROKU 2021
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Predproduktivna Poproduktivna
Pohlavie Produktivna zloZka
zlozka zlozka
Muzi 1314 5611 1268
Zeny 1223 5939 1992

Zdroj: Statisticky Grad SR, 2023

2.2.1.5 NARODNOSTNA STRUKTURA OBYVATELSTVA

Najvyssi podiel obyvatelstva je zastupeny slovenskou narodnostou (71,3 %), druhu
najpocetnejSiu skupinu tvori obyvatelstvo madarskej narodnosti (18,9 %). Okrem toho maju
v meste zastupenie aj obyvatelia romskej, rusinskej, ukrajinskej, Ceskej, nemeckej , polskej,
srbskej, ruskej, Zidovskej, moravskej a bulharskej narodnosti. Vysoky pocet 1327 obyvatelov

mesta neuviedli v SCitani obyvatelov v roku 2021 svoju narodnost.

2.2.1.6 NABOZENSKA STRUKTURA OBYVATELSTVA

Z hladiska vierovyznania sa obyvatelia obce hlasia k 13 naboZenstvam, z ktorych dominantné
postavenie ma rimskokatolicke 28,9 % (pocet 5017), za nimi su evanjelicka cirkev augsburského
vyznania 9,6 % (pocet 1670) a reformovana krestanska cirkev 5,2 % (pocet 900). K ostatnym 10
nabozenstvam sa v roku 2021 prihlasilo spolu 547 obyvatelov. PoCet obyvatelov 7242, o znamena

41,8 % obyvatelov mesta, je bez vyznania.

2.3 ANALYZA POSKYTOVATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

2.3.1 POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB MESTOM
ROZNAVA.

Mesto RozZnava poskytuje a zabezpecuje socialne sluzby v zmysle zakona €. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivhostensky zakon) v zneni neskorsSich predpisov. Mesto podla zdkona o socialnych sluzbach a
v zmysle VSeobecne zavazného nariadenia mesta o urceni postupu a podmienok pri poskytovani
socialnych sluzieb a o Uhradach za socialne sluzby (dalej len ,VZN") v ramci svojej pdsobnosti

poskytuje nasledovné socialne sluzby:
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1. socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovfSenia déchodkového veku,
ktorymi su :

a) domaca opatrovatelska sluzba
b) poziCiavanie pomocok

2. socialne sluzby krizovej intervencie, ktoré sa poskytuju na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dévodu socialneho vylucenia alebo obmedzenia schopnosti fyzickej osoby sa
spolocensky zaclenit a samostatne riesit svoje problémy:

a) terénna socidlna sluzba
b) komunitné centrum
3. socialne sluzby na podporu rodiny s detmi:
a) zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata
b) opatrovatelska sluzba
4. podporné sluzby:
a) odlahcovacia sluzba
b) denné centrum
c) pracovna
d) stredisko osobnej hygieny

Mesto v mysle zakona o socialnych sluzbach vykonava socialnu posudkovu €innost pre
potreby posudenia a urcenia stupfna odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
a zaroven rozhoduje o odkazanosti na socialnu sluzbu u tych obfanov mesta, ktori si rieSia
nepriaznivd socialnu situaciu z doévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo z dévodu dovrSenia déchodkového veku. Mesto rozhoduje o odkazanosti
na:

1. a)socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov

2. b)sociadlnu sluzbu v zariadeni opatrovatelskej sluzby
3. ¢)socialnu sluzbu v dennom stacionari
4. d)opatrovatelsku sluzbu
Podrobnejsi popis jednotlivych socidlnych sluZieb poskytovanych mestom:
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Mesto poskytuje domacu opatrovatelsku sluzbu uz od roku 2002 pre fyzické osoby, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a maju stupen odkazanosti najmenej Il. a su odkazané
na pomoc pri ukonoch sebaobsluhy, Ukonoch starostlivosti o svoju domacnost a zakladnych
socialnych aktivitach podla prilohy ¢ 4 zakona o socidlnych sluzbach. Mesto zamestnava
opatrovatelky, ktoré poskytuju tuto sluzbu v domacnosti klientov min. 2 hodiny a maximalne
8 hodin denne v pracovné dni. Uhrady za socidlnu sluzbu, spdsob platenia Ghrady za socialnu
sluzbu a podmienky platenia za socialnu sluzbu su stanovené VSeobecne zavaznym nariadenim
mesta Roznava o urceni postupu a podmienok pri poskytovani socialnych sluzieb a o Uhradach za
socialne sluzby v meste Roznava.

Tab. ¢. 1 Priemerny pocet opatrovanych oséb a opatrovateliek v rokoch 2017-2021

Rok Pocet opatrovanych Pocet opatrovateliek
2017 55 34
2018 45 39
2019 51 44
2020 52 44
2021 46 41

Zdroj: MsU, vyroéné spravy 2017-2021

Pocet opatrovanych osdb sa pohyboval v sledovanych rokoch v rozpati od 45 - 55 klientov
a pocet opatrovateliek sa pohyboval od 34 - 44. Polet opatrovateliek nie je totoZzny s poctom
opatrovanych oséb z dévodu, Ze kazda opatrovana osoba ma iny pocet hodin opatrovatelskej
sluzby od minimalne 2 do maximalne 8 hodin, preto niektoré opatrovatelky maju aj dvoch, troch
klientov.

Tab. ¢. 2 Prijmy, vydavky a vyska ekonomicky opravnenych ndkladov v prepocte na klienta rok/
mesiac

v rokoch 2017-2021

EON v €*
Rok Prijmy Vydavky pomer prijmov k vydavkom v %
rocné mesacné

2017 24913 223690 11,14 5202 433,51
2018 27927 290415 9,62 6 454 537,81
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2019 30467 388610 7,84 7023 582,23
2020 34173 397970 8,59 6 650 551,16
2021 54283 388273 13,98 7 261 605,05

Zdroj: MsU, vyroéné spravy 2017-2021

Z uvedenych Uudajov vyplyva Ze prijmy aj vydavky sa kazdoroCne zvySuju, prijem
z opatrovatelskej sluzby v pomere k vydavkom bol za sledované obdobie v rozpati od 7,84 do
13,98 %, o je pomerne malo. Pri plateni Uhrady za poskytovana sluzbu v3ak plati ochrana prijmu
opatrovanych osbb, preto tieto samosprava nevie velmi zvySovat. ZvySenie poplatkov by malo za
nasledok v mnohych pripadoch ukoncenie sluzby zo strany opatrovanych oséb, alebo navySovanie
pohladdvok mesta. Mesto hladd aj mimorozpoctové zdroje na financovanie vydavkov na tuto
sluzbu prostrednictvom dotacii a projektov, lebo Stat na tuto socialnu sluzbu samospravam
osobitne finan¢ne neprispieva. Okrem financovania vlastnej opatrovatelskej sluzby mesto musi
financCne prispievat aj neverejnym poskytovatelom, ktori tuto sluZzbu poskytuju obyvatelom mesta.

Mesto Rozniava od 01.12.2021 realizuje narodny projekt: ,Podpora opatrovatelskej sluzby v
meste RoZfava“. Di?ka trvania projektu je od 01.12.2021 - 30.11.2023. Vy%ka nendvratného
financného prispevku je 375 360 €. Hlavnym cielom projektu je zabezpecit dostupnost domace;j
opatrovatelskej sluzby za u€elom predchadzania umiestriovania klientov do pobytovych zariadeni.
Cielovymi skupinami projektu su fyzické osoby (deti a dospeli) odkazané na pomoc inej fyzickej
osoby a zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socidlneho zabezpelenia vo
verejnom aj v neverejnom sektore, v tomto pripade opatrovatelia. Opatrovatelska sluzba sa
poskytuje terénnou formou a to poskytovanim socialnej sluzby, ktorou sa zabezpecuju ukony
sebaobsluhy, Ukony starostlivosti o domacnost a zakladné socidlne aktivity na urcity cas, do
doby trvania podmienok pre poskytovanie opatrovatelskej sluzby v zmysle zakona o socialnych
sluzbach. Tato socialna sluzba je zabezpecovana prostrednictvom zamestnancov (opatrovateliek
a opatrovatelov) Pldnovany pocet zapojenych opatrovatelov do projektu je 37 a 36 fyzickych osdb
odkazanych na opatrovanie.

PoZiciavanie pomdcok je socialna sluzba poskytovana fyzickej osobe s tazkym zdravotnym

postihnutim a fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom odkazanej na zabezpecenie
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pombcky na zaklade verejného zdravotného poistenia, formou pefazného prispevku na
zaobstaranie pomocky podla osobitného predpisu z inych zdrojov alebo do doby trvania
podmienok pre poskytovanie pomdcky. PoZi¢iavanie pombcok je mozné poskytnut aj prijimatelom
opatrovatelskej sluzby v ramci skvalitnenia poskytovanej opatrovatelskej sluzby najma v oblasti
sebaobsluznych Ukonov. Mesto zakupilo pomdcky v roku 2013 v ramci projektu ,Lienka pomoci“.
Druhy pomédcok: toaletné kreslo s nadobou, jedalny podnos na postel, mobilna sprchovacia
stolicka, sprchova stolicka s operadlom, sedacka do sprchového kutu, sedacka do vane zavesng,
skladacie choditko, franctzska barla, skladacia palica a plnoautomaticky tlakomer.

Tab. C. 3 Prehlad pocltu poZicanych pombécok a prijem z ich poZi¢ania v rokoch 2017-2021

Rok PoZicané pomocky v ks Prijemv €

2017 5 65
2018 4 30
2019 3 84,50
2020 2 6
2021 2 6

Zdroj: MsU, vyro€né spravy 2017-2021

Terénna socialna praca sa realizuje v meste uz od roku 2005 prostrednictvom projektov z
Eurépskeho socialneho fondu, ktoré na seba kontinudlne nadvazuju. Aktualne mesto realizuje
Narodny projekt: ,Terénna socidlna praca v obciach II”. Projekt je pokracovanim narodného
projektu: ,Terénna socidlna praca obciach 1" v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
Miestom realizacie projektu je Uzemie mesta Rozfava a jeho mestska Cast Nadabula. Obdobie
realizacie projektu je od 01.09.2019 do 30.06.2023. Pracovisko terénnych socialnych pracovnikov
sa nachadza v budove Komunitného centra na Kratkej ul. ¢. 30. Mesto v ramci projektu
zamestnava Styroch pracovnikov, z toho troch terénnych socialnych pracovnikov (dalej len , TSP*)
a jedného terénneho pracovnika (dalej len , TP“). Okrem Styroch projektovych zamestnancov je
zamestnany na pracovisku dalsi terénny socialny pracovnik mesta.

Tab. C. 4 Prehlad poctu klientov a poctu intervencii v rokoch 2017-2021

Rok Pocet klientov Pocet intervencii
2017 402 2 667
2018 359 2 496
2019 496 2436
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2020 237 2394
2021 343 2401

Zdroj: MsU, vyro€né spravy 2017-2021

Mesto RozZnava zriadilo v roku 2015 Komunitné centrum ako registrovanu socialnu sluzbu v
ramci pilotného programu Narodny projekt Komunitné centra v obdobi od 2/2015-10/2015. Od
09/2019 mesto realizuje Narodny projekt: Podpora budovania odbornych kapacit na komunitnej
Urovni, s obdobim realizacie do 06/2023. V komunitnom centre sU zamestnani 3 zamestnanci -
1 odborny pracovnik, 1 pracovnik a 1 komunitny pracovnik. Komunitné centrum sa nachadza na
adrese Kratka ul. €. 30 v budove vo vlastnictve mesta. Budova je situovana v Casti mesta, ktoru
obyvaju predovsetkym obyvatelia marginalizovanej rémskej komunity a obyvatelia ohrozeni
socialnym vylu€enim. V komunitnom centre sa poskytuje zakladné socialne poradenstvo, pomoc
pri priprave na vyucovanie, vykonavaju preventivne aktivity a zabezpecuje zaujmové cinnosti,
organizuju sa skupinové a komunitné aktivity pre deti aj dospelych.

Tab. C. 5 Prehlad poctu klientov a poctu intervencii v rokoch 2017-2022

Pocet aktivit

Rok Pocet klientov Pocet poradenstiev
skupinovych komunitnych

2017 278 366 647 13
2018 359 443 740 14
2019 422 695 558 16
2020 181 843 376 3

2021 394 575 230 1

2022 412 (august) 212 134 3

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB OBCE-EPRO.SK ﬂ

11. APRILA 2023


https://www.obce-epro.sk/

2023 - 2027

ANALYTICKA CAST ROZNAVA

Zdroj: MsU, vyro¢né spravy 2017-2022

Mesto RoZnava od septembra 2022 poskytuje socidlnu sluzbu v Zariadeni starostlivosti o
deti do 3 rokov veku - Lienka (detské jasle). Zariadenie je zriadené v priestoroch materskej Skoly
na ul. Vajanského (pavilén B) s kapacitou 15 deti veku do 1 roka do 3 rokov. Sluzba v zariadeni
je poskytovana ambulantnou formou, je zamerana na podporu zosuladovania rodinného Zivota
a pracovného Zivota. Pocas dna su s detmi vykonavané cinnosti, ktoré reaguju na potreby a
zaujmy deti s cieflom rozvijat zaklady poznavania, zrucnosti, rec¢i a myslenia. Deti si tu osvoja
navyky, zaklady spravania a kolektivneho spoluzitia. Podmienky poskytovania tejto sluzby, kritéria
na prijimanie deti a poplatky su uvedené vo VZN o podmienkach a uhradach za socialne sluzby
v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku a v Prevadzkovom poriadku zariadenia.

Mesto RoZnhava poskytuje aj podpornu socidlnu sluzbu, ktorou je odlah€ovacia sluzba, a to
formou domacej opatrovatelskej sluzby. Tato je poskytovana fyzickej osobe, ktora opatruje fyzickd
osobu s tazkym zdravotnym postihnutim a pobera penazny prispevok na opatrovanie z Uradu
prace, socialnych veci a rodiny. Za pomoci odlahcovacej sluzby sa poskytuje alebo zabezpecuje
fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim socialna sluzba pocas obdobia, v ktorom fyzicka
osoba, ktoru ju opatruje, no opatrovanie nemoze vykonavat. Poskytuje sa najviac na 30 dni
v kalendarnom roku.

Mesto je zriadovatelom Denného centra (klub dochodcov), ktoré sidli na adrese Stitnicka ul.
¢. 5 v budove vo vlastnictve mesta. V dennom centre sa poskytuje socialna sluzba ambulantnou
formou v pracovnych dnoch podla schvaleného prevadzkového casu. V zmysle 8 56 zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach sa vdennom centre poskytuje socialna sluzba pocas dna
fyzickej osobe, ktora dovrsila déchodkovy vek, fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim
alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, rodicovi s dietatom alebo starému rodi¢ovi s vnukom
alebo s vnuckou. Poskytuje sa socialne poradenstvo a zabezpecuje zaujmova ¢innost. Podmienky
prevadzky denného centra su upravené internou smernicou mesta. Sluzby vdennom centre su
poskytované bezplatne.

Tab. ¢. 5 Prehlad poctu navstevnikov denného centra a vydavkov na prevddzku v rokoch 2017-2021

Rok Pocet navstevnikov Vydavky v €
2017 212 12 261
2018 205 13533
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2019 183 13978
2020 94 14721
2021 131 17 567

Zdroj: MsU, vyro€né spravy 2017-2021

Pokles poctu navstevnikov v rokoch 2021-2021 bol spésobeny pandémiou Covid 19.

V priestoroch Komunitného centra na Kratkej ul. €. 30 mesto prevadzkuje stredisko osobnej
hygieny a pracovne (dalej len stredisko). Stredisko pozostava z dvoch miestnosti ato spfch
zvlast pre Zeny a zvladSt pre muzov a z miestnosti (pracovne) s troma automatickymi prackami.
Tieto sluzby vyuZivaju v prevaznej miere obyvatelia severnej Casti mesta, su to nizkoprijmové
rodiny v hmotnej nadzi. Poplatky za tieto sluzby st schvalené v Prevadzkovom poriadku strediska.
VSetky naklady spojené s prevadzkou strediska financuje mesto z vlastnych zdrojov. Prevadzku
tychto stredisk zabezpecuju pracovnici v ramci malych obecnych sluzieb pod dohladom terénnych
socialnych pracovnikov. Okrem strediska na Kratkej 30 mesto prevadzkuje sprchy aj v priestoroch
socialnych bytov na Roznavskej Bani.

Tab. C. 7 Prehlad poctu klientov a prijmov a vydavkov v SOHaP v rokoch 2017-2021

Pocet klientov Sprchy Pracovna
Rok

Sprchy  Pracovia Prijmy v € Vydavky v € Prijmy v € Vydavky v €
2017 1312 431 1337 6 608 750 2832
2018 637 392 350 11 081 698 4749
2019 2000 377 974 3472 522 1488
2020 2198 390 1122 7 969 545 3416
2021 2427 533 3321 7 811 877 3347

Zdroj: MsU, vyro€né spravy 2017-2021

Okrem samotného poskytovania socialnych sluzieb mesto poskytuje aj finan€ny prispevok
na odkazanost a na prevadzku neverejnym poskytovatelom socialnej sluzby, ktori poskytuju
socialne sluzby obyvatelom mesta ato formou opatrovatelskej sluzby, v zariadeniach pre
seniorov, v zariadeniach opatrovatelskej sluzby, v nizkoprahovom dennom centre a v noclaharni.

Tab. C. 8 Prehlad vysSky poskytnutych financnych prispevkov v rokoch 2017-2021
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Rok Vyska finan€éného prispevku v €

2017 46 482
2018 74 420
2019 80 937
2020 64 944
2021 56 929

Zdroj: MsU, vyro€né spravy 2017-2021

2.3.1 ANALYZA NEVEREJINYCH POSKYTOVATELOV
SOCIALNYCH SLUZIEB NA UZEMi MESTA.

Okrem mesta RozZnava ako verejného poskytovatela poskytuju na Uzemi mesta socialne sluzby
aj dalSi verejni a neverejni poskytovatelia. Zriadovatelom verejnych poskytovatelov si samospravy
a vysSie uzemné celky a neverejni poskytovatelia su neziskové organizacie, obcianske zdruZenia,
cirkvi a sukromné osoby registrované v registri poskytovatelov socialnych sluZieb.

Zoznam poskytovatelov socialnej sluzby podla druhu a formy :

Celorocné, pobytové sluzby:

1. Zariadenie pre senjorov
- Zariadenie pre seniorov SUBSIDIUM, Betliarska €. 18, RoZnava (verejny poskytovatel), kapacita
50 prijimatelov
- Zariadenie pre seniorov Juraja Schoppera, n. 0., RoZnava Huta 3454, kapacita 75 prijimatelov
- Zariadenie pre seniorov For Region, n. 0., Nadabula €. 256, kapacita 53

2. Specializované zariadenie
- SUBSIDIUM, Betliarska 18, Roznava, kapacita 86 miest
- Zariadenie pre seniorov Juraja Schoppera, n. 0., RoZzhava Huta €. 3454, kapacita 12 prijimatelov
- Zariadenie pre seniorov For Region, n. 0., Nadabula ¢. 256, kapacita 21 prijimatelov

3. Domov socidlnych sluZieb
- JASANIMA, Spitalska 7, RoZhava (verejny poskytovatel), kapacita 83 prijimatelov
- Barborka hypericum, n. o., Spitélska ul. & 1, RoZfava, kapacita 6 prijimatelov

4. Zariadenia podporovaného byvania

- SUBSIDIUM, Betliarska €. 18, Roznava, kapacita 9 prijimatelov (iba muzi)
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- Barborka hypericum, n. o., Spitalska ul. €. 1, RoZfava, kapacita 15 prijimatelov
5. Utulok

- Diecézna charita Roznava, Ul. Késu Schoppera €. 22, kapacita 12 prijimatelov
6. Noclahdreri

- Diecézna charita Roznava, Ul. Késu Schoppera €. 22, kapacita 37 prijimatelov
Pobytové - tyZdenné:

- JASANIMA, Spitélska 7, RoZhava (verejny poskytovatel), kapacita 13 prijimatelov

Ambulantné sluzby:
1. Nizkoprahové denné centrum
- Diecézna charita Roznava, Ul. Késu Schoppera €. 22, kapacita neobmedzena
2. Zariadenie opatrovatelskej sluzby
- Slovensky Cerveny kriz, Ul. pionierov ¢. 8, RoZfava, kapacita 9 prijimatelov
3. Domov socialnych sluzieb
- JASANIMA, Spitélska ul. €. 7, RoZRava, kapacita 10 prijimatelov
- Slovensky Cerveny kriz, Ul. pionierov €. 8, RoZRava, kapacita 20 prijimatelov
4. Specializované zariadenie
- SUBSIDIUM, Betliarska €. 18, RozZnava, kapacita 10 prijimatelov
5. Jeddlen
- Slovensky Cerveny kriz, Ul. pionierov €. 8, RoZRava
6. Specializované socidlne poradenstvo
- SocioCentrum, Ul. akademika Hronca €. 9, RoZnava
7. PoZi¢iavanie pomo6cok
- Slovensky Cerveny kriz, Ul. pionierov €. 8, RoZRava
8. Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov dietata
- Reformovana krestanska cirkev, Ul. Késu Schoppera €. 25, RoZnava, kapacita 24 prijimatelov
Terénne sluzby:
1.Domdca opatrovatelskad sluzba

- Diecézna charita Roznava, Ul. Késu Schoppera ¢. 22
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- Slovensky Cerveny kriz, Ul. pionierov ¢. 8, RoZfava
2. Prepravnd sluZzba
- Slovensky Cerveny kriz RoZfava, Ul. pionierov 8, RoZfava
3. SluZba viasnej intervencie
- JASANIMA - Spitélska ul. €. 7, RoZhava
4. Terénna socidlna sluzba krizovej intervencie
- Slovensky Cerveny kriz RoZfava, Ul. pionierov €. 8, RoZhava

Socialne sluzba s pouzZitim telekomunikacnych technolégii

1. Krizovd pomoc poskytovand prostrednictvom telekomunikacnych technologii
- Slovensky Cerveny kriz, Ul. pionierov ¢. 8, RoZfava

Na uzemi mesta sU bohato zastupené takmer vsetky druhy aformy socidlnych sluZieb
poskytovanych dalSimi verejnymi a neverejnymi poskytovatelmi socialnych sluzieb vzmysle
zakona o socialnych sluzbach. Celoro€énych pobytovych zariadeni je spolu dvanast ato Sest
réznych druhov, ztoho tri zariadenia pre seniorov s kapacitou 178 miest, tri Specializované
zariadenia s kapacitou 110 miest, dva domovy sociadlnych sluZieb s kapacitou 89 miest, dve
zariadenia podporovaného byvania s kapacitou 24 miest, jeden Utulok s kapacitou 12 miest
a jedna noclaharen s kapacitou 37 miest. Jeden poskytovatel poskytuje tyZzdennu pobytovu
socialnu sluZbu v domove sociadlnych sluzieb s kapacitou 13 miest. Ambulantnych sluZieb je
osem roznych druhov, ato nizkoprahové denné centrum, zaradenie opatrovatelskej sluzby,
domov socialnych sluzieb, S3Specializované zariadenie, jedaleri, Specializované socialne
poradenstvo, poZitiavanie pomdcok, zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku. Styri
druhy terénnych socialnych sluZieb - domaca opatrovatelska sluzba, prepravna sluzba, sluzba
v€asnej intervencie, terénna socialna sluzba krizovej intervencie. Jedna socialna sluzba za
pouzitia telekomunikacnych technolégii ato krizova pomoc poskytovana prostrednictvom
telekomunikacnych technologii.

Dal3ie spolupracujtice subjekty v socialnej oblasti na izemi mesta:
1. Domdca oSetrovatelska Cinnost, terénna sluzba v oblasti zdravia
- ADOS KRISTAL s. r. 0. RoZfhava Agentira domacej o3etrovatelskej sluZby, poskytuje o3etrovanie

pacientov na indikaciu oSetrujuceho lekara vdomacom prostredi terénnou formou
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s pbésobnostou v okrese Roznava.
- Zdravé regidny je Statna prispevkova organizacia Ministerstva zdravotnictva SR, ktora vykonava
subor (cinnosti za uUcelom zlepSenia podmienok pre zdravie prislusnikov a obyvatelov
marginalizovanej romskej komunity prostrednictvom asistentov podpory zdravia. Ich aktivity a
¢innosti s zamerané na socialne determinanty zdravia, medzi ktoré patri so zdravim suvisiace
spravanie, materialne podmienky, psycho - socialne faktory, bariéry v pristupe k zdravotnej
starostlivosti, zdravotna gramotnost a Strukturalne obmedzenia - napr. diskriminacia, rasizmus,
nizka Uroven vzdelania, suvisiaca legislativa. V meste Roznava posobia dve asistentky zdravia,
ktoré uzko spolupracuju sterénnymi socialnymi pracovnikmi aj s pracovnikmi komunitného
centra pri rieSeni zdravotnych problémov klientov.

2. Poradenstvo a prevencia
- Centrum poradenstva a prevencie, Letna ul. ¢. 44 , Roznava, je Skolské zariadenie systému
poradenstva a prevencie zriadené organom Statnej spravy. Centrum poskytuje odborné Cinnosti:
poradensku, psychologicku, Specidlno-pedagogicku, logopedicku, lieCebno-pedagogicky a
socialno-pedagogicku ¢innost pre deti od narodenia az do prijatia na predprimarne vzdeldvanie,
Ziakom do ukoncCenia pripravy na povolanie, zakonnym zastupcom deti, pedagogickym
a odbornym zamestnancom 3kl a Skolskych zariadeni. Systém poradenstva a prevencie tvoria
zariadenia poradenstva a prevencie a v Skolach pedagogicki zamestnanci, Skolsky podporny tim
alebo odborny zamestnanci sSkoly.
- Sakromné S3pecializované centrum poradenstva aprevencie pre deti aZiakov
s naruSenymi komunikaénym schopnostami, Ul. Cyrila a Metoda ¢.4, Roznava, centrum
poskytuje Specializované odborné cinnosti, poradenstvo, komplexnu diagnostiku, terapiu,
rehabilitaciu, kompenzacné, reedukacné a Specidlne edukacné pomdcky, metodickd cinnost
psychologické , logopedické a socialno -pedagogické poradenstvo smerom ku Skolam, rodicom a
inym inStituciam, diagnostické vySetrenia na Skolsku zrelost, profesijnu orientaciu u zdravotne
oslabenych Ziakov a ich zaclenenie.
- Centrum pravnej pomoci s prevadzkou v budove OKC, Safarikova ul. € 20, poskytuje pravnu
pomoc obfanom v materialnej nddzi vo veci aj oddlZenia (osobného bankrotu), Upravu prav

a povinnosti k maloletym, poradenstvo pri uzatvarani najomnych a kipnych zmldv, spotrebitelské
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spory a pod.
- Bezplatna dlhova poradiia RoZhava, Safarikova ul. ¢ 22, RoZfava je zriadend za Gcelom
pomoci nadmerne zadlZzenym obfanom, poskytuju integrované poradenstvo pravnika - ekonéma
- psycholéga. Je urfena napr. nezamestnanym, socialne odkazanym, zadlzenym déchodcom,
ludom bez domova, nezamestnanym v exekucii, mladym dospelym po odchode z Centra pre deti
a rodiny.
- Centrum podpory Vidia n. o. so sidlom na Cu¢mianskej ul. & 7, RoZRava poskytuje podporu
a pomoc obetiam trestnych ¢inov vramci zakona €. 274/2017 Z. z. o obetiach trestnych cinov.
P&sobnost organizacie je vokrese Roznava aRevlca aich cinnost je dalej zamerana na
poskytovanie socidalnej pomoci, socidlnu pracu a poradenstvo, ochranu [udskych prav
a zakladnych slobdd a poskytovanie informacii o pravach obete.

3. Centrad volného Casu, materské, detské centrd, middeZnicke zdruZenia
- Centrum volného casu pri Zakladnej Skole Pionierov 1, RoZznava. Centrum je Skolskym
zariadenim, je vyznamnym subjektom vychovy a vzdeldvania v ¢ase mimo vyucovania, s
celoro€nou prevadzkou. Svoju cinnost zabezpecluje podla vychovného programu v oblasti
vychovno-vzdelavacej, zaujmovej, rekreacnej a Sportovej pre deti a mladez, rodicov a inych. Napln
¢innosti kopiruje neformélne vzdeldvanie vo vsetkych oblastiach s cielom dopifat ciele
formalneho vzdelavania a dotvarat tak osobnost mladého cloveka.
- Materské centrum MEDUSKA, o. z. Edelényska ul. ¢ 3, RoZhava, prevadzka na adrese:
Zakarpatska 19. Poskytuje priestor pre rodi¢ov na materskej a rodi¢ovskej dovolenke spolu s ich
detmi. Od roku 2009 je ¢lenom Unie materskych centier. Prevadzku zabezpeluju zamestnanci a
dobrovolnici. OZ zaroven poskytuje poradenstvo a Skolenia pre znevyhodnené a zranitelné osoby.
- Detské centrum, Saférikova ul. & 100, RoZfava, sikromné zariadenie poskytujlce priestor pre
zabavu, hry, detské interiérové ihrisko, kaviaren, interiérovy bazén na kurzy plavania a pre deti aj
pre Siroku verejnost.
- LAURA - zdruZenie mladych, Namestie banikov €. 29, Roznava, ponuka aktivity pre deti
a mladez do 26 rokov, organizuje primestské tabory, Sportové, kultirne a duchovné stretnutia,
spolocenské aktivity zamerané na celkovy rozvoj osoby.

4. Centrad pre deti a rodiny (detské domovy) a ich satelity
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- DOMINIKA, n. o. Namestie banikov €. 28, RozZnava, poskytuje komplexné socialne sluzby pre
umiestnené deti, mladez a ich rodiny zo socialne slabSich pomerov pobytovou formou s kapacitou
pre 10 deti.

- Centrum pre deti a rodiny Biele Vody - Mlynky, Samostatna usporiadana skupina v rodinnom
dome na adrese Ruzova ul. €. 15, RoZzhava s kapacitou 10 miest

- Centrum pre deti arodiny Dob3ina, Samostatna skupina ,Zabiatka”, prevadzkovana
v rodinnom dome na adrese Kasarenska ul. €. 6, Roznava

- Centrum pre deti a rodiny DobSina, Samostatna skupina ,,.Sedmokrasky”, prevadzkovana
v rodinnom dome na adrese 29. augusta 2, RoZfnava

5. Obcianske zdruZenia a unie na ochranu prdv a zaujmov zdravotne postihnutych a seniorov

- REHAMENTA o. z. Sipkova ul. & 2, RoZhava, zdruZenie poskytuje $portové, spoloensko-kulttrne
aktivity zamerané na rozvoj klientov, rekondi¢né pobyty, organizovanie beneficného koncertu
»Charitania“, pomoc pre rodi¢ov deti s mentalnym postihnutim, pomoc s adaptaciou a integraciou
v Zivote, zlepSovat kvalitu Zivota ¢lenov OZ.

- Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska - Zakladna organizacia RoZfiava, prevadzka
v priestoroch Denného centra na Stitnickej ul. € 5 v RoZfave, poskytuje realizaciu spolkovych
aktivit pre ¢lenov zakladnej organizacie (nevidiacich a slabozrakych).

- Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska - Krajské stredisko KoSice, prevadzka v budove
OKC na Saféarikovej ul. & 20, poskytuje socialne poradenstvo pri vyrovnavani sa s postihnutim, pri
kompenzacnych pomdckach a pri uplathovani narokov z platnej legislativy, v oblasti vzdelavania,
zamestnavania, Uprave bytu, pracoviska pre nevidiacich a slabozrakych.

- Jednota ddéchodcov Slovenska so sidlom vbudove Denného centra na Stitnickej ul. ¢.
v RoZnave, Jednota chrani prava a opravnené poziadavky ddéchodcov na spravodlivé a déstojné
dbéchodkové zabezpecenie, zdravotnu a socialnu starostlivost. Organizuje zdravotné, rekondicné,
kupelné a rekreacné pobyty, poskytuje pravne poradenstvo.

- Zvaz postihnutych civilizaénymi chorobami so sidlom v budove Denného centra na Stitnicke;
ul. €. 5 v Roznave, je nezavislym obcianskym zdruzenim humanitného zamerania, ktoré zdruzuje
obcanov: postihnutych civilizanymi chorobami, dlhodobo vnutorne chorych, pravnické a fyzické

osoby a sympatizantov, ktori maju zaujem pracovat v prospech zdravotne postihnutych.
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PodrobnejsSie informdcie o poskytovanych sluzbdch verejnymi, neverejnymi a dalSimi poskytovatelmi
v socidlnej oblasti budu spracované odborom socidlnych veci a bytovej politiky mestského uradu a
zverejnené na webovom sidle mesta v sprievodcovi poskytovatelov socidlnych, komunitnych a dalSich

verejnoprospesnych sluZieb v meste RoZrava.

2.4 SKOLSTVO
2.4.0.1 MATERSKA SKOLA.

Materské Skoly.
Materskych $kol je na Uzemi mesta 11 a podla zriadovatela sa delia na :

« v zriadovatelskej pésobnosti mesta je 8 MS.

+ v Uzemnej pdsobnosti mesta (t.j. v zriadovatelskej pdsobnosti inej pravnickej osoby) st 3 MS.
V zriadovatelskej p6sobnosti mesta su nasledujice materské Skoly, ktoré navstevuje spolu 585

deti- k 15.9.2022:

* Materska Skola, Vajanského 370/6 - pocet deti 107, pocet tried 5.

+ Mateska Skola, Kyjevska 2020/14 - pocet deti 132, pocet tried 6.

+ Materska Skola, Pionierov 639/18 - pocet deti 39, pocet tried 3.

+ Materska 3kola, Stitnicka 337/9/A - pocet deti 136, pocet tried 7.

+ Materska Skola s VJM, Ulica Komenského 5, organizacna zlozka Spojenej skoly J.A.Komenského
5 v RoZnava - pocet deti 34, pocet tried 2.

+ Materskéa $kola-Ovoda, Ul. kratka 1825/28 - pocet deti 38, pocet tried 2.

+ Materska Skola, Ernesta Rotha 518/4 - pocet deti 81, pocet tried 2.

* Materska Skola, Ul. kozmonautov 1793/14 - pocet deti 18, pocCet tried 2 (z toho jedna trieda pre
deti so SVVP).
V dzemnej pbsobnosti mesta navstevuje nasledujuce materské Skoly spolu 110 deti:

+ Katolicka zakladna Skola s materskou Skolou sv. Jdna Nepomuckého Roznava - pocet deti 30,
pocet tried 1.

+ Evanjelicka cirkevna materska Skola - pocet deti 70, pocet tried 3.

+ Materska Skola reformovanej krestanskej cirkvi s VJM - pocet deti 10, pocet tried 1.

KVALITA A DOSTUPNOST VYCHOVY A VZDELAVANIA V MESTE ROZNAVA
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Mesto zriadilo a prevadzkuje detské jasle (socidlne zariadenie) s nadvdznostou MS. Vietky
materské Skoly maju urcené spady a su dostupné pre vSetky 5-6 rocné deti, pre ktoré je
predprimarne vzdelavanie povinné aj pre deti mladSie ako 5 rokov.

V meste bola opét otvorend MS Ul. kozmonautov a prvykrat v histérii mesta v nej vznikla velmi
Ziadané trieda pre deti so SVVP so zdravotnym znevyhodnenim a skvalitnila sa tak dostupnost
predprimarneho vzdelavania aj pre tieto deti. Niektoré materské Skoly kazdorocne integruju deti
so zdravotnym znevyhodnenim (MS Pionierov, MS Stitnicka, MS E. Rétha, MS - Ovoda Kratka ).
VSetky tieto kroky viedli k tomu, Ze kapacita materskych skdl v meste je do buducnosti postacujiuca
aj pri reSpektovani garancie miest pre deti od troch rokov (o mdze vyhlasit maloktoré mesto).

SUCASNY STAV A PROBLEMY:

* materské Skoly su zapojené do Narodného projektu Pomahajuce profesie v edukacii deti

a ziakov POP Il a ziskali do svojich $kél pedagogickych asistentov pre integraciu deti so SVVP,

+ niektoré $koly maju k dispozicii aj $pecidlneho pedagdga (M3 Stitnicka, M3 Kyjevska),

+ Skoly maju vramci spoluprace s CPP v RoZnave k dispozicii logopéda (logopedicka vykonala
depistaZ vietkych deti v MS),

+ kazda Skola ma funkcné webové sidlo - edupage na komunikaciu so zakonnymi zastupcami

+ Skoly sa zapoijili do projektu Mudre hranie- ziskali kvalitné detské knihy,

+ vybavenost 5kol didaktickou technikou a hrackami sa kazdorocne rieSi finan¢nou dotaciou na

5-6 ro¢né deti.

Pedagogicki zamestnanci sa zucastnuju:

* na odbornych konferenciach k zmene kurikula - obsahu vzdelavania v Skolach
+ vzdeladvania k Predcitatelskej gramotnosti-Skoly ziskali knizné publikacie

+ vzdelavania v ramci digitalizacie k edupage Skoly a Informatiky s Emilom

+ absolvuji vzdeldvanie Comenia Script pre MS

+ absolvuju vzdelavania zo vSetkych troch oblasti podla Skolského zakona

(Zmena Skolského kurikula, Digitalizacia, Inkluzivne vzdelavanie)

PROBLEMY
« vregione absentuje logopéd pre deti hovoriace madarskym/rémskym/inym jazykom,

« vtriede deti sozdravotnym znevyhodnenim su problémy /nielen financné/ so
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zabezpeenim KVALITNEHO pedagogického asistenta,

* nie vSetci pedagogicki zamestnanci maju zaujem o dalSie vzdelavania,

+ zrbznych dbévodov, nie vSetky materské Skoly maju rovnaky zaujem o integraciu deti
so zdravotnym znevyhodnenim - vysoky pocet deti v triedach, malo kvalitnych odbornych
zamestnancov atd.

+ neinformovanost rodicov 5-6 rocnych deti pre ktoré je vzdelavanie povinné-zriadovatel
ich musi kazdoroc¢ne vyhladavat.

PROBLEMY PRE NEDOSTATOK FINANCI{

+ zhorSujuci sa technicky stav budoy,

* budovy 3kdl sa stavebne neprispdsobuju inkluzii,

* problémy s neustalym inovovanim interiérov tried / Skoly 21. storocia /,

+ zastaralé zariadenia Skolskych jedalni a vydajnych Skolskych jedalni / su vysoko energeticky
narocné atd. /

* nepostacujuca metodickd priprava niektorych strednych odbornych skdl pedagogickych do
praxe - nedostato¢né vedomosti/sposobilosti zacinajucich PZ z dévodu malo praxe v Skolach,

* nezaujem o povolanie ucitela.

NAVRHOVANE OPATRENIA:

« vytvorit fungujuce inkluzivne vzdelavacie prostredie (mensi pocet deti, kvalitnejSia praca
s réznorodymi kolektivom deti so zdravotnym znevyhodnenim, deti nadané, intaktné deti, deti
zo socialne znevyhodneného prostredia)

* navrhnut legislativhu zmenu - vzdelavanie asistentov na strednych/vysokych Skolach platenych
priamo z rozpo&tu MSVVaS SR

+ navrhnut legislativnu zmenu - legislativa o profesijnom rozvoji PZ nema celoploSne urcovat
POVINNE oblasti aktualizatného vzdelavania, vzdeldvanie PZ by malo vychadzat z potrieb
regionu, mesta, reality...

+ zaviest projekt OMAMA v okolitych Castiach mesta (moZno ho realizovat aj napriklad v detskych
jasliach)

« vytvorit pre zakonnych zastupcov aj iny informacny zdroj (napriklad pri poberani davky

informovat rodica letakom, Ze jeho dieta bude mat od 1.9. povinné predprimarne vzdelavanie
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- povinnosti a pripadné tresty za nedodrziavanie legislativnych predpisov.

Dal3ie priority, ciele ich realizacia a navrhované opatrenia - vychadzajic z Koncepcie
rozvoja Skolstva mesta RoZnava 2021 - 2026:

ZniZzovanie informacnej nerovnosti: zakonnym zastupcom deti, Sirokej verejnosti
sprostredkovat informacie, ktoré pomozu v rozhodovani sa pri vybere materskej Skoly; zabezpecit
dostupnost informacii v oblasti Skolstva na webovom sidle mesta, pravidelne ich aktualizovat v
spolupraci s materskymi Skolami a ich webovymi sidlami, aktivne vyuZivat komunikaciu s rodi¢mi
aj prostrednictvom platformy Edupage;

Vyuzivat osobny kontakt, stretnutie zakonnych zastupcov, prednasky a diskusie k
odovzdavaniu dolezitych informacii pre zakonnych zastupcov deti zo SZP/MRK aj v spolupraci s
komunitnym centrom, sucinnost odboru Skolstva a odboru socialnych veci a bytovej politiky k
téme povinného predprimarneho vzdelavania, povinnosti zapisu deti na povinné predprimarne
vzdelavanie vfasna osveta - podmienky, povinnosti, o¢akavania, ulahCenie adaptacie deti na
prostredie MS, tieZ intervencia pred nesplnenim povinnosti zapisu dietata na PPV, pravidelna
dochadzka do MS, désledky nedbania o PPV.

Efektivita VVC - participacia metodickych orgadnov na procesoch riadenia $kél a skvalitfovania
WC a uplatfovania vzdeldvani a inovécii smerujlcich k naplneniu individualnych potrieb deti
v zmysle inkluzivneho vzdeldvania; odovzdavanie si skusenosti, poznatkov vramci prikladov
dobrej praxe, sietovanie PZ MS vramci mesta, okresu RV a regiénu Gemer - organizovanie
spolocnych stretnuti, aktualizacnych vzdeldvani aj prostrednictvom Strediska sluzieb Skol v
RoZnave, realizacia vzajomnych otvorenych vychovno-vzdelavacich aktivit medzi materskymi
Skolami s vyuZivanim inovativnych metéd /Comenia Script, Hejného metdda, Informatika s
Emilom a pod./; vyuZivanie inovativnych a aktivizujucich metéd ziskanych na vzdeladvaniach v ramci
profesijného rozvoja PZ a ich zavadzanie do kaZzdodennej WC po&as pobytu deti v materskej
Skole. Pravidelnym stretavanim sa ucitelov na cielenych vzdelavaniach, prednaskach, stretnutiach
s externymi odbornikmi v oblasti Skolstva sa otvara priestor na profesionalnu komunikaciu,
vzajomnu podporu, timovu spolupracu, zlepSovanie vztahov medzi ucitelmi, pozitivnej klimy v
Skolskych kolektivoch ako aj medzi réznymi Skolami v regione smerujucich k premene tradicnej

Skoly na modernu.
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Cielom rozvoja ucitelov v MS je ziskanie zru¢nosti, ktoré pomédzu detom pripravit sa na potreby
v 21.storoCi a kompetencie, ktoré budu dalej rozvijané na vysSich Urovniach Skél. Zaroven sa
vytvara priestor pre lepSie uplatnenie na trhu prace a adaptabilitu, ktora mdze zasadne prispiet
ku socialnemu a hospodarskemu rozvoju regionu.

Predcitatelska a Citatelskd gramotnost: pravidelné doplifanie aobnova 3kolskych a
triednych kniznic materskych $kdl dostupnych detom pocas celého pobytu v MS, podpora a
déraz na zaclenenie cielov zameranych na PCG v MS do v3etkych vzdeldvacich oblasti pocas celého
Skolského roka, mat ich zapracované v SkVP a plane prace $koly v spolupraci aj s externymi
partnermi /Krajina Citatelov, Gemerska kniznica Pavla DobSinského v Roznave/, odovzdavanie si
skdsenosti z vyuZivania inovativnych metédd vo VWC, pozorovanie vychovno-vzdelavacieho procesu
v triedach v ramci ¢innosti internych ako aj okresnych metodickych zdruzeni.

Prostrednictvom prace v uvedenej oblasti sa zvySuje Sanca, Ze deti ziskaju vztah ku kniham, ku
materialom a textom. Tento parameter méze mat velky vplyv pri zabezpecovani nielen vztahu k
uceniu ako takému, ale aj k vyuzivaniu textu na rozvoj a propagaciu regionu. A to nielen v ramci
slovenského jazyka, ale aj jazyka narodnostnych mensin, & cudzich jazykov. Citatelska gramotnost
vytvara predpoklad na socialny a hospodarsky rozvoj.

Antidiskriminacia: integracia deti z MRK do MS vradmci mesta sdérazom na inkluzivne
vzdeldvanie, ich rovnomerné zastupenie vo vietkych MS, vzdelavanie PZ MS v témach inkldzia
a interkultura s cielom vychovy k tolerancii.

Narodnostné mensiny.

K podpore kvalitného vzdelavania deti patriacich k ndrodnostnym mensindm zapéajat MS do
ponukanych rozvojovych projektov zameranych na aktivity formujuce vztah k historii, kultdre Ci
tradiciam s dérazom na vzajomné spolunazivanie ndrodnostnych mensin a majority,
multikultirne vzdelavanie zapracovat do SkVP a premietnut ich do jednotlivych vzdelavacich
oblasti. V ramci profesijného rozvoja PZ ponuknut program aktualizacného vzdelavania
zameraného na slovensky jazyk ako cudzi jazyk - s vyuZitim aktivizujucich metéd a ¢innostne
zameranych metdd a foriem vyucby vhodnych pre predskolsky vek. PredovSetkym hravo,
nenasilne a integrovane, t. j. v ramci obsahu vychovy a vzdelavania ako aj v ramci vSetkych

dennych aktivit s vyuzitim zazitkového a viaczmyslového ucenia.
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Pre plnohodny rozvoj a rast regionu je potrebna spolupraca vsetkych obyvatelov, bez ohladu
na rozmanitost. Regién ponuka rézne typy zamestnani a pozicii, kde je mozné vyuZitie potencialu
a silnych stranok kazdého. DéleZit4 je preto otvorenost a ucenie k tolerancii. UZ na trovni MS
sa vytvaraju zaklady pre akceptaciu réznych kultar a cielovych skupin. A regién potrebuje tento
parameter, potrebuje odstranovat predsudky a otvarat moznosti vSetkym nielen pre uplatnenie
na réznych poziciach, ale aj vo vztahu k réznorodosti navstevnikov regionu. Prave cestovny ruch a
sluzby mézu tvorit podstatny prijem v regiéne.

Cudzie jazyky - cudzi jazyk, pokial ma MS kvalifikovaného interného pedagéga, integrovat do
kazdodennej VWC, v ramci obsahu vychovy a vzdeldvania /mat zapracované témy, obsah a ciele v
SkVP/ s dérazom na vekové osobitosti a individualne potreby deti v predskolskom veku; vyuZivat
aktivizujuce metddy zazitkového a cinnostného ucenia; poskytovat ucitelkdm moznosti k aktivnej
spolupraci - vymena dobrej praxe, workshopy, metodické a otvorené dni aj v ramci Eurépskeho
dna jazykov; spolupracovat a realizovat spolo¢né aktivity zamerané na cudzi jazyk v spolupraci so
ZS, cVC ako aj zapojenim sa do projektov Erasmus+, eTwinning. V rdmci realizacie zdujmovej
¢innosti zameranej na osvojovanie si zakladov cudzieho jazyka nadviazat spolupracu so ZS, CVC,
poskytnit detom MS moZnost navitevovat zaujmovy Gtvar CJ v priestoroch materskych $kél
prostrednictvom kvalifikovanych externych pedagégov CVC, ZS.

Vzhladom na multikulturny, viacjazyne otvoreny svet je v sucasnej dobe ovladanie cudzieho
jazyka nevyhnutnou a neodmyslitelnou kompetenciou, ktord mozno rozvijat uz od raného veku
dietata kvalitnou a inovativnou cudzojazy¢nou vyucbou v materskej Skole, na ktoru dokaze
plynulejsie nadviazat dalsi stupef vzdelavania dietata na ZS. Zarover sa kvalitnym
cudzojazy¢nym vzdelavanim zameranym aj na regionalne Specifika takto zvySuje moznost
uplatnenia sa v buducnosti na trhu prace v oblasti sluzieb i cestovného ruchu v regione.
Ovladanie cudzieho jazyka v hovorovej Ci pisanej forme moze mat vplyv na rast regionu. Ponuka
sluzieb i kapacit pre zahrani¢né spolo¢nosti, komunikacia na medzinarodnych projektoch alebo
len jednoduché spracovanie webu akejkolvek fyzickej alebo pravnickej osoby, neziskovky alebo
neformalneho zdruZenia ovplyvni socidlny a hospodarsky rozvoj regiénu. V prvom kroku bude
postacujuce napr. zaradenie metodiky CLIL do procesov v materskych a zakladnych Skolach.

Zdravy Zivotny Styl: zapajanie materskych 3kdl do réznych Sportovych aktivit, zaujmovych
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utvarov zameranych na rbzne Sportové discipliny, ucastou deti na detskych Sportovych
olympiadach a vytvaranim podmienok ku Sportu v ramci materskej Skoly, v spolupraci s ostatnymi
MS, ZS, CVC a odborom 3portu a kultdry v meste st prileZitostou k zvy3ovaniu pohybovej aktivity
nielen deti ale aj rodi¢ov. Jednou z moznosti je aj profilacia materskych 3kél s dérazom na
Sport a realizacia vychovno-vzdelavacich aktivit so zameranim na Sport v ramci obsahu vychovno-
vzdelavacej €innosti zapracovanych v SkVP, tieZ zapéajanie rodicov resp. trénerov v ramci zaujmovej
¢innosti a volnom case deti.

Deti so zdravotnym znevyhodnenim: v jednej z materskych skdl v zriadovatelskej p6sobnosti
mesta sa zriadila trieda pre deti so SVVP. Deti tak maju vytvorené podnetné prostredie s
kvalifikovanym personalom k rozvoju osobnosti v zmysle ich Specidlnych vychovno-vzdelavacich
potrieb. Individualny pristup PZ k dietatu v celostnom rozvoji osobnosti je rozsireny a posilneny
o Specialny pristup, ktory je nevyhnutny na uspokojovanie Specialnych vychovno-vzdelavacich
potrieb dietata, jeho UspeSnu Zivotnu, komunikacnu a vychovno-vzdelavaciu aktivitu. Vychovno-
vzdelavaci proces rozsireny o 3pecialny pristup dokaze dieta so SVVP lepsie pripravit na vstup a
Uspe3né zvladnutie dalsieho stupfa vzdelavania na ZS, ¢o méze vyznamny vplyv pre jeho dal3ie
napredovanie.

Inkluzivne vzdelavanie: v inkluzivnej materskej Skole je cielom predprimarne vzdelavanie a
socializacia deti tak, aby vSetky deti napredovali ¢o najlepSie na zaklade vlastnych schopnosti
a individualnych osobitosti, boli reSpektované a podporované k zdokonalovaniu sa svojim
prirodzenym tempom, jedinecnostou, obohacovali sa tak navzajom. Inkluzivha materska Skola
ma byt miestom, kde sa cielene podporuje vyvin a rozvija sa vzdelanostny potencial vSetkych
deti a kde sa rovnocenne vychadza v Ustrety ich individualnym potrebam. Pritomnost deti so
zdravotnym znevyhodnenim je prileZitostou pre interakcie deti, ktoré sa v niektorej oblasti od
seba vyrazne odliSuju, pre spoznanie toho, ¢o ich napriek odliSnostiam spaja, je to Sanca, aby deti
zazili, 7e inakost je normélna. K naplfaniu cielov inkltzie je nevyhnutnd praca inkluzivnych timov,
spolupraca PZ, ich neustale vzdelavanie, vyuzivanie inovativnych metdd a foriem vzdelavania,
vytvaranie prostredia a pozitivnej klimy podporujucich inkluziu v triedach, Skole, medzi
zamestnancami, Skolami navzajom. Potrebna je aj osveta medzi rodi¢mi deti a Sirokej verejnosti.

vvs

Urcite by pomohol aj niz3i pocet deti v triedach MS. V st¢asnosti mame v MS pedagogickych
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asistentov, Skolského Specialneho pedagéga v ramci narodného projektu NP PoP Il., otazkou
zostava ako dalej po skonceni projektu. Vychodiskom by sme videli v moZnosti ziskania finan¢nych
prostriedkov k mozZnosti zamestnat PZ clenov Skolskych podpornych timov v kazdej materskej
Skole, tiez priradenie odbornych zamestnancov z CPP aj pre materské Skoly. Zameranie na
zdokonalovanie kooperacnych vazieb materskej Skoly s inymi subjektmi, ziskavanie réznych
zdrojov podpory ¢i financii.

CeloZivotné vzdelavanie: druhoSancové vzdelavanie, pre rodi¢ov v spolupraci s komunitnym
centrom, ¢lenmi inkluzivneho timu - aktivity, prednasky, stretnutia /vzdelavacie, preventivne/ pre
rodicov deti z MRK)

Profesijny rozvoj PZ - okrem legislativou vymedzené povinné aktualizacna vzdelavania PZ
obohatit ponuku aj Specifickymi druhmi vzdelavani, workshopov, diskusii s dérazom na regionalne
Specifika a profilaciu jednotlivych materskych Skél, rozSirovanie kompetencii na pracu s detmi
zo SZP, inovativne metédy v spolupraci aj s inkluzivnym timom - vyuZivanie vo VWWC met6du
inStrumentalneho obohacovania a uvedomovania podla profesora Feuersteina, v spolupraci s
CPP a CSP - moznosti vzdelavania, prednasky, workshopy pre inkluzivny tim, pedagogickych
asistentov; realizacia spolocnych metodickych dni k aktualnym témam pocas Skolského roka.

21.storocCie je dynamické a plné zmien. Tie nas Cakaju aj v dalSom obdobi. S prebiehajucou
Stvrtou priemyselnou revoltciu ma déjst k zaniku takmer polovice sucasnych pracovnych pozicii a
predpoved hovori, Ze az 65% terajSich Skolakov nastupi po ziskani titulu na dnes eSte neexistujuce
pracovné pozicie. Hospodarky rozvoj regiénu bude zavisiet od adaptability a flexibility jeho
obyvatelov. Bez prijatia potreby celoZivotného vzdelavania na Urovni jednotlivca Ci organizacie sa

sami oberieme o buducnost a moznost byt konkurencieschopny.

2.4.0.1 ZAKLADNA SKOLA.

Zdkladné Skoly.

Pocet zakladnych Skdl, ktoré zabezpecuju primarne resp. nizSie sekundarne vzdelavanie je 8,
a podla zriadovatela sa delia na:
+ 7S v zriadovatelskej pdsobnosti mesta - v pocte 4
+ 7S v Gzemnej pdsobnosti mesta - v potte 4

Z3kladné Skoly v zriadovatelskej p6sobnosti mesta navstevuje spolu 2075 Ziakov (z mesta aj
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okolitych obci) v nasledovnych Skolach:
+ Zakladna Skola, Pionierov 1 - pocet Ziakov 629, pocet tried 25
E-mail:- pionierka.zs@gmail.com
« Zakladna Skola, Zlata 2 - pocet Ziakov 682, pocet tried 29
E-mail: zszlata2@gmail.com
+ 7S akad. Jura Hronca - pocet Ziakov 484, pocet tried 22
E-mail: riaditel@zszakarpatskav.edu.sk
« ZS Zoltana Fabryho s VJM - Fabry Zoltan Alapiskola, organiza¢na zlozka SS A. Komenského 5 -
pocet ziakov 280, pocet tried 17
E-mail: zsfabryhoroznava@gmail.com
Z3kladné Skoly v tzemnej p6sobnosti mesta navstevuju Ziaci v nasledovnych skolach :
+ Spojena $kola internatna, Zeleného stromu 8 - Specialna ZS s vyué. jazykom slovenskym,
Specialna ZS s vyuc. jazykom madarskym
E-mail: ssi.roznava@gmail.com
+ Evanijelick4 ZS, Zeleného stromu 14 - pocet Ziakov 29,pocet tried 4
E-mail: evanjelicka.czsrv@gmail.com
+ 7S Reformovanej krestanskej cirkvi s VM, Kozmonautov 2 - pocet Ziakov 186, pocet tried 11
E-mail: zsreformov@azet.sk,
+ Katolicka ZS s MS sv. Jana Nepomuckého, Késu Schoppera 22 - pocet Ziakov 110, pocet tried 9

E-mail: riaditel@kzsms.sk

Vytvorenie podpory Skél zamerané na sluzby nepedagogickych cinnosti. V strednodobom
horizonte priprava novych Strediska sluZieb Skole s cielom podpory riaditelov a vedenia skél
(napr. finan¢ny manazment, verejné obstaravania, facility manazment, ... ). Zavadzanie prvkov
projektového manazmentu a integracia ¢innosti s cielom zvySovania Urovne hospodarskeho a
socidlneho rozvoja v regiéne.

Metodickd podpora skolam pri zmenach a inovaciach v Skolstve. Realizacia projektu Ucitelia
pre 21.storoCie z POO (mentoring), ale i dalSie aktivity na rozvoj regiénu. PrindSanie inovacii a

sietovanie s dblezitymi aktérmi v Skolstve na Slovensku i v zahranici. Napriklad realizacia projektu
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.....

projektom Eduzména. Spolupraca s aktérmi a partnermi pri rozvoji regionu. Prepojenie
partnerstiev na potreby trhu a socialny a hospodarsky rozvoj regionu.

Vytvaranie uciacich sa komunit na urovni MZ, PK, 3kdl s cielom rozvoja Skolstva. Vytvaranie
kultdry spatnej vazby ako sucasti rozvoja 5kol a regiénu. Zdielanie know how a prenos prikladov
dobrej praxe medzi ucitelmi, triedami, Skolami. Samostatna oblast uciacich sa komunit je praca
s riaditelmi a lidrami Skol. Ich kontinualny rozvoj a zameranie nielen na legislativu, krizovy
manazment, ale pracu s kolegami, timom, nastavovanie vizie, misie a cielov Skoly. Zacleriovanie
neformalneho vzdelavania ako elementu Standardného rozvoja ucitelov a nepedagogickych
zamestnancov. Akceptaciu inkluzie a rbéznorodych cielovych skupin ako potencidlu pre
zabezpecenie funkéného systému rozvoja réznych oblasti a odvetvi v regidne.

Technické veci:

Moznost vyuZzivania obnovitelnych zdrojov a zniZovanie energetickej narocnosti Skél
(kogeneracné jednotky, fotovoltaika, ekvitermika). RieSenie havarijnych stavov - zatekanie
plochych striech eliminovat zmenou na Sikmé s vyuzitim solarnych panelov pre znizenie

energetickej narocnosti.

2.4.0.1 STREDNA SKOLA.

Pocet strednych Skél, ktoré mézu navstevovat Studenti v meste, je 5. Podla zriadovatelskej
pdsobnosti a sa delia na:
+ zriadovatelsk( pésobnost mesta- 1 SS
+ Uzemnu p6sobnost mesta - 5SS
Strednu Skolu v zriadovatelskej pésobnosti mesta navstevuje 62 Studentov v nasledovnej Skole:
+ Stredna odborna $kola s VM, organiza¢na zlozka SS J. A. Komenského 5, pocet Studentov 62,
pocet tried 3
Stredné Skoly v tzemnej p6sobnosti mesta navstevuju Studenti v tychto Skolach :
 Gymnazium P. ). Safarika - Pavol Jozef Safarik Gimnazium RoZfiava - gymrv.sk
+ Stredna odborna Skola technicka, Hviezdoslavova 5 - sostrv.edupage.org
+ Stredna odborna Skola obchodu a sluZieb, Roznavska bana 211 - sososrv.edupage.sk

+ Stredna zdravotnicka Skola, Nam. 1.maja 1 - szsrv.edu.sk
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* Obchodna akadémia, Akademika Hronca 8 - oarv.edu.sk

Vytvorenie komunit na pripravu, tvorbu a realizaciu prvkov regionalneho kurikula napriec
vSetkymi typmi Skél. Prepojenie strednych Skol v zriadovatelskej posobnosti VUC do systému
prace so Ziakom s cielom rozvoja kompetencii a zrucnosti 21.storocia. Potreba nastavenia
inkluzivnych prvkov aj na Urovne strednej Skoly. VyuZitie synergie ucitelov Skol pri tvorbe a
implementacii regionalnych tém vo vyucovacom procese s cielom hladania mozZnosti rastu,
pripravy inovacii a startupov, ktoré by Studenti mohli vyuZit pre uplatnenie na trhu prace resp.
pri rozSirovani ponukanych sluZzieb a tovaru v regiéne. Praca s marketingom, financnou
gramotnostou a timova spolupraca su zrucnosti, ktoré sa od absolventov strednych 3kol v
21.storoci oCakavaju.

Jednym z prvych opatreni je vytvorenie Studijného odboru zabezpelujuceho pripravu
Studentov na pracu s detmi a ziakmi (ucitelka MS), kde je potrebné, na zaklade analyzy planovat
kapacity suvisiace s odchodom aktualnych zamestnankyn do déchodku. Pri ignorovani tejto
demografickej analyzy méze vzniknut v horizonte 5-7 rokov rokov krizova situacia pri zabezpeceni
fungovania materskych Skol.

Hore uvedené ciele vychadzajuce z Koncepcie rozvoja Skolstva v meste Rozhava na roky
2021-2026 a vystupy dotaznika obyvatelov poukazuju na vysoké ocakavania od autorit a aktérov v
meste, o ale priamo suvisi s nutnostou zmien v regionalnej Skolskej politika, resp. v regionalnom

kurikule.

2.4.0.1 VYSOKA SKOLA.

V meste RoZrava ma detaSované pracovisko Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv.

AlZbety Bratislava - www.vssvalzbety-roznava.sk

2.5 ZDRAVOTNICTVO

VSeobecnd aj odborna zdravotna starostlivost aj s 16Zkovou €astou je v meste zabezpecovana
hlavne v Ustavnom zdravotnikom zariadeni - Nemocnici s poliklinikou sv. Barbory a.s. RoZhava
- je sUCastou siete nemocnic spolocnosti Svet zdravia, a. s., ktora je prevadzkovatelom dvanastich

nemocnic v ramci PreSovského, KoSického, Trencianskeho a Banskobystrického samospravneho
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kraja. Predmetom cinnosti NsP RozZfhava je poskytovanie zdravotnej starostlivosti a sluzieb

suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti pre Siroku verejnost, teda aj pre vSetky cielové

skupiny - prijimatelov socialnych sluZzieb v spadovej oblasti regionu Gemer. V rozsahu povolenia
na poskytovanie zdravotnej starostlivosti NsP RoZnava prevadzkuje:

« zariadenia Ustavnej zdravotnej starostlivosti a zariadenia Ambulantnej zdravotnej starostlivosti
- ambulancie vo viacerych Specializacnych odboroch,

+ zariadenia na poskytovanie jednodnovej zdravotnej starostlivosti v Specializovanom odbore
Urazova chirurgia,

+ zariadenia spolo¢nych vySetrovacich a lieCebnych zloziek v Specializacnych odboroch:
radioldgia, pocitacova tomografia, klinicka biochémia, klinickd hematolégia a transfuziologia,
fyziatria, balneolégia a lieCebna rehabilitacia, ultrazvuk v gynekoldgii a pdrodnictve,

+ dopravnu zdravotnu sluzbu.

Nemocnica sa odborne zamerana navnutorné lekarstvo, ]IS interna neurolégia, JIS
neurologicka psychiatria, pediatria, gynekologia a poérodnictvo, chirurgia, JIS
chirurgicka ortopédia, Urazova chirurgia, anestéziolégia a intenzivna medicing, fyziatria,
balneolégia a lieCebna rehabilitacia, neonatolégia, geriatria dlhodobo  chorych, planované
rodicovstvo a antikoncepcia.

Na Uzemi mesta Roznava sa nachadzaju ambulantné zdravotnicke zariadenia:

* Ambulancia pediatrickej neurolégie

* Neurologické ambulancie

+ Oftalmologické ambulancie

* Ambulancia vnutorného lekarstva

* Ambulancie zubného lekarstva

« Ambulancia rychlej zdravotnej pomoci

* Ambulancia klinickej psycholégie

+ VSeobecné ambulancie pre dospelych

* Ambulancia diabetoldgie a poruch latkovej premeny a vyZivy

* Ambulancie zubného lekarstva

+ Angiologicka ambulancia
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VSeobecné ambulancie pre deti a dorast
Abulancie vnutorného lekarstva
Ambulancia Urazovej chirurgie
Kardiologicka ambulancia
Gastroenterologicka ambulancia
Geriatrickd ambulancia

Nefrologicka ambulancia

Urologicka ambulancia

Chirurgicka ambulancia

Ambulancia klinickej imunolégie a alergolégie
Gynekologicko pérodnicke ambulancie
Dermatovenerologicka ambulancia
Ortopedické ambulancie
Otorinolaryngologické ambulancie
Psychiatrickd ambulancia
Reumatologicka ambulancia

Lieky a iné zdravotnicke pom&cky je moZné vybrat na Uzemi mesta v lekarenskych prevadzkach

- Afrodita, Aza, Dr.MAX (3 prevadzky), Ekolekaren, Farmacia, Helios, Kim, Lekareni RoZnava, Poli-

pharma.

2.6 PRIESKUM VEREJNEJ MIENKY OBYVATELOV

Vychodiskom pri stanoveni rozvojovych zamerov vyplyvajucich z Komunitného planu

socialnych sluzieb mesta Roznhava na roky 2023 - 2027 su aj vysledky dotaznikového prieskumu.

Prieskum verejnej mienky bol realizovany pocas tvorby tohto koncepéného dokumentu.

Dotaznikovy prieskum bol rozdeleny do dvoch kategérii:

Dotaznikovy prieskum k tvorbe Komunitného planu socialnych sluzieb mesta Roznava na roky
2023 - 2027 - obyvatelia
Dotaznik pre poskytovatelov soc. sluZieb v meste Roznava na roky 2023 - 2027 - poskytovatelia

socialnych sluzieb
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Dotaznikovy prieskum k tvorbe Komunitného planu socialnych sluZieb mesta RoZnava
na roky 2023 - 2027 - obyvatelia

Dotaznikového prieskumu sa zucastnilo 74 respondentov. Dotaznik bol verejne dostupny na
webe mesta Roznava a obyvatelia mali 1,5 mesiaca na vyjadrenie svojho nazoru a potrieb v
ramci dotaznikového prieskumu k priprave komunitného planu. Z hladiska zastupenia pohlavia sa

zapojilo 55 zien a 19 muzov.

Ako by ste riesili situaciu, ak by sa ¢len Vasej rodiny stal trvalo nesebestacny?

74 odpovedi

® Zaistil/a by som starostlivost sam/a

® Vyuzila by som sluzby poskytované pre
fudi v domacom prostredi

Spolahol/a by som sa na pomoc instit. ..

/{é___—_l ® Zavisi od individualnej a aktualnej situ. .

40 5% @® :zilezalo by na type nesebestacnosti
: @ hypoteticka otazka na kiord v siéasno.
VyuZilla by som slufby poskytované pre fudi v domacom prostredi @ otazka je zle postavena

30 (40,5%) @ zariadenie opatrovatelskej sluzby amb. ..
T @ Netuiim

Jedna z dodleZitych otdzok ohladom rieSenia situacie v pripade trvalej nesebestacnosti ¢lena
rodiny sa najviac respondentov (40,5 %) vyjadrilo, Ze by vyuZilo sluzby poskytované pre ludi
v domacom prostredi (napr. opatrovatelska sluzba). PodrobnejSie vysledky dotazniku su
samostatnou prilohou.

Vysledky prieskumu verejnej mienky su prilohou dokumentu.

2.7 ZHRNUTIE ANALYTICKEJ CASTI

Mesto Roznava patri administrativne do KoSického samospravneho kraja, okresu RoZnava,
je sucastou regiénu Gemer. Lezi v udoli rieky Slanej, medzi svahmi Slovenského Rudohoria a
na juznej strane sa rozprestieraju planiny Slovenského krasu. Rozloha katastralneho Uzemia je
4 562 ha. Pocet obyvatelov na konci roka 2021 dosahoval 17 347 obyvatelov. V rokoch 2012 -
2021 bol zaznamenany vyrazny prirodzeny ubytok obyvatelov. NajvysSiu hodnotu dosiahol v roku

2021, kedy nastal prirodzeny ubytok 140 obyvatelov. V roku 2018 mesto jediny krat zaznamenalo
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prirodzeny prirastok 15 obyvatelov. Pocas sledovanych rokov mal Prirastok/ubytok obyvatelstva
stahovanim prevazne zaporny charakter, okrem rokov 2012 a 2014. NajvysSi pocet obyvatelov
odiSiel v roku 2019. Vekova Struktura obyvatelstva v meste je z hladiska pribddania obyvatelov
nepriazniva, pretoze pomer obyvatelov v predproduktivnom veku ku poproduktivnemu dosahuje
hodnotu 0,78. Najvyssi podiel obyvatelstva je tu zastUpeny slovenskou narodnostou (71,3 %),
druhd najpocetnejSiu skupinu tvori obyvatelstvo madarskej narodnosti (18,9 %). Okrem toho
maju v meste zastupenie aj obyvatelia romskej, rusinskej, ukrajinskej, ¢eskej, nemeckej, polskej,
srbskej, ruskej, Zidovskej, moravskej a bulharskej narodnosti. Vysoky pocet 1327 obyvatelov
mesta neuviedli v SCitani obyvatelov v roku 2021 svoju narodnost.

V ramci Skolstva sa v meste sa nachadzaju vzdelavacie zariadenia - materské Skoly (pocet 10),
zakladné Skoly (pocet 8), stredné Skoly (pocet 5) a jedna vysoka Skola - detaSované pracovisko
Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety Bratislava.

VSeobecna aj odborna zdravotna starostlivost aj s 16Zkovou €astou je v meste zabezpecovana
hlavne v Ustavnom zdravotnikom zariadeni - Nemocnici s poliklinikou sv. Barbory a.s. RoZfava.
Mesto zabezpecuje socidlne sluzby pre rézne skupiny obyvatelov - Zariadenie starostlivosti o
deti do 3 rokov veku Lienka (detské jasle), Komunitné centrum, Terénnu socialnu pracu, Denné
centrum, PoZiCiavanie pomdcok. Mesto poskytuje financny prispevok na prevadzku neverejnych
poskytovatelov socidlnych sluzieb - zariadeniam pre seniorov, zariadeniam optrovatelskej sluzby,
nizkoprahovému dennému centru, noclaharni a prispevok na odkazanost a prevadzku pre
poskytovatelov opatrovatelskej sluzby na uzemi mesta.

Denné centrum poskytuje seniorom socialne poradenstvo a zabezpecuje zaujmova cinnost.
Sluzba je poskytovana ambulantnou formou v pracovnych dnoch podla schvaleného
prevadzkového poriadku. MéZu ju vyuZivat fyzické osoby, ktoré dovrsili déchodkovy vek, fyzické
osoby s tazkym zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, rodicovi s
dietatom alebo starému rodicovi s vnukom alebo vnuckou.

Komunitné centrum navstevuje v sucasnosti 395 (02/2022) evidovanych uZivatelov. Hlavnym
poslanim centra je podpora aktivit zameranych na prevenciu a eliminaciu negativnych socialno-
patologickych javov najma u deti a mladeZze. Cielom centra je motivovat k zmysluplnému

vyuzivaniu volného &asu, prostrednictvom osvetovej a vychovnej Cinnosti s dérazom na rozvoj
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kultdry ajazyka rdémskej narodnostnej mensiny. Vzhladom ku poctu rémskych obyvatelov
byvajucich v meste je potrebné zvySovat pocty uzivatelov Komunitného centra a prekonat ich
nezaujem o rieSenie ich vlastnych zdravotnych alebo socialnych problémov. RieSenim by mohol
byt vy3Si pocet pracovnikov centra a dobrovolnikov, ktori uz maju skdsenosti s komunitnou pracou
a dokazu nadchnut a zvysit zaujem u rémskych obyvatelov, aby prichadzali travit zaujimavé
volnocasové aktivity v centre so zameranim sa na mladez.

Terénna socialna praca (4x TSP a 1x TP) aj Opatrovatelské terénne sluzby (28 opatrovatelov),
ktoré zabezpeluje mesto svojimi zamestnancami sU poskytované na Uzemi celého mesta, aj
jeho mestskych cCasti Roznavska Bana a Nadabula. Mesto takto pruzne dokaze reagovat a
prispdsobovat pocet svojich zamestnancov (pravidelne Skolenych odbornikov v socidlnych
sluzbach) mnozZstvu a potrebam opravnenych prijemcov socialnych sluzieb. Terénny socialny
pracovnici informuju a smeru jednotlivcov a rodiny, ktorym poskytuju socialne sluzby v ich
prirodzenom prostredi, ako aj pri ich navsteve mestského Komunitného centra. Terénna socialna
praca je poskytovana hlavne v oblastiach osvety zdravia a hygieny, prevencii vzniku a
prehlbovania, ako aj naprave socialno-patologickych javov a poruch psychického, fyzického a
socialneho vyvinu jednotlivcov, rodin ako aj celej komunity. Opatrovatelska sluzba sa poskytuje
terénnou formou a to poskytovanim socialnej sluzby, ktorou sa zabezpecuju ukony sebaobsluhy,
ukony starostlivosti o domacnost a zakladné socialne aktivity na urcity ¢as. Obyvatelia mesta v
ramci otazky, akym spésobom by riesili situaciu, ak by sa oni sami alebo ¢len ich rodiny stal trvalo
samostatne nesebestacny odpovedali, Ze by vyuZili sluzby poskytované v domacom prostredi - az

40,5 % opytanych respondentov.

2.8 SWOT ANALYZA

SWOT analyza je zakladnym analytickym nastrojom, ktory sluZi na zhodnotenie sucasného

stavu rieseného Uzemia.

2.8.1 CELKOVA SWOT ANALYZA

Vysledna SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky
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»

»

»

»

»

»

»

»

»

Aktivne komunitné ¢innosti v

Komunitnom centre

Mesto sa riadi vypracovanym
Komunitnym planom socialnych

sluzieb

Zariadenia starostlivosti o deti do
troch rokov veku (detské jasle) - jedno

mestské a jedno cirkevné

Skolské zaradenia pre v3etky GUrovne
Studia - predskolské, zakladné,

stredné aj vysokoskolské

Zaujem o vzdelavanie zamestnancov

mesta v socialnej oblasti

Bohata ponuka organizovanych
volnocasovych aktivit pre prijimatelov
socialnych sluZieb-deti, mladez a

seniori

Mesto poskytuje terénne socialne

sluzby svojimi zamestnancami

Ponuka odborného poradenstva v
socialnych sluzbach pre obyvatelov

mesta

Existencia viacerych subjektov-

»

»

»

»

»

»

»

»

»

2023 - 2027
ROZNAVA

Nedostato¢na informovanost o
poskytovateloch socialnych sluzieb v

meste

Neodbornost rodinnych prislusnikov
pri poskytovani socialnych sluZieb (v
ramci zaopatrovacieho prispevku, ako
nahradné rieSenie nezamestnanosti

rodinnych prislusnikov)

Nedostatok zdravotnych sluzieb pre
zdravotne znevyhodnenych

obyvatelov

Administrativne narocny proces pri

uchadzani sa o socialnu sluzbu

Absencia zariadeni pre tyrané matky s
detmi

Vznik novych neziskovych organizacii
poskytujucich urcity typ socialnej
sluzby bez dékladnej analyzy dopytu

po tychto sluzbach

Nedostatok najomnych bytov s nizsim
Standardom (rodiny v krize, mladé

rodiny)

Nedostatocna podpora Statu pre

terénne a ambulantné sluzby

Nejednotné prispevky pre neverejnych
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neziskovych organizacii v oblasti

poskytovania socialnych sluzieb

» Z3aujem mesta o vystavbu novych
socialnych bytov na vlastnych

pozemkoch

» Financna podpora neverejnych

poskytovatelov SS z rozpoCtu mesta

» MS, ul. Kozmonautov - aj pre deti so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

PrileZitosti

» Budovanie siete socialnych sluzieb
prispdsobenych potrebam obyvatelov

odkazanych na pomoc

» Podpora a rozvoj dobrovolnictva pri

poskytovani socialnych sluzieb

» Ziskanie a vyuzitie externych
financnych zdrojov - fondy EU, Statne
a sukromné granty - na plnenie
potrieb v oblasti socidlnych a

komunitnych sluzieb

» ZlepSenie propagacie a
informovanosti o poskytovateloch

socialnych sluzieb

» Prehlbenie spoluprace medzi

samospravou a subjektami

2023 - 2027
ROZNAVA

poskytovatelov v SR

Ohrozenia

» Nepriaznivy demograficky vyvoj -
starnutie a znizovanie celkového stavu = 8

obyvatelstva

» ZvySovanie nakladov na poskytované

socialne sluzby

» Rezignacia socialne znevyhodnenych
obyvatelov k rieSeniu vlastnej 7

nepriaznivej socialnej situacie

» Vysoky podiel obyvatelov so
socialnymi problémami a spoluzitim v
komunite - bezdomovci, dlhodobo

nezamestnani, chudobni

» Narast socialno-patologickych javov v

komunite, ich vplyv na deti a mladez
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poskytujucimi socialne sluzby
» ZvySujuci sa zaujem o o vyuZzivanie » Narast poctu deti a ziakov z
7 7
socialnych a komunitnych sluzieb marginalizovanych skupin

» Spolocné projekty na Useku Skolstva a
» Z1a Zivotosprava a hrozba epidémii
socialnej prace pre skvalitnenie 9 8
hlavne v rémskych komunitach
poskytovanych socialnych sluzieb

» ZvySenie pocCtu aktivit pre deti so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi 7

potrebami

» Efektivne vyuZivanie nezamestnanych
formou aktivacnych prac v socialnej 8

oblasti

» Vyuzivanie obnovitelnych zdrojov
energie pri prevadzke objektov 7

socialneho byvania

2.8.0.1 TYP VYSLEDNEJ STRATEGIE

Na zaklade hodn6t z tejto tabulky bolo mozné urcit typ vyslednej stratégie. Zatial ¢o rozdiel
silnych a slabych stranok vySiel 97 - 67 = 30, rozdiel prilezitosti a ohrozeni bol 79 - 55 = 24, ¢o
spolocne udava ofenzivny typ stratégie.

Ide o najatraktivnejsi strategicky variant. M6Ze si ho zvolit také rieSené Uzemie, v ktorom
prevazuju silné stranky nad slabymi a prileZitosti nad hrozbami. Vzhladom na vyraznu prevahu
silnych stranok je obec schopna vyuZit vSetky ponukajuce sa prilezitosti. Odporuca sa ofenzivna

stratégia z pozicie sily.
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Prilezitosti

A

Stratégia spojenectva Ofenzivna stratégia

Stratégia uniku Defenzivna stratégia

Vv

2.8.0.1 BYVANIE.

Na zaklade Udajov Statistického Uradu, pocet bytov a domov v meste RoZhava sa od roku 1970
zvysil takmer dvojnasobne. Bytovy fond mesta tvori spolu 345 bytov. Z celkového poctu bytov

v meste Roznava podiel bytov vo vlastnictve mesta je len 4,7 %.

1970 1980 1991 2001 2011 2021
pocet domov 1571 1763 1783 1875 1937 2250
pocet bytov 3222 4820 6310 6655 6811 7587

Bytovy fond mesta tvoria byty beZzného Standardu postavené s podporou Statu (v zmysle zakona €.
443/2010 Z.z. byvanie obstarané s pouZitim verejnych prostriedkov je socidlne byvanie), najomné
byty beZného 3tandardu na Safarikovej 101, malometraZzne byty a byty s niz$im Standardom.

e v

Bytovy fond mesta (4 typy bytov) :
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typ bytu poCet % z bytového fondu rok vystavby
najomné byty postavené s podporou Statu 216 62,8 % 2008 - 2012
najomné byty Safarikova 101 12 3,5 % 1972
malometrazne byty 72 20,9 % 1982
byty a domy s nizSim Standardom 44
1950

Roznavska Bana 173-176 26

. 1960

Cucmianska 24 2

5 1960

Cucmianska 22 5 12,8 %

1975

Kratka ulica 30 5

. 2007

Cucmianska 44 5

. 1940

Cucmianska dlha 83 1
SPOLU 344

Od roku 2008 mesto s pouzitim verejnych prostriedkov postavilo spolu 216 najomnych bytov
bezného Standardu. 210 bytov v meste Rozfava na sidlisku Juh a6 bytov v mestskej casti
Nadabula. Vroku 2007 mesto postavilo 5 bytov s nizsim 3tandardom na Cucmianskej ¢. 44.
Ostatné byty, ktoré tvoria bytovy fond boli postavené pred rokom 1989 a rozsiahlejSou
rekonstrukciou presiel len bytovy dom na Safarikovej 101 vroku 2017 z prostriedkov SFRB.
Rekonstrukcie bytov nizSieho Standardu boli realizované zaCiatkom 21 storocia v prevaznej miere

len v nevyhnutnom rozsahu z dévodu prestavby nebytovych priestorov na byty.
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Udaje o poctoch Ziadosti zaradenych do poradovnika apolet pridelenych bytoch podla

jednotlivych typoch bytu od roku 2017:

2017 2018 2019 2020 2021

zaradeni do poradovnika 37 36 46 27
byty Druzba

prideleny byt 17 22 16 6

zaradeni do poradovnika 0 0 0 1
Safarikova 101

prideleny byt 0 0 0 0

zaradeni do poradovnika 3 1 10 18
malometrazne byty

prideleny byt 3 0 0 23

zaradeni do poradovnika 3 9 6 7
byty s nizSim Standardom

prideleny byt 0 4 1 6

Najvacsi pocet Ziadatelov je o najomné byty Druzba. Od roku 2020 pomer pridelenych bytov k
poctu Ziadostiam zaradenych do poradovnika vyrazne poklesol. Tento stav ovplyvnili vonkajSie
faktory ako vysoky narast cien nehnutelnosti, zhorSena ekonomicka situacia obyvatelov ako aj
pandémia. Do roku 2020 bola doba od podania Ziadosti po pridelenie bytu v priemere 5
mesiacov. Od roku 2020 sa tato doba predlzuje, v sucasnosti je to viac ako 12 mesiacov.

Koncom roku 2019 bola schvalend zmena podmienok pridelovania malometraznych bytoch.
Pévodne boli byty urcené len pre dbéchodcov, no zdbvodu nizkeho zaujmu tejto skupiny
obyvatelov a dlhodobého evidovania volnych bytov, bol rozSireny okruh Ziadatelov aj
o obyvatelov nad 35 rokov, bez maloletych deti. Tato zmena mala vplyv na zvySeny pocet

Ziadatelov a pocet pridelenych bytov.
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STRATEGICKA CAST

Strategicka Cast obsahuje rozvojovu stratégiu socialnej oblasti,
ktora je jednou z hlavnych €asti komunitného planu. Na
samotnom vrchu rozvojovej stratégie sa nachadza vizia -
uvadza zelany stav, ktory sa bude mesto Roznava snazit
dlhodobo dosahovat. Na viziu nadvazuju jednotlivé ciele,

priority, opatrenia a aktivity.
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3.1VizIA

~Moderné mesto, pripravené poskytovat svojim
obyvatelom kvalitné socialne sluzby pre
spokojny a kvalitny Zivot. “

3.2 HIERARCHICKA STRUKTURA

Projektovy zamer [&)  Monitorovanie (3) Mapa aktivit @

CIEL 1: KVALITNE SOCIALNE SLUZBY
Priorita 1.1: Opatrovatelska sluzba
Opatrenie 1.1.1: Terénna opatrovatelska sluzba
Aktivita 1.1.1.1: Zapojenie sa do projektov na poskytovanie domacej opatrovatelskej sluzby
Q)
Aktivita 1.1.1.2: Zaviest program supervizie pre zamestnancov opatrovatelskej sluzby a
Priorita 1.2: Byvanie
Opatrenie 1.2.1: Socialne byty
Aktivita 1.2.1.1: Vystavba socialnych bytov, rekonstrukcia a modernizacia bytového fondu
mesta [&)
Priorita 1.3: Seniori a hendikepované osoby
Opatrenie 1.3.1: Technologie pomoci
Aktivita 1.3.1.1: Monitorovacie zariadenia pre seniorov byvajucich osamote Q
Opatrenie 1.3.2: Socialne poradenstvo
Aktivita 1.3.2.1: ZabezpecCenie aktivit socialneho poradenstva a
Priorita 1.4: Rodina
Opatrenie 1.4.1: Rodiny s detmi

Aktivita 1.4.1.1: RozSirenie zariadeni nizkoprahovym charakterom a
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Opatrenie 1.4.2: Dostupnost zakladnych potravin pre obcanov postihnutych chudobou
Aktivita 1.4.2.1: Zriadenie socialnej vydajne potravin pre ob¢anov postihnutych chudobou
Q)
Opatrenie 1.4.3: Komunitné centrum
Aktivita 1.4.3.1: Vystavba nového Komunitného centra, resp. vyclenenie vhodného
mestského objektu pre tento Ucel @
Priorita 1.5: Marginalizované komunity
Opatrenie 1.5.1: Komplexna pomoc pre marginalizované komunity
Aktivita 1.5.1.1: Zriadenie miestnej obcianskej poriadkovej sluzby a
Aktivita 1.5.1.2: Vykonavanie prevencie socidlno-patologickych javov @
Priorita 1.6: Informovanie verejnosti
Opatrenie 1.6.1: ZvySenie informovanosti o poskytovanych socialnych sluzbach
Aktivita 1.6.1.1: Zabezpelenie samostatnej sekcie v rdmci web stranky pre informovanie o
poskytovanych socialnych sluzbach v meste a
Aktivita 1.6.1.2: Aktualizacia sprievodcu poskytovatelmi socialnych, komunitnych a

verejnoprospesnych sluzieb v meste RoZhava a

3.3 OPIS AKTIVIT/PROJEKTOVYCH ZAMEROV

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C.1

Zapojenie sa do projektov na poskytovanie domace;j
Nazov projektu
opatrovatelskej sluzby

Garant Mesto RoZnava
Kontaktna osoba garanta Mestsky urad Roznava
Zacatie a ukoncenie projektu 2023 az 2027

Cielom projektu je zabezpecenie opatrovatelskej sluzby
Ciel projektu odkazanym osobam a ziskanie nenavratnych

financnych zdrojov

PouzZivatelia opatrované osoby odkazané na pomoc inej osoby v
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prirodzenom prostredi
Indikatory monitoringu Pocet opatrovateliek Pocet opatrovanych oséb

Bude uvedené v zmysle celkového poctu potrebnych
Predpokladané finan€né naklady opatrovateliek / mzdova nahrada pri spolufinancovani

zo zdrojov EU

Rozpocet mesta Roznava, Nenavratny financny
Zdroje financovania i
prispevok zo zdrojov EU

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C. 2

Zaviest program supervizie pre zamestnancov
Nazov projektu
opatrovatelskej sluzby

Garant mesto RozZnava

Kontaktna osoba garanta Mestsky Urad Roznava

Partneri garanta Zamestnanci opatrovatelskej sluzby

Zacatie a ukoncenie projektu 2023 az 2027

Stav projektu pred realizaciou Absencia programu supervizie

Ciel projektu Skvalitnit poskytovanie opatrovatelskej sluzby
PouzZivatelia Zamestnanci opatrovatelskej sluzby

Predpokladané finanéné naklady Naklady budu uvedené v projekte

Rozpocet mesta Roznava, Nenavratny financny
Zdroje financovania ]
prispevok zo zdrojov EU

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C. 3

Vystavba socialnych bytov, rekonstrukcia a
Nazov projektu
modernizacia bytového fondu mesta

Garant Mesto RozZnava
Kontaktna osoba garanta Mestsky urad Roznava
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STRATEGICKA CAST

Partneri garanta
Realizator

Zacatie a ukoncenie projektu

Ciel projektu

Pouzivatelia

Indikatory monitoringu

Predpokladané finan€né naklady

Zdroje financovania

Zmluvné podmienky

2023 - 2027
ROZNAVA

Dodavatel po vyhodnoteni VO

Vybrany dodavatel po vyhodnoteni VO v zmysle zakona
2024 az 2027

Cielom projektu je zabezpecenie potrebného poctu
socialnych bytov, skvalitnenie bytov a znizenie

energetickej naro¢nosti bytov v meste RoZnava
Osoby vyuZivajuce socialne byty na byvanie

Pocet novych a zrekonstruovanych bytov

Bude uvedené v zmluve a projektovej dokumentacii
SFRB, rozpo&et mesta, fondy EU

BlizSie Specifikované v zmluve s dodavatelom

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C. 4

Nazov projektu

Garant
Kontaktna osoba garanta

Zacatie a ukoncenie projektu

Ciel projektu

Pouzivatelia

Indikatory monitoringu

Predpokladané finan€né naklady

Zdroje financovania

Monitorovacie zariadenia pre seniorov byvajucich

osamote

Mesto RoZnava
Mestsky urad Roznava
2023 a7 2024

Zabezpeclenie nastrojov pomoci na monitorovanie

seniorov Zijucich osamote

Seniori Zijuci v domacnosti osamote

Pocet zakupenych zariadeni Pocet vyuZitych zariadeni
bude upresnené v zmluve

Rozpocet mesta Roznava

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C. 5

Nazov projektu

Zabezpecenie aktivit socialneho poradenstva
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STRATEGICKA CAST

Garant

Kontaktna osoba garanta
Partneri garanta

Zacatie a ukoncenie projektu

Ciel projektu

Pouzivatelia
Indikatory monitoringu

Zdroje financovania

2023 - 2027
ROZNAVA

Mesto Roznava

Mestsky Urad Roznava

Akreditovany subjekt na poskytovanie socialneho
poradenstva

2023 az 2024

Poskytovanie socialneho poradenstva v sucinnosti s
akreditovanym subjektom poskytovanie socialneho
poradenstva pre FO (Zeny/ matky/deti) ohrozené
spravanim inych FO alebo ak sa stali obetami spravania

inych FO
obyvatelia mesta (zeny/matky/deti)
Pocet hodin poskytnutého socialneho poradenstva

rozpoCet mesta

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C. 6

Nazov projektu
Garant
Kontaktna osoba garanta

Zacatie a ukoncenie projektu

Ciel projektu

Pouzivatelia

Predpokladané finan€né naklady

Zdroje financovania

Zmluvné podmienky

RozSirenie zariadeni nizkoprahovym charakterom
Mesto RoZnava

Mestsky Urad Roznava

2024 az 2026

Zvysenie kapacity zariadeni z nizkoprahovym
charakterom - z dostupnostou pre vSetkych
matky s detmi

Bude upresnené v projektovej dokumentacii
rozpocet mesta Roznava, Nenavratny financny
prispevok

Bude upresnené v projektovej dokumentacii
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STRATEGICKA CAST

2023 - 2027
ROZNAVA

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C. 7

Nazov projektu

Garant
Kontaktna osoba garanta

Zacatie a ukoncenie projektu

Stav projektu pred realizaciou

Ciel projektu

Zriadenie socialnej vydajne potravin pre obcanov

postihnutych chudobou
mesto RoZnava
Mestsky urad Roznava
2023 a7 2023

Absencia vydajného miesta potravin pre obanov

postihnutych chudobou

Zlepsit a spristupnit socialnu pomoc

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C. 8

Nazov projektu

Garant
Kontaktna osoba garanta

Zacatie a ukoncenie projektu

Stav projektu pred realizaciou

Ciel projektu

Vystavba nového Komunitného centra, resp. vyclenenie

vhodného mestského objektu pre tento ucel
mesto RoZnava

Mestsky urad Roznava

2024 a7 2027

Nevyhovujuci technicky stav sucasnych priestorov, v
ktorych je prevadzkované Komunitné centrum v meste.
KC je prevadzkované v ramci multifunkénej budovy, v
ktorej su aj socialne byty.

Skvalitnit priestory KC

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C. 9

Nazov projektu
Garant
Kontaktna osoba garanta

Zacatie a ukoncenie projektu

Zriadenie miestnej obcianskej poriadkovej sluzby
mesto RoZnava
Mestsky Urad Roznava

2024 a7 2024
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, v ~ 2023 - 2027
STRATEGICKA CAST ROZNAVA

Stav projektu pred realizaciou Absencia obcianskej poriadkovej sluzby
Ciel projektu Zvysit bezpecnost v meste

Predpokladané finan€éné naklady = Naklady budu uvedené v projekte

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE €. 10

Nazov projektu Vykonavanie prevencie socialno-patologickych javov
Garant mesto RoZnava

Kontaktna osoba garanta Mestsky urad Roznava

Zacatie a ukoncenie projektu 2023 az 2027

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C. 11

Zabezpeclenie samostatnej sekcie v ramci web stranky

Nazov projektu pre informovanie o poskytovanych socialnych sluzbach
vV meste

Garant Mesto Roznava

Kontaktna osoba garanta Mestsky Urad Roznava

Zacatie a ukoncenie projektu 2023 az 2023

Mesto Roznava informuje o socialnych sluzbach v

réznych Castiach na webe mesta. Cielom projektu je

poskytované informacie pre obyvatelov mesta uvadzat

v samostatnej sekcii na webe, ktora bude zamerana na
Stav projektu pred realizaciou

poskytované socialne sluzby mestom a taktiez aj

neverejnymi poskytovatelmi, prisp6sobena potrebam

seniorov a inak znevyhodnenym osobam s ciefom

zvysit informovanost o poskytovanych sluzbach.

zvysit informovanost o poskytovanych sluzbach a
Ciel projektu
podat tak "pomocnu ruku" ludom hladajucich
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STRATEGICKA CAST ROZNAVA

informacie a pomoc, zjednodusit ich hfadanie na webe

mwsta
Vystupy Webova stranka
PouZivatelia obyvatelia

Predpokladané finanéné naklady 2000

Zdroje financovania mestky rozpocet mesta Roznava, grant / dotacia

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE €. 12

Aktualizacia sprievodcu poskytovatelmi socialnych,

Nazov projektu komunitnych a verejnoprospesnych sluzieb v meste
RoZnava

Garant mesto RoZnava

Kontaktna osoba garanta Mestsky urad Roznava

Zacatie a ukoncenie projektu 2023 az 2024

Neaktualne informacie v Sprievodcovi poskytovatelmi
Stav projektu pred realizaciou
socialnych sluzieb na webovej stranke mesta

Ciel projektu Aktualizacia udajov v Sprievodcovi

Predpokladané finan€éné naklady Naklady budu uvedené v projekte

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB OBCE-EPRO.SK

11. APRILA 2023


https://www.obce-epro.sk/

2023 - 2027

ROZNAVA

REALIZACNA CAST
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2023 - 2027

REALIZACNA CAST ROZNAVA

4.1 MONITOROVANIE A HODNOTENIE

Proces monitorovania a hodnotenia je délezitou sucastou realizacie projektovych zamerov
(aktivit), ktoré boli zadefinované v ramci rozvojovej stratégie komunitného planu. Pomaha zistit, i
sa dodrzuje stanoveny plan a odhaluje prip. chyby a rizika, ktoré mézu nastat pri jeho realizacii. Ak
sa odhalia pocas tohto procesu, nemusia v konecnom dosledku predstavovat Ziadny problém.

Prvé hodnotenie komunitného planu zac¢ina po jeho dokonceni a zverejneni na stranke mesta
RoZnava a mestskom Urade, kedy ma verejnost 15 dnovu lehotu na jeho pripomienkovanie.

Nasledne je vhodné vyhodnocovat aktualny stav poskytovanych soc. sluzieb minimalne raz
rocne. Prvykrat po schvaleni dokumentu sa odporuca v priebehu roku 2024. V ramci
monitorovania a hodnotenia sucasného stavu je potrebné sledovat najma aktualnu vyuzivanost
jednotlivych poskytovanych sluzieb, aby mohli byt podla potreby upravené kapacity, prip.

rozSirena siet aktualne poskytovanych socialnych sluzieb.
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¢ 2023 - 2027
ZAVER ROZNAVA

5.1 ZHRNUTIE DOSIAHNUTYCH VYSLEDKOV

Po spracovani a schvaleni by Komunitny plan socialnych sluzieb (KPSS) urcite nemal zostat len
papierovym dokumentom, ktory bude "zapadat prachom" na mestskom Urade.

Spracovanie a schvalenie je len prvou etapou, po ktorej za¢ina proces plnenia jednotlivych
aktivit. PoCas obdobia platnosti dokumentu je ddlezZité sledovat a vyhodnocovat realizacné
procesy, zapracovavat do dokumentu KPSS vyvojové zmeny (legislativne, ekonomické,
demografické a iné) v komunite, regidne i celej spolo¢nosti.

Mestské zastupitelstvo v Rozhave v uzneseni €.68/2023 schvalilo Komunitny plan
socialnych sluZieb mesta RoZinava na roky 2023-2027.

Mesto Roznava ma dokument spracovany vo webovom portali E-PRO, ktory je unikatnym
systémom na strategické dokumenty, medzi ktoré KPSS urcite patri.

Mesto Roznava tym dava jasne najavo, Ze jej na komunitnom plane zaleZi a pristupuje k jeho
dalSiemu vyuZitiu zodpovedne. Vdaka portalu E-PRO bude mat samosprava k dokumentu pristup
aj v inej ako klasickej pdf podobe. Po prihlaseni do portalu budd méct vybrané osoby sledovat a
priamo aktualizovat tie daje, ktoré si to budu vyZzadovat a E-PRO im pri tom uSetri mnoZstvo casu,
ktoré by inak stravili nutnymi manualnymi procesmi (napr. tvorbou monitorovacich a hodnotiacich
sprav, ktoré E-PRO umoznuje vytvorit jedinym klikom)

KPSS mesta RoZhava bude zverejneny aj medzi publikovanymi dokumentmi na

stranke www.obce-epro.sk
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