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Zápisnica zo zasadnutia  
komisie sociálnej, zdravotnej a bytovej Mestského zastupiteľstva v Rožňave  

dňa 13.03.2023 

 

Prítomní: podľa prezenčnej listiny     
 

 

Zasadanie otvoril a viedol predseda komisie. Ospravedlnil p. Simona, ktorý  sa zo začiatku 

rokovania ospravedlnil, a príde  neskôr. Predstavil program rokovania komisie podľa pozvánky:    
 

 Program predkladateľ  
 Otvorenie, privítanie Zoltán Beke 

1. 
Návrh na schválenie 1. zmeny rozpočtu mesta vrátane rozpočtov 

rozpočtových organizácií na r. 2023 
Michaela Stehlová 

2.  

Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja mesta 

Rožňava na roky 2023 - 2027 a Komunitný plán sociálnych 

služieb mesta Rožňava na roky 2023 - 2027 

Bc. Romina Gyüréková  

3. 
Bytová agenda 

– informácia v zmysle VZN  
Mgr. Ľudmila Černická  

4.  

Žiadosť o príspevok na osamostatnenie sa mladého dospelého – 

ukončenie pobytu v centre pre deti a rodiny – v zmysle Zákona č. 

305/2005 Z.z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej 

kuratele 

Mgr. Ľudmila Černická 

5.  
Slovenský červený kríž Rožňava - Žiadosť o príspevok na 

stravovanie pre seniorov mesta  
Ing. Katarína Valková  

6.  
Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa 

LIENKA – informatívna správa  

Ing. Katarína Valková  

Mgr. Ľudmila Černická 

7.  
Pracovná náplň komisie sociálnej, zdravotnej a bytovej  

- prehodnotenie  
Mgr. Ľudmila Černická 

8.  Plnenie uznesení Mgr. Ľudmila Černická 

9.  Rôzne   

 Záver  
 
 

Hlasovanie za program:   
Zoltán  

Beke 

MUDr. Gabriela 

Takáč Senglerová 

Ing. Jozef 

Kováč 
Mgr. Marek 

Krajňák 

Vojtech Piku Mgr. Csaba  

Simon 

Mgr. Andrej 

Vaško 

Za Za  za za  za neprítomný za 
 

   

  bod č. 1 
Návrh na schválenie 1. zmeny rozpočtu mesta vrátane zmeny rozpočtov 

rozpočtových organizácií na rok 2022 
 

Materiál prezentovala Michaela Stehlová.  Zmenu rozpočtu ovplyvnili najmä dotácie, normatívy, 

projekty ako aj zostatky z roku 2022.   

 

Diskusia:  

Uznesenie č. 1/03/2023: Komisia odporúča schváliť návrh na 1. zmenu rozpočtu mesta na rok 

2023 podľa návrhu.  

 

Hlasovanie:   
Zoltán  

Beke 

MUDr. Gabriela 

Takáč Senglerová 

Ing. Jozef 

Kováč 
Mgr. Marek 

Krajňák 

Vojtech Piku Mgr. Csaba  

Simon 

Mgr. Andrej 

Vaško 

Za za  za  za Za  neprítomný Za 
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  bod č. 2 
Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja mesta Rožňava na roky 2023 - 

2027 a Komunitný plán sociálnych služieb mesta Rožňava na roky 2023 - 2027 
 

Materiál prezentovala vedúca odboru, Ing. Valková:  

Dokument, ktorý bol predložený na rokovania jednotlivých komisií v januári 2023 bol na 

základe pripomienok jednotlivých odborov prepracovaný zhotoviteľom. Termín platnosti 

dokumentov bol predĺžený do 30.4.2023. Následne zaslaný dokument zhotoviteľom so 

zapracovanými pripomienkami nezohľadňuje všetky námietky, preto je potrebné ešte 

zmeniť/vysvetliť nasledovné:  

 Strategickú časť v PHSR v oblasti sociálnych služieb zosúladiť s prioritami uvedenými 

v KPSS, keďže nie všetky aktivity sú v oboch dokumentoch rovnaké,  

 v KPSS vynechať časť 2.2.1.7 (s. 26-28): Podklady pre vypracovanie KPSS – ide 

o dáta sociálnych služieb len za rok  2021, nemá výpovednú hodnotu k analýze 

sociálnych služieb.   

 v PHSR priblížiť aktivitu 8.1.1.2. (s. 95): Vytvorenie zariadení sociálnych služieb na 

Námestí baníkov, keďže každoročne sa aktivity vyhodnocujú a pri tejto aktivite nie je 

jasné, aké služby by sa mali zriadiť na námestí a kto by ich mal zriadiť. 

 v PHSR pri opatrení 8.1.1.2. Hlavný ukazovateľ: Sociálne služby nešpecifikovať len 

na vytvorenie zariadenia sociálnych služieb na námestí, môže sa opatrenie ponechať 

všeobecne ako vytvorenie nových sociálnych služieb v meste.  

 v PHSR pri opatrení 8.1.1.1. (s. 125) ukazovateľ: Odbornosť opatrovateliek sa nemeria 

mernou jednotkou – počtom prijímateľov, je potrebné zmeniť mernú jednotku – napr. 

odborná kvalifikácia zamestnancov.   

 v KPSS na str. 50 doplniť v 3. ods. k službám, ktoré zabezpečuje mesto aj 

opatrovateľskú službu.  

 v KPSS na str. 51, ods. 1 zmeniť počet opatrovateľov z 28 na 37.  

 

Uznesenie č. 2/03/2023: Komisia odporúča zapracovať pripomienky do návrhu strategických 

dokumentov a následne ich schváliť.     

 

Hlasovanie:  
Zoltán  

Beke 

MUDr. Gabriela 

Takáč Senglerová 

Ing. Jozef 

Kováč 
Mgr. Marek 

Krajňák 

Vojtech Piku Mgr. Csaba  

Simon 

Mgr. Andrej 

Vaško 

Za za za  za Za  neprítomný  Za 
 

 

 

 

 

 Informácie v zmysle VZN o doručených žiadostiach o pridelenie bytu a spôsobe ich 

vybavenia, o vyradených žiadostiach, o voľných bytoch.    

 Podaná námietka na nesprávne uvedený počet bodov pri žiadosti o byt Družba. Žiadateľ 

uvádza, že nesúhlasí s počtom pridelených bodov 0. Podľa bodovania má mať 30 bodov. 

10 bodov za to, že je starobný dôchodca a 20 bodov za to, že v posledných 12 mesiacoch 

nepredal, nedaroval byt, neprepísal členstvo bytu, neprišiel o byt v exekúcii.... Žiada 

o zmenu počtu bodov a zaradenie do poradovníka so správnym počtom bodov. Menovaný 

si podal dve žiadosti – o byt Družba a o malometrážny byt. Podľa bodovacieho systému na 

byty Družba je možné získať maximálne 16 bodov (pri starostlivosti o maloleté deti). 

Dôchodca získava nula bodov. Počet bodov 30 – získal pri žiadosti o malometrážny byt. 

 

  bod č. 3 
Bytová agenda 

– informácia v zmysle VZN 
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Diskusia:  

Vaško: Podľa záujmu obyvateľov o nájomné byty by sa mohlo uvažovať aj o ďalšej výstavbe. 

Počet obyvateľov mesta má klesajúci trend, je potrebné vytvoriť pre obyvateľov vhodné 

podmienky, aby v meste ostali a jednou z nich je aj bytová otázka a prenájom od mesta je 

výhodnejší, ako komerčný prenájom.  

Valková: V PHSR v rámci aktivít je aj aktivita na výstavbu bytov bežného štandardu 

z prostriedkov ŠFRB. Jednou z myšlienok, ako motivovať obyvateľov, aby sa prihlásili na 

trvalý pobyt v meste, je aj zavedenie takzvaných „mestských kariet“, kde by za určitých 

podmienok mohli byť poskytnuté zľavy pre obyvateľov. Touto otázkou sa už v minulosti 

komisia zaoberala.  

Simon: Uvítal myšlienku mestských kariet, bol by to pre mesto pozitívny efekt a tí, čo si plnia 

záväzky voči mestu, by mali isté výhody.    

Piku: Tí, čo si plnia povinnosti voči mestu, tak si ju musia plniť, nevidí dôvod na to, aby 

v rozpočte mesta sa na tento účel vyčleňovali finančné prostriedky. Radšej by sa mali riešiť 

dlžníci mesta, aby si plnili tiež svoje povinnosti.   

 

Uznesenie č. 3/03/2023: Komisia berie informáciu v bytovej oblasti na vedomie. Zároveň 

považuje podanú námietku za neopodstatnenú a konštatuje, že pridelený počet bodov 

žiadateľovi bol v súlade so Všeobecne záväzným nariadením mesta Rožňava o podmienkach 

prideľovania bytov a nakladaní s bytovým fondom mesta.     
 

Hlasovanie:  
Zoltán  

Beke 

MUDr. Gabriela 

Takáč Senglerová 

Ing. Jozef 

Kováč 
Mgr. Marek 

Krajňák 

Vojtech Piku Mgr. Csaba  

Simon 

Mgr. Andrej 

Vaško 

Za za za  za Za  za  Za 
 

 

 
 

  bod č. 4 
Žiadosť o príspevok na osamostatnenie sa mladého dospelého – ukončenie pobytu 

v centre pre deti a rodiny – v zmysle Zákona č. 305/2005 Z.z. o sociálnoprávnej 

ochrane detí a o sociálnej kuratele 
 

Dňa 28.2.2023 nám bola doručená žiadosť o poskytnutie príspevku na osamostatnenie sa mladého 

dospelého podľa § 69 Zákona č. 305/2002 Z.z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej 

kuratele v znení neskorších predpisov.  

Poskytovanie príspevku je upravené vo  Všeobecne záväznom nariadení mesta Rožňava, ktorým 

sa určujú podmienky pri poskytovaní finančných príspevkov na vykonávanie opatrení 

sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. Príspevok sa poskytuje peňažnou formou, 

vecnou formou alebo kombinovanou formou. Príspevok sa môže poskytnúť aj vo viacerých 

splátkach, plná výška príspevku však musí byť vyplatená najneskôr do šiestich mesiacov od 

právoplatnosti rozhodnutia. 

V zmysle uvedeného zákona je mesto povinné poskytnúť 30 % z príspevku, ktorý bol vyplatený 

centrom pre deti a rodiny, a to v tomto prípade vo výške 321,09 €.  Dňa 7.3.2023 bol so 

žiadateľom vykonaný pohovor. Na základe tohto pohovoru odbor  navrhuje poskytnúť príspevok 

v peňažnej forme – jednorazovo – na účet žiadateľa.  

Uznesenie č. 4/03/2023: Komisia odporúča poskytnúť príspevok na osamostatnenie sa mladého 

dospelého v zmysle Zákona č. 305/2005 Z.z. peňažnou formou jednorazovo na účet žiadateľa vo 

výške 321,09 €.  
 

Hlasovanie:  
Zoltán  

Beke 

MUDr. Gabriela 

Takáč Senglerová 

Ing. Jozef 

Kováč 
Mgr. Marek 

Krajňák 

Vojtech Piku Mgr. Csaba  

Simon 

Mgr. Andrej 

Vaško 

Za za za  za Za  Za  Za 
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  bod č. 5 
Slovenský červený kríž Rožňava - Žiadosť o príspevok na stravovanie pre seniorov 

mesta  

 

Materiál prezentovala vedúca odboru Ing. Valková.  

Dňa 28.2.2023 požiadal SČK Rožňava o príspevok na stravovanie pre seniorov mesta Rožňava, 

ktorí sa stravujú v ich jedálni, ktorú prevádzkujú ako sociálnu službu.  Svoju žiadosť odôvodňujú 

tým, že sa im zvýšili náklady na stravovaciu jednotku, čím dochádza k zníženiu odberu stravy 

seniormi, buď odoberajú len polievku alebo len druhé jedlo.  SČK navrhuje aby mesto prispelo 

seniorom na stravu, a to kategorizáciou príspevku, ktorá by sa odvíjala od výšky dôchodku a bola 

by účelovo viazaná na stravovanie pre konkrétneho seniora.  

Mesto Rožňava poskytovalo v minulosti príspevok na stravu pre seniorov podľa zákona č. 

195/1998 Z. z.   v rámci  organizovania spoločného stravovania. Od účinnosti nového zákona 

o sociálnych službách č. 448/2008  od 1.1.2008 už tento príspevok mesto neposkytuje, nakoľko 

novelou zákona pribudli mestu povinné príspevky pre poskytovateľov soc. služieb. Poskytovanie 

takéhoto príspevku závisí od sociálnej politiky jednotlivých samospráv a samozrejme aj od ich 

finančnej situácie.  Viaceré mestá takýto príspevok pre svojich občanov poskytujú. Ako príklad 

boli uvedené mesto Prešov, Moldava nad Bodvou, Hnúšťa, Humenné.  

 Ku dňu  8.3.2023 je v meste Rožňava počet seniorov (nad 62 rokov) 4120.   Presný počet ZŤP 

a invalidných dôchodcov neevidujeme. Mesto Rožňava má vyčlenené finančné prostriedky na 

financovanie všetkých sociálnych služieb pre seniorov v rozpočte mesta  na rok 2023 vo výške 

cca 500 tis € nasledovne: na poskytovanie opatrovateľskej služby  417 228 €, na finančné 

príspevky pre neverejných poskytovateľov SS  70 000 €, na prevádzku denného centra  20 000 €.  

Pri úvahe o tom, či chceme, ako a v akej výške prispievať na stravovanie je potrebné:  

 zastropovať počet seniorov, pre  koľkých bude mesto finančne prispievať na stravovanie 

v jednotlivých rokoch, lebo pri počte 4120 seniorov  nie sme finančne schopní všetkým 

prispievať 

 určiť hranicu, resp. rozpätie výšky dôchodku napr. do 380 €, do 480 €, do 580 €, nad 580 €   

alebo inak... 

 určiť výšku príspevku pre jednotlivé hranice, resp. rozpätie výšky dôchodku napr. 1,5 €, 1 

€, 0,70 €....(na jednu odobratú stravnú jednotku) 

 rozhodnúť sa či budeme prispievať na stravu len v prípade odoberania stravy  zo SČK 

alebo aj v prípade odoberania stravy z iných prevádzok (jedální, reštaurácií) na území 

mesta, keď tak v ktorých, či vo všetkých ?    

 určiť spôsob ako budeme prispievať, vopred alebo až po odobratí stravy  mesačne  

 všetky podmienky príspevku spracovať vo VZN o poskytovaní finančného príspevku na 

stravovanie pre seniorov 

 

Diskusia:  

Vaško: Stravu poskytujú aj iné subjekty, nie len SČK (aj školy, reštaurácie). Bolo by dobré zistiť 

kapacity školských jedálni, či by vedeli zabezpečovať stravu aj pre seniorov mesta a cenu stravnej 

jednotky. Je dobré si dať do budúcna víziu, no vyžaduje sa systémové riešenie.  Bolo by dobré 

získať údaje z iných miest aj o počte seniorov, ktorým túto pomoc poskytujú.  

Senglerová: Môže sa osloviť aj nemocnica, či by vedeli a za koľko zabezpečovať stravu seniorom.  

Piku: Prispievať by sa malo všetkým dôchodcom s tým, že výber reštaurácie by bol na nich.  

Kováč: Mesto by sa malo zaoberať myšlienkou pomoci seniorom. Počet obyvateľov klesá 

a obyvateľstvo starne. Je potrebné si povedať, či ideme do poskytovania takejto pomoci a ak áno, 

tak by to malo byť celoplošne.  
 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

Uznesenie č.5/03/2023: Komisia  odporúča:  

1. žiadosť SČK o príspevok pre seniorov, ktorí sa stravujú vo vývarovni v súčasnosti 

neposkytnúť, keďže rozpočet na rok 2023 je schválený a takýmto výdajom sa nepočítalo.  

2. zaoberať sa otázkou – ako pomôcť seniorom formou príspevku na stravovanie ? ale 

celoplošne, nie len pre odberateľov stravy z SČK.  

3. zistiť u iných poskytovateľoch stravy ako školské jedálne, nemocnica, zariadenie pre 

seniorov Subsídium – kapacity, ceny a možný rozvoz.  

4. zrealizovať v dennom centre prieskum záujmu o stravovanie dôchodcov.  

 

Termín k 3. a 4. bodu komisia odporúča na júnové zasadanie komisie.  

 

Hlasovanie:  
Zoltán  

Beke 

MUDr. Gabriela 

Takáč Senglerová 

Ing. Jozef 

Kováč 
Mgr. Marek 

Krajňák 

Vojtech Piku Mgr. Csaba  

Simon 

Mgr. Andrej 

Vaško 

Za za za  za Za  Za  Za 
 

 

 
 

 

  bod č. 6 
Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa LIENKA – informatívna 

správa 
 

Materiál prezentovala vedúca odboru Ing. Valková.  

V rámci diskusie poslancov na Mestskom zastupiteľstve v Rožňave dňa 9.2.2023 bolo navrhované 

prehodnotenie poskytovania starostlivosti v zariadení, a to poskytovanie služby len v určité dni 

v týždni ako aj prehodnotenie výšky poplatku.  V informatívnej správe sú zhrnuté údaje 

o poskytovateľoch tejto sociálnej služby v Košickom kraji (spolu 34, z toho verejných 7), výška 

poplatku (priemerná výška u verejných poskytovateľoch je 259 €, u neverejných 317 €).  

Služba sa v zmysle zákona poskytuje na základe písomnej zmluvy. V zmluve musí byť uvedený aj 

čas poskytovania sociálnej služby v hodinách počas pracovného dňa. Rozsah poskytovaných 

hodín je najmenej 8 hodín, menší rozsah poskytovania služby možno dohodnúť v zmluve.  

V zmysle zákona je potrebné dodržať minimálny počet zamestnancov a maximálny počet 

prijímateľov. Počet zamestnancov musí zodpovedať počtu miest v zariadení zapísanému 

v registri. V našom prípade je to počet 3 zamestnanci. V súčasnosti z dôvodu čo najnižších 

nákladov sú zamestnané dve zamestnankyne v zariadení a jeden zamestnanec je vykrytý 

čiastočnými úväzkami zamestnancov odboru. Pri postupnom zvyšovaní počtu detí bude potrebné 

prijať ďalšieho zamestnanca, čo ovplyvní aj reálne zvýšenie mzdových prostriedkov.   

Náklady mesta v roku 2022 boli vo výške 34.978,31 €, príjmy vo výške 2.560 €.  Náklady v roku 

2022 boli ovplyvnené nevyhnutnou rekonštrukciou  a nákupom potrebného vybavenia pred 

začatím poskytovania služby. Tieto náklady boli spolu cca 24.300 €.  

Od 1.10.2022, kedy bola služba zaregistrovaná v registri poskytovateľov, sa začala 

poskytovať sociálna služba v zariadení a počet prijímateľov sa postupne zvyšuje. 

K 31.12.2022 bol počet prijímateľov – 4, v súčasnosti je počet – 6, od apríla 2023 – 7.  

V správe je vyčíslená aj strata, s ktorou musí mesto počítať v rozpočte. Pri verejných 

poskytovateľoch (čo sú mestá, obce) je služba financovaná len z príspevkov rodičov. 

Neverejní poskytovatelia môžu využiť aj iné zdroje financovania, môžu žiadať príspevok od 

mesta. V návrhu je odporúčané prehodnotenie výšku poplatku (v súčasnosti je to 320 

€/mesačne), poskytovanie inej, ako celodennej služby (poldennej, počas niektorých dní 

v týždni). Je potrebné však dodržať zákon o sociálnych službách na základe ktorého sa 

sociálna služba poskytuje, ak sa rodič  pripravuje na povolanie štúdiom na strednej škole 

alebo na vysokej škole, pripravuje sa na trh práce alebo vykonáva aktivity spojené so vstupom 

alebo s návratom na trh práce alebo vykonáva zárobkovú činnosť.  
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Zároveň sa navrhuje prehodnotiť  výška poplatku v prvom mesiaci poskytovania službu. Ak 

by sa služba začala poskytovať v polovici mesiaca alebo posledný týždeň, poplatok je stále 

rovnaký – 320 €. Navrhuje sa alikvotná časť (80 €, 160 € 240 €).  

 

Diskusia: 

Vaško:  Informoval, že služba typu opatrovanie dieťaťa na určitý čas /deň, je poskytovaná 

v inkubátore, kde je jedna pracovníčka, no podľa jeho informácií sa táto služba nevyužíva.   

 

Uznesenie č.6/03/2023: Komisia  odporúča:  

1. Výšku poplatku ponechať 320 € / mesačne 

2. poskytovanie sociálnej služby aj na poldeň s výškou poplatku 240 € / mesiac s tým, že 

táto služba by bola poskytovaná len do naplnenia kapacity s dvoma zamestnancami. 

Poplatok za režijné náklady na výrobu, výdaj jedál a nápojov by bol pri poldennej strave 

(desiata, obed) vo výške 2/3 z ceny pri celodennej strave (z 1,60 €).   

3.  výšku poplatku v 1. mesiaci, kedy sa sociálna služba začne poskytovať, v alikvotnej časti 

z celomesačného poplatku podľa toho, koľko týždňov sa služba v 1. mesiaci bude 

poskytovať (napr. 80 €/týždeň, 160 €/2 týždne, 240 €/3 týždne).    

 

V prípade kladného stanoviska k uvedeným návrhom komisia odporúča zapracovať návrhy 

do VZN.  
 

Hlasovanie:  
Zoltán  

Beke 

MUDr. Gabriela 

Takáč Senglerová 

Ing. Jozef 

Kováč 
Mgr. Marek 

Krajňák 

Vojtech Piku Mgr. Csaba  

Simon 

Mgr. Andrej 

Vaško 

Za za neprítomný  za Za  Za  Za 
 

 
 

 

  bod č. 7 
Pracovná náplň komisie sociálnej, zdravotnej a bytovej  

- prehodnotenie  

 

Pracovná náplň komisie bola vypracovaná v roku 2019. Náplň je rozdelená na dve oblasti, 

oblasť sociálna a oblasť komunitnej práce a úsek bytovej agendy.  V rámci iného komisia 

zaujíma stanoviská k materiálom iných odborov k otázkam života v meste, najmä v oblasti 

sociálnej a bytovej.  

 

Uznesenie č.7/03/2023: Komisia  berie pracovnú náplň komisie na vedomie bez pripomienok. 
 

Hlasovanie:  
Zoltán  

Beke 

MUDr. Gabriela 

Takáč Senglerová 

Ing. Jozef 

Kováč 
Mgr. Marek 

Krajňák 

Vojtech Piku Mgr. Csaba  

Simon 

Mgr. Andrej 

Vaško 

Za za za  za Za  Za  Za 
 

 
 

  bod č. 8 Plnenie uznesení   

 

Uznesenia zo zasadania komisie dňa 23.1.2023 boli plnené v súlade s odporúčaním komisie.  

 

Uznesenie č.8/03/2023: Komisia berie plnenie uznesení na vedomie.   
 

Hlasovanie:  
Zoltán  

Beke 

MUDr. Gabriela 

Takáč Senglerová 

Ing. Jozef 

Kováč 
Mgr. Marek 

Krajňák 

Vojtech Piku Mgr. Csaba  

Simon 

Mgr. Andrej 

Vaško 

Za za za  za Za  Za  Za 
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  bod č. 9 Rôzne  

 

a) Simon: Dal do pozornosti samosprávu Veľký Šariš, kde prijali VZN o utváraní 

ekonomických a iných podmienok života obyvateľov mesta Veľký Šariš. Podľa tohto 

nariadenia poskytujú obyvateľom mesta poukážky napr. pri narodení dieťaťa (200 €), 

seniorom nad 70 rokov (20 €/rok) a pod. Poukážky je možné uplatniť u miestnych 

obchodníkov, v zariadeniach zdravotníckej starostlivosti, môžu nimi uhradiť poplatky mestu 

a pod.  

 

  

 

 

Záver   
Predseda komisie poďakoval prítomným za účasť na komisii. Najbližšie zasadanie komisie sa 

uskutoční podľa harmonogramu 24.4.2023.  

 

 

 

 

 

 

 

Zoltán Beke      
predseda komisie                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zapísala: Ľudmila Černická 

tajomníčka komisie  

 

 

 

 

Doručenie: primátor mesta, zástupca primátora, hlavný kontrolór mesta, vedúci odborov MsÚ, 

predkladatelia materiálov.  

Zverejnenie: na webové sídlo mesta Rožňava  
 


