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PRÍHOVOR

Vážení obyvatelia a čitatelia tohto dokumentu,

predkladáme Vám Komunitný plán rozvoja sociálnych služieb mesta Rožňava.

Prečo by ste si ho mali pozrieť?

Ide o dôležitý materiál, v ktorom nájdete podrobné demografické údaje, poskytované sociálne služby vrátane

zariadení, rozpočty, analýza súčasného stavu, vyhodnotenie dotazníkového prieskumu a najmä informácie, aké

sociálne služby bude naše mesto zabezpečovať v nasledujúcich rokoch. Toutou cestou by sme sa zároveň radi

poďakovali všetkým, ktorí sa zúčastnili dotazníkového prieskumu a našli si čas na vyjadrenie svojho názoru.

Veríme, že vďaka tomuto dokumentu získate prehľad o sociálnej situácii v meste Rožňava a pokiaľ budete mať

námety, čo v dokumente zlepšiť, môžete sa obrátiť na našu samosprávu. Dokument, ako Vám predkladáme by

mal slúžiť aj Vám - verejnosti, ktorá má plné právo vyjadriť k nim svoj názor.

Michal Domik

primátor mesta Rožňava
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ÚVOD

Úvodná časť komunitného plánu obsahuje základné informácie

o podstate komunitné plánovania, z čoho vychádza, aké sú jeho

hlavné princípy a kto všetko vstupuje do tohto procesu. Okrem

toho sú tu uvedené stručné informácie o súvisiacich

dokumentoch na európskej, národnej a regionálnej úrovni.
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1.1 PODSTATA KOMUNITNÉHO PLÁNOVANIA
SOCIÁLNYCH SLUŽIEB

Komunitné plánovanie je jedna zo základných metód riadenia rozvojových procesov. Jeho podstatou je získavať

a vyhodnocovať názory obyvateľov žijúcich v meste Rožňava, vďaka ktorým je možné spracovať podkladové

materiály pre rôzne oblasti verejného života. Ide o proces, ktorý pomáha v plánovaní a poskytovaní lepších a

kvalitnejších služieb, ktoré budú znamenať skutočný prínos a zmenu v životoch ľudí.

Zmyslom komunitného plánovania je najmä aktivizácia obyvateľstva a skvalitnenie poskytovania sociálnych

služieb spoločným a koordinovaným postupom. Výsledkom komunitného plánovania by mali byť odpovede na

otázky typu:

• Aké sociálne služby má mesto Rožňava zabezpečiť v horizonte 5 rokov?

• Aké sú názory obyvateľov (verejnosti) na sociálnu politiku mesta ?

• Aké ohrozené skupiny obyvateľov (hendikepovaní, seniori, marginalizované komunity) žijú v meste Rožňava ?

Metóda komunitného plánovania je považovaná za dobrý systém začiatku spolupráce a vzniku trvalejších

partnerstiev v oblasti poskytovania sociálnych služieb a výrazne posilňuje princípy zastupiteľskej demokracie.

Princípy zastupiteľskej demokracie sú podporené najmä v zmysle zapojenia verejnosti do procesu formovania

sociálnych služieb. V procese komunitného plánovania možno ako komunitu chápať verejnosť, čiže všetkých tých,

ktorých sa daná oblasť dotýka. Za komunitu možno považovať aj tých, ktorí budú vybrané služby v obci využívať.

Ďalej je možné pod komunitou chápať priamo obec, resp. mestskú časť, s jej vedením - samosprávou.

Cieľom komunitného plánovania je nájsť primeraný spôsob pomoci skupinám obyvateľov, ktorí sú odkázaní

na sociálne služby.

Hlavným nástrojom komunitného plánovania je dokument s názvom Komunitný plán sociálnych služieb,

ktorý definuje jednotlivé ciele a konkrétne aktivity, smerujúce k dosiahnutiu dlhodobej vízie rozvoja sociálnych

služieb v meste. Jeho úlohou je identifikovať sociálne problémy a zvoliť stratégiu ich riešenia so zreteľom na

klienta, poskytovateľov služieb, technickej vybavenosti a pod. Výsledkom je strategický dokument, ktorý reflektuje

potreby a záujmy celej komunity. Do jeho tvorby by mala byť zapojená čo najväčšia skupina obyvateľov všetkých

kategórií, aby mali všetci možnosť participovať a vyjadriť svoje záujmy. Len takýmto spôsobom sa tento strategický

dokument stane plnohodnotným podkladom pre rozvoj sociálnych služieb.

Vo všeobecnosti sa za cieľ komunitného plánovania sociálnych služieb považuje predovšetkým posilňovanie

sociálnej súdržnosti. Za ďalší cieľ je možné označiť predchádzanie sociálnemu vylúčeniu a izolácii ohrozených

jedincov a skupín.

Posledným, nemenej dôležitým cieľom komunitného plánovania, je opätovné zaradenie jednotlivcov, ktorí

stoja na okraji komunity, do spoločnosti. Títo jedinci v niektorých prípadoch predstavujú hrozbu pre komunitu
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alebo vyvolávajú strach či neistotu. (PhDr. Helena Woleková, 2004)

1.2 LEGISLATÍVNE VÝCHODISKÁ

Tento dokument je spracovaný podľa Zákona č. 331/2017 Z.z. (účinný od 01. 01. 2018), ktorým sa mení

a dopĺňa Zákon č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení Zákona č. 455/1991 Zb. o

živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov. Podľa tejto novely má komunitný

plán obsahovať najmä:

a. analýzu stavu poskytovaných sociálnych služieb podľa jednotlivých druhov sociálnych služieb, foriem sociálnych

služieb a poskytovateľov sociálnych služieb v územnom obvode obce alebo vyššieho územného celku, vrátane

vyhodnotenia finančných podmienok, materiálnych podmienok, priestorových podmienok a personálnych

podmienok,

b. analýzu požiadaviek prijímateľov sociálnych služieb a ďalších obyvateľov v územnom obvode obce alebo vyššieho

územného celku na rozvoj sociálnych služieb podľa jednotlivých druhov sociálnych služieb, foriem sociálnych služieb

a cieľových skupín v územnom obvode obce alebo vyššieho územného celku, vrátane spôsobu ich zabezpečenia

výberom konkrétnych poskytovateľov týchto sociálnych služieb v územnom obvode obce alebo vyššieho územného

celku,

c. analýzu sociologických údajov, demografických údajov a sociálnej situácie v územnom obvode obce alebo vyššieho

územného celku,

určenie cieľov a priorít rozvoja sociálnych služieb podľa jednotlivých druhov sociálnych služieb, foriem sociálnych

služieb a cieľových skupín, vrátane kvantifikácie potrebnej kapacity týchto služieb, a ak ide o sociálnu službu

v zariadení, potrebného počtu miest v jednotlivých druhoch zariadení v územnom obvode obce alebo vyššieho

územného celku,

d. časový plán realizácie komunitného plánu sociálnych služieb alebo koncepcie rozvoja sociálnych služieb s určením

kapacity jednotlivých druhov sociálnych služieb, foriem sociálnych služieb, a ak ide o sociálnu službu v zariadení,

počtu miest v jednotlivých druhoch zariadení, v jednotlivých rokoch v členení na existujúcu kapacitu podľa

konkrétnych poskytovateľov sociálnych služieb a kvantifikovanú potrebu navýšenia kapacity, tak aby boli vytvorené

podmienky na zabezpečenie dostupnosti sociálnej služby pre obyvateľov obce a vyššieho územného celku, ktorí

sú odkázaní na sociálnu službu, vrátane určenia finančných podmienok, personálnych podmienok, prevádzkových

podmienok a organizačných podmienok, ktoré vytvára obec a vyšší územný celok na tvorbu a realizáciu komunitného

plánu sociálnych služieb alebo koncepcie rozvoja sociálnych služieb,

e. spôsob každoročného vyhodnocovania plnenia komunitného plánu sociálnych služieb alebo koncepcie rozvoja

sociálnych služieb,

podmienky a spôsob zmeny a aktualizácie komunitného plánu sociálnych služieb alebo koncepcie rozvoja sociálnych
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služieb.

Do KPSS boli zapracované údaje a informácie z oblasti sociálnych služieb, ktoré má mesto Rožňava k dispozícii.

(Všetky informácie zo Zákona o sociálnych službách sa môžete dočítať tu: Zákon č. 331/2017 Z.z z 29. novembra

2017, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č.

455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov v znení neskorších

predpisov)

1.3 HLAVNÉ PRINCÍPY KOMUNITNÉHO PLÁNOVANIA

Vypracovanie komunitného plánu by malo prebiehať podľa nasledujúcich základných princípov, ktoré boli

zohľadnené aj pri tvorbe KPSS mesta Rožňava:

• Všetci sú si rovní

◦ Potreby a ciele všetkých účastníkov majú rovnakú váhu. Rovnaký priestor musí byť venovaný názorom

všetkých zúčastnených strán.

• Zapájanie miestneho spoločenstva

◦ Rôzne metódy a formy oslovovania obyvateľov na spoluprácu. Príležitosť na vyjadrenie svojho názoru by

mali dostať všetci obyvatelia obce bez ohľadu na ich sociálne postavanie a ďalšie špecifiká.

• Hľadanie nových ľudských a finančných zdrojov

◦ Nesmie sa zabudnúť na spoluprácu s podnikateľmi, ktorí sa už v minulosti angažovali v tejto oblasti, na

váhu práce dobrovoľníkov v sociálnych službách, na svojpomocné skupiny, rodinnú starostlivosť, susedskú

výpomoc a pod.

• Práca s informáciami

◦ Je potrebné zabezpečiť rovnaký prístupu k informáciám pre všetkých, ktorí sa zúčastňujú plánovania a

odovzdávanie informácií verejnosti. V prípade pravidelného odovzdávania informácií bude možné očakávať

relevantné pripomienky a podnety.

• Priebeh spracovania komunitného plánu je rovnako dôležitý, ako výsledný dokument

◦ Proces komunitného plánovania je založený na vyhľadávaní, zapájaní a diskusiách s rôznymi osobami.

Proces umožňuje, aby bol navrhnutý systém sociálnych služieb jedinečný, neopakovateľný a plne

zodpovedal miestnym potrebám, podmienkam a zdrojom.

• Zohľadnenie už vytvorenej a osvedčenej spolupráce

◦ Efektívna a dobre fungujúca spolupráca medzi všetkými účastníkmi prináša lepšie výsledky.

• Kompromis priania a možností

◦ Výsledkom komunitného plánovania je nájdenie kompromisného riešenia medzi tým, čo sa chce a tým,
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čo je reálne dosiahnuť. Dôležitú úlohu rolu nezohrávajú len materiálne, finančné a ľudské zdroje, ale tiež

spoločná dohoda, ktorá vymedzuje, kto a ako sa bude na dosiahnutí cieľov komunitného plánu podieľať.

1.4 ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA PROCESU
KOMUNITNÉHO PLÁNOVANIA

Pre úspešnosť procesu komunitného plánovania sociálnych služieb je nutné, aby boli do procesu tvorby

komunitného plánu zapojené nasledovné 3 skupiny účastníkov:

• zadávatelia sociálnych služieb

• poskytovatelia sociálnych služieb

• užívatelia sociálnych služieb

1. Zadávatelia sociálnych služieb

Ide o účastníkov komunitného plánovania, ktorým zákon ukladá povinnosť zabezpečiť sociálne služby pre

obyvateľov územia, ktoré spadá pod jeho správu. V systéme slovenskej verejnej správy sú zabezpečovateľmi

sociálnych služieb práve obce a mestá - v prípade tohto komunitného plánu je zabezpečovateľom mesto Rožňava.

2. Poskytovatelia sociálnych služieb

Poskytovateľmi sociálnych služieb môžu byť všetky nasledovné subjekty, ktoré spĺňajú podmienky

stanovené Zákonom č. 331/2017 Z.z. z 29. novembra 2017, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 448/2008 Z.z. o

sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon)

v znení neskorších predpisov v znení neskorších predpisov)

• fyzické osoby,

• podnikateľské subjekty,

• súkromné neziskové organizácie,

• organizácie zriadené obcou,

• organizácie zriadene samosprávnym krajom,

• organizácie zriadené štátom.

Postavenie všetkých poskytovateľských subjektov je v rámci komunitného plánovania rovnaké, t. j. ciele

a zámery subjektov majú rovnakú váhu. Jednotliví poskytovatelia sociálnych služieb v meste Rožňava sú uvedení v

časti Analýza poskytovateľov sociálnych služieb.

3. Prijímatelia sociálnych služieb

Prijímateľom sociálnych služieb je každý, kto prijíma sociálne služby. Takisto sú to aj občania, ktorí pomoc

sociálnych služieb prijímali v minulosti. Počas života sa môže stať prijímateľom sociálnych služieb každý občan.

Zámery a ciele prijímateľov majú rovnaké, alebo priam prioritné postavenie, ako zámery a ciele zadávateľov

a poskytovateľov. V priebehu procesu komunitného plánovania by mal byť kladený dôraz na výber cieľových
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skupín.

Základnými cieľovými skupinami, pre ktoré by sa mali sociálne služby plánovať sú:

• seniori,

• rodiny s deťmi a mládež,

• nezamestnaní,

• marginalizované menšiny,

• zdravotne (telesne alebo duševne) znevýhodnené osoby a ich rodiny,

• osoby v nepriaznivej sociálnej situácii.

1.5 DOKUMENTY NADVÄZUJÚCE NA TVORBU
KOMUNITNÉHO PLÁNU

Nadradenými dokumentmi ku Komunitnému plánu sociálnych služieb (KPSS) sú dokumenty na európskej,

národnej a regionálnej úrovni. Patria sem zmluvy, dohody a dokumenty, ktoré ovplyvňujú sociálnu politiku
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členských štátov až po tie, z ktorých vychádza priamo KPSS mesta Rožňava. Uvedené sú tu z dôvodu, aby si každý

čitateľ mohol spraviť prehľad a vedel, aké všetky podporné dokumenty, ustanovujúce základné práva a priority v

sociálnej oblasti existujú.

ZOZNAM SÚVISIACICH HLAVNÝCH KONCEPČNÝCH DOKUMENTOV
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Názov dokumentu
Platnosť

dokumentu

Úroveň

dokumentu
Hlavné východiská dokumentu

Amsterdamská zmluva Od r. 1997 Medzinárodná

Ovplyvňuje proces tvorby sociálnej politiky

v štátoch EU v nasledovných oblastiach:

• Pracovné a životné podmienky v členských

štátoch, v prípade poklesu pod

akceptovateľnú úroveň, je EU schopná

vynútiť si nápravu.

• Znižovanie rodovej nerovnosti –

stanovenie rovnakých podmienok pre

rovnaký pracovný a spoločenský prístup k

mužom a ženám, najmä z hľadiska

platového odmeňovania.

• Oblasť - práca maloletých a ich ochrana pri

práci, organizácia pracovného času,

hromadné prepúšťanie či povinnosti

zamestnávateľa voči zamestnancovi.

• Uplatnenie princípu voľného pohybu osôb

aj na migrantov v rámci EÚ.
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Názov dokumentu
Platnosť

dokumentu

Úroveň

dokumentu
Hlavné východiská dokumentu

Lisabonská zmluva Od r. 2000 Medzinárodná

Program na zvýšenie ekonomickej moci vo

svete prostredníctvom zvýšenia

konkurencieschopnosti EU, ktorý obsahuje

nasledujúce priority:

• Znižovanie nezamestnanosti vekovej

skupiny 15 - 64 rokov.

• Oblasť sociálnej inklúzie.

• Zamestnanosť žien (minimálne 60 %).

• Zamestnanosť starších ľudí – obyvateľov v

preddôchodkovom veku 55 - 64 rokov.

• Starostlivosť o deti prostredníctvom

predškolských zariadení.

Dohovor o ochrane

ľudských práv a

základných slobôd

Od r. 1950 Medzinárodná

Zaväzuje jednotlivé štáty, aby poskytovali

ochranu práv a slobôd jednotlivcom a

poskytuje jednotlivcom procesné nástroje na

priame uplatnenie takto zaručených práv a

slobôd voči štátu prostredníctvom

Európskeho súdu pre ľudské práva.
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Názov dokumentu
Platnosť

dokumentu

Úroveň

dokumentu
Hlavné východiská dokumentu

Dohovor o právach

dieťaťa
Od r. 1989 Medzinárodná

Upravuje právnu ochranu detí na celom svete,

podpísaný vo všetkých krajinách sveta okrem

USA a Somálska. 3 základné body:

• Právo participácie na rozhodovaní vo

veciach, ktoré sa ich týkajú.

• Ochrana detí pred akýmikoľvek skutkami,

ktoré by mohli porušiť ich práva.

• Zabezpečenie ochrany práv detí pred ich

narušeniami.

Dohovor OSN o právach

osôb so zdravotným

postihnutím

Od r. 2006 Medzinárodná

Jeho cieľom je presadzovať, ochraňovať a

zabezpečiť plnohodnotný a rovný výkon

ľudských práv a základných slobôd pre všetky

osoby so zdravotným postihnutím a

podporovať úctu k ich dôstojnosti bez

akejkoľvek diskriminácie na základe

zdravotného postihnutia.
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Názov dokumentu
Platnosť

dokumentu

Úroveň

dokumentu
Hlavné východiská dokumentu

Európska sociálna

charta
Od r. 1961 Medzinárodná

Obsahuje minimálne sociálne práva, ktoré

musia členské štáty Rady Európy (všetky tieto

štáty sú zároveň členmi EÚ) implementovať do

svojej legislatívy. Ide teda o spoločné

minimálne štandardy vo všetkých krajinách

EÚ.

Pozičný dokument

Európskej komisie k

Partnerskej dohode a

programom SR na roku

2014-2020

2014 – 2020 Národná

Obsahuje 2 hlavné ciele:

• Zvýšenie miery zamestnanosti vekovej

skupiny 20 – 64 rokov na 72 % do roku

2020 (zo 65 % v rokoch 2011 až 2013).

• Zníženie podielu obyvateľov, ktorí sú

ohrození chudobou a soc. využívaním na

17,2 % do roku 2020 (z 20,5 % v roku

2012).
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Názov dokumentu
Platnosť

dokumentu

Úroveň

dokumentu
Hlavné východiská dokumentu

Národný program

reforiem
Od r. 2015 Národná

Obsahuje nasledujúce ciele:

• Účinnejšie riešiť dlhodobú

nezamestnanosť prostredníctvom

poskytovania aktivačných opatrení - druhej

šance na vzdelávanie a individuálne

prispôsobeného kvalitného odborného

vzdelávania.

• Zvýšenie kapacity verejných služieb

zamestnanosti pre správu prípadov.

• Zlepšenie stimulov v oblasti zamestnanosti

žien - zlepšiť poskytovanie zariadení

starostlivosti o deti, najmä pre deti do

troch rokov.

• Inklúzia marginalizovanej rómskej

menšiny - napr. prostredníctvom

inkluzívneho vzdelávania.
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Názov dokumentu
Platnosť

dokumentu

Úroveň

dokumentu
Hlavné východiská dokumentu

Národné priority rozvoja

sociálnych služieb
2015 - 2020 Národná

Obsahuje nasledujúce ciele:

• Zabezpečovanie realizácie práva občana

na poskytovanie sociálnych služieb.

• Zabezpečovanie dostupnosti sociálnych

služieb v súlade s potrebami cieľových

skupín a komunity.

• Zabezpečenie rozvoja sociálnych služieb

dostupných pre osoby v segregovaných

lokalitách s koncentráciou generačne

reprodukovanej chudoby.

• Zvýšenie dostupnosti komunitných

sociálnych služieb s dôrazom na rozvoj

sociálnych služieb pre rodiny, ktoré sa

starajú o svojho člena, odkázaného na

pomoc inej osoby pri sebaobslužných

činnostiach.

• Deinštitucionalizácia sociálnych služieb.

• Presadzovanie princípu integrovanej

dlhodobej zdravotno-sociálnej

starostlivosti.

• Zavádzanie systému zabezpečenia a

hodnotenia podmienok kvality

poskytovaných sociálnych služieb.
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Názov dokumentu
Platnosť

dokumentu

Úroveň

dokumentu
Hlavné východiská dokumentu

Národné priority rozvoja

sociálnych služieb
2021-2030 Národná

Obsahuje tieto priority :

NP1: Prechod z inštitucionálnej na komunitnú

starostlivosť a podporu s cieľom zabezpečenia

dostupnosti rôznorodých sociálnych služieb

komunitného charakteru v súlade s potrebami

cieľových skupín sociálnych služieb.

NP2: Zavedenie systému integrovanej sociálno-

zdravotnej starostlivosti.

NP3: Podpora prepájania sociálnych služieb a

neformálnej (najmä rodinnej) starostlivosti ako

súčasti systému starostlivosti o osoby odkázané

na pomoc inej fyzickej osoby.

NP4: Podpora zvyšovania kvality sociálnych

služieb.

Koncepcia rozvoja

sociálnych služieb v

Košickom kraji

2016-2020 Regionálna

Identifikované potreby rozvoja siete

sociálnych služieb :

• potreba rozvoja komunitných sociálnych

služieb , osobitne pre seniorov

• vytvárať pracovné príležitosti v segmente

sociálnych služieb

• rozvíjať formálne dobrovoľníctvo v

zariadeniach sociálnych služieb (aj ako

podporu zvýšenia zamestnateľnosti

obyvateľov Košického kraja)

• rozvoj komunitných sociálnych služieb pre

občanov so zdravotným znevýhodnením a

s dušenvým ochorením

• rozvoj siete špecializovaného poradenstva
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Názov dokumentu
Platnosť

dokumentu

Úroveň

dokumentu
Hlavné východiská dokumentu

v kraji

• zavádzanie jednotnej posudkovej činnosti

zdravotného stavu a sociálnej situácie

• rozvoj služieb krízovej intervencie, najmä

zariadení núdzového bývania-bezpečných

ženských domovov

Program rozvoja mesta

Rožňava
2015-2022 Regionálna

Ciele:

Pracovné príležitosti pre Rožňavčanov.

Rožňava ako centrum cestovného ruchu a

kultúry Gemera.

Dostupné mesto Rožňava a doprava ako

predpoklad rozvoja mesta

Rožňava mesto zelene a kvetov

Nové bývanie dostupné pre Rožňavčanov

O Rožňavčanov, najmä o tých čo to najviac

potrebujú, je postarané

Kvalitné vzdelávanie pre všetky rožňavské deti

a žiakov škôl, pre nadané deti i deti so

špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami

Rožňavčania v pohybe

Rožňavčania i návštevníci sa v Rožňave cítia

bezpečne

Rožňava aktívne využíva IKT v komunikácii a v

rozhodovaní

Územný plán mesta

Rožňava
Od r. 2008 Územná

Zmeny a doplnky č.1

Zmeny a doplnky č.2

Zmeny a doplnky č.3

Zmeny a doplnky č.4

ZOZNAM SÚVISIACICH VEDĽAJŠÍCH KONCEPČNÝCH DOKUMENTOV
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Názov dokumentu
Platnosť

dokumentu

Úroveň

dokumentu
Hlavné východiská dokumentu

Národný program

rozvoja životných

podmienok osôb so

zdravotným postihnutím

2014 - 2020 Národná

Základným cieľom dokumentu je

prostredníctvom definovaných úloh a opatrení

zabezpečiť dosahovanie pokroku v oblasti

ochrany práv osôb so zdravotným postihnutím

uznaných Dohovorom a pokroku pri ich

používaní.

Národný program

aktívneho starnutia
2014 – 2020 Národná

Dokument zameraný na podporu ľudských

práv starších osôb cestou ich aktivizácie

prostredníctvom verejných podporných politík

(politiky v oblasti zamestnanosti a

zamestnateľnosti starších, politiky v oblasti

podpory ich celoživotného vzdelávania,

občianskych a sociálnych aktivít mimo

formálneho trhu práce, podpory ich

nezávislosti, dôstojnosti, ekonomickej a

sociálnej bezpečnosti, vrátane ochrany pred

zlým zaobchádzaním vo všetkých

spoločenských sférach a vzťahoch.

Národný akčný plán pre

elimináciu a prevenciu

násilia na ženách

2014 - 2019 Národná

Obsahuje nasledujúce ciele:

• Posilniť právny a inštitucionálny rámec za

účelom uznania práv žien a ich ochrane

proti všetkým formám násilia proti ženám a

zabezpečiť, aby štátne orgány, vrátane

súdnych orgánov konajúcich v mene štátu,

konali v súlade s týmto záväzkom žien.

• Zabezpečiť rýchlu, efektívnu a dostupnú

pomoc všetkým ženám, ktoré sú vystavené

násiliu alebo hrozbe násilia a to s ohľadom

na špecifické potreby, ktoré z ich situácie

vyplývajú.

• Zabezpečiť kvalitnú a efektívnu pomoc
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Názov dokumentu
Platnosť

dokumentu

Úroveň

dokumentu
Hlavné východiská dokumentu

pomocou štandardizovaných postupov pre

pomáhajúce profesie a orgány činné v

trestnom konaní.

• Zabezpečiť rodovo citlivé vzdelávanie

všetkých pomáhajúcich profesií a

zainteresovaných subjektov v oblasti

prevencie a eliminácie násilia na ženách.

• Predchádzať vzniku násilia a akejkoľvek

situácii, ktorá prispieva k vzniku a tolerancii

násilia.

• Vytvoriť dostatočnú poznatkovú bázu o

výskyte a rôznych aspektoch násilia na

ženách.

• Prijať všetky potrebné legislatívne a iné

opatrenia na náležité predchádzanie,

vyšetrovanie, trestanie a poskytnutie

odškodnenia za skutky násilia voči ženám

na pracovisku.

Národná stratégia na

ochranu detí pre násilím
Od r. 2014 Národná

Obsahuje nasledujúce ciele:

• Vytvoriť Národný koordinačný rámec pre

riešenie násilia páchaného na deťoch

Zabezpečiť systematické monitorovanie a

hodnotenie systémov ochrany detí pred

násilím.

• Predchádzať inštitucionálnemu a

systémovému porušovaniu práv dieťaťa.

• Zabezpečiť profesionalitu a kvalitu výkonu

politík.

• Zvyšovať informovanosť o problematike

násilia páchaného na deťoch.

Národná stratégia Do roku Národná Nadrezortný dokument, ktorý aj s prispením
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Názov dokumentu
Platnosť

dokumentu

Úroveň

dokumentu
Hlavné východiská dokumentu

zamestnanosti 2020

sociálnych partnerov, samospráv a odbornej

verejnosti prináša riešenia pre podporu rastu

zamestnanosti. Hlavným cieľom stratégie je,

okrem dosiahnutia 72 %-nej zamestnanosti, aj

zlepšenie životných podmienok pracujúcich

ľudí. Okrem toho by mala prispieť k

účelnejšiemu využívaniu finančných zdrojov

určených na podporu zamestnanosti.

Stratégia SR pre

integráciu Rómov

Do roku

2020
Národná

Snaha o integráciu Rómov predovšetkým v 4

hlavných oblastiach:

• vzdelanie,

• zamestnanosť,

• zdravotná starostlivosť,

• bývanie.

Stratégia rovnosti,

inklúzie a participácie

rómov

Do roku

2030
Národná

Prioritná oblasť - Vzdelávanie - s globálnym

cieľom do roku 2030 zabezpečiť rovný prístup

Rómov, špecificky MRK, ku kvalitnému

vzdelávaniu v hlavnom vzdelávacom prúde od

narodenia po uplatnenie na trhu práce, s dôrazom

na uplatňovanie desegregačných a inkluzívnych

opatrení v edukačnom procese vo všetkých

stupňoch vzdelávania.

Prioritná oblasť - Bývanie - s globálnym cieľom

odstránenie nerovností medzi príslušníkmi

marginalizovaných rómskych komunít a

väčšinovým obyvateľstvom Slovenska v bývaní a

boj proti diskriminácii Rómov v prístupe k bývaniu,

vrátane odstraňovania rezidenčnej segregácie.

Prioritná oblasť - Zamestnanosť - s globálnym

cieľom zlepšiť zamestnateľnosť a zvýšiť
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Názov dokumentu
Platnosť

dokumentu

Úroveň

dokumentu
Hlavné východiská dokumentu

zamestnanosť Rómov, špecificky MRK,

vytváraním možností vedúcich k ich uplatneniu sa

na trhu práce.

Prioritná oblasť - Zdravie - s globálnym

cieľom zníženie nerovností v zdraví (vo všetkých

dimenziách) medzi Rómami, špecificky MRK, a

všeobecnou populáciou SR.
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ANALYTICKÁ ČASŤ

Analytická časť obsahuje informácie o sociálnej stránke mesta

Rožňava. Samostatná pozornosť je venovaná demografickej

analýze, ktorá obsahuje podrobné výstupy a informácie o

štruktúre obyvateľstva. Ďalšie časti sú venované analýze

poskytovateľov sociálnych služieb, školstva a zdravotníctva.

Súčasťou analytickej časti je aj vyhodnotenie dotazníkového

prieskumu obyvateľov a poskytovateľov sociálnych služieb.

Zhodnotenie analytickej časti bolo premietnuté do SWOT

analýzy, ktorá sumarizuje silné a slabé stránky, ako aj

príležitosti a ohrozenia mestskej časti.
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2.1 ZÁKLADNÁ CHARAKTERISTIKA ÚZEMIA

Mesto Rožňava patrí administratívne do Košického samosprávneho kraja, okresu Rožňava, je súčasťou regiónu

Gemer. Leží v údolí rieky Slanej, medzi svahmi Slovenského Rudohoria a na južnej strane sa rozprestierajú planiny

Slovenského krasu. Priemerná nadmorská výška je 313 m.n.m., rozloha katastrálneho územia má 4 562 ha. Počet

obyvateľov na konci roka 2021 dosahoval 17 347 obyvateľov.

Je známe ako mesto slávnych tradícií baníctva, školstva a remesiel aj biskupské sídlo. Postupne sa stalo

administratívnym a kultúrnym centrom horného Gemera. Po stáročia je domovom slovensky, maďarsky a predtým

aj nemecky hovoriaceho obyvateľstva. Štvorcové námestie v meste je kultúrno-historickou pamiatkou

stredovekého pôvodu, patrí medzi najväčšie na Slovensku. V jeho okolí sa nachádza hrad Krásna Hôrka, Kaštieľ

Betliar, jaskyne Slovenského krasu a je jedným z centier Gotickej cesty na Gemeri.

Katastrálne územie mesta Rožňava susedí s územiami obcí Čučma, Brzotín, Rudná, Krásnohorské Podhradie,

Betliar a Jovice :
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2.2 SOCIODEMOGRAFICKÁ ANALÝZA

Sociodemografická analýza je zameraná na sumarizáciu údajov o vývoji, štruktúre a začlenení obyvateľstva

podľa viacerých ukazovateľov.

2.2.1 DEMOGRAFICKÉ UKAZOVATELE

2.2.1.1 VÝVOJ POČTU OBYVATEĽOV

V roku 2012 žilo v meste Rožňava 19662 obyvateľov, ale ich počet postupne klesá. Vývoj počtu obyvateľov bol

skúmaný za posledných 10 rokov, konkrétne od roku 2012 až po rok 2021. Hodnoty sú uvádzané vždy k 31.12.

daného roku. Počet obyvateľov sa od roku 2012 znížil o 2315 ľudí, čo je 13,33 % z ich súčasného stavu.

VÝVOJ POČTU OBYVATEĽOV V ROKOCH 2012 AŽ 2021

Rok Počet obyvateľov

2012 19662

2013 19505

2014 19450

2015 19397

2016 19291

2017 19190

2018 19182

2019 19045

2020 18942

2021 17347

Zdroj: Štatistický úrad SR, 2023

2.2.1.2 ROZDELENIE OBYVATEĽSTVA PODĽA POHLAVIA

Podľa posledných dostupných údajov mala v meste miernu prevahu ženská populácia, a to v pomere 52,8 %

ku 47,2 %.

ROZDELENIE OBYVATEĽSTVA PODĽA POHLAVIA V ROKU 2021

Pohlavie Počet obyvateľov

Muži 8193
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Pohlavie Počet obyvateľov

Ženy 9154

Zdroj: Štatistický úrad SR, 2023

2.2.1.3 PRÍRASTOK/ÚBYTOK OBYVATEĽOV

Prirodzený prírastok/úbytok obyvateľstva predstavuje rozdiel živonarodených a zomrelých za určité obdobie.

V rokoch 2012 – 2021 bol zaznamenaný výrazný prirodzený úbytok obyvateľov. Najvyššiu hodnotu dosiahol v roku

2021, kedy nastal prirodzený úbytok 140 obyvateľov. V roku 2018 mesto jediný krát zaznamenalo prirodzený

prírastok 15 obyvateľov.

Prírastok/úbytok obyvateľstva sťahovaním predstavuje rozdiel medzi migračným prírastkom a úbytkom. Počas

sledovaných rokov mal prevažne záporný charakter, okrem rokov 2012 a 2014. Najvyšší počet obyvateľov odišiel v

roku 2019.

PRÍRASTOK/ÚBYTOK OBYVATEĽOV V ROKOCH 2012 AŽ 2021

Rok
Prirodzený prírastok

alebo úbytok

Prírastok alebo úbytok

sťahovaním

Celkový prírastok

alebo úbytok

2012 -31 42 11

2013 -34 -123 -157

2014 -57 2 -55

2015 -20 -33 -53

2016 -26 -80 -106

2017 -36 -65 -101

2018 15 -23 -8

2019 -19 -118 -137

2020 -46 -57 -103

2021 -140 -82 -222

Zdroj: Štatistický úrad SR, 2023

2.2.1.4 VEKOVÁ ŠTRUKTÚRA OBYVATEĽOV

Veková štruktúra obyvateľstva v meste Rožňava rozdelená do troch kategórií:

• Predproduktívna:Predproduktívna: 0-14 rokov, ktorá je zastúpená v počte 2 537 obyvateľov.
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• ProduktívnaProduktívna: 15-64 rokov, ktorá tvorí najpočetnejšiu skupinu, spolu 11 550 obyvateľov.

• PoproduktívnaPoproduktívna: 64 a viac - predstavuje 3 260 obyvateľov.

VEKOVÁ ŠTRUKTÚRA OBYVATEĽOV V ROKU 2021

Pohlavie
Predproduktívna

zložka
Produktívna zložka Poproduktívna zložka

Muži 1314 5611 1268

Ženy 1223 5939 1992

Zdroj: Štatistický úrad SR, 2023

2.2.1.5 NÁRODNOSTNÁ ŠTRUKTÚRA OBYVATEĽSTVA

Najvyšší podiel obyvateľstva je zastúpený slovenskou národnosťou (71,3 %), druhú najpočetnejšiu skupinu tvorí

obyvateľstvo maďarskej národnosti (18,9 %). Okrem toho majú v meste zastúpenie aj obyvatelia rómskej, rusínskej,

ukrajinskej, českej, nemeckej , poľskej, srbskej, ruskej, židovskej, moravskej a bulharskej národnosti. Vysoký

počet 1327 obyvateľov mesta neuviedli v Sčítaní obyvateľov v roku 2021 svoju národnosť.

2.2.1.6 NÁBOŽENSKÁ ŠTRUKTÚRA OBYVATEĽSTVA

Z hľadiska vierovyznania sa obyvatelia obce hlásia k 13 náboženstvám, z ktorých dominantné postavenie má

rímskokatolícke 28,9 % (počet 5017), za nimi sú evanjelická cirkev augsburského vyznania 9,6 % (počet 1670) a

reformovaná kresťanská cirkev 5,2 % (počet 900). K ostatným 10 náboženstvám sa v roku 2021 prihlásilo spolu 547

obyvateľov. Počet obyvateľov 7242, čo znamená 41,8 % obyvateľov mesta, je bez vyznania.

2.2.1.7 PODKLADY PRE VYPRACOVANIE KPSS.

Posudková činnosť mesta v roku 2021 - odkázanosť na sociálnu službu:

Počet
žiadostí o
posúdenie

Počet
spracovaných
sociálnych
posudkov

Počet
spracovaných
zdravotných
posudkov

Počet
vydaných
posudkov o
odkázanosti

Počet vydaných rozhodnutí o
odkázanosti

Zariadenie pre
seniorov

41 35 35 35 41

Zariadenie
opatrovateľskej
služby

3 1 1 3 3

Denný
stacionár

0 0 0 0 0

Opatrovateľská
služba

21 13 13 16 20
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SPOLU 65 49 49 54 64

Finančné príspevky mesta v roku 2021 pre neverejných poskytovateľov sociálnych služieb:

Pre sociálnu službu
Počet prijímateľov
sociálnej služby

Výška finančného
príspevku

Domáca opatrovateľská služba 8 35 105,90 €

Nízkoprahové denné centrum 35 4 956 €

Zariadenie opatrovateľskej služby 5 11 353,20 €

Zariadenie pre seniorov 72 4 292,87 €

Terénna sociálna služba krízovej intervencie 216 1 218,24 €

Opatrovateľská služba terénnou formou a Denné centrum ambulantnou formou - sociálne služby poskytované

mestom v roku 2021 :

Opatrovateľská služba
terénou formou

Denné centrum
ambulatnou formou

Počet prijímateľov 61 Počet návštevníkov 131

z toho muži 16

ženy 45

II. stupeň odkázanosti 7

III. stupeň odkázanosti 8

IV. stupeň odkázanosti 27

V. stupeň odkázanosti 10

VI. stupeň odkázanosti 9

Počet opatrovateľov 41 Počet zamestnancov 1 (úväzok 6 hod. denne)

Počas roka 2021 v opatrovateľskej službe pribudlo 11 prijímateľov a ubudlo 18 prijímateľov.

Mesto prevádzkuje dve strediská osobnej hygieny a práčovňu (priamo v centre rómskej komunity):

Počet klientov

Strediská osobnej hygieny 2 427

Práčovňa 533

Inštitút osobitného príjemcu v roku 2021 :

Počet poberateľov
Výška dávok a
príspevkov

Dávky v hmotnej núdzi a príspevky v
hmotnej núdzi

38 86 737,44 €

Prídavky a príplatok k prídavku na dieťa,
sociálne kupóny, písm. a)

31 oprávnených / 36 detí 11 626 €

Prídavky a príplatok k prídavku na dieťa,
písm. e)

35 oprávnených / 87 detí 34 132,78 €

Terénna sociálna práca, prehľad počtu intervencií TSP/ATSP v roku 2021 :
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Intervencie podľa jednotlivých oblastí Počet intervencií

Zamestnanosť 218

Bývanie 137

Zdravie 0

Sociálno-patologické javy 0

Financie 627

Vzdelávanie 0

Sociálne zabezpečenie 380

Iné 1 038

SPOLU 2 400

Komunitné centrum - štatistické ukazovatele za rok 2021 :

Celkový počet klientov 94

z toho muži 43

z toho ženy 51

Celkový počet vykonaných sociálnych poradenstiev 575

z toho základné poradenstvo 190

z toho špecializované sociálne poradenstvo 31

z toho pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov 354

Celkový počet vykonaných skupinových aktivít 230

z toho záujmové aktivity 135

z toho príprava na školskú dochádzku/vzdelávacie aktivity 62

z toho preventívnr aktivity 33

Celkový počet vykonaných komunitných aktivít 1

2.3 ANALÝZA POSKYTOVATEĽOV SOCIÁLNYCH SLUŽIEB

2.3.1 POSKYTOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB MESTOM
ROŽŇAVA.

Mesto Rožňava poskytuje a zabezpečuje sociálne služby v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách

a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších

predpisov. Mesto podľa zákona o sociálnych službách a v zmysle Všeobecne záväzného nariadenia mesta o určení

postupu a podmienok pri poskytovaní sociálnych služieb a o úhradách za sociálne služby (ďalej len „VZN“) v rámci

svojej pôsobnosti poskytuje nasledovné sociálne služby:

1. sociálne služby na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia,

nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku, ktorými sú :

a) domáca opatrovateľská služba

b) požičiavanie pomôcok

ANALYTICKÁ ČASŤ 2023 - 2027

ROŽŇAVA

KOMUNITNÝ PLÁN SOCIÁLNYCH SLUŽIEB

9. MARCA 2023

O B C E - E P R O . S K 28

https://www.obce-epro.sk/


2. sociálne služby krízovej intervencie, ktoré sa poskytujú na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu

sociálneho vylúčenia alebo obmedzenia schopnosti fyzickej osoby sa spoločensky začleniť a samostatne riešiť

svoje problémy:

a) terénna sociálna služba

b) komunitné centrum

3. sociálne služby na podporu rodiny s deťmi:

a) zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa

4. podporné služby:

a) odľahčovacia služba

b) denné centrum

c) práčovňa

d) stredisko osobnej hygieny

Mesto v mysle zákona o sociálnych službách vykonáva sociálnu posudkovú činnosť pre potreby posúdenia

a určenia stupňa odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby a zároveň rozhoduje o odkázanosti na

sociálnu službu u tých občanov mesta, ktorí si riešia nepriaznivú sociálnu situáciu z dôvodu ťažkého zdravotného

postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku. Mesto rozhoduje o

odkázanosti na:

1. a) sociálnu službu v zariadení pre seniorov

2. b) sociálnu službu v zariadení opatrovateľskej služby

3. c) sociálnu službu v dennom stacionári

4. d) opatrovateľskú službu

PPodrobnejší popis jednotlivých sociálnych služieb poskytovaných mestom:odrobnejší popis jednotlivých sociálnych služieb poskytovaných mestom:

Mesto poskytuje domácu opatrovateľskú službu už od roku 2002 pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané

na pomoc inej fyzickej osoby a majú stupeň odkázanosti najmenej II. a sú odkázané na pomoc pri úkonoch

sebaobsluhy, úkonoch starostlivosti o svoju domácnosť a základných sociálnych aktivitách podľa prílohy č. 4

zákona o sociálnych službách. Mesto zamestnáva opatrovateľky, ktoré poskytujú túto službu v domácnosti klientov

min. 2 hodiny a maximálne 8 hodín denne v pracovné dni. Úhrady za sociálnu službu, spôsob platenia úhrady

za sociálnu službu a podmienky platenia za sociálnu službu sú stanovené Všeobecne záväzným nariadením mesta

Rožňava o určení postupu a podmienok pri poskytovaní sociálnych služieb a o úhradách za sociálne služby v meste

Rožňava.

Tab. č. 1 Priemerný počet opatrovaných osôb a opatrovateliek v rokoch 2017-2021

Rok Počet opatrovaných Počet opatrovateliek

2017 55 34

2018 45 39

2019 51 44
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2020 52 44

2021 46 41

Zdroj: MsÚ, výročné správy 2017-2021

Počet opatrovaných osôb sa pohyboval v sledovaných rokoch v rozpätí od 45 – 55 klientov a počet

opatrovateliek sa pohyboval od 34 – 44. Počet opatrovateliek nie je totožný s počtom opatrovaných osôb z dôvodu,

že každá opatrovaná osoba má iný počet hodín opatrovateľskej služby od minimálne 2 do maximálne 8 hodín,

preto niektoré opatrovateľky majú aj dvoch, troch klientov.

Tab. č. 2 Príjmy, výdavky a výška ekonomicky oprávnených nákladov v prepočte na klienta rok/mesiac

v rokoch 2017-2021

Rok Príjmy Výdavky pomer príjmov k výdavkom v %
EON v €*

ročné mesačné

2017 24913 223690 11,14 5 202 433,51

2018 27927 290415 9,62 6 454 537,81

2019 30467 388610 7,84 7 023 582,23

2020 34173 397970 8,59 6 650 551,16

2021 54283 388273 13,98 7 261 605,05

Zdroj: MsÚ, výročné správy 2017-2021

Z uvedených údajov vyplýva že príjmy aj výdavky sa každoročne zvyšujú, príjem z opatrovateľskej služby

v pomere k výdavkom bol za sledované obdobie v rozpätí od 7,84 do 13,98 %, čo je pomerne málo. Pri platení

úhrady za poskytovaná službu však platí ochrana príjmu opatrovaných osôb, preto tieto samospráva nevie veľmi

zvyšovať. Zvýšenie poplatkov by malo za následok v mnohých prípadoch ukončenie služby zo strany opatrovaných

osôb, alebo navyšovanie pohľadávok mesta. Mesto hľadá aj mimorozpočtové zdroje na financovanie výdavkov na

túto službu prostredníctvom dotácii a projektov, lebo štát na túto sociálnu službu samosprávam osobitne finančne

neprispieva. Okrem financovania vlastnej opatrovateľskej služby mesto musí finančne prispievať aj neverejným

poskytovateľom, ktorí túto službu poskytujú obyvateľom mesta.

Mesto Rožňava od 01.12.2021 realizuje národný projekt: „Podpora opatrovateľskej služby v meste Rožňava“.

Dĺžka trvania projektu je od 01.12.2021 – 30.11.2023. Výška nenávratného finančného príspevku je 375 360 €.

Hlavným cieľom projektu je zabezpečiť dostupnosť domácej opatrovateľskej služby za účelom predchádzania

umiestňovania klientov do pobytových zariadení. Cieľovými skupinami projektu sú fyzické osoby (deti a dospelí)

odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a zamestnanci vykonávajúci politiky a opatrenia v oblasti sociálneho

zabezpečenia vo verejnom aj v neverejnom sektore, v tomto prípade opatrovatelia. Opatrovateľská služba sa

poskytuje terénnou formou a to poskytovaním sociálnej služby, ktorou sa zabezpečujú úkony sebaobsluhy, úkony
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starostlivosti o domácnosť a základné sociálne aktivity na určitý čas, do doby trvania podmienok pre poskytovanie

opatrovateľskej služby v zmysle zákona o sociálnych službách. Táto sociálna služba je zabezpečovaná

prostredníctvom zamestnancov (opatrovateliek a opatrovateľov) Plánovaný počet zapojených opatrovateľov do

projektu je 28 a 36 fyzických osôb odkázaných na opatrovanie.

Požičiavanie pomôcok je sociálna služba poskytovaná fyzickej osobe s ťažkým zdravotným postihnutím a

fyzickej osobe s nepriaznivým zdravotným stavom odkázanej na zabezpečenie pomôcky na základe verejného

zdravotného poistenia, formou peňažného príspevku na zaobstaranie pomôcky podľa osobitného predpisu z iných

zdrojov alebo do doby trvania podmienok pre poskytovanie pomôcky. Požičiavanie pomôcok je možné poskytnúť

aj prijímateľom opatrovateľskej služby v rámci skvalitnenia poskytovanej opatrovateľskej služby najmä v oblasti

sebaobslužných úkonov. Mesto zakúpilo pomôcky v roku 2013 v rámci projektu „Lienka pomoci“. Druhy pomôcok:

toaletné kreslo s nádobou, jedálny podnos na posteľ, mobilná sprchovacia stolička, sprchová stolička s operadlom,

sedačka do sprchového kútu, sedačka do vane závesná, skladacie chodítko, francúzska barla, skladacia palica a

plnoautomatický tlakomer.

Tab. č. 3 Prehľad počtu požičaných pomôcok a príjem z ich požičania v rokoch 2017-2021

Rok Požičané pomôcky v ks Príjem v €

2017 5 65

2018 4 30

2019 3 84,50

2020 2 6

2021 2 6

Zdroj: MsÚ, výročné správy 2017-2021

Terénna sociálna práca sa realizuje v meste už od roku 2005 prostredníctvom projektov z Európskeho

sociálneho fondu, ktoré na seba kontinuálne nadväzujú. Aktuálne mesto realizuje Národný projekt: „Terénna

sociálna práca v obciach II“. Projekt je pokračovaním národného projektu: „Terénna sociálna práca obciach I“ v

rámci Operačného programu Ľudské zdroje. Miestom realizácie projektu je územie mesta Rožňava a jeho mestská

časť Nadabula. Obdobie realizácie projektu je od 01.09.2019 do 30.06.2023. Pracovisko terénnych sociálnych

pracovníkov sa nachádza v budove Komunitného centra na Krátkej ul. č. 30. Mesto v rámci projektu zamestnáva

štyroch pracovníkov, z toho troch terénnych sociálnych pracovníkov (ďalej len „TSP“) a jedného terénneho

pracovníka (ďalej len „TP“). Okrem štyroch projektových zamestnancov je zamestnaný na pracovisku ďalší terénny

sociálny pracovník mesta.

Tab. č. 4 Prehľad počtu klientov a počtu intervencií v rokoch 2017-2021

Rok Počet klientov Počet intervencií

2017 402 2 667

2018 359 2 496

2019 496 2 436
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2020 237 2 394

2021 343 2 401

Zdroj: MsÚ, výročné správy 2017-2021

Mesto Rožňava zriadilo v roku 2015 Komunitné centrum ako registrovanú sociálnu službu v rámci pilotného

programu Národný projekt Komunitné centrá v období od 2/2015-10/2015. Od 09/2019 mesto realizuje Národný

projekt: Podpora budovania odborných kapacít na komunitnej úrovni, s obdobím realizácie do 06/2023. V

komunitnom centre sú zamestnaní 3 zamestnanci – 1 odborný pracovník, 1 pracovník a 1 komunitný pracovník.

Komunitné centrum sa nachádza na adrese Krátka ul. č. 30 v budove vo vlastníctve mesta. Budova je situovaná

v časti mesta, ktorú obývajú predovšetkým obyvatelia marginalizovanej rómskej komunity a obyvatelia ohrození

sociálnym vylúčením. V komunitnom centre sa poskytuje základné sociálne poradenstvo, pomoc pri príprave

na vyučovanie, vykonávajú preventívne aktivity a zabezpečuje záujmové činnosti, organizujú sa skupinové

a komunitné aktivity pre deti aj dospelých.

Tab. č. 5 Prehľad počtu klientov a počtu intervencií v rokoch 2017-2022

Rok Počet klientov Počet poradenstiev

Počet aktivít

skupinových komunitných

2017 278 366 647 13

2018 359 443 740 14

2019 422 695 558 16

2020 181 843 376 3

2021 394 575 230 1

2022 412 (august) 212 134 3

Zdroj: MsÚ, výročné správy 2017-2022

Mesto Rožňava od septembra 2022 poskytuje sociálnu službu v Zariadení starostlivosti o deti do 3 rokov
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veku - Lienka (detské jasle). Zariadenie je zriadené v priestoroch materskej školy na ul. Vajanského (pavilón B) s

kapacitou 15 detí veku do 1 roka do 3 rokov. Služba v zariadení je poskytovaná ambulantnou formou, je zameraná

na podporu zosúlaďovania rodinného života a pracovného života. Počas dňa sú s deťmi vykonávané činnosti, ktoré

reagujú na potreby a záujmy detí s cieľom rozvíjať základy poznávania, zručností, reči a myslenia. Deti si tu osvoja

návyky, základy správania a kolektívneho spolužitia. Podmienky poskytovania tejto služby, kritéria na prijímanie

detí a poplatky sú uvedené vo VZN o podmienkach a úhradách za sociálne služby v zariadení starostlivosti o deti

do troch rokov veku a v Prevádzkovom poriadku zariadenia.

Mesto Rožňava poskytuje aj podpornú sociálnu službu, ktorou je odľahčovacia služba, a to formou domácej

opatrovateľskej služby. Táto je poskytovaná fyzickej osobe, ktorá opatruje fyzickú osobu s ťažkým zdravotným

postihnutím a poberá peňažný príspevok na opatrovanie z úradu práce, sociálnych vecí a rodiny. Za pomoci

odľahčovacej služby sa poskytuje alebo zabezpečuje fyzickej osobe s ťažkým zdravotným postihnutím sociálna

služba počas obdobia, v ktorom fyzická osoba, ktorú ju opatruje, no opatrovanie nemôže vykonávať. Poskytuje sa

najviac na 30 dní v kalendárnom roku.

Mesto je zriaďovateľom Denného centra (klub dôchodcov), ktoré sídli na adrese Štítnická ul. č. 5 v budove

vo vlastníctve mesta. V dennom centre sa poskytuje sociálna služba ambulantnou formou v pracovných dňoch

podľa schváleného prevádzkového času. V zmysle § 56 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách sa v dennom

centre poskytuje sociálna služba počas dňa fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek, fyzickej osobe s ťažkým

zdravotným postihnutím alebo nepriaznivým zdravotným stavom, rodičovi s dieťaťom alebo starému rodičovi

s vnukom alebo s vnučkou. Poskytuje sa sociálne poradenstvo a zabezpečuje záujmová činnosť. Podmienky

prevádzky denného centra sú upravené internou smernicou mesta. Služby v dennom centre sú poskytované

bezplatne.

Tab. č. 5 Prehľad počtu návštevníkov denného centra a výdavkov na prevádzku v rokoch 2017-2021

Rok Počet návštevníkov Výdavky v €

2017 212 12 261

2018 205 13 533

2019 183 13 978

2020 94 14 721

2021 131 17 567

Zdroj: MsÚ, výročné správy 2017-2021

Pokles počtu návštevníkov v rokoch 2021-2021 bol spôsobený pandémiou Covid 19.

V priestoroch Komunitného centra na Krátkej ul. č. 30 mesto prevádzkuje stredisko osobnej hygieny

a práčovne (ďalej len stredisko). Stredisko pozostáva z dvoch miestnosti a to spŕch zvlášť pre ženy a zvlášť

pre mužov a z miestnosti (práčovne) s troma automatickými práčkami. Tieto služby využívajú v prevažnej miere

obyvatelia severnej časti mesta, sú to nízkopríjmové rodiny v hmotnej núdzi. Poplatky za tieto služby sú schválené
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v Prevádzkovom poriadku strediska. Všetky náklady spojené s prevádzkou strediska financuje mesto z vlastných

zdrojov. Prevádzku týchto stredísk zabezpečujú pracovníci v rámci malých obecných služieb pod dohľadom

terénnych sociálnych pracovníkov. Okrem strediska na Krátkej 30 mesto prevádzkuje sprchy aj v priestoroch

sociálnych bytov na Rožňavskej Bani.

Tab. č. 7 Prehľad počtu klientov a príjmov a výdavkov v SOHaP v rokoch 2017-2021

Rok
Počet klientov Sprchy Práčovňa

Sprchy Práčovňa Príjmy v € Výdavky v € Príjmy v € Výdavky v €

2017 1 312 431 1 337 6 608 750 2 832

2018 637 392 350 11 081 698 4 749

2019 2 000 377 974 3 472 522 1 488

2020 2 198 390 1 122 7 969 545 3 416

2021 2 427 533 3 321 7 811 877 3 347

Zdroj: MsÚ, výročné správy 2017-2021

Okrem samotného poskytovania sociálnych služieb mesto poskytuje aj finančný príspevok na odkázanosť

a na prevádzku neverejným poskytovateľom sociálnej služby, ktorí poskytujú sociálne služby obyvateľom mesta

a to formou opatrovateľskej služby, v zariadeniach pre seniorov, v zariadeniach opatrovateľskej služby,

v nízkoprahovom dennom centre a v nocľahárni.

Tab. č. 8 Prehľad výšky poskytnutých finančných príspevkov v rokoch 2017-2021

Rok Výška finančného príspevku v €

2017 46 482

2018 74 420

2019 80 937

2020 64 944

2021 56 929

Zdroj: MsÚ, výročné správy 2017-2021

2.3.1 ANALÝZA NEVEREJNÝCH POSKYTOVATEĽOV
SOCIÁLNYCH SLUŽIEB NA ÚZEMÍ MESTA.

Okrem mesta Rožňava ako verejného poskytovateľa poskytujú na území mesta sociálne služby aj ďalší verejní

a neverejní poskytovatelia. Zriaďovateľom verejných poskytovateľov sú samosprávy a vyššie územné celky

a neverejní poskytovatelia sú neziskové organizácie, občianske združenia, cirkvi a súkromné osoby registrované

v registri poskytovateľov sociálnych služieb.
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Zoznam poskytovateľov sociálnej služby podľa druhu a formy :

Celoročné, pobytové služby:

1. Zariadenie pre seniorov

- Zariadenie pre seniorov SUBSIDIUM, Betliarska č. 18, Rožňava (verejný poskytovateľ), kapacita 50 prijímateľov

- Zariadenie pre seniorov Juraja Schoppera, n. o., Rožňava Huta 3454, kapacita 75 prijímateľov

- Zariadenie pre seniorov For Region, n. o., Nadabula č. 256, kapacita 53

2. Špecializované zariadenie

- SUBSIDIUM, Betliarska 18, Rožňava, kapacita 86 miest

- Zariadenie pre seniorov Juraja Schoppera, n. o., Rožňava Huta č. 3454, kapacita 12 prijímateľov

- Zariadenie pre seniorov For Region, n. o., Nadabula č. 256, kapacita 21 prijímateľov

3. Domov sociálnych služieb

- JASANIMA, Špitálska 7, Rožňava (verejný poskytovateľ), kapacita 83 prijímateľov

- Barborka hypericum, n. o., Špitálska ul. č. 1, Rožňava, kapacita 6 prijímateľov

4. Zariadenia podporovaného bývania

- SUBSIDIUM, Betliarska č. 18, Rožňava, kapacita 9 prijímateľov (iba muži)

- Barborka hypericum, n. o., Špitálska ul. č. 1, Rožňava, kapacita 15 prijímateľov

5. Útulok

- Diecézna charita Rožňava, Ul. Kósu Schoppera č. 22, kapacita 12 prijímateľov

6. Nocľaháreň

- Diecézna charita Rožňava, Ul. Kósu Schoppera č. 22, kapacita 37 prijímateľov

Pobytové – týždenné:

- JASANIMA, Špitálska 7, Rožňava (verejný poskytovateľ), kapacita 13 prijímateľov

Ambulantné služby:

1. Nízkoprahové denné centrum

- Diecézna charita Rožňava, Ul. Kósu Schoppera č. 22, kapacita neobmedzená

2. Zariadenie opatrovateľskej služby

- Slovenský Červený kríž, Ul. pionierov č. 8, Rožňava, kapacita 9 prijímateľov

3. Domov sociálnych služieb

- JASANIMA, Špitálska ul. č. 7, Rožňava, kapacita 10 prijímateľov

- Slovenský Červený kríž, Ul. pionierov č. 8, Rožňava, kapacita 20 prijímateľov

4. Špecializované zariadenie

- SUBSIDIUM, Betliarska č. 18, Rožňava, kapacita 10 prijímateľov

5. Jedáleň
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- Slovenský Červený kríž, Ul. pionierov č. 8, Rožňava

6. Špecializované sociálne poradenstvo

- SocioCentrum, Ul. akademika Hronca č. 9, Rožňava

7. Požičiavanie pomôcok

- Slovenský Červený kríž, Ul. pionierov č. 8, Rožňava

8. Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov dieťaťa

- Reformovaná kresťanská cirkev, Ul. Kósu Schoppera č. 25, Rožňava, kapacita 24 prijímateľov

Terénne služby:

1.Domáca opatrovateľská služba

- Diecézna charita Rožňava, Ul. Kósu Schoppera č. 22

- Slovenský Červený kríž, Ul. pionierov č. 8, Rožňava

2. Prepravná služba

- Slovenský Červený kríž Rožňava, Ul. pionierov 8, Rožňava

3. Služba včasnej intervencie

- JASANIMA – Špitálska ul. č. 7, Rožňava

4. Terénna sociálna služba krízovej intervencie

- Slovenský Červený kríž Rožňava, Ul. pionierov č. 8, Rožňava

Sociálne služba s použitím telekomunikačných technológii

1. Krízová pomoc poskytovaná prostredníctvom telekomunikačných technológií

- Slovenský Červený kríž, Ul. pionierov č. 8, Rožňava

Na území mesta sú bohato zastúpené takmer všetky druhy a formy sociálnych služieb poskytovaných ďalšími

verejnými a neverejnými poskytovateľmi sociálnych služieb v zmysle zákona o sociálnych službách. Celoročných

pobytových zariadení je spolu dvanásť a to šesť rôznych druhov, z toho tri zariadenia pre seniorov s kapacitou

178 miest, tri špecializované zariadenia s kapacitou 110 miest, dva domovy sociálnych služieb s kapacitou 89

miest, dve zariadenia podporovaného bývania s kapacitou 24 miest, jeden útulok s kapacitou 12 miest a jedna

nocľaháreň s kapacitou 37 miest. Jeden poskytovateľ poskytuje týždennú pobytovú sociálnu službu v domove

sociálnych služieb s kapacitou 13 miest. Ambulantných služieb je osem rôznych druhov, a to nízkoprahové

denné centrum, zaradenie opatrovateľskej služby, domov sociálnych služieb, špecializované zariadenie, jedáleň,

špecializované sociálne poradenstvo, požičiavanie pomôcok, zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku.

Štyri druhy terénnych sociálnych služieb – domáca opatrovateľská služba, prepravná služba, služba včasnej

intervencie, terénna sociálna služba krízovej intervencie. Jedna sociálna služba za použitia telekomunikačných

technológii a to krízová pomoc poskytovaná prostredníctvom telekomunikačných technológií.

Ďalšie spolupracujúce subjekty v sociálnej oblasti na území mesta:

1.1. Domáca ošetrovateľská činnosť ,Domáca ošetrovateľská činnosť , terénna služba vterénna služba v oblasti zdraviaoblasti zdravia
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- ADOS KRIŠTAL s. r. o. Rožňava Agentúra domácej ošetrovateľskej služby, poskytuje ošetrovanie pacientov na

indikáciu ošetrujúceho lekára v domácom prostredí terénnou formou s pôsobnosťou v okrese Rožňava.

- Zdravé regióny je štátna príspevková organizácia Ministerstva zdravotníctva SR, ktorá vykonáva súbor činností

za účelom zlepšenia podmienok pre zdravie príslušníkov a obyvateľov marginalizovanej rómskej komunity

prostredníctvom asistentov podpory zdravia. Ich aktivity a činnosti sú zamerané na sociálne determinanty zdravia,

medzi ktoré patrí so zdravím súvisiace správanie, materiálne podmienky, psycho - sociálne faktory, bariéry

v prístupe k zdravotnej starostlivosti, zdravotná gramotnosť a štrukturálne obmedzenia – napr. diskriminácia,

rasizmus, nízka úroveň vzdelania, súvisiaca legislatíva. V meste Rožňava pôsobia dve asistentky zdravia, ktoré úzko

spolupracujú s terénnymi sociálnymi pracovníkmi aj s pracovníkmi komunitného centra pri riešení zdravotných

problémov klientov.

2.2. Poradenstvo a prevenciaPoradenstvo a prevencia

- Centrum poradenstva a prevencie, Letná ul. č. 44 , Rožňava, je školské zariadenie systému poradenstva

a prevencie zriadené orgánom štátnej správy. Centrum poskytuje odborné činnosti: poradenskú, psychologickú,

špeciálno-pedagogickú, logopedickú, liečebno-pedagogickú a sociálno-pedagogickú činnosť pre deti od narodenia

až do prijatia na predprimárne vzdelávanie, žiakom do ukončenia prípravy na povolanie, zákonným zástupcom

detí, pedagogickým a odborným zamestnancom škôl a školských zariadení. Systém poradenstva a prevencie tvoria

zariadenia poradenstva a prevencie a v školách pedagogickí zamestnanci, školský podporný tím alebo odborný

zamestnanci školy.

- Súkromné špecializované centrum poradenstva a prevencie pre deti a žiakov s narušenými

komunikačným schopnosťami, Ul. Cyrila a Metoda č.4, Rožňava, centrum poskytuje špecializované odborné

činnosti, poradenstvo, komplexnú diagnostiku, terapiu, rehabilitáciu, kompenzačné, reedukačné a špeciálne

edukačné pomôcky, metodickú činnosť psychologické , logopedické a sociálno -pedagogické poradenstvo smerom

ku školám, rodičom a iným inštitúciám, diagnostické vyšetrenia na školskú zrelosť, profesijnú orientáciu u

zdravotne oslabených žiakov a ich začlenenie.

- Centrum právnej pomoci s prevádzkou v budove OKC, Šafárikova ul. č. 20, poskytuje právnu pomoc občanom

v materiálnej núdzi vo veci aj oddlženia (osobného bankrotu), úpravu práv a povinností k maloletým, poradenstvo

pri uzatváraní nájomných a kúpnych zmlúv, spotrebiteľské spory a pod.

- Bezplatná dlhová poradňa Rožňava, Šafárikova ul. č. 22, Rožňava je zriadená za účelom pomoci nadmerne

zadlženým občanom, poskytujú integrované poradenstvo právnika – ekonóma – psychológa. Je určená napr.

nezamestnaným, sociálne odkázaným, zadlženým dôchodcom, ľudom bez domova, nezamestnaným v exekúcii,

mladým dospelým po odchode z Centra pre deti a rodiny.

- Centrum podpory Vidia n. o. so sídlom na Čučmianskej ul. č. 7, Rožňava poskytuje podporu a pomoc obetiam

trestných činov v rámci zákona č. 274/2017 Z. z. o obetiach trestných činov. Pôsobnosť organizácie je v okrese

Rožňava a Revúca a ich činnosť je ďalej zameraná na poskytovanie sociálnej pomoci, sociálnu prácu a poradenstvo,
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ochranu ľudských práv a základných slobôd a poskytovanie informácií o právach obete.

3.3. Centrá voľného času, materské, detské centrá, mládežnícke združeniaCentrá voľného času, materské, detské centrá, mládežnícke združenia

- Centrum voľného času pri Základnej škole Pionierov 1, Rožňava. Centrum je školským zariadením, je

významným subjektom výchovy a vzdelávania v čase mimo vyučovania, s celoročnou prevádzkou. Svoju činnosť

zabezpečuje podľa výchovného programu v oblasti výchovno-vzdelávacej, záujmovej, rekreačnej a športovej pre

deti a mládež, rodičov a iných. Náplň činnosti kopíruje neformálne vzdelávanie vo všetkých oblastiach s cieľom

dopĺňať ciele formálneho vzdelávania a dotvárať tak osobnosť mladého človeka.

- Materské centrum MEDUŠKA, o. z. Edelényska ul. č. 3, Rožňava, prevádzka na adrese: Zakarpatská 19.

Poskytuje priestor pre rodičov na materskej a rodičovskej dovolenke spolu s ich deťmi. Od roku 2009 je členom

Únie materských centier. Prevádzku zabezpečujú zamestnanci a dobrovoľníci. OZ zároveň poskytuje poradenstvo

a školenia pre znevýhodnené a zraniteľné osoby.

- Detské centrum, Šafárikova ul. č. 100, Rožňava, súkromné zariadenie poskytujúce priestor pre zábavu, hry,

detské interiérové ihrisko, kaviareň, interiérový bazén na kurzy plávania a pre deti aj pre širokú verejnosť.

- LAURA – združenie mladých, Námestie baníkov č. 29, Rožňava, ponúka aktivity pre deti a mládež do 26 rokov,

organizuje prímestské tábory, športové, kultúrne a duchovné stretnutia, spoločenské aktivity zamerané na celkový

rozvoj osoby.

4.4. Centrá pre deti a rodiny (detské domovy) a ich satelityCentrá pre deti a rodiny (detské domovy) a ich satelity

- DOMINIKA, n. o. Námestie baníkov č. 28, Rožňava, poskytuje komplexné sociálne služby pre umiestnené deti,

mládež a ich rodiny zo sociálne slabších pomerov pobytovou formou s kapacitou pre 10 detí.

- Centrum pre deti a rodiny Biele Vody – Mlynky, Samostatná usporiadaná skupina v rodinnom dome na adrese

Ružová ul. č. 15, Rožňava s kapacitou 10 miest

- Centrum pre deti a rodiny Dobšiná, Samostatná skupina „Žabiatka“, prevádzkovaná v rodinnom dome na

adrese Kasárenská ul. č. 6, Rožňava

- Centrum pre deti a rodiny Dobšiná, Samostatná skupina „Sedmokrásky“, prevádzkovaná v rodinnom dome

na adrese 29. augusta 2, Rožňava

5. Občianske združenia a únie na ochranu práv a záujmov zdravotne postihnutých a seniorov5. Občianske združenia a únie na ochranu práv a záujmov zdravotne postihnutých a seniorov

- REHAMENTA o. z. Šípková ul. č. 2, Rožňava, združenie poskytuje športové, spoločensko-kultúrne aktivity

zamerané na rozvoj klientov, rekondičné pobyty, organizovanie benefičného koncertu „Charitánia“, pomoc pre

rodičov detí s mentálnym postihnutím, pomoc s adaptáciou a integráciou v živote, zlepšovať kvalitu života členov

OZ.

- Únia nevidiacich a slabozrakých Slovenska – Základná organizácia Rožňava, prevádzka v priestoroch

Denného centra na Štítnickej ul. č. 5 v Rožňave, poskytuje realizáciu spolkových aktivít pre členov základnej

organizácie (nevidiacich a slabozrakých).

- Únia nevidiacich a slabozrakých Slovenska – Krajské stredisko Košice, prevádzka v budove OKC na
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Šafárikovej ul. č. 20, poskytuje sociálne poradenstvo pri vyrovnávaní sa s postihnutím, pri kompenzačných

pomôckach a pri uplatňovaní nárokov z platnej legislatívy, v oblasti vzdelávania, zamestnávania, úprave bytu,

pracoviska pre nevidiacich a slabozrakých.

- Jednota dôchodcov Slovenska so sídlom v budove Denného centra na Štítnickej ul. č. v Rožňave, Jednota

chráni práva a oprávnené požiadavky dôchodcov na spravodlivé a dôstojné dôchodkové zabezpečenie, zdravotnú

a sociálnu starostlivosť. Organizuje zdravotné, rekondičné, kúpeľné a rekreačné pobyty, poskytuje právne

poradenstvo.

- Zväz postihnutých civilizačnými chorobami so sídlom v budove Denného centra na Štítnickej ul. č. 5

v Rožňave, je nezávislým občianskym združením humanitného zamerania, ktoré združuje občanov: postihnutých

civilizačnými chorobami, dlhodobo vnútorne chorých, právnické a fyzické osoby a sympatizantov, ktorí majú

záujem pracovať v prospech zdravotne postihnutých.

Podrobnejšie informácie o poskytovaných službách verejnými, neverejnými a ďalšími poskytovateľmi v sociálnej

oblasti budú spracované odborom sociálnych vecí a bytovej politiky mestského úradu a zverejnené na webovom sídle

mesta v sprievodcovi poskytovateľov sociálnych, komunitných a ďalších verejnoprospešných služieb v meste Rožňava.

2.4 ŠKOLSTVO

2.4.0.1 MATERSKÁ ŠKOLA.

MMaterské školy.aterské školy.

Materských škôl je na území mesta 11 a podľa zriaďovateľa sa delia na :

• v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta je 8 MŠ.

• v územnej pôsobnosti mesta (t.j. v zriaďovateľskej pôsobnosti inej právnickej osoby) sú 3 MŠ.

V zriaďovateľskej pôsobnosti mesta sú nasledujúce materské školy, ktoré navštevuje spolu 585 detí - k 15.9.2022

:

• Materská škola , Vajanského 370/6 - počet detí 107, počet tried 5.

• Mateská škola, Kyjevská 2020/14 - počet detí 132, počet tried 6.

• Materská škola, Pionierov 639/18 - počet detí 39, počet tried 3.

• Materská škola, Štítnická 337/9/A - počet detí 136, počet tried 7.

• Materská škola s VJM, Ulica Komenského 5, organizačná zložka Spojenej školy J.A.Komenského 5 v Rožňava -

počet detí 34, počet tried 2.

• Materská škola-Óvoda, Ul. krátka 1825/28 - počet detí 38, počet tried 2.

• Materská škola, Ernesta Rótha 518/4 - počet detí 81, počet tried 2.

• Materská škola, Ul. kozmonautov 1793/14 - počet detí 18, počet tried 2 (z toho jedna trieda pre deti so ŠVVP).

V územnej pôsobnosti mesta navštevuje nasledujúce materské školy spolu 110 detí:
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• Katolícka základná škola s materskou školou sv. Jána Nepomuckého Rožňava - počet detí 30, počet tried 1.

• Evanjelická cirkevná materská škola - počet detí 70, počet tried 3.

• Materská škola reformovanej kresťanskej cirkvi s VJM - počet detí 10, počet tried 1.

KVALITA A DOSTUPNOSŤ VÝCHOVY A VZDELÁVANIA V MESTE ROŽŇAVA

Mesto zriadilo a prevádzkuje detské jasle (sociálne zariadenie) s nadväznosťou MŠ. Všetky materské školy

majú určené spády a sú dostupné pre všetky 5-6 ročné deti, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné aj pre

deti mladšie ako 5 rokov.

V meste bola opäť otvorená MŠ Ul. kozmonautov a prvýkrát v histórii mesta v nej vznikla veľmi žiadaná trieda

pre deti so ŠVVP so zdravotným znevýhodnením a skvalitnila sa tak dostupnosť predprimárneho vzdelávania aj pre

tieto deti. Niektoré materské školy každoročne integrujú deti so zdravotným znevýhodnením (MŠ Pionierov, MŠ

Štítnická, MŠ E. Rótha, MŠ – Óvoda Krátka ). Všetky tieto kroky viedli k tomu, že kapacita materských škôl v meste je

do budúcnosti postačujúca aj pri rešpektovaní garancie miest pre deti od troch rokov (čo môže vyhlásiť máloktoré

mesto).

SÚČASNÝ STAV A PROBLÉMY:

• materské školy sú zapojené do Národného projektu Pomáhajúce profesie v edukácii detí a žiakov POP II

a získali do svojich škôl pedagogických asistentov pre integráciu detí so ŠVVP,

• niektoré školy majú k dispozícii aj špeciálneho pedagóga (Mš Štítnická, Mš Kyjevská),

• školy majú v rámci spolupráce s CPP v Rožňave k dispozícii logopéda (logopedička vykonala depistáž všetkých

detí v MŠ),

• každá škola má funkčné webové sídlo - edupage na komunikáciu so zákonnými zástupcami

• školy sa zapojili do projektu Múdre hranie- získali kvalitné detské knihy,

• vybavenosť škôl didaktickou technikou a hračkami sa každoročne rieši finančnou dotáciou na 5-6 ročné deti.

Pedagogickí zamestnanci sa zúčastňujú:

• na odborných konferenciách k zmene kurikula - obsahu vzdelávania v školách

• vzdelávania k Predčitateľskej gramotnosti-školy získali knižné publikácie

• vzdelávania v rámci digitalizácie k edupage školy a Informatiky s Emilom

• absolvujú vzdelávanie Comenia Script pre MŠ

• absolvujú vzdelávania zo všetkých troch oblastí podľa školského zákona

(Zmena školského kurikula, Digitalizácia, Inkluzívne vzdelávanie)

PROBLÉMY

• v regióne absentuje logopéd pre deti hovoriace maďarským/rómskym/iným jazykom,

• v triede detí so zdravotným znevýhodnením sú problémy /nielen finančné/ so

zabezpečením KVALITNÉHO pedagogického asistenta,

• nie všetci pedagogickí zamestnanci majú záujem o ďalšie vzdelávania,
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• z rôznych dôvodov, nie všetky materské školy majú rovnaký záujem o integráciu deti so zdravotným

znevýhodnením – vysoký počet detí v triedach, málo kvalitných odborných zamestnancov atď.

• neinformovanosť rodičov 5-6 ročných detí pre ktoré je vzdelávanie povinné-zriaďovateľ ich musí

každoročne vyhľadávať.

PROBLÉMY PRE NEDOSTATOK FINANCIÍ

• zhoršujúci sa technický stav budov,

• budovy škôl sa stavebne neprispôsobujú inklúzií,

• problémy s neustálym inovovaním interiérov tried / školy 21. storočia /,

• zastaralé zariadenia školských jedálni a výdajných školských jedální / sú vysoko energeticky náročné atď. /

• nepostačujúca metodická príprava niektorých stredných odborných skôl pedagogických do praxe -

nedostatočné vedomosti/spôsobilosti začínajúcich PZ z dôvodu málo praxe v školách,

• nezáujem o povolanie učiteľa.

NAVRHOVANÉ OPATRENIA:

• vytvoriť fungujúce inkluzívne vzdelávacie prostredie (menší počet detí, kvalitnejšia práca s rôznorodými

kolektívom detí so zdravotným znevýhodnením, deti nadané, intaktné deti, deti zo sociálne znevýhodneného

prostredia)

• navrhnúť legislatívnu zmenu - vzdelávanie asistentov na stredných/vysokých školách platených priamo

z rozpočtu MŠVVaŠ SR

• navrhnúť legislatívnu zmenu - legislatíva o profesijnom rozvoji PZ nemá celoplošne určovať POVINNÉ oblasti

aktualizačného vzdelávania, vzdelávanie PZ by malo vychádzať z potrieb regiónu, mesta, reality...

• zaviesť projekt OMAMA v okolitých častiach mesta (možno ho realizovať aj napríklad v detských jasliach)

• vytvoriť pre zákonných zástupcov aj iný informačný zdroj (napríklad pri poberaní dávky informovať rodiča

letákom, že jeho dieťa bude mať od 1.9. povinné predprimárne vzdelávanie – povinnosti a prípadné tresty za

nedodržiavanie legislatívnych predpisov.

Ďalšie priority, ciele ich realizácia a navrhované opatrenia - vychádzajúc z Koncepcie rozvoja školstva

mesta Rožňava 2021 - 2026:

Znižovanie informačnej nerovnosti: zákonným zástupcom detí, širokej verejnosti sprostredkovať informácie,

ktoré pomôžu v rozhodovaní sa pri výbere materskej školy; zabezpečiť dostupnosť informácií v oblasti školstva

na webovom sídle mesta, pravidelne ich aktualizovať v spolupráci s materskými školami a ich webovými sídlami,

aktívne využívať komunikáciu s rodičmi aj prostredníctvom platformy Edupage;

Využívať osobný kontakt, stretnutie zákonných zástupcov, prednášky a diskusie k odovzdávaniu dôležitých

informácií pre zákonných zástupcov detí zo SZP/MRK aj v spolupráci s komunitným centrom, súčinnosť odboru

školstva a odboru sociálnych vecí a bytovej politiky k téme povinného predprimárneho vzdelávania, povinnosti

zápisu detí na povinné predprimárne vzdelávanie včasná osveta - podmienky, povinnosti, očakávania, uľahčenie
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adaptácie detí na prostredie MŠ, tiež intervencia pred nesplnením povinnosti zápisu dieťaťa na PPV, pravidelná

dochádzka do MŠ, dôsledky nedbania o PPV.

Efektivita VVČ - participácia metodických orgánov na procesoch riadenia škôl a skvalitňovania VVČ

a uplatňovania vzdelávaní a inovácií smerujúcich k naplneniu individuálnych potrieb detí v zmysle inkluzívneho

vzdelávania; odovzdávanie si skúseností, poznatkov v rámci príkladov dobrej praxe, sieťovanie PZ MŠ v rámci

mesta, okresu RV a regiónu Gemer - organizovanie spoločných stretnutí, aktualizačných vzdelávaní aj

prostredníctvom Strediska služieb škôl v Rožňave, realizácia vzájomných otvorených výchovno-vzdelávacích aktivít

medzi materskými školami s využívaním inovatívnych metód /Comenia Script, Hejného metóda, Informatika s

Emilom a pod./; využívanie inovatívnych a aktivizujúcich metód získaných na vzdelávaniach v rámci profesijného

rozvoja PZ a ich zavádzanie do každodennej VVČ počas pobytu detí v materskej škole. Pravidelným stretávaním

sa učiteľov na cielených vzdelávaniach, prednáškach, stretnutiach s externými odborníkmi v oblasti školstva sa

otvára priestor na profesionálnu komunikáciu, vzájomnú podporu, tímovú spoluprácu, zlepšovanie vzťahov medzi

učiteľmi, pozitívnej klímy v školských kolektívoch ako aj medzi rôznymi školami v regióne smerujúcich k premene

tradičnej školy na modernú.

Cieľom rozvoja učiteľov v MŠ je získanie zručností, ktoré pomôžu deťom pripraviť sa na potreby v 21.storočí

a kompetencie, ktoré budú ďalej rozvíjané na vyšších úrovniach škôl. Zároveň sa vytvára priestor pre lepšie

uplatnenie na trhu práce a adaptabilitu, ktorá môže zásadne prispieť ku sociálnemu a hospodárskemu rozvoju

regionu.

Predčitateľská a čitateľská gramotnosť: pravidelné dopĺňanie a obnova školských a triednych knižníc

materských škôl dostupných deťom počas celého pobytu v MŠ, podpora a dôraz na začlenenie cieľov zameraných

na PČG v MŠ do všetkých vzdelávacích oblastí počas celého školského roka, mať ich zapracované v ŠkVP a

pláne práce školy v spolupráci aj s externými partnermi /Krajina čitateľov, Gemerská knižnica Pavla Dobšinského

v Rožňave/, odovzdávanie si skúseností z využívania inovatívnych metód vo VVČ, pozorovanie výchovno-

vzdelávacieho procesu v triedach v rámci činnosti interných ako aj okresných metodických združení.

Prostredníctvom práce v uvedenej oblasti sa zvyšuje šanca, že deti získajú vzťah ku knihám, ku materiálom

a textom. Tento parameter môže mať veľký vplyv pri zabezpečovaní nielen vzťahu k učeniu ako takému, ale

aj k využívaniu textu na rozvoj a propagáciu regiónu. A to nielen v rámci slovenského jazyka, ale aj jazyka

národnostných menšín, či cudzích jazykov. Čitateľská gramotnosť vytvára predpoklad na sociálny a hospodársky

rozvoj.

Antidiskriminácia: integrácia detí z MRK do MŠ v rámci mesta s dôrazom na inkluzívne vzdelávanie, ich

rovnomerné zastúpenie vo všetkých MŠ, vzdelávanie PZ MŠ v témach inklúzia a interkultúra s cieľom výchovy k

tolerancii.

Národnostné menšiny.

K podpore kvalitného vzdelávania detí patriacich k národnostným menšinám zapájať MŠ do ponúkaných
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rozvojových projektov zameraných na aktivity formujúce vzťah k histórii, kultúre či tradíciám s dôrazom na

vzájomné spolunažívanie národnostných menšín a majority, multikultúrne vzdelávanie zapracovať do ŠkVP a

premietnuť ich do jednotlivých vzdelávacích oblastí. V rámci profesijného rozvoja PZ ponúknuť program

aktualizačného vzdelávania zameraného na slovenský jazyk ako cudzí jazyk - s využitím aktivizujúcich metód a

činnostne zameraných metód a foriem výučby vhodných pre predškolský vek. Predovšetkým hravo, nenásilne a

integrovane, t. j. v rámci obsahu výchovy a vzdelávania ako aj v rámci všetkých denných aktivít s využitím

zážitkového a viaczmyslového učenia.

Pre plnohodný rozvoj a rast regiónu je potrebná spolupráca všetkých obyvateľov, bez ohľadu na rozmanitosť.

Región ponúka rôzne typy zamestnaní a pozícii, kde je možné využitie potenciálu a silných stránok každého.

Dôležitá je preto otvorenosť a učenie k tolerancii. Už na úrovni MŠ sa vytvárajú základy pre akceptáciu rôznych

kultúr a cieľových skupín. A región potrebuje tento parameter, potrebuje odstraňovať predsudky a otvárať

možnosti všetkým nielen pre uplatnenie na rôznych pozíciách, ale aj vo vzťahu k rôznorodosti návštevníkov

regiónu. Práve cestovný ruch a služby môžu tvoriť podstatný príjem v regióne.

Cudzie jazyky - cudzí jazyk, pokiaľ má MŠ kvalifikovaného interného pedagóga, integrovať do každodennej

VVČ, v rámci obsahu výchovy a vzdelávania /mať zapracované témy, obsah a ciele v ŠkVP/ s dôrazom na vekové

osobitosti a individuálne potreby detí v predškolskom veku; využívať aktivizujúce metódy zážitkového a

činnostného učenia; poskytovať učiteľkám možnosti k aktívnej spolupráci - výmena dobrej praxe, workshopy,

metodické a otvorené dni aj v rámci Európskeho dňa jazykov; spolupracovať a realizovať spoločné aktivity

zamerané na cudzí jazyk v spolupráci so ZŠ, CVČ ako aj zapojením sa do projektov Erasmus+, eTwinning. V rámci

realizácie záujmovej činnosti zameranej na osvojovanie si základov cudzieho jazyka nadviazať spoluprácu so ZŠ,

CVČ, poskytnúť deťom MŠ možnosť navštevovať záujmový útvar CJ v priestoroch materských škôl

prostredníctvom kvalifikovaných externých pedagógov CVČ, ZŠ.

Vzhľadom na multikultúrny, viacjazyčne otvorený svet je v súčasnej dobe ovládanie cudzieho jazyka

nevyhnutnou a neodmysliteľnou kompetenciou, ktorú možno rozvíjať už od raného veku dieťaťa kvalitnou a

inovatívnou cudzojazyčnou výučbou v materskej škole, na ktorú dokáže plynulejšie nadviazať ďalší stupeň

vzdelávania dieťaťa na ZŠ. Zároveň sa kvalitným cudzojazyčným vzdelávaním zameraným aj na regionálne

špecifiká takto zvyšuje možnosť uplatnenia sa v budúcnosti na trhu práce v oblasti služieb i cestovného ruchu v

regióne. Ovládanie cudzieho jazyka v hovorovej či písanej forme môže mať vplyv na rast regiónu. Ponuka služieb i

kapacít pre zahraničné spoločnosti, komunikácia na medzinárodných projektoch alebo len jednoduché

spracovanie webu akejkoľvek fyzickej alebo právnickej osoby, neziskovky alebo neformálneho združenia ovplyvní

sociálny a hospodársky rozvoj regiónu. V prvom kroku bude postačujúce napr. zaradenie metodiky CLIL do

procesov v materských a základných školách.

Zdravý životný štýl: zapájanie materských škôl do rôznych športových aktivít, záujmových útvarov

zameraných na rôzne športové disciplíny, účasťou detí na detských športových olympiádach a vytváraním
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podmienok ku športu v rámci materskej školy, v spolupráci s ostatnými MŠ, ZŠ, CVČ a odborom športu a kultúry

v meste sú príležitosťou k zvyšovaniu pohybovej aktivity nielen detí ale aj rodičov. Jednou z možností je aj

profilácia materských škôl s dôrazom na šport a realizácia výchovno-vzdelávacích aktivít so zameraním na šport v

rámci obsahu výchovno-vzdelávacej činnosti zapracovaných v ŠkVP, tiež zapájanie rodičov resp. trénerov v rámci

záujmovej činnosti a voľnom čase detí.

Deti so zdravotným znevýhodnením: v jednej z materských škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta sa

zriadila trieda pre deti so ŠVVP. Deti tak majú vytvorené podnetné prostredie s kvalifikovaným personálom k

rozvoju osobnosti v zmysle ich špeciálnych výchovno-vzdelávacích potrieb. Individuálny prístup PZ k dieťaťu v

celostnom rozvoji osobnosti je rozšírený a posilnený o špeciálny prístup, ktorý je nevyhnutný na uspokojovanie

špeciálnych výchovno-vzdelávacích potrieb dieťaťa, jeho úspešnú životnú, komunikačnú a výchovno-vzdelávaciu

aktivitu. Výchovno-vzdelávací proces rozšírený o špeciálny prístup dokáže dieťa so ŠVVP lepšie pripraviť na vstup

a úspešné zvládnutie ďalšieho stupňa vzdelávania na ZŠ, čo môže významný vplyv pre jeho ďalšie napredovanie.

Inkluzívne vzdelávanie: v inkluzívnej materskej škole je cieľom predprimárne vzdelávanie a socializácia detí

tak, aby všetky deti napredovali čo najlepšie na základe vlastných schopností a individuálnych osobitostí, boli

rešpektované a podporované k zdokonaľovaniu sa svojim prirodzeným tempom, jedinečnosťou, obohacovali sa

tak navzájom. Inkluzívna materská škola má byť miestom, kde sa cielene podporuje vývin a rozvíja sa vzdelanostný

potenciál všetkých detí a kde sa rovnocenne vychádza v ústrety ich individuálnym potrebám. Prítomnosť detí

so zdravotným znevýhodnením je príležitosťou pre interakcie detí, ktoré sa v niektorej oblasti od seba výrazne

odlišujú, pre spoznanie toho, čo ich napriek odlišnostiam spája, je to šanca, aby deti zažili, že inakosť je normálna.

K napĺňaniu cieľov inklúzie je nevyhnutná práca inkluzívnych tímov, spolupráca PZ, ich neustále vzdelávanie,

využívanie inovatívnych metód a foriem vzdelávania, vytváranie prostredia a pozitívnej klímy podporujúcich

inklúziu v triedach, škole, medzi zamestnancami, školami navzájom. Potrebná je aj osveta medzi rodičmi detí a

širokej verejnosti. Určite by pomohol aj nižší počet detí v triedach MŠ. V súčasnosti máme v MŠ pedagogických

asistentov, školského špeciálneho pedagóga v rámci národného projektu NP PoP II., otázkou zostáva ako ďalej po

skončení projektu. Východiskom by sme videli v možnosti získania finančných prostriedkov k možnosti zamestnať

PZ členov školských podporných tímov v každej materskej škole, tiež priradenie odborných zamestnancov z CPP

aj pre materské školy. Zameranie na zdokonaľovanie kooperačných väzieb materskej školy s inými subjektmi,

získavanie rôznych zdrojov podpory či financií.

Celoživotné vzdelávanie: druhošancové vzdelávanie, pre rodičov v spolupráci s komunitným centrom, členmi

inkluzívneho tímu - aktivity, prednášky, stretnutia /vzdelávacie, preventívne/ pre rodičov detí z MRK)

Profesijný rozvoj PZ - okrem legislatívou vymedzené povinné aktualizačná vzdelávania PZ obohatiť ponuku aj

špecifickými druhmi vzdelávaní, workshopov, diskusií s dôrazom na regionálne špecifiká a profiláciu jednotlivých

materských škôl, rozširovanie kompetencií na prácu s deťmi zo SZP, inovatívne metódy v spolupráci aj s

inkluzívnym tímom - využívanie vo VVČ metódu inštrumentálneho obohacovania a uvedomovania podľa profesora
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Feuersteina, v spolupráci s CPP a CŠP - možnosti vzdelávania, prednášky, workshopy pre inkluzívny tím,

pedagogických asistentov; realizácia spoločných metodických dní k aktuálnym témam počas školského roka.

21.storočie je dynamické a plné zmien. Tie nás čakajú aj v ďalšom období. S prebiehajúcou štvrtou

priemyselnou revolúciu má dôjsť k zániku takmer polovice súčasných pracovných pozícií a predpoveď hovorí, že

až 65% terajších školákov nastúpi po získaní titulu na dnes ešte neexistujúce pracovné pozície. Hospodárky rozvoj

regiónu bude závisieť od adaptability a flexibility jeho obyvateľov. Bez prijatia potreby celoživotného vzdelávania

na úrovni jednotlivca či organizácie sa sami oberieme o budúcnosť a možnosť byť konkurencieschopný.

2.4.0.1 ZÁKLADNÁ ŠKOLA.

ZZákladné školy.ákladné školy.

Počet základných škôl, ktoré zabezpečujú primárne resp. nižšie sekundárne vzdelávanie je 8, a podľa

zriaďovateľa sa delia na:

• ZŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta - v počte 4

• ZŠ v územnej pôsobnosti mesta - v počte 4

Základné školy v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta navštevuje spolu 2075 žiakov (z mesta aj okolitých obcí) v

nasledovných školách:

• Základná škola, Pionierov 1 - počet žiakov 629, počet tried 25

E-mail:- pionierka.zs@gmail.compionierka.zs@gmail.com

• Základná škola, Zlatá 2 - počet žiakov 682, počet tried 29

E-mail: zszlata2@gmail.comzszlata2@gmail.com

• ZŠ akad. Jura Hronca - počet žiakov 484, počet tried 22

E-mail: riaditel@zszakarpatskav.edu.skriaditel@zszakarpatskav.edu.sk

• ZŠ Zoltána Fábryho s VJM – Fábry Zoltán Alapiskola, organizačná zložka SŠ A. Komenského 5 - počet žiakov

280, počet tried 17

E-mail: zsfabryhoroznava@gmail.comzsfabryhoroznava@gmail.com

Základné školy v územnej pôsobnosti mesta navštevujú žiaci v nasledovných školách :

• Spojená škola internátna, Zeleného stromu 8 - Špeciálna ZŠ s vyuč. jazykom slovenským, Špeciálna ZŠ s vyuč.

jazykom maďarským

E-mail: ssi.roznava@gmail.comssi.roznava@gmail.com

• Evanjelická ZŠ, Zeleného stromu 14 - počet žiakov 29,počet tried 4

E-mail: evanjelicka.czsrv@gmail.comevanjelicka.czsrv@gmail.com

• ZŠ Reformovanej kresťanskej cirkvi s VJM, Kozmonautov 2 - počet žiakov 186, počet tried 11

E-mail: zsreformov@azet.skzsreformov@azet.sk,,

• Katolícka ZŠ s MŠ sv. Jána Nepomuckého, Kósu Schoppera 22 - počet žiakov 110, počet tried 9
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E-mail: riaditel@kzsms.skriaditel@kzsms.sk

Vytvorenie podpory škôl zamerané na služby nepedagogických činností. V strednodobom horizonte príprava

nových Strediska služieb škole s cieľom podpory riaditeľov a vedenia škôl (napr. finančný manažment, verejné

obstarávania, facility manažment, … ). Zavádzanie prvkov projektového manažmentu a integrácia činností s cieľom

zvyšovania úrovne hospodárskeho a sociálneho rozvoja v regióne.

Metodická podpora školám pri zmenách a inováciách v školstve. Realizácia projektu Učitelia pre 21.storočie

z POO (mentoring), ale i ďalšie aktivity na rozvoj regiónu. Prinášanie inovácií a sieťovanie s dôležitými aktérmi v

školstve na Slovensku i v zahraničí. Napríklad realizácia projektu EDUpoint Rožňava, Reštart Horného Gemera,

inšpirácia a výmena príkladov dobrej praxe s projektom Eduzměna. Spolupráca s aktérmi a partnermi pri rozvoji

regiónu. Prepojenie partnerstiev na potreby trhu a sociálny a hospodársky rozvoj regiónu.

Vytváranie učiacich sa komunít na úrovni MZ, PK, škôl s cieľom rozvoja školstva. Vytváranie kultúry spätnej

väzby ako súčasti rozvoja škôl a regiónu. Zdieľanie know how a prenos príkladov dobrej praxe medzi učiteľmi,

triedami, školami. Samostatná oblasť učiacich sa komunít je práca s riaditeľmi a lídrami škôl. Ich kontinuálny

rozvoj a zameranie nielen na legislatívu, krízový manažment, ale prácu s kolegami, tímom, nastavovanie vízie,

misie a cieľov školy. Začleňovanie neformálneho vzdelávania ako elementu štandardného rozvoja učiteľov a

nepedagogických zamestnancov. Akceptáciu inklúzie a rôznorodých cieľových skupín ako potenciálu pre

zabezpečenie funkčného systému rozvoja rôznych oblastí a odvetví v regióne.

Technické veci:

Možnosť využívania obnoviteľných zdrojov a znižovanie energetickej náročnosti škôl (kogeneračné jednotky,

fotovoltaika, ekvitermika). Riešenie havarijných stavov - zatekanie plochých striech eliminovať zmenou na šikmé s

využitím solárnych panelov pre zníženie energetickej náročnosti.

2.4.0.1 STREDNÁ ŠKOLA.

Počet stredných škôl, ktoré môžu navštevovať študenti v meste, je 5. Podľa zriaďovateľskej pôsobnosti a sa

delia na :

• zriaďovateľskú pôsobnosť mesta- 1 SŠ

• územnú pôsobnosť mesta - 5 SŠ

Strednú školu v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta navštevuje 62 študentov v nasledovnej škole:

• Stredná odborná škola s VJM, organizačná zložka SŠ J. A. Komenského 5, počet študentov 62, počet tried 3

Stredné školy v územnej pôsobnosti mesta navštevujú študenti v týchto školách :

• Gymnázium P. J. Šafárika – Pavol Jozef Šafárik Gimnázium Rožňava - gymrv.sk

• Stredná odborná škola technická, Hviezdoslavova 5 - sostrv.edupage.org

• Stredná odborná škola obchodu a služieb, Rožňavská baňa 211 - sososrv.edupage.sk
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• Stredná zdravotnícka škola, Nám. 1.mája 1 - szsrv.edu.sk

• Obchodná akadémia, Akademika Hronca 8 - oarv.edu.sk

Vytvorenie komunít na prípravu, tvorbu a realizáciu prvkov regionálneho kurikula naprieč všetkými typmi

škôl. Prepojenie stredných škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti VUC do systému práce so žiakom s cieľom rozvoja

kompetencií a zručností 21.storočia. Potreba nastavenia inkluzívnych prvkov aj na úrovne strednej školy. Využitie

synergie učiteľov škôl pri tvorbe a implementácii regionálnych tém vo vyučovacom procese s cieľom hľadania

možností rastu, prípravy inovácií a startupov, ktoré by študenti mohli využiť pre uplatnenie na trhu práce resp.

pri rozširovaní ponúkaných služieb a tovaru v regióne. Práca s marketingom, finančnou gramotnosťou a tímová

spolupráca sú zručnosti, ktoré sa od absolventov stredných škôl v 21.storočí očakávajú.

Jedným z prvých opatrení je vytvorenie študijného odboru zabezpečujúceho prípravu študentov na prácu

s deťmi a žiakmi (učiteľka MŠ), kde je potrebné, na základe analýzy plánovať kapacity súvisiace s odchodom

aktuálnych zamestnankýň do dôchodku. Pri ignorovaní tejto demografickej analýzy môže vzniknúť v horizonte 5-7

rokov rokov krízová situácia pri zabezpečení fungovania materských škôl.

Hore uvedené ciele vychádzajúce z Koncepcie rozvoja školstva v meste Rožňava na roky 2021-2026 a výstupy

dotazníka obyvateľov poukazujú na vysoké očakávania od autorít a aktérov v meste, čo ale priamo súvisí s

nutnosťou zmien v regionálnej školskej politika, resp. v regionálnom kurikule.

2.4.0.1 VYSOKÁ ŠKOLA.

V meste Rožňava má detašované pracovisko Vysoká škola zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety

Bratislava - www.vssvalzbety-roznava.sk

2.5 ZDRAVOTNÍCTVO

Všeobecná aj odborná zdravotná starostlivosť aj s lôžkovou časťou je v meste zabezpečovaná hlavne v

Ústavnom zdravotníkom zariadení - Nemocnici s poliklinikou sv. Barbory a.s. Rožňava - je súčasťou siete

nemocníc spoločnosti Svet zdravia, a. s., ktorá je prevádzkovateľom dvanástich nemocníc v rámci Prešovského,

Košického, Trenčianskeho a Banskobystrického samosprávneho kraja. Predmetom činnosti NsP Rožňava je

poskytovanie zdravotnej starostlivosti a služieb súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti pre širokú

verejnosť, teda aj pre všetky cieľové skupiny – prijímateľov sociálnych služieb v spádovej oblasti regiónu Gemer. V

rozsahu povolenia na poskytovanie zdravotnej starostlivosti NsP Rožňava prevádzkuje:

• zariadenia Ústavnej zdravotnej starostlivosti a zariadenia Ambulantnej zdravotnej starostlivosti - ambulancie

vo viacerých špecializačných odboroch,

• zariadenia na poskytovanie jednodňovej zdravotnej starostlivosti v špecializovanom odbore úrazová chirurgia,

• zariadenia spoločných vyšetrovacích a liečebných zložiek v špecializačných odboroch: rádiológia, počítačová
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tomografia, klinická biochémia, klinická hematológia a transfuziológia, fyziatria, balneológia a liečebná

rehabilitácia, ultrazvuk v gynekológii a pôrodníctve,

• dopravnú zdravotnú službu.

Nemocnica sa odborne zameraná na vnútorné lekárstvo, JIS interná neurológia, JIS

neurologická psychiatria, pediatria, gynekológia a pôrodníctvo, chirurgia, JIS chirurgická ortopédia, úrazová

chirurgia, anestéziológia a intenzívna medicína, fyziatria, balneológia a liečebná

rehabilitácia, neonatológia, geriatria dlhodobo chorých, plánované rodičovstvo a antikoncepcia.

Na území mesta Rožňava sa nachádzajú ambulantné zdravotnícke zariadenia:

• Ambulancia pediatrickej neurológie

• Neurologické ambulancie

• Oftalmologické ambulancie

• Ambulancia vnútorného lekárstva

• Ambulancie zubného lekárstva

• Ambulancia rýchlej zdravotnej pomoci

• Ambulancia klinickej psychológie

• Všeobecné ambulancie pre dospelých

• Ambulancia diabetológie a porúch látkovej premeny a výživy

• Ambulancie zubného lekárstva

• Angiologická ambulancia

• Všeobecné ambulancie pre deti a dorast

• Abulancie vnútorného lekárstva

• Ambulancia úrazovej chirurgie

• Kardiologická ambulancia

• Gastroenterologická ambulancia

• Geriatrická ambulancia

• Nefrologická ambulancia

• Urologická ambulancia

• Chirurgická ambulancia

• Ambulancia klinickej imunológie a alergológie

• Gynekologicko pôrodnícke ambulancie

• Dermatovenerologická ambulancia

• Ortopedické ambulancie

• Otorinolaryngologické ambulancie

• Psychiatrická ambulancia
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• Reumatologická ambulancia

Lieky a iné zdravotnícke pomôcky je možné vybrať na území mesta v lekárenských prevádzkach - Afrodita, Aza,

Dr.MAX (3 prevádzky), Ekolekáreň, Farmácia, Helios, Kim, Lekáreň Rožňava, Poli-pharma.

2.6 PRIESKUM VEREJNEJ MIENKY OBYVATEĽOV

Východiskom pri stanovení rozvojových zámerov vyplývajúcich z Komunitného plánu sociálnych služieb mesta

Rožňava na roky 2023 – 2027 sú aj výsledky dotazníkového prieskumu. Prieskum verejnej mienky bol realizovaný

počas tvorby tohto koncepčného dokumentu. Dotazníkový prieskum bol rozdelený do dvoch kategórii:

• Dotazníkový prieskum k tvorbe Komunitného plánu sociálnych služieb mesta Rožňava na roky 2023 - 2027 -

obyvatelia

• Dotazník pre poskytovateľov soc. služieb v meste Rožňava na roky 2023 - 2027 - poskytovatelia sociálnych

služieb

Dotazníkový prieskum k tvorbe Komunitného plánu sociálnych služieb mesta Rožňava na roky 2023 -

2027 - obyvatelia

Dotazníkového prieskumu sa zúčastnilo 74 respondentov. Dotazník bol verejne dostupný na webe mesta

Rožňava a obyvatelia mali 1,5 mesiaca na vyjadrenie svojho názoru a potrieb v rámci dotazníkového prieskumu k

príprave komunitného plánu. Z hľadiska zastúpenia pohlavia sa zapojilo 55 žien a 19 mužov.

Jedna z dôležitých otázok ohľadom riešenia situácie v prípade trvalej nesebestačnosti člena rodiny sa najviac

respondentov (40,5 %) vyjadrilo, že by využilo služby poskytované pre ľudí v domácom prostredí (napr.

opatrovateľská služba). Podrobnejšie výsledky dotazníku sú samostatnou prílohou.

Výsledky prieskumu verejnej mienky sú prílohou dokumentu.
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2.7 ZHRNUTIE ANALYTICKEJ ČASTI

Mesto Rožňava patrí administratívne do Košického samosprávneho kraja, okresu Rožňava, je súčasťou regiónu

Gemer. Leží v údolí rieky Slanej, medzi svahmi Slovenského Rudohoria a na južnej strane sa rozprestierajú planiny

Slovenského krasu. Rozloha katastrálneho územia je 4 562 ha. Počet obyvateľov na konci roka 2021 dosahoval

17 347 obyvateľov. V rokoch 2012 – 2021 bol zaznamenaný výrazný prirodzený úbytok obyvateľov. Najvyššiu

hodnotu dosiahol v roku 2021, kedy nastal prirodzený úbytok 140 obyvateľov. V roku 2018 mesto jediný krát

zaznamenalo prirodzený prírastok 15 obyvateľov. Počas sledovaných rokov mal Prírastok/úbytok obyvateľstva

sťahovaním prevažne záporný charakter, okrem rokov 2012 a 2014. Najvyšší počet obyvateľov odišiel v roku

2019. Veková štruktúra obyvateľstva v meste je z hľadiska pribúdania obyvateľov nepriaznivá, pretože pomer

obyvateľov v predproduktívnom veku ku poproduktívnemu dosahuje hodnotu 0,78. Najvyšší podiel obyvateľstva

je tu zastúpený slovenskou národnosťou (71,3 %), druhú najpočetnejšiu skupinu tvorí obyvateľstvo maďarskej

národnosti (18,9 %). Okrem toho majú v meste zastúpenie aj obyvatelia rómskej, rusínskej, ukrajinskej, českej,

nemeckej, poľskej, srbskej, ruskej, židovskej, moravskej a bulharskej národnosti. Vysoký počet 1327 obyvateľov

mesta neuviedli v Sčítaní obyvateľov v roku 2021 svoju národnosť.

V rámci školstva sa v meste sa nachádzajú vzdelávacie zariadenia - materské školy (počet 10), základné školy

(počet 8), stredné školy (počet 5) a jedna vysoká škola - detašované pracovisko Vysokej školy zdravotníctva a

sociálnej práce sv. Alžbety Bratislava.

Všeobecná aj odborná zdravotná starostlivosť aj s lôžkovou časťou je v meste zabezpečovaná hlavne v

Ústavnom zdravotníkom zariadení - Nemocnici s poliklinikou sv. Barbory a.s. Rožňava. Mesto zabezpečuje sociálne

služby pre rôzne skupiny obyvateľov - Zariadenie starostlivosti o deti do 3 rokov veku Lienka (detské jasle),

Komunitné centrum, Terénnu sociálnu prácu, Denné centrum, Požičiavanie pomôcok. Mesto poskytuje finančný

príspevok na prevádzku neverejných poskytovateľov sociálnych služieb - zariadeniam pre seniorov, zariadeniam

optrovateľskej služby, nízkoprahovému dennému centru, nocľahárni a príspevok na odkázanosť a prevádzku pre

poskytovateľov opatrovateľskej služby na území mesta.

Denné centrum poskytuje seniorom sociálne poradenstvo a zabezpečuje záujmová činnosť. Služba je

poskytovaná ambulantnou formou v pracovných dňoch podľa schváleného prevádzkového poriadku. Môžu ju

využívať fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek, fyzické osoby s ťažkým zdravotným postihnutím alebo

nepriaznivým zdravotným stavom, rodičovi s dieťaťom alebo starému rodičovi s vnukom alebo vnučkou.

Komunitné centrum navštevuje v súčasnosti 395 (02/2022) evidovaných užívateľov. Hlavným poslaním centra

je podpora aktivít zameraných na prevenciu a elimináciu negatívnych sociálno-patologických javov najmä u detí

a mládeže. Cieľom centra je motivovať k zmysluplnému využívaniu voľného času, prostredníctvom osvetovej

a výchovnej činnosti s dôrazom na rozvoj kultúry a jazyka rómskej národnostnej menšiny. Vzhľadom ku počtu

rómskych obyvateľov bývajúcich v meste je potrebné zvyšovať počty užívateľov Komunitného centra a prekonať
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ich nezáujem o riešenie ich vlastných zdravotných alebo sociálnych problémov. Riešením by mohol byť vyšší počet

pracovníkov centra a dobrovoľníkov, ktorí už majú skúsenosti s komunitnou prácou a dokážu nadchnúť a zvýšiť

záujem u rómskych obyvateľov, aby prichádzali tráviť zaujímavé voľnočasové aktivity v centre so zameraním sa na

mládež.

Terénna sociálna práca (4x TSP a 1x TP) aj Opatrovateľské terénne služby (28 opatrovateľov), ktoré zabezpečuje

mesto svojimi zamestnancami sú poskytované na území celého mesta, aj jeho mestských častí Rožňavská Baňa

a Nadabula. Mesto takto pružne dokáže reagovať a prispôsobovať počet svojich zamestnancov (pravidelne

školených odborníkov v sociálnych službách) množstvu a potrebám opravnených príjemcov sociálnych služieb.

Terénny sociálny pracovníci informujú a smerú jednotlivcov a rodiny, ktorým poskytujú sociálne služby v ich

prirodzenom prostredí, ako aj pri ich návšteve mestského Komunitného centra. Terénna sociálna práca je

poskytovaná hlavne v oblastiach osvety zdravia a hygieny, prevencii vzniku a prehlbovania, ako aj náprave

sociálno-patologických javov a porúch psychického, fyzického a sociálneho vývinu jednotlivcov, rodín ako aj celej

komunity. Opatrovateľská služba sa poskytuje terénnou formou a to poskytovaním sociálnej služby, ktorou sa

zabezpečujú úkony sebaobsluhy, úkony starostlivosti o domácnosť a základné sociálne aktivity na určitý čas.

Obyvatelia mesta v rámci otázky, akým spôsobom by riešili situáciu, ak by sa oni sami alebo člen ich rodiny stal

trvalo samostatne nesebestačný odpovedali, že by využili služby poskytované v domácom prostredí - až 40,5 %

opýtaných respondentov.

2.8 SWOT ANALÝZA

SWOT analýza je základným analytickým nástrojom, ktorý slúži na zhodnotenie súčasného stavu riešeného

územia.

2.8.1 CELKOVÁ SWOT ANALÝZA

Výsledná SWOT analýza

Silné stránky Slabé stránky

8 7

9 8

» Aktívne komunitné činnosti v Komunitnom

centre

» Nedostatočná informovanosť o

poskytovateľoch sociálnych služieb v meste

» Mesto sa riadi vypracovaným Komunitným

plánom sociálnych služieb

» Neodbornosť rodinných príslušníkov pri

poskytovaní sociálnych služieb (v rámci

zaopatrovacieho príspevku, ako náhradné

riešenie nezamestnanosti rodinných

príslušníkov)
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8 7

8 8

7 7

9 8

8 7

8 8

7 7

9

8

8

Príležitosti Ohrozenia

9 8

8 9

» Zariadenia starostlivosti o deti do troch

rokov veku (detské jasle) - jedno mestské a

jedno cirkevné

» Nedostatok zdravotných služieb pre

zdravotne znevýhodnených obyvateľov

» Školské zaradenia pre všetky úrovne štúdia -

predškolské, základné, stredné aj

vysokoškolské

» Administratívne náročný proces pri

uchádzaní sa o sociálnu službu

» Záujem o vzdelávanie zamestnancov mesta v

sociálnej oblasti
» Absencia zariadení pre týrané matky s deťmi

» Bohatá ponuka organizovaných

voľnočasových aktivít pre prijímateľov

sociálnych služieb-deti, mládež a seniori

» Vznik nových neziskových organizácii

poskytujúcich určitý typ sociálnej služby bez

dôkladnej analýzy dopytu po týchto službách

» Mesto poskytuje terénne sociálne služby

svojimi zamestnancami

» Nedostatok nájomných bytov s nižším

štandardom (rodiny v kríze, mladé rodiny)

» Ponuka odborného poradenstva v

sociálnych službách pre obyvateľov mesta

» Nedostatočná podpora štátu pre terénne a

ambulantné služby

» Existencia viacerých subjektov-neziskových

organizácií v oblasti poskytovania sociálnych

služieb

» Nejednotné príspevky pre neverejných

poskytovateľov v SR

» Záujem mesta o výstavbu nových sociálnych

bytov na vlastných pozemkoch

» Finančná podpora neverejných

poskytovateľov SS z rozpočtu mesta

» MŠ, ul. Kozmonautov - aj pre deti so

špeciálnymi výchovno-vzdelávacími

potrebami

» Budovanie siete sociálnych služieb

prispôsobených potrebám obyvateľov

odkázaných na pomoc

» Nepriaznivý demografický vývoj - starnutie a

znižovanie celkového stavu obyvateľstva

» Podpora a rozvoj dobrovoľníctva pri » Zvyšovanie nákladov na poskytované
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8 7

7 8

9 8

7 7

9 8

7

8

7

2.8.0.1 TYP VÝSLEDNEJ STRATÉGIE

Na základe hodnôt z tejto tabuľky bolo možné určiť typ výslednej stratégie. Zatiaľ čo rozdiel silných a slabých

stránok vyšiel 97 - 67 = 30, rozdiel príležitostí a ohrození bol 79 - 55 = 24, čo spoločne udáva ofenzívny typ

stratégie.

Ide o najatraktívnejší strategický variant. Môže si ho zvoliť také riešené územie, v ktorom prevažujú silné

stránky nad slabými a príležitosti nad hrozbami. Vzhľadom na výraznú prevahu silných stránok je obec schopná

využiť všetky ponúkajúce sa príležitosti. Odporúča sa ofenzívna stratégia z pozície sily.

poskytovaní sociálnych služieb sociálne služby

» Získanie a využitie externých finančných

zdrojov - fondy EU, štátne a súkromné granty

- na plnenie potrieb v oblasti sociálnych a

komunitných služieb

» Rezignácia sociálne znevýhodnených

obyvateľov k riešeniu vlastnej nepriaznivej

sociálnej situácie

» Zlepšenie propagácie a informovanosti o

poskytovateľoch sociálnych služieb

» Vysoký podiel obyvateľov so sociálnymi

problémami a spolužitím v komunite -

bezdomovci, dlhodobo nezamestnaní,

chudobní

» Prehĺbenie spolupráce medzi samosprávou

a subjektami poskytujúcimi sociálne služby

» Nárast sociálno-patologických javov v

komunite, ich vplyv na deti a mládež

» Zvyšujúci sa záujem o o využívanie

sociálnych a komunitných služieb

» Nárast počtu detí a žiakov z

marginalizovaných skupín

» Spoločné projekty na úseku školstva a

sociálnej práce pre skvalitnenie

poskytovaných sociálnych služieb

» Zlá životospráva a hrozba epidémií hlavne v

rómskych komunitách

» Zvýšenie počtu aktivít pre deti so

špeciálnymi výchovno-vzdelávacími

potrebami

» Efektívne využívanie nezamestnaných

formou aktivačných prác v sociálnej oblasti

» Využívanie obnoviteľných zdrojov energie pri

prevádzke objektov sociálneho bývania
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2.8.0.1 BÝVANIE.

Na základe údajov Štatistického úradu, počet bytov a domov v meste Rožňava sa od roku 1970 zvýšil takmer

dvojnásobne. Bytový fond mesta tvorí spolu 345 bytov. Z celkového počtu bytov v meste Rožňava podiel bytov vo

vlastníctve mesta je len 4,7 %.

1970 1980 1991 2001 2011 2021

počet domov 1571 1763 1783 1875 1937 2250

počet bytov 3222 4820 6310 6655 6811 7587

Bytový fond mesta tvoria byty bežného štandardu postavené s podporou štátu (v zmysle zákona č. 443/2010 Z.z.

bývanie obstarané s použitím verejných prostriedkov je sociálne bývanie), nájomné byty bežného štandardu na

Šafárikovej 101, malometrážne byty a byty s nižším štandardom. Najnižší podiel tvoria byty s nižším štandardom

a to 12,8 %.

Bytový fond mesta (4 typy bytov) :

typ bytu počet % z bytového fondu rok výstavby
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nájomné byty postavené s podporou štátu 216 62,8 % 2008 – 2012

nájomné byty Šafárikova 101 12 3,5 % 1972

malometrážne byty 72 20,9 % 1982

byty a domy s nižším štandardom

Rožňavská Baňa 173-176

Čučmianska 24

Čučmianska 22

Krátka ulica 30

Čučmianska 44

Čučmianska dlhá 83

44

26

2

5

5

5

1

12,8 %

1950

1960

1960

1975

2007

1940

SPOLU 344

Od roku 2008 mesto s použitím verejných prostriedkov postavilo spolu 216 nájomných bytov bežného štandardu.

210 bytov v meste Rožňava na sídlisku Juh a 6 bytov v mestskej časti Nadabula. V roku 2007 mesto postavilo 5

bytov s nižším štandardom na Čučmianskej č. 44. Ostatné byty, ktoré tvoria bytový fond boli postavené pred

rokom 1989 a rozsiahlejšou rekonštrukciou prešiel len bytový dom na Šafárikovej 101 v roku 2017 z prostriedkov

ŠFRB. Rekonštrukcie bytov nižšieho štandardu boli realizované začiatkom 21 storočia v prevažnej miere len

v nevyhnutnom rozsahu z dôvodu prestavby nebytových priestorov na byty.

Údaje o počtoch žiadostí zaradených do poradovníka a počet pridelených bytoch podľa jednotlivých typoch bytu

od roku 2017:

2017 2018 2019 2020 2021

byty Družba zaradení do poradovníka 37 36 46 27 33
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pridelený byt 17 22 16 6 7

Šafárikova 101
zaradení do poradovníka 0 0 0 1 4

pridelený byt 0 0 0 0 2

malometrážne byty
zaradení do poradovníka 3 1 10 18 19

pridelený byt 3 0 0 23 12

byty s nižším štandardom
zaradení do poradovníka 3 9 6 7 7

pridelený byt 0 4 1 6 3

Najväčší počet žiadateľov je o nájomné byty Družba. Od roku 2020 pomer pridelených bytov k počtu žiadostiam

zaradených do poradovníka výrazne poklesol. Tento stav ovplyvnili vonkajšie faktory ako vysoký nárast cien

nehnuteľností, zhoršená ekonomická situácia obyvateľov ako aj pandémia. Do roku 2020 bola doba od podania

žiadosti po pridelenie bytu v priemere 5 mesiacov. Od roku 2020 sa táto doba predlžuje, v súčasnosti je to viac

ako 12 mesiacov.

Koncom roku 2019 bola schválená zmena podmienok prideľovania malometrážnych bytoch. Pôvodne boli byty

určené len pre dôchodcov, no z dôvodu nízkeho záujmu tejto skupiny obyvateľov a dlhodobého evidovania

voľných bytov, bol rozšírený okruh žiadateľov aj o obyvateľov nad 35 rokov, bez maloletých detí. Táto zmena mala

vplyv na zvýšený počet žiadateľov a počet pridelených bytov.
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STRATEGICKÁ ČASŤ

Strategická časť obsahuje rozvojovú stratégiu sociálnej oblasti,

ktorá je jednou z hlavných častí komunitného plánu. Na

samotnom vrchu rozvojovej stratégie sa nachádza vízia -

uvádza želaný stav, ktorý sa bude mesto Rožňava snažiť

dlhodobo dosahovať. Na víziu nadväzujú jednotlivé ciele,

priority, opatrenia a aktivity.

2023 - 2027

ROŽŇAVA

KOMUNITNÝ PLÁN SOCIÁLNYCH SLUŽIEB

9. MARCA 2023

O B C E - E P R O . S K 57

https://www.obce-epro.sk/


3.1 VÍZIA

„Moderné mesto, pripravené poskytovať svojim

obyvateľom kvalitné sociálne služby pre

spokojný a kvalitný život. “

3.2 HIERARCHICKÁ ŠTRUKTÚRA

Projektový zámer


Monitorovanie


Mapa aktivít


CIEĽ 1: KVALITNÉ SOCIÁLNE SLUŽBY
Priorita 1.1: Opatrovateľská služba

Opatrenie 1.1.1: Terénna opatrovateľská služba

Aktivita 1.1.1.1: Zapojenie sa do projektov na poskytovanie domácej opatrovateľskej služby



Aktivita 1.1.1.2: Zaviesť program supervízie pre zamestnancov opatrovateľskej služby
Priorita 1.2: Bývanie

Opatrenie 1.2.1: Sociálne byty

Aktivita 1.2.1.1: Výstavba sociálnych bytov, rekonštrukcia a modernizácia bytového fondu

mesta
Priorita 1.3: Seniori a hendikepované osoby

Opatrenie 1.3.1: Technológie pomoci

Aktivita 1.3.1.1: Monitorovacie zariadenia pre seniorov bývajúcich osamote
Opatrenie 1.3.2: Sociálne poradenstvo

Aktivita 1.3.2.1: Zabezpečenie aktivít sociálneho poradenstva
Priorita 1.4: Rodina

Opatrenie 1.4.1: Rodiny s deťmi

Aktivita 1.4.1.1: Rozšírenie zariadení nízkoprahovým charakterom
Opatrenie 1.4.2: Dostupnosť základných potravín pre občanov postihnutých chudobou

Aktivita 1.4.2.1: Zriadenie sociálnej výdajne potravín pre občanov postihnutých chudobou


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Opatrenie 1.4.3: Komunitné centrum

Aktivita 1.4.3.1: Výstavba nového Komunitného centra, resp. vyčlenenie vhodného

mestského objektu pre tento účel
Priorita 1.5: Marginalizované komunity

Opatrenie 1.5.1: Komplexná pomoc pre marginalizované komunity

Aktivita 1.5.1.1: Zriadenie miestnej občianskej poriadkovej služby
Aktivita 1.5.1.2: Vykonávanie prevencie sociálno-patologických javov

Priorita 1.6: Informovanie verejnosti
Opatrenie 1.6.1: Zvýšenie informovanosti o poskytovaných sociálnych službách

Aktivita 1.6.1.1: Zabezpečenie samostatnej sekcie v rámci web stránky pre informovanie o

poskytovaných sociálnych službách v meste
Aktivita 1.6.1.2: Aktualizácia sprievodcu poskytovateľmi sociálnych, komunitných a

verejnoprospešných služieb v meste Rožňava

3.3 OPIS AKTIVÍT/PROJEKTOVÝCH ZÁMEROV

ZÁKLADNÉ ÚDAJE O PROJEKTOVOM ZÁMERE Č. 1

Názov projektu
Zapojenie sa do projektov na poskytovanie domácej

opatrovateľskej služby

Garant Mesto Rožňava

Kontaktná osoba garanta Mestský úrad Rožňava

Začatie a ukončenie projektu 2023 až 2027

Cieľ projektu
Cieľom projektu je zabezpečenie opatrovateľskej služby

odkázaným osobám a získanie nenávratných finančných zdrojov

Používatelia
opatrované osoby odkázané na pomoc inej osoby v

prirodzenom prostredí

Indikátory monitoringu Počet opatrovateliek Počet opatrovaných osôb

Predpokladané finančné náklady

Bude uvedené v zmysle celkového počtu potrebných

opatrovateliek / mzdová náhrada pri spolufinancovaní zo

zdrojov EÚ

Zdroje financovania
Rozpočet mesta Rožňava, Nenávratný finančný príspevok zo

zdrojov EÚ
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ZÁKLADNÉ ÚDAJE O PROJEKTOVOM ZÁMERE Č. 2

Názov projektu
Zaviesť program supervízie pre zamestnancov opatrovateľskej

služby

Garant mesto Rožňava

Kontaktná osoba garanta Mestský úrad Rožňava

Partneri garanta Zamestnanci opatrovateľskej služby

Začatie a ukončenie projektu 2023 až 2027

Stav projektu pred realizáciou Absencia programu supervízie

Cieľ projektu Skvalitniť poskytovanie opatrovateľskej služby

Používatelia Zamestnanci opatrovateľskej služby

Predpokladané finančné náklady Náklady budú uvedené v projekte

Zdroje financovania
Rozpočet mesta Rožňava, Nenávratný finančný príspevok zo

zdrojov EÚ

ZÁKLADNÉ ÚDAJE O PROJEKTOVOM ZÁMERE Č. 3

Názov projektu
Výstavba sociálnych bytov, rekonštrukcia a modernizácia

bytového fondu mesta

Garant Mesto Rožňava

Kontaktná osoba garanta Mestský úrad Rožňava

Partneri garanta Dodávateľ po vyhodnotení VO

Realizátor Vybraný dodávateľ po vyhodnotení VO v zmysle zákona

Začatie a ukončenie projektu 2024 až 2027

Cieľ projektu

Cieľom projektu je zabezpečenie potrebného počtu sociálnych

bytov, skvalitnenie bytov a zníženie energetickej náročnosti

bytov v meste Rožňava

Používatelia Osoby využívajúce sociálne byty na bývanie

Indikátory monitoringu Počet nových a zrekonštruovaných bytov

Predpokladané finančné náklady Bude uvedené v zmluve a projektovej dokumentácií

Zdroje financovania ŠFRB, rozpočet mesta, fondy EU

Zmluvné podmienky Bližšie špecifikované v zmluve s dodávateľom
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ZÁKLADNÉ ÚDAJE O PROJEKTOVOM ZÁMERE Č. 4

Názov projektu Monitorovacie zariadenia pre seniorov bývajúcich osamote

Garant Mesto Rožňava

Kontaktná osoba garanta Mestský úrad Rožňava

Začatie a ukončenie projektu 2023 až 2024

Cieľ projektu
Zabezpečenie nástrojov pomoci na monitorovanie seniorov

žijúcich osamote

Používatelia Seniori žijúci v domácnosti osamote

Indikátory monitoringu Počet zakúpených zariadení Počet využitých zariadení

Predpokladané finančné náklady bude upresnené v zmluve

Zdroje financovania Rozpočet mesta Rožňava

ZÁKLADNÉ ÚDAJE O PROJEKTOVOM ZÁMERE Č. 5

Názov projektu Zabezpečenie aktivít sociálneho poradenstva

Garant Mesto Rožňava

Kontaktná osoba garanta Mestský úrad Rožňava

Partneri garanta Akreditovaný subjekt na poskytovanie sociálneho poradenstva

Začatie a ukončenie projektu 2023 až 2024

Cieľ projektu

Poskytovanie sociálneho poradenstva v súčinnosti s

akreditovaným subjektom poskytovanie sociálneho poradenstva

pre FO (ženy/ matky/deti) ohrozené správaním iných FO alebo

ak sa stali obeťami správania iných FO

Používatelia obyvatelia mesta (ženy/matky/deti)

Indikátory monitoringu Počet hodín poskytnutého sociálneho poradenstva

Zdroje financovania rozpočet mesta

ZÁKLADNÉ ÚDAJE O PROJEKTOVOM ZÁMERE Č. 6

Názov projektu Rozšírenie zariadení nízkoprahovým charakterom

Garant Mesto Rožňava

Kontaktná osoba garanta Mestský úrad Rožňava
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Začatie a ukončenie projektu 2024 až 2026

Cieľ projektu
Zvýšenie kapacity zariadení z nízkoprahovým charakterom - z

dostupnosťou pre všetkých

Používatelia matky s deťmi

Predpokladané finančné náklady Bude upresnené v projektovej dokumentácii

Zdroje financovania rozpočet mesta Rožňava, Nenávratný finančný príspevok

Zmluvné podmienky Bude upresnené v projektovej dokumentácii

ZÁKLADNÉ ÚDAJE O PROJEKTOVOM ZÁMERE Č. 7

Názov projektu
Zriadenie sociálnej výdajne potravín pre občanov postihnutých

chudobou

Garant mesto Rožňava

Kontaktná osoba garanta Mestský úrad Rožňava

Začatie a ukončenie projektu 2023 až 2023

Stav projektu pred realizáciou
Absencia výdajného miesta potravín pre občanov postihnutých

chudobou

Cieľ projektu Zlepšiť a sprístupniť sociálnu pomoc

ZÁKLADNÉ ÚDAJE O PROJEKTOVOM ZÁMERE Č. 8

Názov projektu
Výstavba nového Komunitného centra, resp. vyčlenenie

vhodného mestského objektu pre tento účel

Garant mesto Rožňava

Kontaktná osoba garanta Mestský úrad Rožňava

Začatie a ukončenie projektu 2024 až 2027

Stav projektu pred realizáciou

Nevyhovujúci technický stav súčasných priestorov, v ktorých je

prevádzkované Komunitné centrum v meste. KC je

prevádzkované v rámci multifunkčnej budovy, v ktorej sú aj

sociálne byty.

Cieľ projektu Skvalitniť priestory KC

ZÁKLADNÉ ÚDAJE O PROJEKTOVOM ZÁMERE Č. 9
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Názov projektu Zriadenie miestnej občianskej poriadkovej služby

Garant mesto Rožňava

Kontaktná osoba garanta Mestský úrad Rožňava

Začatie a ukončenie projektu 2024 až 2024

Stav projektu pred realizáciou Absencia občianskej poriadkovej služby

Cieľ projektu Zvýšiť bezpečnosť v meste

Predpokladané finančné náklady Náklady budú uvedené v projekte

ZÁKLADNÉ ÚDAJE O PROJEKTOVOM ZÁMERE Č. 10

Názov projektu Vykonávanie prevencie sociálno-patologických javov

Garant mesto Rožňava

Kontaktná osoba garanta Mestský úrad Rožňava

Začatie a ukončenie projektu 2023 až 2027

ZÁKLADNÉ ÚDAJE O PROJEKTOVOM ZÁMERE Č. 11

Názov projektu
Zabezpečenie samostatnej sekcie v rámci web stránky pre

informovanie o poskytovaných sociálnych službách v meste

Garant Mesto Rožňava

Kontaktná osoba garanta Mestský úrad Rožňava

Začatie a ukončenie projektu 2023 až 2023

Stav projektu pred realizáciou

Mesto Rožňava informuje o sociálnych službách v rôznych

častiach na webe mesta. Cieľom projektu je poskytované

informácie pre obyvateľov mesta uvádzať v samostatnej sekcii

na webe, ktorá bude zameraná na poskytované sociálne služby

mestom a taktiež aj neverejnými poskytovateľmi, prispôsobená

potrebám seniorov a inak znevýhodneným osobám s cieľom

zvýšiť informovanosť o poskytovaných službách.

Cieľ projektu

zvýšiť informovanosť o poskytovaných službách a podať tak

"pomocnú ruku" ľuďom hľadajúcich informácie a pomoc,

zjednodušiť ich hľadanie na webe mwsta

Výstupy Webová stránka
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Používatelia obyvatelia

Predpokladané finančné náklady 2000

Zdroje financovania mestký rozpočet mesta Rožňava, grant / dotácia

ZÁKLADNÉ ÚDAJE O PROJEKTOVOM ZÁMERE Č. 12

Názov projektu
Aktualizácia sprievodcu poskytovateľmi sociálnych, komunitných

a verejnoprospešných služieb v meste Rožňava

Garant mesto Rožňava

Kontaktná osoba garanta Mestský úrad Rožňava

Začatie a ukončenie projektu 2023 až 2024

Stav projektu pred realizáciou
Neaktuálne informácie v Sprievodcovi poskytovateľmi sociálnych

služieb na webovej stránke mesta

Cieľ projektu Aktualizácia údajov v Sprievodcovi

Predpokladané finančné náklady Náklady budú uvedené v projekte
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4.1 MONITOROVANIE A HODNOTENIE

Proces monitorovania a hodnotenia je dôležitou súčasťou realizácie projektových zámerov (aktivít), ktoré boli

zadefinované v rámci rozvojovej stratégie komunitného plánu. Pomáha zistiť, či sa dodržuje stanovený plán a

odhaľuje príp. chyby a riziká, ktoré môžu nastať pri jeho realizácii. Ak sa odhalia počas tohto procesu, nemusia v

konečnom dôsledku predstavovať žiadny problém.

Prvé hodnotenie komunitného plánu začína po jeho dokončení a zverejnení na stránke mesta Rožňava

a mestskom úrade, kedy má verejnosť 15 dňovú lehotu na jeho pripomienkovanie.

Následne je vhodné vyhodnocovať aktuálny stav poskytovaných soc. služieb minimálne raz ročne. Prvýkrát po

schválení dokumentu sa odporúča v priebehu roku 2024. V rámci monitorovania a hodnotenia súčasného stavu

je potrebné sledovať najmä aktuálnu využívanosť jednotlivých poskytovaných služieb, aby mohli byť podľa potreby

upravené kapacity, príp. rozšírená sieť aktuálne poskytovaných sociálnych služieb.
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5.1 ZHRNUTIE DOSIAHNUTÝCH VÝSLEDKOV

Po spracovaní a schválení by Komunitný plán sociálnych služieb (KPSS) určite nemal zostať len papierovým

dokumentom, ktorý bude "zapadať prachom" na mestskom úrade.

Spracovanie a schválenie je len prvou etapou, po ktorej začína proces plnenia jednotlivých aktivít. Počas

obdobia platnosti dokumentu je dôležité sledovať a vyhodnocovať realizačné procesy, zapracovávať do

dokumentu KPSS vývojové zmeny (legislatívne, ekonomické, demografické a iné) v komunite, regióne i celej

spoločnosti.

Mesto Rožňava má dokument spracovaný vo webovom portáli E-PRO, ktorý je unikátnym systémom na

strategické dokumenty, medzi ktoré KPSS určite patrí.

Mesto Rožňava tým dáva jasne najavo, že jej na komunitnom pláne záleží a pristupuje k jeho ďalšiemu využitiu

zodpovedne. Vďaka portálu E-PRO bude mať samospráva k dokumentu prístup aj v inej ako klasickej pdf podobe.

Po prihlásení do portálu budú môcť vybrané osoby sledovať a priamo aktualizovať tie údaje, ktoré si to budú

vyžadovať a E-PRO im pri tom ušetrí množstvo času, ktoré by inak strávili nutnými manuálnymi procesmi (napr.

tvorbou monitorovacích a hodnotiacich správ, ktoré E-PRO umožňuje vytvoriť jediným klikom)

KPSS mesta Rožňava bude zverejnený aj medzi publikovanými dokumentmi na stránke www.obce-epro.sk
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