Sprava z kontroly hospodarenia v prispevkovej organizacii Odpadové sluzby mesta
Roznava, so zameranim na hospodarnost’, efektivnost’, icelnost’ a acinnost’ pri
nakladani s finanénymi prostriedkami mesta Roznava.

Kontrola v prispevkovej organizicii mesta Roziava bola vykonand podla § 18e zékona ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich prepisov a podla zékladnych pravidiel
finan¢nej kontroly §20-§27 zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov. Na zaklade schvaleného pldnu kontrolnej ¢innosti hlavnej
kontrolérky mesta RoZilava na 2. polrok 2022, schvaleného uznesenim MZ diia 29.6.2022.
Povinna osoba: : Odpadové sluzby mesta RoZilava

Statutirny zistupca povinnej osoby: Mgr. Jennifer Katreniova

Ciel’ kontroly: Kontrola hospodarenia v prispevkovej organizacii Odpadové sluzby mesta
Roznava, so zameranim na hospodarnost’, efektivnost’, ucelnost’ a i¢innost’ pri nakladani
s finan¢nymi prostriedkami mesta Roziava.

Kontrolované obdobie: rok 2021-2022

Legislativny ramec:

1. Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

2. Zékon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

3. Zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

4. Zakon €.583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach zemnej samospravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

5. Zakon €. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov

6. Opatrenie MF SR ¢. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o
postupoch UucCtovania a ramcovej uctovej osnove pre rozpoctové organizacie,
prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vyssie izemné celky

7. Zékon €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

8. Zakon NRSR ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.
286/1992 Zb.o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov

9. Nariadenie vlady 341/2004 zo dna 19.5.2004, ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti pri vykone price  vo verejnom zdujme a oich zmenach
a doplnani

10. Zékon ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace



11. Nariadenie vlady ¢. 220/2022 z 15. juna 2022, ktorym sa ustanovuju zvysSené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Vnutorné predpisy:
1. Smernica o zaddvani zdkaziek s nizkou hodnotou
Zasady hospodarenia s majetkom mesta
Smernica na obeh uctovnych dokladov
Interna smernica pre vedenie uctovnictva pre mesto a prispevkové organizécie
Smernica pre rozpoctovua reguléciu
Zasady rozpoctového hospodérenia mesta Roznava

Sk

Ku kontrole boli predlozené doklady:
1. Evidencia majetku za rok 2021
Osobné spisy zamestnancov
Kniha doslych faktar
Uétovné doklady
Vypisy z uctov
Statit Odpadovych sluzieb Rozihava
Zriad'ovacia listina
Doklady k uctu socialneho fondu
. Zmluvy

o R I

10. Smernica o uhrade ndkladov zamestnancov

11. Smernica o prispevku na DDP.
Odpadové¢ sluzby mesta Roziiava su prispevkovou organizaciou mesta Roziiava. Vznikla 1.
juna 2020 s predmetom ¢innosti zber a odvoz komunalneho odpadu a upratovacie prace
v bezprostrednom okoli zbernych nadob. Zriadovaciu listinu prispevkovej organizécie
schvalilo mestské zastupitel'stvo na svojom zasadnuti diia 28.5.2020 uznesenim €. 53/2020.
Statutarnym organom je riaditel’ prispevkovej organizacie.
Riadi sa Statutom, ktory schvalilo MZ v Roziave dia 28.5.2020 uznesenim ¢. 53/2020.

Skladba zamestnancov podl’a

skuto¢nosti 2022
2020 2021 k 1.12.2022
vodié 2 2
vodi¢ - zavoznik 7 3 4
zavoznik 5 5
upratovacka 1 1
administrativny prac. 2 1 1
riaditel’ 1 1



SPOLU 9 13 14
priemerna mzda 918,00€ | 1083,00€

Kontrolné zistenia:

A. Kontrola internych smernic
Smernica o uhrade nakladov zamestnancov — prdvne neopodstatnend smernica, je
potrebné ju zrusit’.
Smernica o prispevku na DDP- pravne nesprdvne vypracovana smernica, je potrebné
vypracovat’ objektivne kritéria pre vypldcanie tohto prispevku, nie len na zaklade
rozhodnutia riaditel’ky organizécie.

Chybajuce interné predpisy v organizacii, ktoré je potrebné vypracovat’:
1. Smernica na vykon finan¢nej kontroly,
2. Poriadok odmenovania zamestnancov,
3. Kiritérid pre priznanie odmien zamestnancom,
4. Smernica na tvorbu a Cerpanie socialneho fondu,
5. Smernica o slobodnom pristupe k informéciam,
6. Smernica na pracovneé cesty,
7. Pracovny poriadok,
8. Archivny poriadok,

9. Smernica pre vybavenie lekarnicky,

10. Smernica na pouzitie reprezentacného fondu.

1.0dporucanie: Nesprdvne smernice zrusit’, resp. ich prepracovat’. Chybajice smernice je
potrebné vypracovat’

B. Kontrola uc¢tovnych dokladov
1.Nékup zo dina 27. 6. 2022 v obchodnom dome Tesco, ndkup z reprefondu- sikromné
bonusové karty sa nesmu pouzivat pri firemnych nakupoch -porusenie zasad pre obeh
uctovnych dokladov — bod 9.
2. Odporucanie: Dodrziavat’ Zasady pre obeh G¢tovnych dokladov — bod 9.

2. Organizacia bola povinna na zaklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva

v Roznave vyplatit’ pokutu vo vyske 150 €. Ked’Ze ide o Skodu, organizécia je povinna zistit’
zodpovednu osobu a vyvodit’ zodpovednost’ voci tejto osobe. Pani riaditel’ka podala
vysvetlenie, ze pokuta bola udelena kvoli neexistencii Satni pre zamestnancov. Nedostatok
bude odstraneny do konca tohto roka.

3. Nakup lieku pancreolan do lekarnic¢ky - doklad zo dna 25. 4. 2022 hodnota 8,85 €.



Obsah lekarni¢ky je potrebné konzultovat’ s bezpecnostnym technikom alebo s osobou
opravnenou poskytovat pracovnu zdravotni sluzbu. Neexistuje nijaky vSeobecny balicek,
ktory by bol univerzalny pre vsetky pracoviska, avSak vo vSeobecnosti je vhodné mat
v lekarnicke k dispozicii okrem zakladnych liekov, dezinfekénych prostriedkov, obalového
materidlu (obvidzy, leukoplasty) a rasok, aj teplomer, pinzetu a prirucku prvej pomoci. Je
potrebné, aby si organizicia vypracovala vnutorny predpis na obsah lekarni¢ky. Specialne
liecivda  ktoré uZzivaji zamestnanci si nakupuji na vlastné ndklady, ztohto dovodu
nepovazujeme za hospodéarne nakladanie s financnymi prostriedkami, ak sa nakupuju lieky
bez odovodnenia. Na vybavenie lekarni¢ky nemé organizacia vypracovan(l smernicu.

Obsahom smernice by malo byt nasledovné:
1. informacia o osobe, ktora je zodpovedna za obsah a pravidelnt kontrolu
lekarnicky a datumov expirdcie jej obsahu,
2. informécia o osobe, ktora dopiia jej obsah,
3. informacia o umiestneni lekéarnicky,
4. informadcia o tom, ako a kde mozno v pripade potreby privolat’ prvii pomoc,

5. informacia o preukdzatenom oboznameni zamestnancov o informaciach
uvedenych v bodoch 1-4.

3. Odporucanie: Vypracovat’ Smernicu na vybavenie lekdrni¢ky, hospodarne nakupovanie
veci na vybavenie lekarnicky.

4. Néakup dekoracného materialu: sviecky, dekoracna figirka v hodnote 34,40 € , velkonocna
dekorécia, d’alSie dekorativne materidly v hodnote 32,80 €. Nakup sviecky v skle, obliecky
na vankusik, plechovka s reliéfom, vankusik, umelé kvety, obal. Nakup 24 ks trvanlivého
mlieka 1,5 %. V hodnote 14,88 € kipené v Lidl 17. 1. 2022. Pero s potlacou 200 ks — 140 €,
pracovny didr s potlacou 10 ks — 60 €, ruksak s potlacou 10 ks — 55 € spolu 255 € je,
prezenty 130 €. Pri vydavkoch zrozpoétu organizacie je potrebné sa riadit’ zdsadou
hospodarnosti, efektivnosti a icelnosti, ked’Ze niakup uvedenych predmetov nestvisi
s ¢innost’ou organizicie/ okrem reklamnych predmetov/. Nakolko organizacia
neposkytuje stravovanie, je nakup mlieka pre zamestnancov nehospodarne nakladanie
s finanénymi prostriedkami.

4.0dporucanie: Do rozpoctu nezahfiiat’” vydavky, ktoré nesuvisia s innost'ou organizicie
a prispevok od zriadovatela vyuzivat hospodarne, efektivne, U¢inne a ucelne, ¢o je

zodpovednostou riaditel’ky organizécie.




5.Pri kontrole vydavkov na pohonné hmoty bolo zistené: Organizacia ma uzatvoreni zmluvu
o0 obchodnej spolupraci s firmou Wexim Truck s.r.o. Stitnicka 23 Roznava. Predmetom tejto
zmluvy je kupa pohonnych hmot a maziv. V zmluve chybaji podstatné naleZitosti a to:
mnozstvo, cena a sposob ukoncenia zmluvy. V ¢lanku IV. Zmluvy je sice uvedené, Zze cena
sa dojednava pri kazdej objednavke samostatne, ale v skutocnosti sa cena v objednavke
neuvadza. Tzn., Ze cena za tovar je znama az pri fakturacii. Na dodavatel'a pohonnych hmot
organizacia nevykonala prieskum trhu, aj ked’ sa na tito komoditu nemusi vykonéavat’ verejné
obstaravanie, napriek tomu si organizacia mala porovnat ceny na trhu. Pri kontrole sme
porovnali faktiry za pohonné hmoty za rok 2022 k 30. 9. 2022 od spolo¢nosti Wexim Truck
s.r.0. s cenami spolocnosti Slovnaft zo to isté obdobie a zistili sme rozdiel vo vyske 131,167
€, tzn. Ze organizdcia nakupila od spolo¢nosti Wixim Truck s.r.o. o tato sumu pohonné
hmoty drahSie. Celkovo sa k 30. 9. 2022 nakupili pohonné hmoty v objeme 19 559,13 1 za
sumu 41 509 €.

5.0dporucanie: Ukoncit’ zmluvu so spolo¢nostou Wexim Truck s.r.o. z dovodu, ze zmluva
neobsahuje podstatné ndlezitosti. Vykonat’ prieskum trhu u predajcov_pohonnych hmot
[Cerpacie stanice/ a vybrat’ ekonomicky najvyhodnejSieho.

Zmluva bola v priebehu kontroly diia 25. 11. 2022 ukoncend, bola predlozena vypoved
z obchodne;j .

Organizacia realizuje opravu vozidiel /okrem zarucnych oprav/ u vybranych spolo¢nosti bez
predbezného zistenia ceny za pracu, ¢o vyrazne ovplyviuje celkova cenu za opravu. Bolo
potrebné vykonat minimalne prieskum trhu a vybrat opravarenski firmu, ktord by
poskytovala sluzby c¢o najlacnejSie. V roku 2021 boli vykonané opravy v celkovej hodnote
6 738,62 € ado 30. 9. 2022 opravy v celkovej hodnote 3 978,77 €.

6.0dporucanie: Vykonat prieskum trhu u poskytovatel'ov opravarenskych sluzieb a vybrat
ekonomicky najvyhodnejSieho dodéavatela.

6.0rganizacia ma uzatvorenu Zmluvu o prevereni s auditorom GemerAudit s.r.o. na:
preverenie individudlnej Gc¢tovnej zavierky organizicie zostavenej organizaciou v sulade
s pravnymi predpismi SR. Pri kontrole tejto zmluvy bolo zistené:

a/ v ¢l. III. vysledné spravy nie je uvedené, dokedy sa ma dorucit’ vytlacok spravy

b/ v ¢l. IV. Terminy vykonania previerky nie st uvedené ziadne konkrétne terminy

¢/ v ¢l. V. cena a platobné podmienky nie je uvedené, ¢i cena 684 € s DPH je konecna cena
za vykonanie previerky, resp. ¢i je to cena za priebezné kontroly podla etdp uvedenych
v ods. 2 tohto ¢lanku.

d/ V ods. 3 sa uvadza, Ze zvySenie ceny bude zodpovedat’ dodatocnému ¢asu, ktory stravia
pracovnici auditora pri vykondvani preverenia podl'a ¢l. I. v stvislosti s oneskorenim
poskytnutia informécii a dokumentov zo strany organizacie. Z uvedeného textu nie je jasné,
Ze 0 aké zvySenie ceny pojde a za aké obdobie.




e/v ¢l. VI. Platnost’ zmluvy — sa uvadza: V pripade, ze organizacia zmluvu vypovie, je
povinna uhradit’ auditorovi celkové nezaplatené honorare. Ked’ze v zmluve nie je dohodnuta
forma ukoncenia tejto zmluvy, tzn. ani vypovedna lehota, je nejasné a nezrozumitel'né,

o akych nezaplatenych honoraroch hovorime.

7.0dporucanie: Rokovat’ s auditorskou spolo¢nost’ou o obsahu zmluvy a vypracovat k nej
dodatok. v ktorom sa odstrania uvedené vyhrady, resp. ukoncit’ zmluvu a vypracovat’ novi.

C. Kontrola sociialneho fondu
Organizidcia nema vypracovanll smernicu na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu, z tohto
dovodu nie je jasné, v akej vySke tvori socidlny fond. V zmysle prislusnej legislativy § 3 sa
moze tvorit’ ako Uthrn povinného pridelu vo vyske 0,6 az 1 % zo zékladu uvedeného v § 4
ods. 1. Tiez Cerpanie tohto fondu nemé urcené jasné pravidla, preto nie je mozné vykonat’
kontrolu spravnosti tvorby a ¢erpania tohto fondu.
V roku 2021 tvoril SF vo vyske 1280 €, Cerpanie 0. K 30.9.2022 bola tvorba 2311,85 €,
Cerpanie 711€. Zostatok 1600,85 €.
8.0dporucanie: Je potrebné vypracovat’ interni smernicu na tvorbu a pouzitie socidlneho
fondu.

D. Kontrola osobnych spisov zamestnancov

Organizacia pri odmeiovani svojich zamestnancov postupuje podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom
zneni. Podl'a § 2 a § 3 zamestnavatel’ posudzuje kvalifikaéné predpoklady zamestnancov
apodla § 5 zaraduje zamestnancov do platovych tried podl'a najnarocnejSej pracovnej
¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze , ktoru
ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve apodla splnenia
kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

Kontrolou osobnych spisov zamestnancov boli zistené rozdiely v zatried’ovani
vodicov. Pri rovnakej pracovnej naplni boli zatriedeni do réznych tried (2. a 3. trieda ).
Podla § 6 organizacia ma povinnost’ zatriedovat svojich zamestnancov do platovych
stupiiov podla dizky zapoéitatelnej praxe zamestnanca. Bolo zistené chybné zatriedenie
zamestnanca v triede s prevahou manudlnych prac v stupni vysSom ako je minimalna mzda,
nezodpovedajlcej ani zapocitatel'nej praxi.

- Kazdy zamestnanec musi byt zatriedeny v zmysle nariadenia vlady ¢.341/2004 do
katalégu pracovnych cCinnosti. Kod zatriedenia podla tohto kataldégu musi byt uvedeny
v pracovnej naplni zamestnanca.

9.0dporucanie: Pri zatriedovani zamestnancov je potrebné vychadzat z katalogu
pracovnych cinnosti podla nariadenia vlady ¢. 341/2004 Z.z. a do pracovnej zmluvy
a ozndmeni o vysky a zloZeni funk&ného platu je potrebné uviest aj katalogové Cislo ¢innosti.
Pri zapocitavani praxe je potrebné do osobného spisu zamestnanca dolozit' zdévodnenie
zapocitania predchadzajicej praxe. Pri prizndvani osobnych priplatkov sa ich vyska ma



urcovat’ v percentach. V poriadku odmenovania sa urcuje spdsob priznavania osobného
priplatku, ked’ze tato zlozka je nendrokovatelnd. Osobné priplatky v organizécii nie su
zdovodnené z dovodu, Ze organizacia nema vypracovany poriadok odmenovania.

Pri prijimani zamestnancov do pracovného pomeru je potrebné¢ vyziadat doklad
o najvyS§Som dosiahnutom vzdelani. Dokumenty v osobnom spise zamestnancov maji byt
chronologicky ocislované a ma byt vyhotoveny zoznam dokumentov nachadzajicich sa
v osobnom spise.
V spise Mgr. Katrenicova Jennifer a Denisa Podracka chybaji dohody o hmotnej
zodpovednosti podla § 179 — § 182 zikonnika prace. V pripade vzniku Skody na
financiach nie je mozné ju vymahat. Dohodu o hmotnej zodpovednosti nemaji ani vodici,
ktori v ojedinelych pripadoch nakupuji pohonné hmoty za hotovost’.

10.0dporucanie: VSetkym zamestnancom, ktori nardbajii s hotovostou, je potrebné

vyhotovit’ dohody o hmotnej zodpovednosti. Do osobného spisu riaditel’ky organizicie je
potrebné doplnit’ jej pracovnu napln.

E. Kontrola vykonavania finan¢nej kontroly v zmysle zikona 357/2015 Z.z.
o finan¢nej kontrole a audite
Vykonavanie finan¢nej kontroly: vyrok o vykonani finan¢nej kontroly nie je v sulade so
zédkonom €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite § 6 ods. 4a § 7 ods.2a3./1.1.2019
zmena zakona/.
Chyba interna smernica k vykonavaniu finan¢nej kontroly.

11.0dporucanie: Vypracovat’ interni smernicu k vykondvaniu finanénej kontroly.

F. Kontrola verejného obstaravania.
Organizacia pri verejnom obstaravani postupuje podla platného zakona o verejnom
obstaravani a podl'a smernice mesta Roznava, ktora plati aj pre prispevkové organizacie. Ku
kontrole boli predlozené doklady ztroch verejnych obstaravani (zdkazky s nizkou
hodnotou), kde bol vykonany prieskum, trhu oslovenim troch dodavatel'ov.
Prieskumy trhu boli vykonané v roku 2021:
1.Poskytnutie sluzieb v oblasti BOZP a OPP
2.Nakup nabytku
3.Nakup elektroniky
Nedostatky zistené neboli.

G. Kontrola dodrziavania zakona ¢.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam
1.Prispevkova organizacia Odpadové sluzby mesta Roziava je povinnou osobou v zmysle §2
ods.2. zakona ¢.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam v platnom zneni. Na
webovom sidle organizacie je uvedeny nespravny nazov organizacie. Namiesto prispevkove]



organizacie je uvedena prispevkova spolocnost’. Je potrebné zosuladit’ oznaCenie v zmysle
Statutu a zriad’ovacej listiny.

Kazda povinna osoba podl'a § 2 ods. 1 a 2 zdkona ¢.211/2000 povinnd zverejnit’ na svojej
internetovej stranke tieto informacie:

a) sposob zriadenia povinnej osoby, jej prdvomoci a kompetencie a popis organizacnej
Struktuary,

b) miesto, Cas a spdsob, akym mozno ziskavat’ informécie; informécie o tom, kde mozno
podat’ ziadost’, navrh, podnet, staznost’ alebo iné podanie,

c) miesto, lehota a spdsob podania opravného prostriedku a moznosti sudneho preskimania
rozhodnutia povinnej osoby vratane vyslovného uvedenia poziadaviek, ktoré musia byt
splnené,

d) postup, ktory musi povinna osoba dodrziavat’ pri vybavovani vSetkych Ziadosti, navrhov a
inych podani, vratane prislusnych lehot, ktoré je nutné dodrzat,

e) prehlad predpisov, pokynov, inStrukcii, vykladovych stanovisk, podla ktorych povinna
osoba kona a rozhoduje alebo ktoré upravuji prava a povinnosti fyzickych osob a
pravnickych osdb vo vztahu k povinnej osobe,

f) sadzobnik tihrad za spristupfiovanie informacii,

2.Nakol’ko ide o samostatny pravny subjekt, podl'a § Sa zmluvy, 5b objednévky a faktary su
povinni zverejnit’ na svojom webovom sidle, nielen na webovom sidle zriad'ovatel’a, resp.
vytvorit’ odkaz na webové sidlo zriad'ovatel’a, kde su tieto informacie zverejnené.

Kontrolou bolo zistené, ze organizacia nezverejiiuje na svojej internetovej stranke zmluvy,
ostatné dokumenty nedostatoCne, z tohto dovodu upozoriiujeme na moznost neplatnosti
zmluv.

12.0dporucanie: Upravit internetovu stranku v zmysle zdkona ¢. 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informacidm v platnom zneni, ¢o sa tyka povinne zverejiovanych

informacii aj informdcii v zmysle § 5. § 5a. § 5b. Organizacia je povinnd vypracovat’ interni

smernicu k tomuto zakonu.

H. Smernica vzmysle zakona 54/2019 Z.z. o0 ochrane oznamovatel’ov
protispolocenskej ¢innosti

Zodpovedni osobu podla zdkona ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov urcuje Smernica
o postupe pri podavani, preverovani a evidovani podnetov oznamovatel'om protispoloc¢enske;j
¢innosti v zmysle zakona €. 54/2019 Z.z. ktor4 plati pre mesto Roznava a je nim hlavny
kontrolér mesta Roznava. Vypracovana smernica mestom Roziava plati aj pre Odpadové
sluzby mesta Roznava.

I. Rozpocet organizacie



Plnenie rozpoctu k 31.12.2021

Skuto¢nos |g chvaleny Schvaleny  |pjenie
v € Ukazovatel d rozpodet  [1OZP ocet rozpoctu %
rok na rok 2021 [P0 UPrave 31 12 2021
_ 2020 2021
A. SPOLU PRIIMY 21766 362378  [372378 369 519 99
v tom:
A.l.1 Prispevok na beznu Cinnost’ : v tom
na bezné vydavky 21766 353358 363 358 360 442 99
prostriedky z predchadzajicich 9020 9020 9020 100
iné nedanové prijmy 57 100
Skuto¢nos Schvéleny Schvaleny Plnenic
vE Ukazovatel’ ¢ rozpocet rozpocet rozpoctu %
rok na rok 2021 P° YPTAVE 31 12 5021
2020 2021
C. SPOLUBEZNE VYDAVKY 12 746 362378 372378 341121 92
v tom :
610 Mzdy, platy a ostatné osobné 4192 149 500 159 642 148 344 93
621 Poistné a prispevok do VSZP 419 5507 6 265 5239 84
623 Poistné a prispevok do ostatnych 11013 12 591 9 873 79
625 Poistné do socialnej poistovne. 1 046 37 300 42 564 37 627 89
627 Prispevok do doplnkovych
631 Cestovné nahrady - tuzemské 200 200 110 55
632 Energia, voda a komunikacie 2 810 2 810 654 23
633 Material 5336 20 850 16 236 16 236 100
634 Dopravné 103 100 |89 600 88 063 98
635 Rutinné a Standardna tdrzba 1 000 1 000 850 85
636 Néajomné
637 Sluzby 1753 31098 41 098 33 754 82
642 Odstupné - odchodné 372 371 100

Rozpocet Odpadovych sluzieb mesta Roznava na rok 2021 bol schvaleny vo vyske 362 378,00 € a
upraveny 1. zmenou rozpoc¢tu na vysku 372 378,00. Prijmy:

Bezné prijmy pozostavali vylu¢ne z prispevku od zriadovatel'a mesta Roznava. Poskytnuty prispevok
na beznu ¢innost’ od zriad’ovatel’a je vo vyske 360 441,40 € .



Vydavky:

Vydavky na beznu ¢innost’ za rok 2021 boli vo vyske 341 120,42 €.

Bezné vydavky pozostavali z vydavkov na mzdy, pohonné hmoty, pracovné odevy, kancelarske
potreby, zariadenie miestnosti, kde sa vykonava ¢innost, bezné a pravidelné opravy a udrzba aut, ale

aj sluzby ako BOZP, GDPR a iné. Hospodarsky vysledok OSM Roziava k 31.12.2021.

Dosiahnuté naklady k 31.12.2021
Dosiahnuté vynosy k31.12.2021

uzemnym celkom/

Vysledok hospodarenia organizacie - strata
Strata organizacie vznikla odpisom majetku a tvorbou rezervného fondu.

365 772,75 €
359 699,17 6
/vynosy z beznych transferov z rozpoctu obce alebo z rozpoctu vysSieho tzemného celku v
rozpoCtovych organizacidch a prispevkovych organizaciach zriadenych obcou alebo vySS§im

6

073,58 €

S,kutoénos Schvaleny Schvé}eny Plnenie
Ukazovatel ;ok rozpocet r(())zzofaeie rozpoCtu %
ool na rok 2022 gozzp 30.9.2022
SPOLU BEZNE VYDAVKY 341121 [378398 403398  [263 792,05 65,39
v tom :
610 Mzdy, platy a ostatné osobné 148 344 {170 000 183 000 132 452,42 (72,38
621 Poistné a prispevok do VSZP 5239 6 060 6774 4 862,87 71,79
623 Poistné a prispevok do ostatnych |9 873 12 180 13 615 8535,02 162,69
625 Poistné do socialnej poistovne 37 627 41175 46 026 33023,49 71,75
627 Pfispevok d’o dopl'nlfovyf:h 0 0 0 235.64 0
dochodkovych poistovni
631 Cestovné nahrady - tuzemské 110 500 500 247 49,4
632 Energia, voda a komunikécie 654 3815 8315 5986,13 71,99
633 Material 16236 18 850 18 850 7 941,07 42,13
634 Dopravné 88063 79 420 79 420 48 073,19 60,53
635 Rutinna a Standardna Gdrzba 850 2 300 2 300 1 647,08 71,61
636 Najomné
637 Sluzby 33 754 43 598 43 598 19 280,14 44,22
642 Odstupné - odchodné 371 500 1 000 508 50,80
Rok 2022

Plnenie rozpoctu k 30.9.2022




Zaver:

Kontrolovany subjekt je povinny s prispevkom od zriad’ovatel’a nakladat’ hospodarne,
efektivne, ticelne a ucinne a dodrziavat’ vSeobecne platné pravne predpisy. V texte su
uvedené navrhy odporucani na prijatie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov.
Spréva z vysledku kontroly bola s riaditelkou organizacie prerokovanad, bola ulozena lehota na
prijatie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a lehota na splnenie prijatych opatreni.
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