Sprava z kontroly odstranenia nedostatkov zistenych pri kontrole v
prispevkovej organizacii Technické sluzby mesta Roznava v roku 2019.

Kontrola bola vykonana podla § 18e zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich prepisov a podl'a zdkladnych pravidiel finan¢nej kontroly §20-§27 zakona ¢. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Kontrola vykonana na
zaklade schvaleného planu kontrolnej ¢innosti na 2. polrok 2022.

Povinna osoba:

Technické sluzby mesta Roziava, Stitnicka 21, 048 01 Roziava

Ciel’ kontroly: Kontrola odstrdnenia zistenych nedostatkov zistenych pri kontrole v
prispevkovej organizacii Technické sluzby mesta Roznava v roku 2019.

Statutirny z4stupca povinnej osoby:

PaedDr. Mikula$ Gregor, MPH — riaditel’ prispevkovej organizécie
Kontrolované obdobie: 2021-2022 ( doklady vybrané ndhodnym vyberom)

Legislativny ramec:

- Zékon ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v z.n.p.

- Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v z.n.p.

- Zakon €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

- Zékon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v z.n.p.

- Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v z.n.p.

- Zékon €. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy v z.n.p.

- Zakon ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve v z.n.p.

- Nariadenia vlady ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a doplneni.

Interné smernice:

- Kolektivna zmluva platna pre zamestnancov Technickych sluzieb mesta Roznava

- Z4sady na pouzivanie socidlneho fondu

- Pracovny poriadok - je potrebné ho aktualizovat’, najma ¢l. 3 ods. 1, ¢l. 5 ods. 2- pozadované
vzdelanie dat’ do suladu s katalégom pracovnych c¢innosti, ¢l. 13 socidlna politika.- Poriadok
odmenovania

- Organiza¢ny poriadok je zroku 2015, odporac¢ame ho aktualizovat' z dovodu neaktudlnych
udajov.

- Smernica o odmenovani.

Odporucanie 1:
Aktualizovat’ pracovny poriadok a organizacny poriadok

PredloZené doklady. pisomnosti, informacie a iné podklady ku kontrole:

Uttovné doklady za rok 2021, 2022 khlavnej aj podnikatel'skej &innosti, osobné spisy
zamestnancov, interné smernice, bankové vypisy za roky 2021 a 2022, zoznam dodavatel'skych
a odberatel'skych faktur, ndjomné zmluvy k prendjmu nebytovych priestorov, pokladiia — hlavna
a podnikatel'ska cinnost, dokladovd inventarizicia uctov, rekapitulacia mzdovych poloziek,
rekapituldcia odpisov DM, hlavna kniha vlastného hospodarenia, zoznam odberatel'skych faktar —
cintorin.



Kontrolné zistenia:

Zistené nedostatky a navrh odporucéani na napravu zistenych nedostatkov

1. kontrola osobnvch spisov

Dodrziavanie zakona ¢. 553/2003 Z.z. o0 odmeinovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v z.n.p.

Prijaté opatrenia k zistenvm nedostatkom z kontroly v roku 2019

1. Prepracovat’ internti smernicu pre odmenovanie, aktualizovat ju v zmysle platnych
pravnych predpisov.
Prijaté opatrenia: Termin prepracovania bol stanoveny do 31.10.2019

Internd smernica bola prepracovand, platnd od 1.2022 termin prepracovania nebol dodrzany.
Zistené skutocnosti v novej smernici:

Upozoriiujeme, ze v ¢lanku 1. tarifny plat, ods. 2 nie je opodstatneny, nakol'ko valorizacia platov sa upravuje
nariadenim vlady anie vzdy od 1. 7. kazdého roku. Tento odsek odporiame vypustit. Tato smernica
obsahuje ustanovenia zakona ¢. 553/2003 Z.z., preto je zbyto¢né to do smernice prenasat’. Ustanovenie
¢lanku 9 ods. 1 mé byt zahrnuté do kolektivnej zmluvy, nie do tejto smernice. Ods. 3, pism. ¢/ a d/ ¢lanku 9
nie je opodstatneny, nakolko zriadovatel nema vypracovany poriadok odmenovania pre riaditelov
prispevkovych organizacii. Odmena moZze byt ale aj nemusi byt priznana Statutarovi na zéklade rozhodnutia
primatora mesta. Organizacia nema vypracovany systém hodnotenia zamestnancov, v ktorom sa urcia

pravidla pre priznanie osobného priplatku. Osobné priplatky st priznavané od 0 do 60 % tarifného platu.
Odporucanie 2:

Dat’ smernicu do suladu v platnou legislativou.

2.Kontrola vyplidcania odmien:

Opatrenia k zistenym nedostatkom v roku 2019

Pisomne zdovodiiovat’ vyplacanie odmien (podl'a§ 20 ods. 2 zékona €. 553/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni v z.n.p.)
Prijaté opatrenia: Bola vytvorend tabulka, ktora sa zaklada k mesacnym vypoctom miezd.

Podl'a § 20 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni v z.n.p.)
(1) Zamestnavatel’ moZze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykondvanie pracovnych Ccinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred
urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a
odstranovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,
alebo



e) aktivnu Gcast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel’skou ¢innost'ou zamestndvatel’a, ktory je
prispevkovou organizaciou

f) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
g) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

3. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1 vratane jej vySky pisomne
odovodni prislusny veduci zamestnanec.

Bolo zistené, ze odmeny sa vyplacali aj za prace, ktoré boli zaplatené aj v ramci nadc¢asov, aj za
vykon prace v rdmci pracovnej naplne. Z tychto tabuliek nie je zrejmé, k akému mimoriadnemu
plneniu uloh zamestnancami doslo.

Odporucanie 3:

Kazdi odmenu je potrebné pisomne zdévodnit' o aké mimoriadne plnenie pracovnych tloh islo-
vsulade s § 20 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni v z.n.p.)

3.Kontrola prepliacania prace nadcas

Platna legislativa: Zakonnik prace § 97 ods. 5a 6

Pracu nadCas moze zamestnavatel nariadit’ alebo dohodnut so zamestnancom len v_pripadoch
prechodnej a naliehave] zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj na cas
nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods.
2 az 4 aj na dni pracovného pokoja. Praca nadcas nesmie presiahnut’ v _priemere osem hodin
tyzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so
zastupcami zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich.

Zamestnanec moze v kalenddrnom roku vykonat’ pracu nadéas najviac v rozsahu 400 hodin.

V roku 2021 organizécia nariadila svojim zamestnancom 155x pracu nadcas, spolu 2 464 hodin.

Tieto nadcasové hodiny boli aj preplatené. Odborovd organizidcia nevydala ziadny suhlas na
nad¢asové hodiny presahujice limit 400 hodin.

Prehl'ad poctu preplatenych nad¢asovych hodin za jednotlivé mesiace v roku 2021:

mesiac Preplatené nadcasové hodiny v jednotlivych mesiacoch Spolu hodin
janudr 31,12,4,5,5,4,103,2, 39, 14, 31, 14, 14, 273,5
februar 109, 19,15, 1,30, 19,15, 2, 24, 6, 4, 22, 21, 227,6
marec 5,4, 18,10, 10, 10, 5, 109, 171
april 20, 12, 3, 23, 20, 6, 46, 130
maj 65, 12,25,5, 19,7,22,5,22,5, 22,5, 22,5, 8,3,4, 13,8, 254,5
jun 74,75, 1,5, 7,5, 71,5, 15,7,5, 7,5, 7,5, 15,7,5, 7,5, 8, 6,3, 12, | 348
10, 16, 18,5, 13, 5, 8, 6, 18, 5, 20, 7, 5, 5, 11,
jul 3, 2, 6, 10,5, 10,5, 16,5, 5, 9, 10,5, 11, 12,30, 24, 11,30, 8, 68, | 232,10
5, 6,5, 6,5, 6,5,
august 15,2, 6, 9, 16, 16, 8, 31, 6, 109
september | 40,2, 38, 14, 34,5, 5, 9, 140,7
oktober 4, 3, 8,5, 8,5, 10, 6, 12, 6, 7,5, 25, 60, 20, 170,5




november |2, 2, 8,5, 8,5, 8 4.5, 28, 10, 4, 14, 4, 35, 16, 8, 8, 160,5
december | 41, 3, 24,5, 54,5, 6, 25,5, 6, 12, 22, 12,5, 40, 247
Spolu 24644
hodin

Pri kontrole prikazov prace nadcas bolo zistené, ze v 1 pripade mal zamestnanec za rok 2021
celkovo nariadenych 743 hodin prace nad¢as /ktoré boli aj preplatené/, ¢cim dosSlo k poruSeniu
zakonnika prace, § 97 ods. 5 a 6. V niektorych pripadoch neslo o prechodnu a naliehavl potrebu
vykondvat' pracu nadcCas. Preplacanie prac nadcas predstavuje aj vysSiu finanénu zataz pre
organizaciu. Nevyuziva sa moznost’ poskytnutia ndhradného volna za odpracované hodiny nad
ramec ustanoveného pracovného casu.

Organizacia pouziva tlacivd na prikaz na pracu nadcas, na ktorych sa vykondva aj zakladna
finan¢na kontrola. Druha strana tladiva je informécia o plneni tlohy. Pri jednordzovej ulohe je
zavedené tlacivo postacujlce. V pripade, ak zamestnanec vykonava dohodnutl pracu nadcas cely
mesiac, je potrebné vypracovat’ tladivo, kde zamestnanec bude zaznamenavat’® denne vvkon
prace nadcas, tzn. za kazdy den price. aj s uvedenim hodin a vykonanou pracou. Na konci
mesiaca bude suhrn. Ak napriklad bolo schvalenych zamestnancovi 103 nadcasovych
preplatenych hodin, z uvedenej tabul’ky nie je mozné skontrolovat, kedy v akom case a aké prace
boli vykonané, ¢i i§lo skutocne o prechodnu naliehava potrebu zvySenej prace a potreba ich
vykonania bola mimoriadna a nedala sa vykonat v pracovnom ¢ase. Tiez nie je mozné vyhodnotit,
¢i vykazané prace boli skutocne vykonané. Je potrebné prehodnotit’ pracovny ¢as zamestnancov
a upravit’ ho na nerovnomerne rozvrhnuty, lebo vac¢sinou islo o pravidelne sa opakujuce prace, ktoré
nespifiali podmienku mimoriadnosti v zmysle ustanovenia zdkonnika prace.

Odporucanie 4:
Doésledne dodrziavat’ § 97 ods. 5 a 6 zdkonnika prace.
Odporicanie 5:

- V pripade, ak st prace nevyhnutné aj v ditoch pracovného volna, pripadne v pracovny den po
stanovenej pracovnej dobe, odporuCame upravit pracovni dobu zamestnancov na nerovnomerne
rozvrhnuty pracovny ¢as z dovodu uspory mzdovych vydavkov. V pripade prikazov nadCasovych
prac dosledne vykonavat’ kontrolu vykonania nariadenej prace.

4.Kontrola zatried’ovania zamestnancov v zmysle Nariadenia vlady ¢. 341/2004 Z.z., ktorym
sa ustanovuju katalégy pracovnych Cinnosti pri vykone price vo verejnom ziujme a o ich
zmenach a doplneni.

Prijaté opatrenie: Prekontrolovat’ zatriedenie vSetkych zamestnancov v zmysle Nariadenia vlady ¢.
341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o ich zmenach a doplneni.

Prijaté opatrenia: Kontrola sa vykondva. Zamestnancov rozdelit

Zamestnanci na dobu neurcitu

Zamestnanci pocas projektu Termin plnenia do 31.10.2019

Ku kontrole boli predloZené osobné spisy 20 zamestnancov: (uvedeni v sprave z kontroly)

V niektorych spisoch chyba potvrdenie od predchédzajicich zamestnavatel'ov o predchadzajicej
praxi, preto nie je mozné skontrolovat spravnost zapocitania odbornej praxe. Organizacia
k objektivnemu posudeniu zapoéitatelnej praxe musi mat potvrdenie o dizke predchadzajucich
pracovnych pomerov, ako aj o druhu prace, ktori zamestnanec vykonaval. V niektorych spisoch
chybali doklady o dosiahnutom vzdelani. Od platovej triedy 2 podl'a prilohy ¢&. 2 k nariadeniu
vlady ¢. 341/2004 Z.z.  katalégu pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme je potrebné mat’




uz ukoncené stredné vzdelanie. Preto je potrebné tieto doklady do spisov doplnit’ a na zdklade nich
prehodnotit’ zatriedenie zamestnancov.

U niektorych zamestnancov v kontrolovanych osobnych spisov pracovné zaradenie zamestnanca
nie je v sulade skataldgom pracovnych cinnosti — chybné zatriedenie zamestnancov,
nepostupovalo sa vzmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v z.n.p. a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v z.n.p. a Nariadenia vlady ¢. 341/2004 Z.
Z., ktorym sa ustanovuja katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o ich zmenach a doplneni. Tento nedostatok sa vyskytoval aj pri kontrole v roku 2019
a nad’alej pretrvava.

Odporucanie 6:

- Prekontrolovat’ zaradenie zamestnancov v zmysle platnej pravnej Upravy — Nariadenie vlady ¢.
341/2004 Z.z.

Odporucanie 7:
Doplnit’ do pracovnej zmluvy miesto vykonu prace u zamestnancov, ktori to nemaju uvedené.

5.-Kontrola zapocitatel’nej praxe

Prekontrolovat’ zapocitateIni prax zamestnancov organizacie, nakol’ko nahodne boli zistené
nezrovnalosti v uznani dlzky praxe, (zékon €. 553/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v z.n.p.).

Zistenia:

U niektorych zamestnancov s prevahou fyzickej prace pri zatriedeni do platového stupiia bola
ignorovana zapocitate'na prax a boli zaradeni do 1. platového stupnia. Napriklad....(1daje uvedené
v sprave z kontroly). Obidvaja zamestnanci boli zaradeni do prvého platového stupia, ¢o je
nespravne. Pri zamestnancoch, ktori z dovodu kratkej doby praxe nemaju v zmysle zakona
tarifny plat vo vySke minimalnej mzdy, maji nirok na tarifny plat vo vySke minimalnej
mzdy. Tento plat méZe byt eSte navySeny o osobny priplatok. Zamestnanec nemoZe byt
ukrateny na svojich pravach pri priznani minimalnej mzdy. Osobny priplatok je
nenarokovatel’na zlozka platu, z tohto dovodu tarifny plat musi byt’ minimalne vo vyske
minimalnej mzdy ( podPa aktualnej zakladnej stupnice platovych tarif pri vykone prace vo
verejnom zaujme - schvalenej nariadenim vlady)

Odporucanie 8:

W

Doésledne dodrziavat’ ustanovenia zdkona €. 553/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v z.n.p.

Odporticanie 9:

Pri platovej triede 1 — 2 u prac s prevahou fyzickej prace zapocitavat’ celkova dobu praxe a podla
toho ich zaclenovat’ do platovych stuptiov.

Odporucanie 10:

Zamestnancom, ktori podl'a dizky dosiahnutej praxe po zatriedeni do prislusnej triedy a platového
stupnia nedosahuju minimalnu tarifni mzdu, je potrebné im minimalnu mzdovu tarifu priznat’.

6. Kontrola  dodrziavania ziakona ¢. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite v zneni
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neskorsich predpisov.

Od 2.9.2019 ma organizacia platni novll smernicu na vykonavanie financ¢nej kontroly. Tabul'kova
Cast’ bola prepracovana v zmysle novely zakona o finan¢nej kontrole, kde ku kazdému podpisu
osoby vykonavajucej zdkladna finanént kontrolu bolo potrebné doplnit’ samostatny vyrok. Podl'a
tejto smernice sa pri vSetkych dokladoch, ktoré sa overuju zakladnou finan¢nou kontrolou
nepostupuje. Je potrebné krycie listy prepracovat’ a postupovat’ podla platného zdkona a smernice.
Tiez je potrebné prepracovat’ smernicu na vykon finan¢nej kontroly, nakolko prispevkova
organizacia neposkytuje dotécie, teda nevykonava administrativhu finanéni kontrolu a finanéna
kontrolu na mieste. Je potrebné zo smernice tieto ustanovenia vypustit’.

Odporicanie 11:
-Prepracovat’ smernicu na vykon finan¢nej kontroly.

- Prijat’ opatrenia na dodrziavanie zékona o finan¢nej kontrole a dodrziavanie internej smernice na
vykon finan¢nej kontrole.

7. Kontrola uétovnvch dokladov

Pri kontrole pokladne bolo zistené, Ze v niektorych pripadoch sa nedodrziaval denny pokladni¢ny limit 1 000
€. Bolo zistené, ze poplatky za prenajom hrobového miesta, poplatky za vjazd do cintorina a cintorinske
sluzby za dom smutku Nadabula sa vyberaju v hotovosti na prijmové pokladni¢né doklady bez Cisiel, preto
nie je mozné skontrolovat’” chronologiu ich vydavania. Tieto prijmové pokladni¢né doklady nie s evidované
kontrolovanym subjektom a nie je mozné skontrolovat’ ich pouzivanie. Nakol'ko sa prijem za tieto sluzby
neodvadza v uréenom termine, ani nie je uréeny finanény limit, ktory zamestnanec ma dodrziavat,
odporuc¢ame ur¢it’ zamestnancovi limit finan¢nych prostriedkov, ktoré musi odovzdat’ do hlavnej pokladne.
Pri kontrole uctovnych dokladov bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt preplaca zamestnancovi naklady na
taxi sluzbu. Za rok 2021 dosiahli vy§ku 636,47 € a v roku 2022 za obdobie 1 — 5 176,7 €. Kontrolovany
subjekt nema vypracovanl interni smernicu na preplacanie nakladov na taxi sluzbu , ani spisani dohodu
o preplacani tychto nahrad, preto povazujeme tieto vydavky za nehospodarne nakladanie s finanénymi
prostriedkami organizacie. U tohto zamestnanca nie je uréené miesto vykonu prace, preto pri kontrole nebolo
mozné zistit', i i§lo o pracovnt cestu, alebo len o presun v rimci mesta Roznava.

Odporucanie 12:

Prijat’ opatrenia na dodrziavanie denné¢ho pokladni¢ného limitu /podnikatel'ska aj nepodnikatel'ska
pokladia/, resp. navysit’ denny pokladni¢ny limit u obidvoch pokladni.

Odporicaniel3:

Prijat’ opatrenia na doslednu evidenciu prijmovych pokladni¢nych dokladov na prijem poplatku za
prendjom hrobového miesta a d’alSich sluZieb.

Odporucaniel4:
Zastavit’ preplacanie vydavkov na taxi sluzbu.

8. Kontrola internvch predpisov

Pri kontrole internych predpisov bolo prekontrolované platné VZN o sprave a prevadzkovani
pohrebisk na izemi mesta Roziava. Nakol'’ko toto VZN neobsahuje infla¢né navysenie, ako je to pri
prenajmoch iného mestského majetku, odporuc¢ame toto ustanovenie zapracovat’ do novely VZN.
Po vzore inych miest podobnej velkosti ako je mesto Rozilava odporti¢ame do novely zapracovat’ aj
poplatok za poskytnuté sluzby, akymi st kosenie, osvetlovanie, voda, uprava chodnikov...... Tento
poplatok by sa platil ro¢ne. Je na zvaZeni, aby sa poplatok za prenajom hrobového miesta finan¢ne
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odliSoval pre ob¢anov s trvalym pobytom v meste Rozilava a pre zosnulych ob¢anov, ktori nemali
trvaly pobyt v meste Rozfava, najmé z kapacitnych dévodov.

Odporicanie 15:
Vypracovat novelu VZN o sprave a prevadzkovani pohrebisk na tizemi mesta Roznava podla textu.

9.Kontrola zakona 211/2000Z.Z.. o slobodnom pristupe k informaciam v z.n.p.

1.0rganizacia na svojej internetovej stranke ma zverejnené tidaje v zmysle zakona o slobodnom
pristupe k informaciam. Na stranke organizicie je zverejneny organizacny poriadok z roku 2006,
potrebné dat’ na stranku aktudlny organiza¢ny poriadok.

2.Na webovom sidle nie je uvedena podnikatel'ska ¢innost’” v plnom rozsahu, chyba prendjom
priestorov s cennikom, cennik na prenajom na trhovisku. V priebehu kontroly bolo doplnené

Odporucanie 16:
Aktualizovat’ organizaény poriadok na stranke organizacie.

10. Kontrola nidjomnych zmliv

Ku kontrole boli predlozené ndjomné zmluvy za prendjom nebytovych priestorov. Nedoplatky za
prenajmy sa priebezne rieSia zasielanim vyziev na zaplatenie a odsuhlasovanim splatkovych
kalendarov pre dlznikov. Vyska ndjmu je upravovana kazdoro¢ne o mieru inflacie. Najomné
zmluvy sa menia dodatkami na zaklade uznesenia mestského zastupitel'stva. V roku 2020 MZ
schvdlilo  upravu njjomnych zmliv o mieru infldcie uznesenim ¢. 24/2020 dna 12.3.2020
avroku 2021 uznesenim ¢.5/2021 dna 4.3.2021.

11. Kontrola verejného obstaravania

Organizacia na svojej internetovej stranke zverejiiuje udaje o verejnom obstardvani, v cleneni:
plany verejného obstardvania, vyzvy na predkladanie pontk.

Podla § 117 ods. 10) zdkona o VO- verejny obstaravatel’ je povinny vo formate a postupmi na
prenos, dostupnymi na webovom sidle Uradu, poslat’ na uverejnenie v profile stthrnnt spravu o
zakazkach s nizkymi hodnotami, ktoré zadal za obdobie kalendarneho polroka, a to priebezne pocas
kalendarneho polroka alebo hromadne najneskér do 60 dni po skonceni kalendarneho polroka, v
ktorej pre kazdu takito zékazku uvedie najmid zmluvnu cenu, predmet zédkazky a identifikaciu
dodavatel’a v rozsahu:

1. obchodné meno alebo nazov,

2. adresa sidla, miesta podnikania alebo vykonu ¢innosti,

3. identifikaéné Cislo organizacie, ak ide o osobu =zapisani v registri pravnickych osob,
podnikatel'ov a organov verejnej moci,

4. meno a priezvisko, adresa pobytu a dditum narodenia fyzickej osoby, ak nie je fyzickou osobou —
podnikatel'om.

Odporuicanie 17

Organizacia tieto udaje v zmysle zikona zverejiuje vo vestniku UVO. Z dovodu  vysiej
transparentnosti ( Mesto Rozilava  ma vypracovany projekt transparentné mesto podl'a ktorého pri
zverejiiovani postupuje), odpori¢ame vlozit na webovi stranku odklik na stranku UVO, kde st
tieto spravy zverejnené.



Kontrolovany subjekt k ndvrhu spravy v stanovenej lehote nepodal namietky. Spava z kontroly bola
s riaditelom organizacie prerokovand, bola ulozena lehota na prijatie aj splnenie opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov.



