Sprava o vysledku naslednej finatnej kontroly ZS Zlata 2 v RoAave

Na zaklade schvéaleného planu kontrotiieposti hlavného kontroléra mesta Ra¥a na 2.
polrok 2013 bola utvarom hlavného kontrolora meRt@nava vykonana v mesiaci
november - december 2013 néasledna tinankontrolaZS Zlata 2 Roziava.

Kontrolované obdobie: rok 2012, 2013

Ku kontrole boli predloZzené &tovné doklady za kontrolované obdobie a nasledoe
vnutorné smernice:

- Registraturny poriadok a registratarny plan — platny od 29. 5. 2009

- Rokovaci poriadok pedagogickej rady a schddzovéjnnosti —G¢inny od 20. 9. 201
- Miestny prevadzkovy poriadok

- Organizaény poriadok- G¢inny od 2. 9. 2009

- Pracovny poriadok pre pedagogickych, odbornych aepedagogickych zamestnancov —
acinny od 1. 12. 2010

- Vnutorny mzdovy predpis pre zamestnancov Skolyacinny od 1. 12. 2009

- Povinnosti pedagogickych a nepedagogickych zameanhcov Skoly —i¢inny od 2. 9.
2008

Ustanovenie o pracovnej discipline je potrebngdiasuladu s pracovnym poriadkom.

- Zasady upravujuce pracovné cesty a vyplacanie néd pri pracovnych cestach —
acinné od 20. 10. 2009

- Smernica o $aznostiach a ich vybavovani platna od 1. 1. 2010

- Smernica riaditela ZS ktorou vydava K’G¢ovy poriadok budovy A,B, telocvine a Sj —
platna od 1. 9. 2011

- Zasady vykonavania predbeZznej finatinej kontroly —platna od 1. 12. 2012
- Intern& smernica k odpisovaniu dlhodobého majetku- (inn& od 1. 1. 2009
- Vnatorna smernica pre vedenie dtovnictva —u¢inna od 1. 4. 2009

- Smernica o verejnom obstaravan+ platna od 25. 11. 2011. Je potrebné ju novelizova
a uprawi’ v stlade s novelou zakona NR 8&R25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiciezra doplnkov.

- Vnuatorny predpis pre vykonanie inventarizacie— (€inny od 3. 11. 2009



- Kolektivna zmluva — priloha Zasady pre tvorbu a podivanie SF uzatvorenaith 10. 1.
2012

- Smernica na kontrolu pouzivania alkoholickych napopv a inych omamnych latok—
platna od 1. 2. 2010

- Interna smernica o stravovani zamestnancov platna od 2. 1. 2011

- Organizaéna smernica o organizovani Skolskych vyletov, exkari a vychadzok —cinna
od 1.9.2012

-Vnuatorna smernica o vyhotoveni, evidovani, pouZzivd a likvidovani aradnych petiatok
— platna od 1. 9. 2010

- Vnatorna smernica na ochranu majetku— (&inna od 1. 4. 2013

- Prevadzkovy poriadok Skoly— platny 7. 4. 2011

- Prevadzkovy poriadok pdita¢ovej uéebne— platny od 2. 1. 2010

- Prevadzkovy poriadok SKD pri ZS— platny od 1. 9. 2011

- Prevadzkovy poriadok zariadenia Skolského stravaania — platny od 13. 4. 2011

- VVnatorna smernica o urteni ¢iastoénych uhrad v Skolskych zariadeniach -ti¢inné od 1.
9. 2012

- Posudok o riziku psychickej a senzorickej zZazi pri praci — vypracovany da 4. 2. 2009
- Statt Skoly— &inny od 1. 4. 2013
- Plan kontrolnej a hospitatnej ¢innosti ZS

Dal3ie dokumenty:

[ —

. Zmluvy o ndjme nebytového priestoru platné pke2011/2012 8 ks

2. Zmluvy o najme nebytového priestoru platné pike2012-2013 7 ks

3. Evidencia odberaltekych faktar roku 2012

4. Evidencia dodavalekych faktar roku 2012

5. Inventarny supis zavazkov k 31. 12. 2012 — nedéiné dodavaiteké faktary
6. Inventarny supis pdladavok — neuhradené odberate faktiury

7. Evidencia cestovnychitov roku 2012

8. Pokladnin& kniha pre rok 2012 — 4 prilohy

9. Zmluvy o dielo uzavreté v roku 2012 — 6ks



10. Kupne zmluvy za rok 2012
11. Dokumentécia o verejnom obstaravani a uzaxraetévy o dielo

1. Kontrola osobnych spisov zamestnancov

Bolo skontrolovanych 10 osobnych spisov zamesimanc
Kontrolné zistenia:

1. ... — Pracovna zmluva uzatvoren@a d5. 6. 2009 na dobuditi. Dohodnutym druhom
prace bol: Skolnik, kuti— vo vedajSejcinnosti p@as vykurovacieho obdobia. Népbrace
vypracovana na pracovnu poziciu Skolnik — &uila obdobie od 1. 11. do 31. 3. bola
uzatvorena kazdy rok dohoda o vykonani prace nhulobgkotolne pri ZS Zlata, dojednany
rozsah prace: 3 hodiny denne, max. 350 hotheoNakdko ide o opakujicu s&innog’,
presahujucu 10 hodin tyZzdenne, ide o nespravnerareail dohodu na pracu vykonavanu
mimo hlavného pracovného pomeru. PdK® vykon prace kuéa uvedeny v naplni prace,
tatocinnog’ by sa mala vykonavas hlavnom pracovnom pomere.

2. Poda IX. Casti ¢. 25 Pracovného poriadku — Socidlna politika aostéivos’
o pedagogického a odborného zamestnanca, ods. 1®2:-Zamestnavatd® poskytne
pedagogickému a odbornému zamestnancovi pracovné R s nahradou funkéného
platu v rozsahu p& pracovnych dni v kalendarnom roku na &as’ na kontinualnom
vzdelavani ad’alSich p& pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesicie alebo
druhej atestacie. Pracovné vbno podla ods. 10 a 1l¢erpa pedagogicky a odborny
zamestnanec po odsuhlaseni riaditem Skoly.

V roku 2012 sa na kontinualnom vzdelavanéaginili 3 pedagogovia, ktori si uplatnili aj
cestovné nahrady. DoSlo k poruSeniu zakona o cegthv ndhraddch a neopravnenému
vyplateniu nahrad, ketito zamestnanci nemali Hyyslani na sluzobnu cestu , ale mali narok
na pracovné Mno s ndhradou mzdy, bez cestovnych nahrad.

V roku 2012 boli neopravnene vyplatené cestovné néddy v celkovej sume: 176,44 €.

2. Kontrola dohéd o pracach vykonavanych mimo mcovného pomeru

V roku 2012 bolo uzatvorenych dohdéd o vykonani prace a 11 dohdd o pracovnej
¢innosti.

Kontrolné zistenia:

1.Dohoda. 125/2012 o vykonani prace, druh a miesto vykan#évprace: titelka I. stupa
na ZS Zlatd 2 Roiava. Dohodnuty rozsah prace do 23 hod. tyZzdennezaidade

predloZzeného vykazu prace. Zmluva sa uzatvara ba d¢d 5. 3. 2012 do 30. 3. 2012 —
zastupovanie g@s nepritomnostiditel’ky.



PoruSenie § 223 Zakonnika prace. Spravne sa makdvori’ pracovna zmluva na dobu
urcitl, zastupovanie gas dovolenky, nakio tyZdenny pracovngas bol dlhSi ako 10 hodin.

2. Dohodas. 90/2012 o vykonani prace, druh pracstelika |. stugia na ZS Zlata 2 Razva.

Dohodnuty rozsah prace 23 hod. tyzdenne. Zmluvauzgvara na zastupovanie ¢ps
kupd'ného ligebného pobytu ditelky od 15. 2. 2012 do 7. 3. 2012. PoruSenie ustariove
Zakonnika prace 8§ 223 Malatbyzatvorena pracovna zmluva na dobtiturna zastupovanie

pocas PNS.

3. Dohodac¢. 544/2012 o vykonani prace, druh a miesto pracengena sila v kuchyni,
dojednany rozsah prace: 6 hodin denne, max. 150 othe. Zmluva sa uzatvara na dobu
od 19. 9. 2012 — zastupovanietps praceneschopnosti zamestnankyne. PoruSeni@wstan
Zakonnika prace Mala Byizatvorena pracovna zmluva na dobtitdr potas trvania PNS.

4.Dohoda ¢. 15/2012 o vykonani prace, druh a miesto vykon@vagorace: kucharka.
Dohodnuty rozsah prace 7 hodin denne, maximalneh88ih réne. Zmluva sa uzatvara na
dobu zastupovania pas praceneschopnosti zamestnankyne od 11. 1. ZRdiSenie
ustanoveni Zakonnika prace 8§ 223.Mal& byatvorend pracovna zmluva na dobgitar—
zastupovanie g@as PNS. TyZdenny pracoviigs je viac ako 10 hodin, preto nemohléd awi
dohoda o pracovngjnnosti.

3. Kontrola socialneho fondu

Tvori sa 1,25 % z uhrnu hrubych miezd.

Tvorba finanych zdrojov za rok 2012 bola vo vySke 5 296,99€,
Cerpanie bolo vo vy3ke 3 177,96€.

Zostatok k 31. 12. 2012 2 119,03€.

Na rok 2012 bol vypracovany rozfei — predpokladané vydavky zo socialneho fondul'od
ktorého sa finatné prostriedky ajerpali.

4. Kontrola zmllv 0 najme nebytovych priestorov

a) uzavreté na obdobie 2011/2012 — 8 zmluv.

1. Alica Baffiova — prengjom teloatne — najomné 5,02 €/hod. Dob&ita od 1. 9. 2011 do
30. 6. 2012.

2. Mgr. Tibor Téth — prengjom telogvie — najomné 5,02 €/hod. Dob&ita od 1. 9. 2011 do
30. 6. 2012.



3. Ing. Jan Varinsky — prenajom teloave — najomné 5,02 €/hod. Dob&ita od 12. 9. 2011
do 30. 6. 2012.

4. Gabriel Hiczér — prenajom telo¢mie — najomné 5,02 €/ hod. Dobdita od 12. 9. 2011 do
30. 6. 2012.

5. Sportovy klub SPP — prenajom teldme — najomné 5,02 €/hod. Dobaitéa od 1. 9. 2011
do 31. 8. 2012.

6. Robert Balazs — prenajom telafie — najomné 5,02 €/hod. Dobdita od 1. 9. 2011 do
30. 6. 2012.

7. Firma Calem — prenajom nebytovych priestorovedajia Skolskych potrieb mimo
prazdnin. Ndjomné — 8,30 €/m2. PoplatolkdzdsSie sluzby: 3,32 € / mesiac . Zmluva od 1. 1.
2009 na dobu netitu.

8. MUDr. Viera Kov&ova — prenajom nebytovych priestorov — zubna anmuoidapodia
Skolského roku. Ndjomné — 8,30 € / m2. Poplatokasie sluzby Stiirocne 5 €. Zmluva na
dobu neuwtitt od 1. 1. 2009.

b) zmluvy o ndjme nebytovych priestorov platné pre. 2012/2013 — 7 zmlav.

1. Alica Baffiova — prengjom teloatne. Najomné 5,50 €/hod. Zmluva na dobgitarod 1. 9.
2012 do 31. 8. 2013.

2. Mgr. Tibor Toth — prendjom telogvie. Ndjomné 5,50 €/hod. Zmluva na dobtitarod 1.
9. 2012 do 31. 8. 2013.

3. Patrik Selecky — prenajom teloéwe. Najomné 5,50 €/hod. Zmluva na dobgitarod 1. 9.
2012 do 31. 8. 2013.

4. Gabriel Hiczér — prenajom telo¢wie. Najomné 5,50 €/hod. Zmluva na dobgiturod 10.
9. 2012 do 31. 8. 2013.

5. ZO I0Z Gemtex a.s. — prenajom telame. Najomné 5,50 €/hod. Zmluva na dobgitar
od 17.9. 2012 do 31. 8. 2013.

6. Robert Balazs — prenajom telafie. Ndjomné 5,50 €/hod. Zmluva na dobtitarod 20.
11. 2012 do 30. 6. 2013.

7. Sportovy klub SPP — prengjom telame. Najomné 5,50 €/hod. Zmluva na dobitr.
Zmluvy boli uzatvorené v sulade s prislusnymi praai predpismi.

5. Kontrola Gétovnych dokladov

Ku kontrole boli predlozené dodavidke faktury za rok 2012 odberbgke faktlary za rok
2012,



Jinventurny supis zavazkov k 31. 12. 2012, evidewestovnych diov za rok 2012, kipne
zmluvy.

Zavazky z dodavatskych faktur za rok 2012 boli v celkovej vyske 620 €. Dovodom
bolo, Ze faktary za rok 2012dosli az v roku 2013.

Zavazky va@i zamestnancom 31 885,86 €.

Zavazky va@i organom socialneho a zdravotného poistenia 195@9%.
Zavazky priame dane — 3 184,59 €.

Inventurny supis pdiadavok -51,50 €.

Inventarizacia pokladne: bola vykonana 4&we, rozdiel zisteny nebol.
Denny pokladniny limit: 664 €.

Kdpne zmluvy:

- dodavka tovaru: asporné LED Ziarovky,

- kupa tonerov do atramentovych a laserovyahdtai

- kupa p@itacov, tlatiarne, prislusenstvo k PC

- kUpacistiacich prostriedkov, saponatov

- kiipa Skolského nabytku

V kupnych zmluvach nie je uvedena cena za tovamluve je odkaz na prilohu, v ktorej ma
byt uvedené mnoZstvo acena. NEk® prilohou zmluvy je dokumentécia o verejnom
obstaravani, bolo by spravnejSie uvieenu a mnozstvo priamo do zmluvy, resp. vytvori
samostatnu prilohu s mnozstvom a cenou kupenélaouov

Cestovné nahrady:

Cestovny prikaz. 3/2012 — Gag’ na Skoleni v termine od 24. 1. 2012 do 26. 1. 20l
Skoleni bol poskytnuty obed. Vo Wtvani si zamestnanec uplatnil narok na stravné vo
vySke 9 € za vSetky tri dni. Pbalzakona o cestovnych ndhradach 2ak83/2002 Z.z. v znp.

sa pri poskytnutom obede krati stravné o 40%.I'®adedy platného pravneho predpisu mal
zamestnanec narok na stravné pri trvani sluzotesty dlhSie ako 12 hodin vo vySke 8,80 €.
KedZe sluzobna cesta kazdyndevala viac ako 12 hodin, pri krateni stravnéhn$08&6 mal
zamestnanec narok na stravné za tri dni vo vysk&416. Skuténe mu bolo priznané 9€.
Vznikol rozdiel medzi narokom a skutwe vyplatenou nahradou vo vySke 6,84 €
v neprospech zamestnanca.




Pri kontrole vydtovania cestovnych nahrad bolo zistené, Ze ribdikoly vyuziva na
sluzobné cesty svoje sukromné motorové vozidiplatiuje si cestovné ndhrady v zmysle
zdkona o cestovnych nahradach § 7 ods.l1, to znamgiditiuje si nahradu za kazdy
kilometer jazdy a za spotrebované PHM.IAdiska hospodarnosti dopoujeme cestovné
nahrady kazdému zamestnancovi uhrédea do vySky ceny listka dopravného prostriedku
verejnej dopravy.

6. Kontrola dodrziavania zakona 502/2001 Z.z. o faménej kontrole a vnutornom audite

Skola ma vypracovant smernicu na vykonavaniedhmEnej finadnej kontroly, ktora je
platna od 1.12.2012. Pri kontrol&tdvnych dokladov bolo zistené, Ze organizacia sioer
dodrziava a na dokladoch predbeznu fémd@nkontrolu vykonava.

7.Kontrola dodrziavania zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k
informaciam

Skola na svojom webovom sidle pravidelne Zvieje objednavky, faktary a zmluvy
v prefadnoméleneni.

Zaver:
1. PoruSenie § 223 Zakonnika prace

2. PoruSenie zakona&. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v z.n.p.

Sprava o vysledku naslednej fidaej kontroly bola s riaditem Skoly prerokovana, bola
urcena lehota na prijatie opatreni na odstranenietergtsh nedostatkov. RiaditeSkoly
predlozil dia 10.2.2014 spravu o splneni opatreni prijatfieh napravu nedostatkov

zistenych pri naslednej finanej kontrole. Tato sprava tvori prilohu dévodovmigsy.
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VEC

Sprava o splneni opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych naslednou
financ¢nou kontrolou a o odstrianeni ich vzniku.

Na zdklade Spravy o vysledku naslednej finanénej kontroly a zadverov z prerokovania tejto
spravy Vam riaditel’ zakladnej Skoly na Zlatej ulici v RozZiave, Mgr. Richard Sz6l11s,
predklada nasledujticu spravu.

Zé&kladna Skola Zlata 2 v Roznave, na zéklade e-mailovej vyzvy, predlozila pozadovant
dokumentéciu na kontrolu 7.10.2013 a riaditel’ Skoly bol informovany o vysledkoch kontroly
14.1.2014, kedy bola skole vratena aj dokumentécia.

Sprava o vysledku naslednej finanénej kontroly bola kontrolovanému subjektu odovzdana
6.2.2014 po e-mailovej vyzve Ing. Majoré¢ikovej.

K jednotlivym bodom spravy:
1. Kontrola osobnych spisov.

a) Bec. Robert Judt ma pracovné zaradenie $kolnik, kuri¢ — vo vedl'ajej ¢innosti poc¢as
vykurovacieho obdobia. Tieto aktivity vykonava vo svojom riadne nariadenom
pracovnom ¢ase. Ked'Ze v obdobi vykurovania je potrebné obsluhovat’ kotoliu aj
v ¢ase mimo pracovného ¢asu, to znamend, ze pan Judt prevadza ranné kontroly
kotolne a celé¢ho vykurovacieho systému pred iestou hodinou a rovnako aj po
ukoné&eni svojho riadneho pracovného ¢asu. Vykurovaci systém vykazuje mnohé
nedostatky a Casté havarie vzhl'adom na svoj vek a technicky stav, preto je nevyhnutné
zabezpecovat’ tuto starostlivost’, aby nebol ohrozeny chod Skoly v zimnom obdobi.

V sucasnosti je tato zalezZitost riedena formou prace nadcas, ¢o viak z hl'adiska
povinnych priplatkov zatazuje rozpocet 8koly viac ako odmena za dohodu o vykonani
prace.

b) Neopravnene vyplatené cestovné nahrady v celkovej sume 176,44 €. Podl'a ustanoveni
Pracovného poriadku, ktoré vyplyva z § 54 ods. 1 bod a) zdkona ¢. 317/2009 Z.z.
moze zamestnavatel’ poskytnit’ pedagogickému a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu max. 5 pracovnych dni v kalendarnom
roku. Tuto moznost nasa institicia vyuziva v pripadoch, ak o moznost’ ziastnit’ sa
kontinualneho vzdeldvania poziada zamestnanec. St vak aj pripady, ked’ rézne
vzdelavania a Skolenia st potrebné pre potreby $koly a riaditel’ 8koly, ako nadriadeny,
moze nariadit’ pracovnu cestu v stlade so zakonom o cestovnych nahradach. Preto



podl'a nasej mienky nedoslo k poruSeniu tohto zakony. Zaroven, pokial’ ide o pracovné
cesty riaditela 8koly, tie schval'uje primator mesta.

2. Kontrola dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

a) Dohody o pracach mimo pracovného pomeru vyuzivame aj pri kriatkodobych
zastupovaniach zamestnancov pocas ich nepritomnosti, predovsetkym zo zdravotnych
dovodov.

V pripadoch zastupovania uéitel'ov, ako to bolo v pripade dohdd ¢&. 125/2012 a &.
90/2012 sme uzavreli dohodu vykonani price, ked'Ze tyzdenny rozsah prace prekrocil
10 hodin a nemohli sme vyuzit institat dohody o pracovnej ¢innosti. Dohody

o vykonani prace sa beZzne vyuzivaju a aj lektor §pecializovany na zakonnik prace nam
potvrdil, Ze nie celkom jasne §pecifikované podmienky na uzatvéranie tohto typu
dohdd davaju moznost’ vyuzitia pri podobnych situaciach.

b) Podobne je to aj v pripade pomocnej sily v kuchyni a v pripade kuchérky.

Este by som cheel poukdzat” aj na skutocnost’, ze v roku 2012 v pripade tychto dohdd
zamestndvatel nebol edte zatazeny plnou vyskou odvodov z vyplatenej odmeny, ¢o
z hl'adiska hospodarnosti malo svoj vyznam.

3. Kontrola socialneho fondu.
Bez zistenia.

4. Kontrola zmlav o najme nebytovych priestorov.
Bez zistenia.

3. Konirola utovnych dokladov.

Kupne zmluvy:

V pripade kupnych zmluv su uz ceny jednotlivych komodit uvadzané v prilohe, ktora je
sucastou zmluvy v pisomnej forme aj pri zverejfiovani zmliv na webovom sidle dkoly.
Z: ekonomicko — hospodarsky tsek Termin: od 1.1.2014

Cestovné nahrady:

V pripade cestovncho prikazu €. 2/2012 doslo ku chybe pri vypoéte stravného v neprospech
zamestnanca vo vyske 0. 84 €.

Opatrenie: vietci zamestnanci boli upozorneni, aby pri predkladani cestovnych prikazov

k zi¢tovaniu predkladali exakiné doklady a hospodarka Skoly bola vyzvana k u¢innejsej
kontrole tychto dokumentov.

7. v8etel zamestnanci Skoly Termin: od 20.1.2014

Sukromné motorove vozidlo s narokom na cestovné ndhrady v zmysle zakona mézu vyuzivat
vietel zamestnanci, ktori maji na motorové vozidlo uzavreté havarijné poistenie nielen
riaditel’ 3koly ako je uvedené v sprave. Odpori¢anie beriem na vedomie.

6. Kontrola dodrziavania zdkona 502/2001 7.z. o finanénej kontrole a vniitornom
audite.



Bez zistenia.

7. Kontrola dodrZiavania zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam.

Bez zistenia.

Vzhladom na to, Ze zistené nedostatky neboli zavazné, riaditel §koly nevyvodi osobnu
zodpovednost voci ziadnemu zamestnancovi skoly.

) AN

Mgr. Richard Sz6llos

riaditel’ skoly
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