Sprava o vysledku naslednej finatnej kontroly dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru na Mestskoaddir
v Roaave v roku 2013

Na zaklade schvaleného planu kontrolneginnosti hlavnej kontrolorky mesta Roziava
na 1. polrok 2014 bola vykonana nasledna finama kontrola dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru na Mestskoadelirv Ro#iave v roku 2013.

Cielom néslednej finatnej kontroly bola :

-kontrola dodrziavania vSeobecne zavaznych pravpyetpisov v oblasti uzatvarania dohéd
o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru,

-overenie objektivneho stavu kontrolovanych skatsti a ich sulad so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a vnatornymi aktmdeaia,

- overenie zakonnosti a spravnosti spésobu uzatigédohdd o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru a sp6sob ich evidencie.

VSeobecne zavaznymi pravnymi predpismiupravujacimi oblaspredmetu kontroly

v kontrolovanom subjekte je zakan 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov a vnutorna smernica na vykonavanie padjdinartnej kontroly.

Pod’a textu zakona. 311/2001 Zakonnika prace 8226 plati:
§ 226 Dohoda o vykonani prace

(1) Dohodu o vykonani prace zamestnalate®ze uzatvoti s fyzickou osobou, ak rozsah
prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohodatwiza, nepresahuje 350 hodin v
kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa Z@geoa aj praca vykonavana zamestnancom pre
zamestnavat@ na zaklade inej dohody o vykonani prace.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomiad, jm neplatna. V dohode o vykonani
prace musi by vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena zaykejnanie, doba, v
ktorej sa ma pracovna uloha vykona rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej Ulohy. Pisomna dohoda o vykiopeace sa uzatvara najneskon de
pred diom za&atia vykonu prace.

(3) Pracovna uloha sa musi vykénadohodnutej dobe, inak méze zamestndvatedohody
odstupi. Zamestnanec méze od dohody odstigk nemdze pracovnu ulohu vykdnareto,
Ze mu zamestnavdteeutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestiefija povinny
nahradf Skodu, ktord mu tym vznikla.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splaméokorteni a odovzdani prace. Medzi
Gcastnikmi mozno dohodri( Ze ¢cag” odmeny bude splatnd uZz po vykonantitej casti



pracovnej ulohy. Zamestnavitméze odmenu po prerokovani so zamestnancom pim@era
znizit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podiaenk

(5) Ak zamestnanec zomrie pred splnenim pracovieiyda zamestnavdiemdbze jej
vysledky pouzi, pravo na odmenu primerand vykonanej praci a préaaahradu delne
vynaloZenych nakladov nezanika a stava sasau dedéstva.

§ 227Dohoda o brigadnickej praci Studentov

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov méze znmavaté uzatvori’ s fyzickou osobou,
ktora ma Statat Ziaka strednej Skoly alebo Statidehta dennej formy vysokoskolského
Studia podla osobitného predpisu a ktora nedfiia 26 rokov veku. Pracu na zaklade dohody
o brigadnickej praci Studentov mozno vykonaveajneskdr do konca kalendarneho roka, v
ktorom fyzicka osoba da@si 26 rokov veku.

(2) Na zéaklade dohody o brigadnickej praci Studentwzno vykonavé pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyZzdenne v priemere; priemer @aj\ripustného rozsahu pracovnéhsu
sa posudzuje za cellu dobu, na ktoru bola dohodaareaa, najdlihSie vSak za 12 mesiacov.

§ 228

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zaméghté povinny uzatvori pisomne, inak

je neplatna. V dohode musitbyvedené: dohodnuta praca, dohodnuta odmena zaayko
pracu, dohodnuty rozsah pracovnétmsu a doba, na ktori sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody o brigadnickej préaci Student@v Famestnavaite povinny vyda&
zamestnancovi.

(2) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvea uéiti dobu, pripadne na neity
¢as. V dohode moZzno dohodhépésob jej skatenia. Neoddelitthou si@ag’ou dohody je
potvrdenie Statitu pdd § 227 ods. 1; to neplati, ak sa dohoda uzatvaobdobi od
skortenia Studia na strednej Skole alebo od skoia letného semestra na vysokej Skole
najneskér do konca oktobra toho istého kalendarnetka. Okamzité skamnie dohody
mozno dohodntilen pre pripady, v ktorych mozno okamzite skérpracovny pomer. Ak
spbsob sko¥enia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozZumoskortit dohodou
Gcastnikov k dohodnutémund a jednostranne len vypalieu bez uvedenia dévodu s 15-
dennou vypovednou dobou, ktora saéima diom, v ktorom bola pisomna vypale&oruiena.

§ 228aDohoda o pracovn@npnosti

(1) Na zaklade dohody o pracovrgpnosti mozno vykonawapracovnu¢innog’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyZzdenne.

(2) Dohodu o pracovnefinnosti je zamestnavdtepovinny uzatvoti pisomne, inak je
neplatna. V dohode o pracovn@épnosti musi by uvedena dohodnutd praca, dohodnuta
odmena za vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pnébo¢asu a doba, na ktort sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovirgjosti je zamestnavdteovinny vyda
zamestnancovi.



(3) Dohoda o pracovnéjnnosti sa uzatvara naditi dobu alebo na netity ¢as. V dohode
moZzno dohodniispdsob jej skafenia. Okamzité skaenie dohody mozno dohodhien na
pripady, v ktorych mozno okamzite skothpracovny pomer. Ak sp6sob skemia nevyplyva
priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skérdohodou Gastnikov k dohodnutémuid a
jednostranne len vypod®u bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dddora sa
z&ina diom, v ktorom sa pisomna vypavelorwila.

Kontrolné zistenia:

1. Kontrola vedenia evidencie o uzatvaranych dohdath o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru

Predmetom vykonanej kontroly boli predloZzené uzamé dohody o vykonani prace a
dohody o pracovnejinnosti . Zamestnavdtge povinny vies evidenciu uzatvorenych dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru adipr akom boli uzatvorené, vies
evidenciu pracovnéh@asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaktaledy o
brigadnickej praci Studentov a dohody o pracow@josti. Mestsky Urad vedie predpisané
evidencie, nedostatky zistené neboli. V roku 201®lo na Mestskom Urade v Rave
uzatvorenych 151 dohéd o vykonani prace, 16 doh@dacovnejcinnosti a 10 dohéd
o brigadnickej praci Studentov.

Pripravu podkladov pre dohody o pracach vykonavanyemo pracovného pomeru aich
evidenciu vedie odbor vSeobecnej a vnutorneq\gpr Mzdové naroky z uzatvorenych
dohdd pripravuje finamy odbor. Ku kontrole boli predloZzené zwagedené zoznamy
doh6d o vykonani prace, dohdd o pracovfenosti a dohdd o brigadnickej praci Studentov
za rok 2013 aj s registmaymi listami fyzickej osoby (prihlaSka a odhlaskg)re vznik a
zanik poistenia v Socialnej pév/ni

2. Kontrola dodrzania schvaleného rozpétu

Na rok 2013 bol schvaleny roz®i na dohody o pracach vykonavanych mimo pracavnéh
pomeru vo vySke 34 442 €. Schvaleny ragiobol dodrzany.

Rozpaet na uvedenu polozku bgkerpany v nasledovnom zloZeni.

Schvaleny Upraveny Skutoos’ %
Mestsky urad 13 500 5 766 3501,17 60,72
Ochrana pred | 1400 1150 1 253,82 109,03
poziarmi
Obchodna 4 000 4 000 3614,13 90,35
pracovna oblas
Karanténna 2 000 2 000 1 990,30 99,52
stanica
Rozvoj byvania| 1 100 1100 1072 97,45
Jarmok - 3300 3300 1 320,50 40,02
upratovanie
Rémsky klub 875 875 872,76 99,74




SPOZ 3 500 3 500 2 805,70 80,16
Skolky, rozvoz | 2 545 4770 4 353,0 91,26

stravy

Sociélne 2222 2182 1 866,67 85,55

zabezpeéenie

Spolu 34 442 28643 22 650,05 79,08

3. Kontrola vykonavania predbeznej finarénej kontroly

Kazda dohoda o vykonani prace aj dohoda o prac@umgpsti bola opatrena piatkou,
ktora potvrdzovala vykonanie predbeZnej fitragj kontroly v zmysle zakona 502/2001
Z.z. o finarknej kontrole v plathom zneni a v zmysle schvalergasad na vykonavanie
financnej kontroly v meste Raava. Pri vykonavani predbeznej fikaej kontroly zistené
nedostatky neboli.

Zaver:

Pri kontrole neboli zistené nedostatky, z kontrbbl vypracovany zaznam. Zaznam bol so
zodpovednymi zamestnancami a prednostkou mestské@da prerokovany.



