Sprava ovysledku naslednej finagnej kontroly Centra volného
¢asu, Akademika Hronca 100/9A v Rakave

Na zéklade schvaleného planu kontrokieposti hlavného kontroléra mesta Raxa na 2.

polrok 2013 bola atvarom hlavného kontrolora mesfRoziava vykonana v mesiaci
november - december 2013 nasledna finan kontrola Centra Voéhocasu Akademika
Hronca 100/9A v Rafave.

Kontrolované obdobie: rok 2012, 2013

Ciel’_kontroly:

-Overit objektivny stav kontrolovanych skdtwsti a ich sulad so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi so zameranim na dodrziavanigpdaédrnosti, efektivnosti, ¢innosti

a elnosti pri hospodareni s finamymi prostriedkami a s majetkom mesta.

Ku kontrole boli predloZené &tovné doklady za kontrolované obdobie a nasledoe
vnuatorné smernice:
1. Mzdovy predpis platny od septembra 2010
2. Zasady vedenia pokladnice platné od 3.5.2010
3. Zéasady finatinej kontroly platnej od 1.12.2012
4. Smernica o kontrole dodrziavania pravnych prempig zaistenie bez@@osti
a ochrany zdravia pri praci , zdsad beépp¢ prace a bezpeého spravania
zamestnanca Q¥ na pracovisku, smernica platna od 3.5.2010
5. Smernica o mesaych poplatkoch za kruzkovu a prilezitostiminos™ pre deti
v CVC.
Vnutorny predpis o fagni v $kolskom zariadeni @Y platny od 1.9.2009.
Smernica pre vedenie prvotnej evidencie majetiiu¥ sprave C¥, platné od
1.1.20009.
8. Vnutorna smernica pre vykonanie inventarizacieetkaja zavazkov, platna od
1.9.20009.
9. Pokyn riaditéky na vykonanie opatreni na predchadzanie epidéhripky
v podmienkach C¥, platny od 15.11.2005.
10.Smernica o zastupovani riaditg CVC v ¢ase jej nevyhnutnej nepritomnosti na
pracovisku, platna od 1.5.2012.
11.Smernica o prevadzke a pouzivani cestného matbmvozidla CITROEN
JUMPER, platna od 17.6.2010. Chyba v smernici patol.
12.Smernica o poskytovani osobnych ochrannych peaiitav, platna od 15.11.2005
13.Pracovny poriadok platny od oktobra 2010
14.Organiz&ny poriadok platny od 5.1.2009
15. Skolsky poriadok platny od 25.8.2008

N

CVC v sulade s ustanovenim § 116 zaken245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorSich predpisov zabeage



pod’a vychovného programu Skolského zariadenia vychewdelavaciu, zaujmovl a
rekre&nud ¢innog’ deti, rodéov a inych osdb do veku do 30 rokov v ich'mom case.
Usmenuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych ¢adtnenych oséb, utvara podmienky na
rozvijanie a zdokorf@vanie ich praktickych zmmosti, podiéa sa na formovani navykov
uzitocného vyuzivania ich ‘méhoc¢asu a zabezpaje poda potrieb stiaze a predmetové
olympiady deti zakladnych a strednych 3kél. (C\épravuje majetok, ktory mu bol
zriadovatd’om zvereny na plnenie vymedzeného poslania a prediimaosti. Tento majetok
vedie vo svojej &ovnej a operativnej evidencii. Statutarnym organje riaditéka CVC.

V Skolskom roku 2012/2013 personalne zab&apalo ¢innog CVC 5 pedagogickych
zamestnancov na plny avéazok, 4 nepedagogicki gtaaueci , 5 externych zamestnancov, 4
dobrovdni veduci zaujmovych Utvarov.

V Skolskom roku 2012/2013

krazkoch a kluboch.

bolo do C\prihlasenych 40%lenov v 35 zaujmovych

Zuctovanie finaknych prostriedkov  poskytnutych na bezné a kapitileydavky v roku

2012
Finartné prostriedky| Suma poskytnutycBuma pouzitych Rozdiel —  vratka
financnych financnych nepouzitej dotacie
prostriedkov v roky prostriedkov
2012 k 31.12.201
A.Bezné  vydavky 129 369,40 129 352,99 16,41
spolu
z toho:
1.0riginalne 110 015,41 109 999,01 16,40
kompetencie spolu
z toho: od 97 470,00 97 453,60 16,40
zriad'ovatd'a
Vlastné prijmy 12 545,41 12 545,41 0
Vtom aj :
Poplatky za CY¥
6652 €
Prenajom auta 3169 €
Prenajom priestoroy,
sluzby330 €
Letnacinnog’'430 €
Dobropisy za rok
2011 1934 €
2.zUPSV aRspolil 5883,06 5 883,06 0
3.zKSU na staze |11539,17 11 539,17 0
4. Vzdelavacie 1 334,00 1 334,00 0
poukazy
5. Granty, dary 597,76 597,75 0,01
B. Kapitalové 0 0 0




vydavky spolu

Dotéacie celkom 129 369,40 129 352,99
(A+B) 16,41

Hospodarenie organizacie v roku 2012

Spotreba materialu 5 711,99 €

Spotreba energie 19 583,41 €

Opravy a udrziavanie 1 092,50 €

Cestovneé 122,52 €

Ostatné sluzby 16 484,24 €

Mzdové naklady 69 352,42 €

Zakonné socialne poistenie 20 785,50 €

Ostatné socialne poistenie 494,46 €

Zakonné socialne naklady 3 771,16 €

Odpisy, rezervy a opravné polozky 8 569,40 €

Finartné naklady 201,40 €

Trzby za vlastné vykony 10 561,42 €

Ostatné vynosy z prevadzkowajnosti 1 934,41 €

Vynosy z transferov 129 353 €

Vysledok hospodarenia po zdaneni — 9 602, 03 €

Organizacia k 31.12.2012 evidovala kratkodobésaziey vai dodavatéom vo vyske
1970 €, voi zamestnancom vo vySke 5 105,03€ & verganom socialneho poistenia vo
vySke 2 626,61 €. DIhodobé gdaldavky organizacia neevidovala, len kratkodobé y&ke
520,20 €.

1.Kontrola ué¢tovnych dokladov
Kontrolné zistenia:

1.Kontrola dodrziavania zdkona 502/2001 Z.z. o fin&nej kontrole a vnutornom audite
Organizacia ma vypracovanu smernicu na vykonavanezlbeznej finaimej kontroly, ktora
je platna od 1.12.2012. Pri kontrole ¢tavnych dokladov bolo zistené, Ze organizacia
smernicu dodrziava a na dokladoch predbeznanfini kontrolu vykonava. Na niektorych
dokladoch, kde pouziva @atku, chyba vyrokgi pripravovana finaknd operacia je, alebo
nie je v sulade s ... rozftom, zmluvami a podgo je potrebné uvad£apo &innosti zakona
¢. 69/2012 Z.z., ktorym bol novelizovany zadkén 502/2001 Z.z. o finamej kontrole
a vnutornom audite.

V niektorych objednavkach nebola uvedenéa cenednidvaného tovaru, z toho dévodu
pripravovanu finaénu operaciu nie je mozné overpredbeznou finamou kontrolou ( sulad
S rozp@tom).

3.Kontrola dodrziavania  zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom  pristupe k
informéaciam

Zverepiovanie zmlav - za roky 2012 a 2013 nie je zwemgd ani jedna zmluva. Za rok
2011 su zverejnené 3 zmluvy. Objednéavky za rdk320su zverejnené v gte 48 len do
28.6. 2013, faktury odberdigké v péte 140 su zverejnené do 28.9.2013 a dodésiade
vV pcite 47 zverejnené do 15.11.2013.

Informacie ktoré su zverejnené su uvedenéukitrovanej a prdiadnej forme



Zverejnené s poplatky zanog® CVC len v Skolskom roku 2010/2011, poplatky dalSie
Skolské roky zverejnené nie suU. Na internetosgpanke je zverejneny rozvrh tyzdennej
¢innosti len na Skolsky rok 2012/2013. Potrebri@aizova’ internetovd stranku.

4. Kontrola osobnych spisov

V roku 2012 boli s externymi zamestnancami uzatvér@oda § 223 ZP dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, konkrétnd'@p@223 Dohody o vykonani prace.
Nakd’ko iSlo 0 opakovanu pracovniinnos’ a nie ¢innog’” vymedzenu vysledkom prace,
mali sa uzatvoti dohody pofla 8§ 228a - Dohody o0 pracovneginnosti
Napriklad DVP na vedenie kruzku HIP- HOP od 2002 do 31.12.2012 , dohodnuty
rozsah prace do 22 hod/ mes., dohodnuta odmeflahadinu. DVP od 20.8.2012 do
31.12.2012 - vedenie jazykového kurzu, 20 hodirsane, 6,50 € /hod.

V osobnych spisoch chybali niektoré dokumenty, &«tge potrebné dopltyi napriklad
pracovna zmluva a oznamenie o vyske a zloZzenichétio platu.

5. Kontrola kruzkovej dokumentacie

Na rozhodnutiach o prijati Ziaka do krazku v Skots roku 2012/2013 nie je uvedeny
zaujmovy utvar, do ktorého bol Ziak prijaty. Z tothvodu nebolo mozné skontrolova
zaradenie deti do jednotlivych kruzkov. V Skolskarku 2013/2014 v rozhodnutiach sa uz
zaujmove Utvary, do ktorych boli Ziaci prijati uzagi.

zaver:
1. PoruSenie zakon&. 502/2001 Z.z. o finatnej kontrole a vnatornom audite
vV Z.n.p.
2. PoruSenie zakon&. 211/200 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam x.n.p.
3. PorusSenie 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v z.n.p.

Sprava o vysledku naslednej finatinej kontroly bola s riaditelkou CVC prerokovana,
bola uloZena lehota na prijatie opatreni na odstraenie zistenych nedostatkov. Pani
riaditel’ka dina 30.1.2014 predlozila opatrenia ku kazdému bodudktroly, chybajuce
dokumenty boli predloZzené.

PredloZzena sprava o splneni opatreni tvori pohu dévodovej spravy.
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Centrum vol'ného ¢asu, Akademika Hronca 100/9A,048 01 RoZinava

JUDr. K. Balazova
hlavna kontrolérka
MESTO Ro#riava

Vs list ¢islo/zo dita Nase dislo Vybavuje/linka Roznava
Sprava 19.12. 2013 46/2014-CVC Mgr. Hurajtova |. 30. 1. 2014

VEC: Pisomna sprava o splneni opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych naslednou
finan¢nou kontrolou.

Vyjadrenia ku kontrolnym zisteniam a prijaté opatrenia:

K bodu 1: Po opétovnej vnutornej kontrole vytctovania pohonnych hmot sluZobného vozidla Citroen
RV 560 AU sme zistili, Ze prepocet ubehnutych kilometrov a spotreby pohonnych latok je spravny, vo
véetkych mesiacoch bola norma dodrzana. Podla vysledku, ktory uvadzate, sme zistili, Ze ndhodny
prepodet na spotrebu pohonnych latok je uvedeny zle. Cislo 11 znamend, Ze za urcity objem
pohonnych latok bolo ubehnutych 11 km. ( 1437 : 129, 51 = 11,095 €o znamen4, Ze za 0,90125 |
prejazdil 11,095 km).
Konkrétne mesiac oktdber 2012:
Poéet ubehnutych km: 1437; spotreba : 129,51
Skutoéna spotreba na 1 km: 129,51: 1437 = 0,90125x 100 = 9, 01 |/100 km, ¢o znamena, Ze
norma spotreby je dodrzana.
V pripadoch, Ze bola spotreba vyssia ako 9 |, je spdsobené tym, 7e v aute sa v lete pouZivala
klimatizécia a v zime kdrenie. Riaditelkou bolo vydané povalenie na zvySent spotrebu z tychto
dbvodov. Mesacna spotreba a evidencia ubehnutych km bola pravidelne sledovana a kontrolovana.
V sti¢asnom obdobi vyskigame doplfiat nadrz (70 1) na konci mesiaca doplna a tak si porovname
sledované Udaje. Nie je ale isté , Ze to splnime, pretoZe nie stile ndm vyjdu finanéné prostriedky na
dodrzanie ndkupu pohonnych hmét na konci mesiaca. NesnaZime sa nakupovat pohonné hmoty, ak
nemame planované cesty.
Opatrenia: Nadalej kontrolovat zt¢tovanie PHM a pocet ubehnutych km tak zodpovedne ako
doteraz.
K bodu 2 : Pri vyrobe peciatky ndm vynechali niektoré (idaje a to § 9 a sdlad a nestlad s
rozpottom . Z tohto dévodu budeme pouZivat novi petiatku o predbeznej kontrole s uvedenym
textu o finan¢nej operdcii. (vzor v prilohe).
Opatrenia: nové odbornd tctovnicka bola upovedomena na nedostatok uvadzania
ceny objednévaného tovaru v niektorych tlagivdch objedndvok a tento nedostatok bude
odstraneny okamiZite uz v novych objednévkach .
K bodu 3: Zmluvy na zverejnenie sme v uvadzanom obdobi nemali. Vzhladom k tomu, Ze sme riesili
oblast zamestnanosti prepuistanim zamestnancov, nemali sme stalu platent silu zodpovednt za
zverejiiovanie dokumentov na stranku sa stalo, Ze nie vietky fyzicky existujlice dokumenty boli
pravidelne na stranke. Robil ndm to v rdmci dobrovolnej ¢innosti zamestnanec, ktory nemal stdle
k dispozicii pozadované materialy. Dokonca sme nemali zaplatent web-stranku az do decembra
2013. Dalej dévodom nefunkénosti stranky bolo aj stahovanie.
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Opatrenia: V priebehu dvoch mesiacov doriedime problém zverejriovania dokumentov prijatim
novych zamestnancov, z ktorych jeden bude mat na starosti uveden( ¢innost
averejiiovania tak, aby bola nasa stranka vo vybornom stave tak, ako to bolo v minulosti.
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Opatrenia: V priebehu dvoch mesiacov doriedime problém zverejriovania dokumentov prijatim
novych zamestnancov, z ktorych jeden bude mat na starosti uveden( ¢innost
averejiiovania tak, aby bola nasa stranka vo vybornom stave tak, ako to bolo v minulosti.

K bodu 4: V prilohe zasielame opravené a chybajlice dokumenty. Osobné spisy Takacoveja L. Davida
ca nachidzali n mzdovei étovni®kv  nehali nredmatam kantralv 7amectnanci HarvAth a Cakavi

Opatrenia: V priebehu dvoch mesiacov dorieSime problém zverejiiovania dokumentov prijatim
novych zamestnancov, z ktorych jeden bude mat na starosti uveden( ¢innost
zverejiiovania tak, aby bola nasa stranka vo vybornom stave tak, ako to bolo v minulosti.

K bodu 4: V prilohe zasielame opravené a chvbaitce dokumenty. Osobné spisv Takacoveij a L. Davida

Opatrenia: V priebehu dvoch mesiacov dorieSime problém zverejiiovania dokumentov prijatim
novych zamestnancov, z ktorych jeden bude mat na starosti uveden( ¢innost
zverejiiovania tak, aby bola nasa stranka vo vybornom stave tak, ako to bolo v minulosti.

K bodu 4: V prilohe zasielame opravené a chybajluce dokumenty. Osobné spisy Takacovej a L. Davida

sa nachddzali u mzdovej G¢tovnitky , neboli predmetom kontroly . Zamestnanci Horvath a Cékové

pracovali len na dobu urcitd, kurz bol jednorazovy, preto boli dohody o vykonani prace.

Opatrenia: mzdova Gctovnicka sa zGcastni Skolenia, ktorého sa uz dlhsie obdobie z dévodu
nedostatku finanénych prostriedkov nezl&astnila ,zakony dodrZiava, ale odborny vyklad
na $koleniach neabsolvovala. DodrZiavala aj usmernenia zo socidlnej poistovne, z ktorej
sme mali tieZ v septembri kontrolu, nemali sme zdznam o nespravnosti dohdd.

K bodu 5: Pri tlaéeni rozhodnuti nezaznamena program ASC aj kriZok Ziaka, aj ked' ten je

v zoznamoch uvedeny. Preto k rozhodnutiam v roku 2012/2013 bol vydany abecedny zoznam , kde

je priradeny krazok k jednotlivych ¢lenom kriizku, Zoznam je priloZeny v prilohe a platil spolu

s rozhodnutiami.

Opatrenia: V novom $kolskom roku st uz na rozhodnutiach vytlacené aj kruzky.

Zaver: Spréava a zapisnica bola prerokovand so vietkymi zamestnancami CVC, urgili sa Glohy

a opatrenia, ktoré buda sledované v priebehu kalendarneho roka. Odborné a mzdova Gétovnitka sa
nadalej budd venovat sledovaniu novych smernic a podla potreby a finanénych moZznosti sa zicastnia
odbornych Skoleni na vyklad novych zakonov.
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