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Zakladné informacie

IUVENTA — Slovensky institut mladeZze a Odborom mladeZze Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR, v spolupraci s Uniou miest SR zorganizovalo v dfioch 18. — 19. marca
2014 v Bratislave v hoteli Borik Konferenciu o mladeZi. Podla Gdajov Statistického Gradu
Slovenskej republiky, k 30. junu 2013 mala Slovenska republika 5 410 836 obyvatelov, z toho
1 963 986 ludi vo veku do 30 rokov. Viac ako 36% obyvatelov Slovenska patri do kategdrie
mlddez a tejto cielovej skupiny sa dotykala konferencia.

Cielom konferencie bolo predstavit zistenia zo Spravy o mladezi 2014, ktora popisuje, v akej
situdcii sa nachddzaju mladi fudia na Slovensku vo viacerych oblastiach ich Zivota a aké su
v tychto oblastiach aktudlne vyzvy. Zaroven bol na konferencii priestor podrobnejsSie sa
oboznamit so Stratégiou Slovenskej republiky pre mladeZ na roky 2014 — 2020, ktora
popisuje ciele, ku ktorym je potrebné sa do konca roku 2020 v oblasti mladeze dopracovat,
ktorej prijatie je planované v aprili 2014. V suvislosti so Stratégiou bol na konferencii
vytvoreny priestor v pracovnych skupinach, ktoré sa v prvej Casti venovali tematicky
jednotlivym oblastiam stratégie a prvému navrhu moznych indikatorov a v druhej casti sa
podla regiondlneho ¢lenenia Ucastnici konferencie venovali otazke, ako zacat aplikovat
Stratégiu na regiondlnej Urovni.

V oblasti starostlivosti o mladez je nevyhnutnd spoluprdca partnerov zrdznych oblasti
a sektorov a zapojenie miest a obci sa javi ako kluéové. Potvrdzuju to aj viaceré ciele
navrhnuté v Stratégii. S prihliadnutim na tieto skutocnosti bola zostavena i ucéastnicka
skupina konferencie. Na konferencii sa zuclastnilo cez 150 zastupcov mladeznickych
organizacii, regionalnych samosprav, miest aobci ako idalSich inStitucii, ktorych sa
problematika mladeze priamo dotyka.
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Program konferencie

UTOROK, 18.3.2014

10:30-11:00 Prichod a registracia
11:00-12:00 Otvorenie konferencie a Uvodné prihovory

e Dusan Caplovi¢, Minister 8kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

e Tomads Malatinsky, Minister hospoddrstva SR

e Mario Miklosi, riaditel sekcie zdravia Ministerstva zdravotnictva SR

e Magdaléna Lacko-Botosov4, Statna tajomnicka Ministerstva pédohospodarstva SR

e Petra Nagyova DZerengova, ndmestnicka primatora mesta Bratislava

e Viliam Michalovi¢, generalny riaditel organizacie IUVENTA — Slovensky institut mladeze

12:00-13:00 Obed
13:00-15:00 Uvodny vstup k Stratégii a Sprave o mlade¥i

e Predstavenie zisteni zo Spravy o mladezi 2014
e Predstavenie prikladov dobrej praxe
e Predstavenie Stratégie pre mladez 2014 — 2020

15:00-15:30 Prestavka
15:30-17:30 Pracovné skupiny k indikdtorom Stratégie - prdca v skupinach

e Ako zistime, Ze sme naplnili ciele Stratégie v roku 2020?

e 9 tém Stratégie: Vzdeldvanie, zamestnanost, tvorivost a podnikavost, participacia,
dobrovolnictvo, mladeZ a svet, socidlne zaclefiovanie, zdravie a zdravy Zivotny Styl, praca
s mladezou

17:30-18:00 Prestavka

18:00-19:00 Zhrnutie vystupov z pracovnych skupin a zaver prvého diia konferencie
19:00-20:00 Veclera

20:00-22:00 Mudry utorok — neformalny kviz

STREDA, 19.3.2014

08:30-09:00 Otvorenie druhého dia konferencie

09:00-10:30 Pracovné skupiny - Implementacia Stratégie na regionalnej Urovni
10:30-11:00 Prestavka

11:00-12:00 Zhrnutie vystupov z pracovnych skupin a zaver konferencie

e Katarina Nevedalova, poslankyna Eurdpskeho parlamentu za SR
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12:00-13:00 Obed

NajzaujimavejSie zistenia zo Spravy o mladezi 2014

Predlozené udaje su vybrané z kapitol Spravy o mladezi 2014. Kompletnu spravu alebo jej skratenu
verziu mbzete najst na stranke IUVENTY — Slovenského instititu mladeze, www.iuventa.sk.

Slovenska republika mala k 30. junu 2013 5 410 836 obyvatelov: 51,3% tvorili Zeny a 48,7% muti.
Z celkového poctu obyvatelov tvorila 36,3% mladeZ do 30 rokov t. j. 1963 986 ludi (51,2% muZov
a 48,8% zien). Teda takmer 2 miliény obcanov SR, dva miliény budicnosti. Deti a mladi ludia maju
$pecifické potreby, ktoré je potrebné brat do Uvahy v procese ich pripravy na spolocensky
a pracovny zZivot. Patria k najzranitelnejSim skupinam v spolo¢nosti a zaroven su cennym zdrojom jej
rozvoja.

VZDELAVANIE

Najvacsi problém zamestnat sa mali absolventi odborov nabytkarskej vyroby, manazéri vyroby
a kontroly v automobilovom priemysle, krajciri a prevddzka obchodu — propagdcia, kde bola miera
nezamestnanosti dosahujica az 100 %. Problém zamestnat sa mali aj krajciri damskych odevov,
komercéni pracovnici v doprave - dopravna logistika, absolventi odborov cestovny ruch,
elektrotechnika a instalatér vodovodnych zariadeni, kde sa miera nezamestnanosti pohybovala
v rozmedzi od 80 do 97 %.

Dosiahnutd droven nasich Ziakov v Citatelskej gramotnosti v teste PISA je povaZovana iba za zékladnu
uroven Citatelskej gramotnosti. Na najnizSej Urovni vykonu, ktora je pokladana za rizikovu, sa
umiestnilo az 53,5 % dievcéat a 67,5 % chlapcov strednych odbornych ucilist bez maturity.

Praktické vyucovanie v sucasnosti absolvuje priamo u zamestndavatelov len 3,8 % Ziakov strednych
odbornych $kol (pred 2 rokmi to bolo 5,75 %), ¢im sa znizuje pripravenost Ziakov na poziadavky
zamestnavatelov.

Najviac nezamestnanych absolventov za obdobie rokov 2010 — 2012 mala Stavebna fakulta
Technickej univerzity v KoSiciach (10,4 %), Fakulta architektury Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave (8,68 %), Strojnicka fakulta Technickej univerzity v Kosiciach (7,32 %) a Fakulta
priemyselnych technoldgii Trencianskej univerzity A. Dubcéeka' (7,29 %).
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ZAMESTNANOST

Slovensko sa nachddza na Siestom mieste krajin Eurdpskej Unie s najvy$sSou mierou nezamestnanosti
mladych ludi (33,6 %).

Skutoc¢ne varovnym je podiel mladych fudi, ktori uz dlhSie nepracuju, nestuduji, ani sa inak
nevzdelavaju. Oznacuju sa ako tzv. NEET (not in education, employment or training). Slovensko ma
jeden z najvyssich percentualnych podielov NEET — 18,7 %, v porovnani s eurdpskym priemerom 15,4
% v roku 2011.

TVORIVOST A PODNIKAVOST

Podla vysledkov prieskumu by iba kazdy treti obyvatel Slovenska (33 %) v pripade moZnosti vyberu
preferoval stat sa podnikatelom, ako byt zamestnanom.

Takmer dve tretiny (65 %) respondentov zo Slovenska a 67 % respondentov v ramci EU27 povaiuje
moznost, Ze za¢nu v nasledujlcich piatich rokoch podnikat, za celkovo neredlnu.

45 % respondentov zo SR suhlasi s tvrdenim, Ze skolské vzdelanie im dalo zru¢nosti a know-how
potrebné na start podnikania, no iba 32 % suhlasi s tym, Ze ich Skolské vzdelanie v nich vzbudilo
zaujem o kariéru podnikatela.

73,77 % respondentov si mysli, Ze pre mladého podnikatela je doleZitejsi kvalitny mentoring ako
pristup ku zvyhodnenym finanénym zdrojom.

Priblizne 19 z 20 mladych podnikatelov zacina podnikat s kapitalom mensim ako 15 000 eur.

PARTICIPACIA

Podla profilu ludi, ktori sa nezlcastriuju volieb, na prvom mieste sa umiestnila generdcia vo veku 18 —
24 rokov, ktora javi najvacsi nezdujem o volby. Za fiou by nasledovala vekova skupina 25 azZ 29 rokov

Zaujem o politiku sa medzi mladymi fludmi pohybuje na drovni 25 %, pricom hlbsi zaujem o politiku
prejavuje iba 3-4 % z nich.

Hoci pravo byt voleny je podla Ustavy SR priznané ob&anom u? od veku 21 rokov, zastipenie mladych
ludi je v parlamente dlhodobo nizke. Podiel poslancov mladsSich ako 30 rokov predstavoval v roku
2012 len 5 fudi z celkového poctu 150 poslancov (3,33 % vSetkych poslancov NR SR).

Viac ako 70 % mladych fudi si mysli, Ze ich starSia generacia vobec neakceptuje a nemd uaujem o ich
nazory.

MLADEZ A SVET

Za ostatnych sedem rokov realizacie Programu celoZivotného vzdeldvania Narodna agentira na
Slovensku poskytla vySe 90 milidonov eur na 3 775 medzinarodnych vzdelavacich projektov a mobilit,
v ramci ktorych do zahranicia vycestovalo na Studium, praktické staZze alebo na vymenu skidsenosti
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vysSe 60-tisic pedagogickych zamestnancov, Ziakov a Studentov

Na realizaciu projektov v ramci programu MladezZ v akcii Narodnd agentura v SR poskytla vyse 14
miliénov eur. Z uvedenej sumy bolo mozné podporit vyse 1 000 projektov medzindrodnych vymen,
Eurépskej dobrovolnickej sluzby, mladeznickych iniciativ a Skolenia a seminare pre pracovnikov
s mladezou v neformdalnom vzdeldvani.

Vyse 70 % mladych ludi (zo vzorky 1 012 respondentov) uvaZzuje o odchode zo Slovenska.

ZDRAVIE A ZDRAVY ZIVOTNY STYL

Napriek tomu, Ze 90 % Skoldkov vo veku 11, 13 a 15 rokov hodnoti svoje zdravie ako vynikajlice alebo
dobré, takmer kazdé druhé dievca a kazdy treti chlapec trpi najmenej dvoma zdravotnymi tazkostami
minimalne raz za tyzden.

Na Slovensku trpi nadvahou a obezitou az 10 % deti predskolského veku (2 az 6-rocnych). Vyskyt
nadvahy a obezity u deti Skolského veku (7 aZz 18-ro¢nych) sa pohybuje od 17 do 26 %, u dievcat od
15 do 23 % v zdvislosti od veku. Nadvdhou alebo obezitou trpi aj kazda tretia Zena (31 %) a takmer
kazdy druhy muz (49 %) vo veku 18 az 30 rokov.

Vyskyt kazdodenného ranajkovania sa v detskej populdcii so stupajicim vekom znizuje (60 % u 11-
ro¢nych, menej ako 50 % u 15-ro¢nych).

Ovocie konzumuje kazdy den len kazdé druhé dieta vo veku 11 rokov a len kaZdé tretie dieta vo veku
13 a 15 rokov. Kazdodennu konzumaciu zeleniny udava len tretina deti. Dve z piatich deti konzumuju
sladkosti kazdy den a takmer kazdé tretie dieta pije denne sladené napoje.

Kym v roku 2006 bol denne fyzicky aktivny kazdy druhy chlapec a takmer kazdé tretie dievca, v roku
2009 to uzZ bol len kazdy treti chlapec a menej ako kazdé piate dievca.

Doterajsiu skusenost s fajcenim ma viac ako polovica 15-ro¢nych skoldkov, pricom viac ako tretina
faj¢i aspon raz za mesiac a takmer patina fajci aspon raz za tyZden. Takmer kazdy treti mlady ¢lovek
vo veku 18 az 30 rokov je denny fajciar

Viac ako polovica 15-ro¢nych Skoldkov udava, Ze konzumovala alkohol aspori raz v priebehu
uplynulého mesiaca, pricom takmer tretina chlapcov konzumuje alkohol asponi raz za tyzder. Tazké
epizodické (narazové) pitie v poslednych 30 dnoch uviedla takmer polovica skoldkov, ¢im sme vysoko
prevysili eurépsky priemer.

Skdsenosti s uzitim marihuany ma takmer Stvrtina 15-ro¢nych skoldkov, s uZitim inych nelegalnych
drog 7 %.

Viac ako 70 % respondentov nemalo problém s kidpou alkoholu vzhfadom na vek, pricom vnimana
dostupnost marihuany je medzi slovenskou mladezou taktiez velmi vysoka.

V porovnani s inymi krajinami je na Slovensku zaznamenany nizky vyskyt skdsenosti s pohlavnym
stykom u 15-rocnych (13 %). AvSak nepouZivanie kondému, ktoré bolo zistené u 40 % sexualne
aktivnych Skolakov, predstavuje pomerne vysoké riziko moznej ndkazy sexualne prenosnymi

Zaverecna sprdva, Konferencia o mladezi, 18. — 19. 3. 2014, Hotel Borik, Bratislava 7



uYenta g fimmiene, FS i ©
\ em

SLOVENSKA

Slovenskej republiky %@ -
@

chorobami.

V roku 2009/2010 viac ako polovica chlapcov a asi patina dievéat priznala Ucast na fyzickej bitke
aspon raz v priebehu uplynulého roka. Za zdvazny mozno povazovat dvojnasobny narast vyskytu
agresivneho spravania u 11 a 13-roénych dievéat v porovnani s rokmi 2005/2006.

So sexualnymi narazkami a komentarmi na internete ma skdsenost 37 % dievcat a 2 % chlapcov.

SOCIALNE ZACLENENIE

Miera rizika chudoby medzi mladymi fudmi bola v roku 2012 na drovni 21,9 %. V praxi to znamen3, ze
takmer kazdy Stvrty mlady ¢lovek do 18 rokov je ohrozeny socialnym vylaéenim.

Kym v Bratislavskom kraji sa riziko chudoby pohybovalo v priemere na urovni 6,3 %, naopak,
najhorsie Cisla zaznamenal PreSovsky kraj, kde miera rizika chudoby dosiahla az 19,9 %

Vroku 2007 bolo zamestnanych 54,79 % mladych ludi po ukonceni starostlivosti v detskych
domovoch, zatial ¢o v roku 2012 bolo zamestnanych len 34,17 % mladych [udi.

Podla vyskumnych progndz sa na Slovensku pocet prislusnikov rémskeho etnika dlhodobo zvysuje a
tento trend sa zachova este zhruba Styri desatrodia. V roku 2025 bude podla progndz Zit na Slovensku
viac ako pol milidna Rémov. Nakolko vyvoj nerémskeho obyvatelstva bude opaény, bude sa podiel
Rémov v populdcii Slovenska zvysovat. Zo stucasnych priblizne 7 % vzrastie na necelych 10 % v roku
2025.

DOBROVOLNICTVO

Kym v celej populacii miera dobrovolnickej angaZovanosti bola 27,5 %, u mladych ludi dosiahla 25,7

cvve

Z celkového poctu mladych fudi sa 49,2 % angaZovalo asponi v jednej forme dobrovolnictva. Pritom az
21,1 % mladych fudi je aktivnych vo formalnych aj v neformalnych dobrovolnickych aktivitach.

Najvacsou oblastou pdsobenia mladych dobrovolnikov je oblast socidlnych sluzieb pre rézne cielové
skupiny. V tejto oblasti pésobi 28,6 % formalnych dobrovolnikov. Druhou naj¢astejSou oblastou
posobenia mladeZe su detské a mladeznicke organizacie, kde je mladeZz vyznamne castejSie aktivna.
V tejto oblasti posobilo 22,6 % mladych dobrovolnikov. Tretimi najéastejSimi oblastami su oblast
kultdry a umenia a oblast ochrany Zivotného prostredia, v ktorych sa angaZovalo rovnako 11,9 %
mladych dobrovolnikov.

Uc¢ast na dobrovolnickej praci sa pohybuje okolo 29 percentudlnych bodov. Viac ako dve tretiny

mladych ludi v Slovenskej republike nie su dobrovolnikmi. Krajiny s najvacsim po¢tom dobrovolnikov
st obvykle v severnej ¢asti EU (Holandsko — 57 %, Dansko — 43 %, Finsko — 39 %)

PRACA S MLADEZOU

Zaverecna sprdva, Konferencia o mladezi, 18. — 19. 3. 2014, Hotel Borik, Bratislava 8
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je povazovana len za ¢innost, realizovanu pre zabavu a relax deti a mladeze. PsM nema na Slovensku
status ,,profesionalnej prace”. Dovodom je to, Zze PsM nie je kurikuldrne upravend a neexistuju
stredné skoly a univerzity, po absolvovani ktorych by sa zo Studentov stali pracovnici s mladezou.

Podla stranky Ministerstva vnutra SR, na Slovensku existuje 340 detskych, 68 studentskych, 132
mladeinickych, 175 vysokoskolskych organizacii. Tie doplfiaju rézne iné mimovladne organizacie
(vratane informacnych centier mladych), v po¢te 1074. Spolu je to 1 789 registrovanych organizacii,
ktoré svoju ¢innost orientuju na deti a mladez.

Statne zdroje su v praxi najéastejsie vynakladané na aktivity mimo vyucovania a pravidelnt krizkovu
¢innost len pre mladez do 15 rokov.

Mladez ako skupina je ovplyviiovana opatreniami roznych ministerstiev a samospravnych organov.
Oproti Nemecku, kde existuje ministerstvo zaoberajuce sa komplexne mladezou, su podmienky na
Slovensku vyrazne nepriaznivejsie. Praca s mladdeZou, ako Specidlna forma pdsobenia na mladych
[udi, je Uzko viazana len s agendou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ale je treba
nadalej posilfiovat v tejto oblasti medzirezortn a medzisektorovu spolupracu.

Vystupy z pracovnych skupin k jednotlivym tematickym oblastiam
Stratégie SR pre mladeZ 2014 - 2020

Ciefom pracovnych skupin bolo vyuZit potencial Uéastnikov Konferencie o mladezi 2014 a zacdat
verejnu diskusiu o navrhovanych opatreniach a meratelnych ukazovateloch, ktoré maju zabezpedit
monitoring implementdcie Stratégie do praxe.

Vzdelavanie

Kla¢ovymi slovami pracovnej skupiny boli: flexibilita, priechodnost systémov a partnerstvo vietkych
poskytovatelov vzdelavania ako strategicky ciel tejto témy.

Aktudlna situécia a jej priciny':
. neinformovanost a neddvera v nové vzdelavacie prostredia a prilezitosti,

T Uvddzame len také podnety a informdcie, ktoré neboli zahrnuté v texte Sprdvy o mlddeZi 2014.
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° nedostato¢nd propagacia prikladov dobrej praxe (na uUrovni organizacii) avzorov (na
urovni jednotlivcov),
. absencia dlhodobého zdujmu zo strany politikov - zaujem politikov je vnimany ako

vykalkulovany (napr. len v predvolebnom obdobi a pod.).

Skupina intenzivnejsie diskutovala o navrhovanom opatreni ,,ndrodna platforma pre spoluprdcu
a partnerstvo vo vzdeldvani“ a pribudli este dalsie podnety, ktoré boli neskor identifikované ako
pripravné opatrenia slvisiace s poslanim, postavenim a nastrojmi narodnej platformy) napr. zmena
systému pripravy edukatorov v Sirokom zmysle slova, zavedenie systému KomPraxu (t.j. ucenie sa
zazitkom, realizdciou malého projektu) ako sucast Statnych vzdelavacich programov, zmena
financovania jednotlivych typov vzdelavania a StruktUrovana osveta smerom k rodicom.

Indikatory, ktoré by umoznili merat postup pri dosahovani strategického ciela, boli rozdiskutované
a skupina sa zhodla na hlavhom ukazovateli, ktory je , pocet jednotlivcov, ktorym bude na zaklade
nového systému uznatelnosti kompetencii ziskanych v réznych prostrediach vydany certifikat, na
zéklade ktorého budu moct vykonavat kvalifikovanu ¢innost”.

Skupina navrhla aj sadu dalSich ukazovatelov, ktoré vyplyvaju z ¢innosti buducej platformy:

. vznik akreditacnych poZiadaviek na subjekty, ktoré budu sucastou alebo spolupracovat
s narodnou platformou pre vzdelavanie,

. vznik systému pre potreby uznatelnosti ziskanych vedomosti, zruc¢nosti a kompetencii
z roznych prostredi, v ktorych prebieha vzdeldvanie,

. pocet zapojenych (akreditovanych) subjektov (resp. medziroény rast a pod.),

° prieskum spokojnosti s novym vzdeldvanim na konci sledovaného obdobia,

. vysledky testovania nového systému — aich odraz vtestoch vzdelanostnej uUrovne SR
v porovnani s ostatnymi $tatmi EU,

° zniZzenie percenta nezamestnanych absolventov ako jeden z priamych désledkov zmeny

systému vzdelavania.

Zamestnanost’

Skupina diskutovala o jednotlivych strategickych ciefoch tejto témy a navrhovanych opatreniach
a priniesla dalsie podnety k opatreniam aj meratelnym ukazovatefom.

Podnety k oblasti: Orientacia na trhu prace

° potreba profesionadlnej podpory kariérovych poradcov na S$koldch (zniZenie uUvazku,
vzdelavanie a i.),

. zlepsit kontakt kariérnych poradcov a rodicov, ktori ovplyvriuju vyber skoly svojich deti,

. priblizit mladym fudom napr. formou videi, exkurzii a i. jednotlivé povolania/profesie.

Indikatory pre tento ciel suvisia s po¢tom kariérovych poradcov na pocet Ziakov.

Podnety k oblasti: \Verejné sluzby zamestnanosti
Skupina upozornila na problém sterminom ,verejné”, pretoze bol chapany ako nieCo iné nez
,$tatne” sluzby zamestnanosti, ktoré sa pontikaju cez UPSVaR.

Diskutovany ukazovatel v tejto oblasti suvisel spoctom mladych, ktori presli systematickym
procesom supervizie alebo mentoringu a dlzka ich udrzania sa na trhu prace (sledovanie do urcitého
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¢asu napr. 24 mesiacov).

Podnety k oblasti: Doraz na odborné vzdeldavanie
. zvazit zmenu financovania $kdl(odborov) podla uplatnenia absolventov na trhu prace.

Podnety k oblasti: Motivacia zamestnavatelov

Pre tuto oblast bol navrhnuty ukazovatel odrazajuci poc¢et mladych, ktori ostali zamestnani aj po
skonceni réznych projektov na podporu zamestndvania mladych.

Tvorivost a podnikavost

Diskusia pracovnej skupine prebiehala v mensich skupinkach podla jednotlivych cielov. Ziadna zo
skupin sa hlbSie nevenovala oblasti Podnikanie pre buduicnost, kde ide najmad o zmenu vnimania
profesie podnikatel/podnikatelka. Zo vseobecnej diskusie vziSiel podnet stanovit tzv. hodnotovy
rdmec, ktory by mali spiiiat podnikatelia, ktori budu prezentovani verejnosti a mladeZi ako priklady
uspesného podnikatela a ako vzory pre mladez.

Podnety k oblasti: Informdcie o moZnostiach

. stanovit kompetencie pre odbornika na poradenstvo voblasti podnikavosti, jeho
zaradenie na vertikalnej aj horizontalnej Urovni a sp6sob financovania,
. z diskusie vznikli aj ndvrhy na dve nové opatrenia:

a) on-line platforma s informdciami k zacatiu podnikania, ako aj tipy na start-up projekty,
b) moZnost odvadzat 2%-3% dani pre SZCO a zamestnavatelov na podporu podnikania
mladeze (moznost financovat takto aj platformu aj odbornika v oblasti podnikavosti).

Navrhované ukazovatele sa orientovali na vysku financii z % dani.

Podnety k oblasti: Podnikatelskd gramotnost

. zaradit do vzdeldvania edukatorov aj tému podpory podnikania a podnikavosti,

. zaviest samostatny predmet v ramci osnov na zakladnych a strednych skolach alebo ako
prierezova téma ,podnikatelska vychova,

. Sirit uZ existujuce know-how od firiem a organizacii, ktoré sa venuju vychove  k podnikaniu

napr. Junior Achievement http://www.jasr.sk/

Navrhované ukazovatele:
. zaujem mladych ludi o zadatie podnikania,
. sledovanie vplyvu $kdl na zvysenie zaujmu o podnikanie®

Podnety k oblasti: Spoluprdca s podnikatelmi

. zmapovat aktudlne mentoringové programy a vytvorit nové mentoringové programy podla
potreby,
o vSetky mentoringové programy zverejfiovat v on-line platforme/databaze.

Skupina navrhla aj dalSie meratelné ukazovatele:

270 skupiny informdcia, Ze iba u 32% mladych ludi vzbudila Skola zdujem o podnikanie.
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. pocet vytvorenych podnikatelskych subjektov zaloZzenych [fudmi, ktori absolvovali
programy,

. pocet absolventov mentoringovych programov, ktori uprednostnili zamestnanie pred
podnikanim.

Zdravie a zdravy Zivotny Styl

Podnety k oblasti: Vzdeldvanie v oblasti zdravia

. do vzdeldvacich osnov predmetu Vychova k zdraviu zaradit sexudlnu vychovu akoaj  tému
prevencie v tejto téme,

. podporovat v zvysenej miere projekty v oblasti dodrZiavania fudskych prav a slobod, ktoré
sUvisia so zdravim,

. zavadzanie novych trendov na hodinach telesnej vychovy, ktoré by zvysili zaujem
mladeze o fyzicku aktivitu a Sportovanie,

. zabezpecit aj nové Sportové pomdcky a vybavenie pre Skoly na hodindch telesnej
vychovy spojené so zavadzanim novych trendov,

° objektivizovat hodnotenie telesnej vychovy medzindrodnymi testami.

Podnety k oblasti: Spoluprdca v zdravi
. Spristupnit Skolské ihrisko pre verejnost, resp. pre mladez aj mimo vyucovania. Osetrit
zamestnanca skoly suvisiaci s dozorom, vydavanim pomocok, otvaranim a zatvaranim atd.

Pre budice dokumenty typu Sprava o mlddeZi zaoberajice sa zdravim mladeze: zapracovat aj
informacie o nelatkovych zavislostiach, zmonitorovat ich percentualne zastipenie umladeze
(zavislost na internete, zavislost na mobiloch, socidlnych sietach, nakupovani, gambling,
workoholizmus, poruchy prijmu potravy ai.)

Uvedend tematickd oblast ma pomerne dobre oSetrené indikitory aich sledovanie®. V tejto
suvislosti boli navrhnuté dalSie ukazovatele ako napr. pocet rafajkujucich deti, konzumentov ovocia
a zeleniny, konzumentov drog, pocet Ziakov oslobodenych od telesnej vychovy, vyskyt obéznych deti
a mladeze, vyskyt nelatkovo zavislych.

Dobrovol'nictvo

Podnety k oblasti: Mladi v dobrovolnictve

o vypracovanie metodického materidlu pre ucitefov na tému ako zvySovat zaujem
o dobrovolnictvo,

. udrziavat regionalne a miestne aktivity prezentujlice dobrovolnikov ako pozitivne vzory,

. nezavislé hodnotenie podmienok pre dlhodobé dobrovolnicke programy z pohladu
MVO.

Odporucanie pre implementacné projekty Stratégie: uskutocnit prieskum o aktudlnej situacii pre
porovnanie progresu do roku 2020.

? Ujasnit si, ktoré ukazovatele sa aktudine sleduju a podla toho sa rozhodnut v daliej faze prdce nad
implementovanim Stratégie.
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Z diskusie vyplynuli ndvrhy na meratelné ukazovatele ako pocty aktivit s touto témou na Skolach,
metodické materidly, nové publikacie, pocet novych dobrovolnikov, pocet dobrovolnickych
programov MVO a i.

Mladez a svet

Pracovnd skupina sa venovala dvom oblastiam spadajucim tematicky do tejto oblasti: jednou bola
globdlna vychova (rozvojové vzdeldvanie) a druhou bola téma mobility ako neoddelitelnej sucasti
témy MladeZ asvet. Tretou oblastou je ochrana Zivotného prostredia, ale tato nebola blizsie
diskutovana vzhladom na ¢asové obmedzenie pracovnej skupiny.

Podnety pre oblast: Motivdcia pre globdlne témy
Aktudlna situacia a jej priciny:

. vo formalnom vzdeldvani stdle absentuju vzdeldvacie osnovy pre lepSie zaclenenie tejto
témy,

. existujuca legislativa, ale slaba politickd podpora,

° pomerne malo cudzincov, Zijucich na Slovensku ako nositelia témy, verejnost ma obavy

z tejto témy, chybajice osobné skusenosti, slabsia orientdcia v roznych informdciach,
neddvera v overenie tychto informacii a i.

Podnety na aktivity a opatrenia:

. zapracovanie globalneho vzdeldvania do osnov a Skolskych vzdelavacich planov,
. systém spoluprace $kél a MNVO venujicim sa danym témam
° otvorenejsia politika voci prijimaniu cudzincov v SR.

Podnety pre oblast: Uzndvanie prinosu mobility

Aktuadlna situdcia a jej priciny:

. viaceré dbévody mladych ludi pre neucast v mobilitnych aktivitdch  napr.
nesamostatnost, strach opustit zdzemie, zIa povest/stereotypy o mobilite, jazykova
bariéra, nedostatok financii, prehnané oc¢akdvania, obavy z byrokracie a i.

Podnety na aktivity a opatrenia:

. cielend propagdcia moznosti mobility, prisp6sobena profilu réznych cielovych skupin,
(propagdcia prikladov dobrej praxe, prinosov pre jednotlivca i pre zamestnavatelov)
. mentoringové projekty pre Ucastnikov mobilitnych aktivit z citlivého prostredia.

Navrhované ukazovatele:

° Ucastnici na vzdelavacich mobilitach,

. prieskumy zamerané na zistovanie postojov ku globalnym témam pred a po vzdeladvani
(vzdeldvacej mobilite),

o pocet aktivit v globalnych témach so zapojenim cudzincov,

. projekty, ktoré inovuju formalne vzdelavanie (spoluprdca skoly a MVO v globalnych
témach)

. akreditované vzdeldvacie programy resp. akreditdcia organizacii venujucich sa globalnemu
vzdelavaniu,

. néastroje na meranie kompetencii v stvislosti s G¢astou na mobilitnej aktivite,

. limity pre akreditaciu vysokych $kol sudanym % Studentov na mobilitnej vzdeldvacej
aktivite,
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. Standardizacia procesu pripravy mladeze na mobilitné aktivity,

. celospolocenska kamparn zamerand na prezentdciu prikladov a prinosov mobility,
. rozvoj medzindrodnych partnerstiev obci a miest.

Participacia

Skupina venovala pozornost vsetkym strategickym cielom a priniesla niekolko podnetov v oblasti
aktivit aj meratelnych ukazovatelov.*

Podnety pre oblast

. zavadzat participativne rozpocty na podporu kompetencii mestskych mladeznickych
parlamentov a obecnych rad mladeze,

. organizovat simulované volby pre neplnoletych (16.-17.ro¢nych),

. v pripade zavedenia elektronického systému volieb zvazit aj moznost volit Ziacke Skolské
rady cez takyto systém ako sucast pripravy buducich voli¢ov,

. prijatie legislativy na Urovni samospravy, v ktorej bude jasne pomenovanie poslanie

mestskych mladeznickych parlamentov a okresnych rdd mlddeze, zodpovednosti, systém
koordindcie, financovanie a pod.,

. vstupy pracovnikov s mlddeZou na hodinach obcianskej nauky o moZnostiach  participacie
v obci,
. zavedenie volitelného predmetu do zakladnych a strednych $kol: mladez a verejnost
(Skola participacie),
. realny odpocet aktivit samospravy voci mladezi,
. hodnotenie kvality poskytovanych informacii mladym fudom na web strankach obce,
° webové stranky obce pre mladych spravované mladymi fudmi.

Pozndmka: vacsina ucastnikov nesuhlasila so znizenim veku na volebné pravo.

Navrhované ukazovatele:

° samospravy so samostatnou poziciou pracovnik s mladezou,

. pocet mladych ludi ako ¢lenov komisii pri zastupitelstve,

. elektronicky systém volieb,

° spokojnost mladych fudi s informaciami im uréenych weboch obci,
. pocet vytvorenych sekcii pre mladez na weboch obci.

Socialne zaclenenie

Pracovna skupina sa venovala dvom strategickym cielom v tematickej oblasti. ISlo o oblast
mapovania potrieb anovych sluzieb. Skupina nemala dostatok ¢asu na prerokovanie oblasti
prevencie, vzhladom na financnu dotdciu pracovnej skupiny.

Podnety pre oblast: Mapovanie potrieb
Aktudlna situdcia a jej priciny:
. chyba zmapovanie vnimania kvality socidlne vyliéenymi,

4 . sy % /) . . v , , P
Pozndmka: vicsina ucastnikov workshopu nesuhlasila so znizenim veku na volebné pravo.
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absentujuce systematické mapovanie prikladov dobrej praxe,

chybaju kvalitni vyskumnici a zaroven je slaba interpretdcia vyskumov,

slabé sietovanie poskytovanych sluzieb, na zdklade ktorych je moiné efektivnejsie
poskytovat sluzby,

Podnety na aktivity a opatrenia:

vznik zdkona o socialnom vyluceni,

posilnenie sietovania: stretnutia, konferencie, workshopy a i.,

kvalitné vyskumy,

analyza znakov znevyhodnenia v komunitach,

vznik pracovnej pozicie, ktora by bola zodpovedna za partnerstvd a siete na narodnej a
regionalnej drovni (s grantom na odbornost v jednotlivych témach),

vznik kontaktnych centier — priestor pre sietovanie, informacné zdroje ai.,

Navrhované ukazovatele:

medzinarodné hodnotenie vznikajucich vyskumov,
priklady dobrej praxe,
funkéné medzirezortné partnerstva.

Podnety pre oblast: Nové sluzby
Aktudlna situdcia a jej priciny:

nedostatocnd komunikacia medzi ziskovym a neziskovym sektorom,

nizka motivacia mladych ludi zapojit sa do dobrovolnickej prace (malo centier
dobrovolnictva)

nedostatok aktivit pre znevyhodnenych mladych ludi,

absentujlca agentura osobnej asistencie v kazdom regidne/mikroregione.

Podnety na aktivity a opatrenia:

rozsirit siet dobrovolnickych centier ako aj ich ¢innost zamerand na znevyhodnené
skupiny najma mladych fudi,

uznanie dobrovolnickej cinnosti ako absolventska prax (napr. vedena dobrovolnickym
,mentorom” a ukoncena kvalifikacnou skuskou),

kvalitné vzdelavanie (neformdlne) pedagdgov, socidlnych pracovnikov a fudi, ktori
pracuju alebo chcu pracovat so znevyhodnenymi skupinami,

sukromné persondlne agentlry rozsiria svoje portfdlio sluzieb o informacie pre
znevyhodnenych mladych fudi.

Navrhované ukazovatele:

dobrovolnici v praci so znevyhodnenymi mladymi ludmi,

deti v socialnych triedach,

Skoly s inkluzivnym alebo integrovanym vzdeldvanim,

pedagdgovia, socidlni pracovnici a pracovnici s mladezou, ktori presli neformdlnym
vzdeldvanim a praxou.

Praca s mladezou

V pracovnej skupine sa venovala pozornost najma strategickym ciefom sudvisiacimi s hodnotu
a spoloc¢enskym dopadom prace s mladeZzou. Opatrenia navrhované v Stratégii boli povazované za
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kfucové. V diskusii vzniklo niekolko zaujimavych myslienok a odkazov.

Podnety na aktivity a opatrenia:

zadefinovat poziciu prace s mladezou v systémoch: socialna praca, vzdelavanie a vychova?
Standardy a predpoklady pre vykondvanie prace s mladeziou, kompetenény profil
pracovnika s mladezou,

definovat garanta vzdeldvania a certifikacie pracovnika s mladezou,

kampane na zvysenie povedomia v spolo¢nosti o hodnote a prinose prace s mladeZou,
systém financovania prace s mladdezou pokryva instituciondlnu podporu,

zadefinovat zdroje financovania napr. neformalne skupiny mladych ludi do 15 rokov -
dotacia od samosprdvy, mladez nad 15 rokov — kto?

Spolupraca uradov prace sinkubatormi — vychova mladych podnikatelov (riesenie vyziev
aj prostrednictvom prace s mladezou),

Vzdelavanie pre pracovnikov obecnych samosprav.

Navrhované meratelné ukazovatele:

zakon o financovani prace s mladeZou nad 15 rokov,

vystupy v narodnych a regionalnych médidch propagujice tému prace s mladeZou,
povolanie pracovnik s mladeZou zaradeny do narodnej sustavy klasifikacii,

certifikaty vzdelavacich institucii zameranych na vzdeldvanie pracovnikov s mladezou,
vydané certifikaty individudlnym pracovnikom,

predmet ,prdca s mladeZzou” je zacleneny do obsahu vzdelavania na vysokych Skolach,
absolventi vzdelavania na vysokych Skolach,

uplatnenie absolventov na trhu préce v pozicii pracovnik s mladezou.
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Vystupy z pracovnych skupin k implementacii Stratégie SR pre mladez
2014 - 2020 v jednotlivych regionoch Slovenska

Ciefom pracovnych skupin bolo vyuZit prileZitost a zacat odbornu diskusiu o regiondlnych prioritach
Stratégie SR pre mladez 2014 — 2020, zmapovat kapacity jednotlivych organizacii, institucii alebo
skupin pri implementacii strategickych cielov a pripravit prvy navrh implementaénych projektov,
akénych pldnov alebo inych dokumentov zaznamenajucich ciele, proces a zodpovednosti
regionalnych Struktur.

Bratislavsky kraj

Pracovnd skupina sa uzhodla na nasledujucich zaveroch. Koordindciu pracovnej skupiny resp.
projektu implementacie bude v zodpovednosti pracovni¢ok Odbor gkolstva Uradu Bratislavského
samospravneho kraja.

Prioritné oblasti regionalnej Stratégie pre mladeZ su: vzdeldvanie, zamestnanost, dobrovolnictvo,
zdravie a zdravy Zivotny Styl ak aj socidlne zaclefiovanie.

NajblizSie kroky boli identifikované ako definitivne pomenovanie klu€ovych hracov v regione
v jednotlivych témach a nastavenie systému spoluprace.

Z diskusie vplynuli tieto vyzvy, ktoré je potrebné oSetrit v jednotlivych témach:

Témy: Vzdeldvanie, Zamestnanost a Dobrovolnictvo

. nizka motivacia mladych ludi zulastriovat sa dobrovolnictva ako aj neformalneho
vzdeldvania. K tomu boli navrhované opatrenia ako napr. zaviest dobrovolnictvo do $kolskych
osnov na strenych skolach, pre vysokoskolskych Studentov zase mozZnost ziskat kredity
dobrovolnicku ¢innost alebo vytvorenie databazy s ponukou praxe, dobrovolnictva, stazi
a pod. od firiem a mimovladnych organizacii.

° Studijné odbory, ktoré produkuji ,nezamestnatelnych” absolventov. Ktomu boli
navrhované opatrenia voblasti kariérneho poradenstva, prepojenie poziadaviek
a progndz vyvoja pracovného trhu svyvojom $kol, tried, odborov, nastavit objektivne
ukazovatele na hodnotenie kvality $kél a realisticky informovat rodi¢ov o uplatnitelnosti

absolventov na trhu prace.

Téma: Zdravie a zdravy Zivotny Styl

. chudoba rodin ale aj uzavreté Sportoviskd, vyhybanie sa cviceniu na telesnej vychove,

. zavislosti mladych ludu ako fajcenie, alkohol, drogy, nelatkové zavislosti

. zlé stravovanie deti a mladeze spoOsobené kvalitou alebo vyberom jeddal v Skolskych
jeddlnach, alebo nespravne typy desiat,

o chybajuce pozitivne vzory

K uvedenym vyzvam navrhnuté mozné rieSenia na urovni regiénu ako napr. zosietovanie
a komunikacia kl'dcovych hracov, regiondlne kampane, vyuzivanie technoldgii k motivacii ucastnikov
k fyzickych ¢innostiam.

Téma: Socidlne zaclenenie
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° nedostatocna komunikdcia a profesionalita zodpovednych (Urady a pod.)
. nedostatok financii na platy pracovnikov, ktori vykondvaju samotnu socidlnu précu,
. malo terénnych a nizko prahovych programov,

Navrhované opatrenia smerovali k prepojeniu subjektov verejnej spravy s mimovladnym sektorom a
podpora terénnych programov.

Banskobystricky kraj

V Banskobystrickom kraji koordinaciu projektu implementacie Stratégie pre mladeze zabezpecuju tri
spolupracujuce subjekty: Rada Studentov mesta Banskd Bystrica, Tematické centrum mladeze (p.
Mihalicova) a Centrum volného ¢asu JUNIOR (p. Trubanova).

Prvym krokom bude zvolanie pripravného vyboru v TCM, kde sa dohodnu kroky a zodpovednosti.

Pracovna skupina sa uzhodla na potrebe zorganizovat regiondlnu Konferenciu o mladezi (mozna
lokalita - Ziar nad Hronom), s ciefom dohodnut s predstavitelmi samospravy systém implementéacie
Stratégie pre mladez. Nasledne regiondlne okruhle stoly, zabezpecujuce podporu spoluprdce
organizacii deti a mladdeze a samosprav ako predpokladu zavadzania zmien v jednotlivych okresoch.
K tomu délezité identifikovat, kontaktovat a priviest k spolupraci koordinatorov v okresnych mestach
ako aj pokracovat v sietovani (dobra priklad sietovanie zo strany TCM) v kontexte cielov Stratégie.

KosSicky Kkraj

Prevaind cast diskusie bola po dohode venovana identifikacii kli¢ovych tém vzhladom
na Specifika regidnu.

e Ako zdkladna priorita bola identifikovana téma socidlne zaclenenie.

e Ako druha klicova oblastou bola identifikovana participacia a mladez a svet.

e Tretou identifikovanou oblastou bolo vzdelavanie - v ramci ktorého bude potrebné zamerat
sa aj na niektoré ¢asti tém zamestnanost a tvorivost a podnikavost.

Témy zamestnanost a tvorivost a podnikavost boli identifikované ako pridruzené, kedze v regidne
s vysokou nezamestnanostou ide o citlivo vnimanu diskusiu, kde panuje vSeobecné presytenie
tedriou.

e Témy praca s mladeZou a zdravie a zdravy Zivotny Styl boli oznacené za prierezové.
e Téma dobrovolnictva vyvolala vacsiu diskusiu, ktord v ramci workshopu nebola uzatvorena.

V zaverecnej Casti vznikli dve ,akéné” skupiny, ktoré sa rozhodli v ramci tém socidlne zaclenenie a
participdcia (+ mladez a svet) na nasledovné kroky:
o Zdielanie informacii (databaza uZito¢nych informdcii) — existujlce a pripravované projekty
v ramci KoSického samospravneho kraja, organizacie a institucie aktivne v danej téme a pod.
e Zdielanie ,potrieb” — kto s ¢im potrebuje pom6ct vzhladom na projekty, v ktorych je aktivny.
e Navrh projektov, na ktorych by bola moind / potrebnd spoluprica (respektujic
medzirezortnost zddraziiovanu v celej Stratégii).
e Individualne iniciované dalsie stretnutia, o ktorych sa Uc¢astnici budi vzajomne informovat.
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Pracovna skupina pracovala na identifikovani priorit regidnu a priorit na Urovni miest a obci, v diskusii
definovali kl'd¢ovych aktérov ako aj nasledné aktivity a postup:

Ako kluc¢ové témy na regionalnej drovni boli témy Vzdeldvanie, Zamestnanost, socialne zaélenenie,
Mladez asvet a Participacia (Specidlne problematika Ziackych Skolskych rad). Pre miestnu
mladeznicku politiku boli za priority oznacené témy Vzdeldvanie, Participacia (Specidlne problematika
mladeznickych parlamentov), Dobrovolnictvo, Tvorivost a podnikavost, Socidlne zaclenenie a
Zamestnanost.

Klucovi hraci pri implementacii Stratégie pre mladez na regiondlnej aj miestnej Urovni su zastupcovia
z komisii arad dradov samospravnych krajov, miestnych samosprav, rodicia, ucitelia,
zamestnavatelia, podnikatelia, naddcie a sikromné institlcie, pracovnici s mladezou a zastupcovia
tretieho sektora, cirkev, zastupcovia znevyhodnenie mladeze.

Nasledné aktivity:
e vyslanie zastupcu regidonu do pracovnych skupin pri dopracovani narodnej stratégie
(definovanie indikatorov),
e predstavenie stratégie v regidne (informacné dni resp. konferencia),
e posilnit sietovanie, zvysit povedomie o regiosieti mladeze gesciou UNSK,
e vystupovanie na verejnych a online férach,
e vytvorenie pracovnych skupin — formalne aj neformalne stretnutia,
e konzultdcia stratégie na regionalnej a lokalnej Urovni,
e vytvorenie databazy — posilnenie komunikacie.

Presovsky Kkraj

Pracovnd skupina definovala klu¢ovych aktérov implementacie Stratégie pre mladeZ. Id najma o
odbory Uradu Pre$ovského samospravneho kraja ($kolstva, zdravotnictva, kultiry, socidlny,
regionalneho rozvoja), Radu mlddeze Presovského kraja (RMPK), ktora ciastoCne zastupuje Ziacke
Skolské rady na strednych skolach, Stredoskolsky parlament PreSovského samospravneho kraja (SP
PSK), mestské mladeznicke parlamenty (MMP), obecné rady mladeze (ORM), obcianske zdruZenia
vyvijajuce aktivity v prospech deti a mladeze.

Skupina sa predbeZne dohodla, Ze aktivity suvisiace s pripravou regiondlnej Stratégie pre mladez
bude koordinovat Regiondlne tematické centrum mlddeZe v PreSove. Nasledne pride k vytvoreniu
expertnej pracovnej skupiny, kde budu zastupcovia vyssie spomenutych institlcii a organizacii, ktori
sa budu stretavat v pravidelnych intervaloch. Vystupom pracovnej skupiny bude diskusia a rozdelenie
uloh na urcité casové obdobie, resp. vypracovanie regionalneho akéného planu na implementdciu
Stratégie pre mladez.

Prioritnou témou pre regiondlnu Stratégiu pre mladeZ oznacili Ucéastnici workshopu najma tému
zamestnanost mladych ludi.

RMPK pripravuje pod odbornou garanciou Odboru $kolstva Uradu pre$ovského samospravneho kraja
Koncepcie mladeznickej politiky, ktord bude vychadzat zo Stratégie SR pre mladez 2014-2020. Ako
Specifické oblasti regionalnej Koncepcie zadefinovali ¢lenovia pracovnej skupiny témy vidiecka
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Trenciansky Kkraj

Pracovnd skupina sa uzhodla, Ze pre Trenciansky kraj su témy Zamestnanost, Prdca s mlddeZou
a Dobrovolnictvo také, ktoré zasluhuju Specidlnu pozornost.

Podnety a vyzvy do témy Zamestnanost:
e zjednodusit postup (alebo zabezpelit sprevadzanie mladého ¢loveka) pri zacati vlastného
podnikania,
e |epSia komunikacia asietovanie podnikatelov napr. cez okrdhle stoly a spolupraci
s ZdruZzenim podnikatelov Slovenska (ZPS) a Zdruzenim mladych podnikatelov (ZMPS).

Podnety a vyzvy do téma Praca s mladeZou:
e skvalitnit grantovy systém UTSK a mesta Trenéin upresnenim, ¢o znamena podpora mlddeze,
rozvoj Sportu resp. alternativne aktivity,
e posilnit agendu samostatnych pracovnikov s mladeZzou na Grovni samospravy,
e vytvorit poziciu koordinatorov (mentorov, koucov) prace s mladezou pre ziacke skolské rady,
e podporovat Géast zastupcov ZSR na rokovanie a rozhodovanie samospravy,
e sietovanie a posilnend spolupraca réznych subjektov aktivnych v praci s mladezou.

Dobrovolnictvo:
e zlepsit verejni mienku o dobrovolnictve a dobrovolnikoch,
e zrusit/premenovat dobrovolnictvo v rdmci Zadkona o sluzbach v zamestnanosti
o zlepsit verejné ocenovanie dobrovolnikov na Urovni kraja.

DalSie témy a navrhy:
Socidalne zaclenenie: vznik a podpora chranenych dielne,

V téme Vzdeldvanie ostava prioritou zabezpecenie viac odbornej praxe pre Studentov.

Vyzvou ostava lepsie vyuZitie potencialu centier volného ¢asu na zabezpecenie zapojenia do rieSenia
vyziev vo viacerych oblastiach (brzdou je legislativa).

Trnavsky kraj

Identifikovani aktéri ddleZiti pre napliiianie Stratégie pre mladez v kraji: Urad samospravneho kraja,
Rada mladeze, Regiondlne tematické centrum a ZPDM.

Pracovna skupina definovala nasledujuce aktivity a opatrenia na zabezpecenie pripravy regiondlneho
planu Stratégie pre mladez:

e mapovanie a analyza koncepénych a strategickych materidlov na drovni kraja,

e vytvorit regionalny plan implementacie Stratégie pre mladez,

e vytvorenie medzirezortnej pracovnej krajskej skupiny k regionalnemu planu implementacie,

e identifikovat prioritné strategické ciele v podmienkach kraja, priprava navrhu opatreni

a urcenie zodpovednosti,
e predloZenie navrhu poslancom samospravneho kraja.
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Zilinsky kraj

U¢astnici pracovnej skupiny venovali ¢as najma dohode na dalsom postupe pripravy regionalneho
pldnu implementécie Stratégie SR. Za koordinatora procesu bola uréend Rada mladeze Zilinského
kraja, pric¢om strategické stretnutia sa budu odohravat na Urade Zilinského samospravneho kraja.

Skupina predbezne pomenovala hlavnych aktérov. Z diskusii vyplynulo, Ze kazidy zo strategickych
cielov Stratégie pre mladez je doleZity pre potreby regidnu aj ked nevylucili, Ze niektoré nové oblasti
resp. dalsie strategické ciele v aktualnych oblastiach vyvstanu zo spolo¢nych stretnuti.

Délezitym zdverom bolo rozhodnutie uskutoc¢riovat pracovné stretnutia aj v mikroregionoch kraja
(Orava, Liptov, Kysuce, Turiec, Horné PovaZie) azabezpelenie zdastupcov zrbéznych rezortov
a sektorov.

Zoznam ucastnikov

Cislo Priezvisko Meno Organizacia, mesto
1 Andrasikova Karina Mladez ulice
2 Bardzakova Jana Mestsky drad Humenné
3 Bariak Aladar Mestsky drad Modry Kamen
4 Batovd Martina MPSVR SR
5 Bednarik Jakub Hlavné mesto SR Bratislava
6 Bernatova Klara Amnesty Internationa Slovensko
7 Bielik Ivan Neformalna skupina mladych
8 Bielikova Marcela CVTI SR
9 Bitter Aurel IMA
10 Bocan Miroslav Narodni institut pro dalsi vzdélavani
11 Borsc Martin IUVENTA - Slovensky institut mladeze
12 Brocka Peter Lepsia Trnava
13 Cingalkova Dasa Slovensky skauting
14 Cadova Zuzana UNICEF Slovensko
15 Cambal Ladislav MSvvaS SR
16 Cervinka Jaroslav Dubnicka internetova telka
17 Ciernikova Darina IUVENTA - Slovensky institut mladeze
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18 Cizmarova Katarina MsU BanskaBystrica
19 Copova Zofia ZKSM
20 Danko Juraj YMCA MZ NITRA
21 Dedkova Kristina ZdruZenie maridanskej mladeze
22 Dodok Jaroslav Rada Studentov mesta Banska Bystrica
23 Drobny Karol OZ Pre mladez - ICM Puchov
24 Dubravkova Jana Bratislavsky samospravny kraj
25 Duddsova Miroslava Mlada Sered’
26 Dvorska Lucia YMCA MZ Nitra
27 Fonodova Irena SAAIC
28 Furiel Robert Sapling
29 Gallikova Lucia IUVENTA - Slovensky institut mladeze
30 Gallo Ondrej Rada mladeze Slovenska
31 Gasaj Tibor UV SR
. Bratstvo pravoslavnej mladeZe na Slovensku -
32 Gerka Viadimir SYNDESMOS, Rada mladeze PreSovského kraja
33 Gildnova Adriana Mesto Ziar nad Hronom
34 Grék Kvetoslav Trnavsky samospravny kraj
35 hagovska lea ZKSM
36 Hanus Radek Univerzita Olomouc
37 Harsanyiova Katarina Mesto Trnava
38 Herian Karol Herian IUVENTA
39 Hlavandova Katarina SPDDD Usmev ako dar
40 Horak Martin IUVENTA - Slovensky institut mladeze
41 Hornikova Mdria Klub Detskej Nadeje
42 Hostakova Monika MAS Mikroregion Teplicka
43 Hradska Katarina JEF Slovakia
44 Huckova Monika Klub Prieskumnik - Pathfinder
45 Hvizdos Marek OZ Priatel
46 Iré Tibor Asociacia krajskych rad mladeze
47 Jakubkova Viktoéria Urad verejného zdravotnictva SR
48 Janechova Hana Urad verejného zdravotnicva SR
49 Jedlickova Marta Trnavsky samospravny kraj
50 Kal€evsky Peter Junior Achievement Slovensko, n.o.
51 Karmanova Martina RTVS - Radio Slovensko
52 Kasan Marian KaF PROJEKT
53 Kavecanska Maria Mesto Kosice
54 Knappova Helena mS CR
55 Kocan David AMAVET - Asociacia pre mladez, vedu a techniku
56 Kocis Matej Priatelia trstenskej prirody a Obec Trstené pri Hornade
57 Koprda Pavol P-MAT, n.o.
58 KoZuch Branislav V.I.A.C. - InStitut pre podporu a rozvoj mladeze
59 Krajcovicova Miroslava IUVENTA - Slovensky institut mladeze
60 Krkoskova Midria IUVENTA - Slovensky institut mladeze
61 Kuba Vladimir IUVENTA - Slovensky institut mladeze
62 Kubelova Gabriela IUVENTA - Slovensky institut mladeze
63 Kulikova Terézia Zilinsky samospravny kraj
64 Labudik Martin Rada mladeze Trencianskeho kraja
65 Lacko Karol VUC PreSov
66 Legatova Marta Obec Hrusov
67 Lenco Peter Nadacia pre deti Slovenska
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68 Locek Marek Rada mladeZe mesta Brezna

69 Lopusniakova Bedta Mesto KoSice

70 Lukag Milan DO FENIX, o.z.

71 Macaj Peter IUVENTA - Slovensky institut mladeze

72 Macugova Lenka Mesto Svit - Mestsky urad Svit - odbor Skolstva

73 Madarova Aneta Aseneta Neformalna skupina mladeze

74 Mandzakova Maria Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie

75 Marcinek Lubos IUVENTA - Slovensky institut mladeze

76 Martinkovicova Jana IUVENTA - Slovensky institut mladeze

77 Masiar Ondrej Miladiinfo Slovensko

78 Melichercikova Linda Neformalna skupina mladeze

79 Mihalicova Lenka IUVENTA - Slovensky institut mladeze

80 Mikleova Melinda EUROtoner s.r.o.

81 Minarovi¢ Marian Ums

82 Molndrova Lucia eRko - HKSD

83 Moravcikova Daniela Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre

84 Motlova Janette IUVENTA - Slovensky institut mladeze

85 Motovska Elena MSvvaS SR

86 Munkova Erika CVC - Regiondlne centrum mladeze

87 Novak Alexander UPSVaR Dunajska Streda

88 Olsanska Petra IUVENTA - Slovensky institut mladeze

89 Pélenikova Mariana Mesto Ziar nad Hronom

90 Pavlova Jana Rytiersky rdd sv. Gorazda,o.z.

91 Perasin Dalibor YMCA na Slovensku

92 Pesek Tomas IUVENTA - Slovensky institut mladeze

93 Pétiova Marianna CVTISR

94 Pintérova Eva DO FENIX, o0.z.

95 Podobova Jarmila mesto Handlova

96 Poldkova Elena Hlavné mesto SR Bratislava

97 Poliacikova Anna Bratislavsky samosravny kraj

98 Porubska Katarina Domka - ZdruZenie salezidanskej mladeze

99 Rapcanova Lubica Business for Breakfast Slovakia s.r.o.

100 Razusova Nada Strom zivota

101 Ristvej Jozef ZIPCeM

102 Ristvejova Helena ICM,n.o. Martin

103 Rossova Lucia IUVENTA - Slovensky institut mladeze

104 Savkova Slavka Centrur‘r.l ped.agogicko-psychoIogického poradenstva a
prevencie Snina

105 Schulcz Andrej Slovenskd debatnd asociacia

106 Skala Andrej IUVENTA - Slovensky institut mladeze

107 Skljarszka Hana Rada mladeze Slovenska

108 Strakova Monika Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

109 Sebo Marek Trojsten o. z.

110 Simonova Dominika ZKSM

111 Simonova Veronika EFFETA - Stredisko sv. Frantiska Saleského

112 Skrabsky Tibor SKok, s.r.o.

. , Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Centrum

113 Solcova Janka dobrovolnictva, Klub Pathfinder- prieskumnik

114 Spotdk Miloslav IUVENTA - Slovensky institut mladeze

115 Strbakova Alena UPSVaR Martin
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116 Sturek Martin Rada mladeze Zilinského kraja

117 Svekus Marian Rada Mladeze Kosického kraja

118 Svenkova Emilia Hlavné mesto SR Bratislava

119 Tarabcakova Iveta VUC PreSov

120 | Trubanova Zlata cVvC - JUNIOR

121 Turancova Zora Ministerstvo kultury SR

122 Vojtekova Blanka UPSVaR Martin

123 Volakova Darina Urad Nitrianskeho samospravneho kraja
124 ZadZorova Helena Expression 0.z.; Mesto Spisskda Bela
125 Zahradnikova Anna Rytiersky rad sv. Gorazda, O.Z.

126 Zavacky Rébert IUVENTA - Slovensky institut mladeze
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