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alebo Ako sa na Slovensku Zije mladym fudom?







POCET MLADYCH LUDI KLESA :""*~

Podla udajov Statistického uradu Sloven-
skej republiky mala k 30. junu 2013 Slovenska re- £ j._"
publika 5410 836 obyvatelov,ztoho 1963986 [udi ~ 4
vo veku do 30 rokov (36,30 %). Oproti roku 2010
klesol po¢et mladych fudi o 4,38 %.




Cielom vzdelavania nem6ze byt priprava
dokonalych zamestnancov pre jednotlivych zames-
tnavatelov, ale skor takych zamestnancov, ktori sa
budu vediet adaptovat na rychlo meniacu sa realitu
pracovného trhu. Nesulad medzi vzdelavanim a po-
trebami na trhu prace sa odraza aj v miere nezames-
tnanosti absolventov. Najvy$sia miera nezamestna-
nosti (45,10 %) bola u absolventov u¢ebnych odborov
v polnohospodarsko-lesnickych a veterinarnych
odboroch. Najnizsia miera nezamestnanosti (10,40 %)
bola u absolventov lekarskych a farmaceutickych
odborov.

Vysledky vzdelavania aj z perspektivy trhu
prace sleduju medzinarodné studie PISA. Slovensko
je v oblasti matematickej gramotnosti na urovni prie-
meru krajin OECD, v oblasti ¢itatel'skej a prirodoved-
nej gramotnosti je v8ak pod priemerom krajin OECD.
Na najnizSej urovni v Sitatel'skej gramotnosti, ktora
sa pokladana za rizikovu, kedze ovplyvriuje schop-
nost mladych ludi sa dalej vzdelavat, sa umiestnilo
az 5350 % dieveat a 67,50 % chlapcov strednych
odbornych ucilist bez maturity.

Potrebu posilnit réznorodé vzdelavacie pri-
lezitosti potvrdzuje aj prijatie Deklaracie o uznavani
prinosu neformalneho vzdelavania v praci s mlade-
zou, ktoru podpisalo viac ako 40 zamestnavatelov

VIDELAVANIEA PRIPRAVA
NATRH PRAGE :

a predstavitelov vzdelavacich institicii a Memoran-
dum o spolupraci prirozvoji dalSieho vzdelavania.

Systém formalneho vzdelavania stale ne-
dostato¢ne zohladnuje potreby mladych [udi
v 21. storodi. Pedagdogom chybaju kompetencie na
vytvaranie prostredia podporujuceho ucenie sa
a v 8kolach stale dominuju vonkajSie nastroje moti-
vécie. Skolam chyba odborna podpora pri procese
riadenia zmeny. Aj ked' su vytvorené isté moznosti
vyberu obsahu, rozsahu a dodavatelov vzdelava-
nia, konzultacii a koucingu, ich skuto¢né vyuzivanie
v praxi je stale neuspokajivée.

Ziaci a $tudenti nie s vedeni k hodnoteniu
samych seba, k poznaniu svojich moznosti a schop-
nosti pre dalsi kariérny rast, pre vyber svojho
buduceho povolania, ¢o vedie k neadekvatnemu
rozdeleniu mladych ludi hlavne na stredné a vysoké
Skoly. Maturantska elita smeruje na vysoké skoly do
zahranicia, kvalita Studentov a absolventov sloven-
skych vysokych 8kél a univerzit je preto otazna.

V buducnosti bude dolezité vytvorit taky
systém celozivotného vzdelavania, ktorého sucas-
tou bude funkéné prepojenie formalneho a nefor-
malneho vzdelavania mladeze, ako aj ich vzajomné
dopifanie sa.



Aky nazor maju mladi l'udia
na Skolstvo a vzdelavanie?

L,V Skole mi chybali vzory. UGitelia prisl; oducili s
a hoc to urobili dobre.., na Slovensku sa ucia predmety,
neucia sa deti.. a hlavne, ¢o ndm v Skole nikto nepovedal,
Ze sme sloboadni a Ze vo svojom Zivote moZeme robit, o
chceme. Také je nastavenie Skolstva. Nejaka inSpirdcia,
motivacia - nie¢o, v ¢om Americania excelujd, my zlyhdva-
me.” Boris (24), podnikatel

,Skolsky systém, podia méjho nézoru, nutne potre-
buje zmenu. Uroveri vzdelania klesa, rovnako aj pocty deti
a Ziakov, a Skoly bojuju o deti; a nie naopak ako v minulosti
a je velmi malo praxe na mnohych skoldch, a ak aj nejaka
Je, tak nie je Gasto na takej odbornej rovni, ako by mala
byt “Stefan (24), mlady vidie¢an

Snazim sa len prejst rocnik s o najlepsim prieme-
rom. Vzdeldvanie mam rozdelené na to skolské a to moje
- Viastny osobnostny vzdeldvaci plan, zaujimaju ma rézne
veci od psycholdgie cez marketing, jazyky a pod.”Pavol,
(19), obciansky aktivista

,Posledné dva roky vysokej som urobil za jeden..
Statnice ako dokaz, Ze som poctival prednasky? Tak to mi
nedavalo zmysel.. Dnes to nie je o titule. ZaleZi na vedo-
mostiach. Bez titulu - troch pismeniek a boaky - by som sa
bol obisiel “Boris (24), podnikatel
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,Skola by sa mala zamerat viac na posky-
tovanie praxe. Ak skoncim skolu, buderm absol-
ventka a zamestnavatel ma nebude chciet, lebo
nebudem mat prax. TakZe neustala tedria je bez
praxe neefektivna.”

Mirka (25), pracujuca studentka vysokej skoly




ZAMESTNANOST

Mladi fudia na svojej ceste k dospelosti ¢elia
rébznym vyzvam, ale niet v suc¢asnosti vacsej, ako
najst si uspokajivé zamestnanie. Pocet evidovanych
nezamestnanych mladych fudi do 29 rokov na Slo-
vensku dihodobo rastie. Kym v roku 2010 ich bolo
117 282, ku koncu roka 2012 uz pocet evidovanych
nezamestnanych mladych ludi vzrastol na 140 137.
Tieto &isla nezaratavaju mladych fudi, ktori si mimo
evidencie Uradov, a ani tych, ktori odisli zo Slovenska
za pracou. Slovensko sa nachadza na Siestom mies-
te krajin Europskej unie s najvy$Sou mierou nezames-
tnanosti mladych [udi (3360 %). Dolezitym indika-
torom vaznosti situacie je podiel mladych fudi, ktori
nestuduju, nepracuju a ani sa inak nevzdelavaju (tzv.
NEET = not in education, employment or training),
ktorych je na Slovensku 18,70 % (Eurdpsky priemer
v roku 2011 bol 15,40 %).

Zamestnavatelia sa dhodobo stazuji na nizku
uroven nielen odbornych, ale aj socialnych kompe-
tenciimladych ludi. Uprednostnuiju preto skusenejsich
zamestnancov a mladiludia sa dostavaju do zacaro-
vaného kruhu, kedy nemaju prilezitost nadobudnut
pozadované skusenosti. Vysoka nezamestnanost
sposobuje, ze mladi ludia akceptuju aj zamestnanie
pozadujucu nizsiu kvalifikaciu. Nedostatok uspokoji-
vej (Ci akejkol'vek) prace prispieva k socialnemu na-
patiu a nevrazivosti mladych [udi k inym generaciam.
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Novela Zakona o sluzbach v zamestnanosti
v roku 2013 priniesla niekolko zmien, ktoré maju prispiet
k rieSeniu zamestnanostimladych, ako napriklad Upravu
podmienok absolventskej praxe, rozne prispevky na
vzdelavanie, cestovanie za pracou a pod. Na zaklade
odporuéani Rady ministrov EU o zavedeni zaruk pre
mladez sa ajna Slovensku pripravuie plan ichimplemen-
tacie, ktory ma zarucit, Ze kazdy mlady ¢lovek do 4 me-
siacov po skonceni skoly dostane ponuku zamestnania
alebo dalSieho vzdelavania.

V oblasti verejnych sluzieb zamestnanosti stale
pretrvava potreba poradenstva, mentoringu a spre-
vadzania mladych [udi na ich ceste za zamestnanim,
a to osobitne tych skupin mladych fudi so stazenou
poziciou v spoloénosti, ako napriklad deti a mladez
z detskych domovov alebo mladez so zdravotnympo-
stihnutim. Zamestnavatelia potrebuju vaésiu motivaciu
k otvorenejSiemu a podpornejSiemu pristupu k mladym
[ud'om priich prijimani do zamestnania.

Vyzvou je zvySovanie kvality odbormného skolstva
a nama problematika odbornej praxe, ktora by mladym
fud'om umoznila lepSiu pripravenost na vstup do prvého za-
mestnania. Nemenej dolezitou vyzvou je kvalita karierového
poradenstva, kde je délezita predovsetkym spolupraca réz-
nych aktérov, ktori sa na vzdelavani a priprave miadych fudi
pre vstup na trh prace podiefajul.




,Som blizenec a jedna osoba vo mne si hovor| ked
pricern domov a mam pinu chladnicku, Ze, waw, mam robo-
tu a kolko mladych nema a aké to musi byt nemat priem.
Ale ta druha osoba vo mne si hovori pre¢o nemat robotu,
ktora by ma naplfiala viac?* Stefan (24), mlady vidie¢an

,Napriklad, odo mria sa o¢akadva, Ze by som mala
vediet zriadit assessment centrum - podla papiera. Ale na
Skole sme s tymto nikdy nemali skusenost, preto by som to
nevedela njjako uchopit. Viem to podia knizky, ale neviern
to v praxi“Ol'ga (26), migrantka

»Je vela déchodcov, ktori pobera,
Ky a zaroveri pracujd a drZia tak potenci
pre mladého ¢loveka.“Martin (27), zdrar
postihnuty
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,Sikovni ludia sa va&sinou pretiacia alebo ludia
S kontaktmi, lebo kontakty su velky faktor pri tom, &i sa
Clovek zamestna.” Patrik (24), Student a aktivista

JMladiludia sa nemaju Sance zamestnat,
ak nemaju vplyvnych znamych.“Evka (17), mlada
Rémka z nahradnej rodiny
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TVORIVOST A PODNIKAVOST :

Vac¢sina mladych fudi na Slovensku upred-
nostiuje poziciu zamestnanca a iba kazdy tretimlady
obyvatel Slovenska by sa radsej stal podnikatelom.
Ak uz sarozhodnu pre kariéru samozamestnavatela,
laka ich najma pocit osobnej slobody a sebarealiza-
cie (56 %) a sloboda rozhodovania (27 %). Takmer
dve tretiny mladych ludi si mysli, Ze je nereaine, aby
zadali v nasledujucich piatich rokoch podnikat alebo
a tym v buducnosti Zivili. Najvaznejsim dévodom pre
toto tvrdenie je najma nedostatok finanénych zdrojov

Siatok a rozvoj podnikania. Druhou najéastejSou
azkou je dobry podnikatel'sky napad a 35 % mila-
dych fudi si mysli, Ze im chyba potrebna kvalifikacia
usenosti.

Takmer polovicamladych podnikatelov (45 %)
suhlasi s tvrdenim, ze Skolské vzdelanie im dalo zruc-
nosti a know-how potrebné na start podnikania, no
iba 32 % suhlasi s tym, ze Skolské vzdelanie v nich
vzbudilo zaujem pre kariéru podnikatela. Viac ako
Stvrtina mladych podnikatelov ,vhupla“ do podnika-
nia bez akéhokolvek posudzovania svojho napadu
a az tretinu mladych podnikatelov k biznisu viedol ich
konicek alebo ich predchadzajuca praca v pozicii za-

Viac ako tri $tvrtiny mladych podnikatelov ma
stretnutia so skusenejsimi podnikatelmi. Za-

“Myieh mladych ludi si mysli, Ze pre mladého podnika-
telaje dolezitejsikvalitny mentoring ako pristup k zvy-
hodnenym finanénym zdrojom.

Z pohladu verejnej spravy je problémom
malo efektivha koordinacia podpory podnikania. Je

potrebné prepaojit vychovu a vzdelavanie k podnika-
niu na Skolach s celozivotnym vzdelavanim a s po-
radenskymi programami pre malych podnikatelov
a podpornymi aktivitami zameranymina mladych fudi.
Podporu mladych podnikatelov je potrebné zame-
rat na mentoring, pri ktorom im Uspesni podnikatelia
odovzdaju svoje skusenosti s rozvojom a riadenim
podnikania, alebo vytvorit priestor, kde si skuisenosti
budu vymienat podnikatelia vzajomne.

LINemam rad, ked niekto nado mnou stoji

Z toho hladiska by som volil podnikanie.” Pavol (19),
dobrovol'nik a aktivista

,Stat by mohol pomahat dotaciami alebo trebars
otvorit $kolu podnikania - napr. ak by som chcel poanikat
s farmou, mohol by mi nejaky podnikatel v tejto oblasti uka-
zat na rok, ako mozno poadnikat, ako sa to dd robit a pod.”
Stevo (24), mlady vidie¢an

,Neviem si predstavit, Ze by som to mala robit. Ne-
myslim si; Ze mam na to predpoklady, ani sa mi to nechce
robit. Vidim, ako to na Slovensku funguje - ak chces poadni-
kat, musis mat niekoho za sebou.”Mirka (25), pracujuca
Studentka vysokej Skoly

JPriestor na rozbehnutie viastneho biznisu tu vzdy
je. Ale to klasické poadnikanie (Zivnostnici malé firmy), im sa
prostredie zhorsuje.” Patrik (24), student a aktivista



PARTICIPACIA :

Participacia mladeze na veciach verejnych
a Zivote spolo¢nostinie je len o prave volit, byt voleny
a o aktivitach vo volnom ¢ase. Jej zakladom je pravo
mladych ludi byt vypocuty a spolurozhodovat o ve-
ciach, ktoré sa ichtykaju. Aby vSak mladi [udia mali
sami odvahu a kompetencie zaujat takuto poziciy, je
potrebneé ich na tuto Ulohu pripravit.

Z prieskumov na europskej Urovni vyplyva, ze
z obyvatelov, ktori sa neztu¢astriuju volieb, na prvom
mieste figuruje generacia vo veku 18 - 24 rokov, za
fou nasleduje vekova skupina 25 - 29 rokov. Jednym
z dévodov je aj fakt, ze politici venuju malt pozornost
témam, ktoré zaujimaju mladez, ako aj priprave opat-
reni zlepSujucich kvalitu Zivota mladych ludi.

V roku 2010 kandidovalo do NR SR iba 252 za-
stupcov mladeze, priom najcastejsie v novovzniknu-
tych alebo malych, nezvolitelnych stranach. v roku
2012 doslo k zna¢nému narastu, pricom ich podet
dosiahol uroven 332 kandidatov. Hoci pravo byt vo-
leny je podla Ustavy SR priznané ob&anom uz od
veku 21 rokov, zastupenie mladych ludi v parlamen-
te je dhodobo nizke. Podiel poslancov mladsich ako
30rokov predstavoval v roku 2012 z celkového podtu
150 poslancov len 5 ludi, z oho 4 boli muzi a 1zena.
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PEJCINOVIC

Trvalym trendom obcianskej participacie je
nezaujem o ¢lenstvo v mladeznickych organizaciach,
spolkoch a pod. Mladi fudia vo vSeobecnosti nemaju
zaujem podielat sa na programovej ¢innosti politic-
kych stran, a ak uz chcu byt aktivni, preferuju ucast
na volebnej kampani.

Skola a studentska samosprava su velmi per-
spektivnym priestorom na ,u¢enie sa“ demokraci, obdian-
skemu spravaniu a ob&ianskej zodpovednosti. Realita vsak
ukazuie, Ze hoci legislativa pozna institit Ziackej Skolskej
rady uz od roku 2003, ich status a aktivity st rozne - len
zriedkakedy su skutocnou Skolou demokracie pre ziakov.
Ziacke, $tudentské vybory, parlamenty, iinak nazvané sa-
mospravne organy nevstupuiju vo vacsej miere do riadenia
8k, a ak sa vyjadrovalik obsahu a kvalite vzdelavania, bola
to skér vynimka.

Rozvoju participacie by pomohlo zabezpede-
nie systému konzultacii na vsetkych urovniach, aby
miladi fudia mohli ovplyvhovat veci, ktoré sa ich ty-
kaju. Je ziaduce reagovat na nove formy participacie
a rozvijat ich potencial. Zakladom je implementacia
,e-Demokracie* pre institucie verejnej spravy s cielom
zapojit do obcianskych aktivit vacsi pocet mladych
[udi, ktori nie su ¢lenmi mimovladnych organizacii.




,Zaklaané veci sledujermn v medidch, ale vse-
obecne som z politiky dost frustrovany ako vacsina
[udl na Slovensku, lebo nevidim nejakti perspektivu
zmeny.. Ja kvituiem kazdu aktivitu, ktora sa vyvinie
v prospech toho, aby sa miadl zapajali do politiky, ale
redlne zapojenie mladych [udi je minimalne a mézu
toho ovplyvnit strasne malo.” Patrik (24), Student
a aktivista

L,Ked vidim, ako to tu funguje, nemam chut sa do
politiky zapdjat. Mladi ludia nemaju Sancu ni¢ zmenit.“ Boris
(24), podnikatel

,1ym, Ze niekto sedl od rdna do vecera cez vikend
na Facebooku a pri hrach, tak nemdze hovorit, Ze nema
aost volného ¢asu. Mali by si zavihnut svoj zadok a robit
niec¢o zmysluplnejsie. Ale to uz ja nedokdzem ovplyvnit
a ani zmenit.“ Natalia (16), z nahradnej rodiny

K politike sa vyjadrovat nebudem.”Matus (23),
Student aumelec

,Mam pocit, Ze vela ludi sa boji otvorit siusta.”
Natalia (16), Studentka z nahradnej rodiny

,Politika? Sledujem..nadavam.” Alexandra (27),
matka na materskej

L,Neverim politikom. Nepaci sa mi; Ze nie¢o hovoria
ludom, no realita je ind." Jano (24), bezdomovec




Do tejto oblasti patri priprava a aktivity mla-
dych fudi v oblasti globalneho vzdelavania, ktoré za-
hrfia rozvojové vzdelavanie, environmentalne vzdela-
vanie, multikulturne vzdelavanie, mierové vzdelavanie
a vzdelavanie k ludskym pravam. Patri sem aj mobi-
lita mladych fudi, ¢i uz studentska, pracovna, alebo
v oblasti neformalneho vzdelavania.

Mimovladne organizéacie priniesli do $kél viace-
rétémy,akymije napriklad problematika chudoby,spra-
vodlivy obchod, zmena klimy, trvalo udrzatelny rozvoj,
¢i prava deti. Zamerali sa na Skolenia ucitelov, pripravu
metodickych priruciek, didaktickych materialov, video-
filmov, Giinteraktivnychvystav a workshopov so ziakmi.

Z vyskumov vyplynulo, Ze je potrebné dalej
posirovat informovanost a transparentnost vo vset-
kych fazach rozvojovej spoluprace, aby sa zvysia
déveravijejucinnost.Zarovenje potrebné vysvetiovat
Sirsi kontext a vyznam dhodobych projektov, kedze
verejnost viac vnima iba bezprostrednu humanitar-
nu pomoc a menej si uvedomuje prepojenie situacie
v inych Castiach sveta s nasou viastnou situaciou.

Dal$ou oblastou je mobilita mladych fudi, kto-
ra pomaha pri ziskavani interkulturnej skusenosti, pri
poznavani ludskych prav, potlacani prejavov intole-
rancie, xenofébie, rozvaoji solidarity a zaroven vytvara
podmienky a podporu tychto principov. z prieskumu
Eurobarometer vyplyva, Ze viac ako 70 % mladych
pracovnikov siv suc¢asnostiuvedomuje, ze ichkariéra
si bude vyzadovat nejaku formu mobility.

Viacero faktorov prispieva k tomu, Ze mnohi
miladiludia o pobyte v zahrani¢ianinezacnuuvazovat:
Casovy tlak dokoncit studia alebo odbornu pripravu
a ngjst si rychlo zamestnanie v snahe o osamostat-
nenie sa, nedostatok financii, nedostatok jazykovych
zruénosti, predsudky voci inym kulturam, ako aj vse-
obecna neochota opustit svoj domov.

Moznosti a stratégie mladych fudi ovplyvnuju
aj politiku EU smerom k miadezi. Zvy$ovanie Uéasti
mladych udi na kratkodobych a dihodobych projek-
toch v zahrani¢i umoznuju aj vzdelavacie programy
EU, ako napriklad Erasmus+.

Je potrebné vytvorit prilezitosti pre mladez
a rozvijat jej motivaciu k zapojeniu sa do rieSenia glo-
balnych vyziev na miestnej a narodnej Urovni pro-
strednictvom mladeznickych aktivit. v oblasti mobility je
potrebné podporovat a uznat prinos mobility mladeze
a pracovnikov s mladezou a rozviat medzinarodnu
spolupracu s cielom podpory prenosu know-how
z inych krajin a zvySenie kvality prace s mladezou
a uvedomovania si prepojenosti medzi lokalnym kona-
nim a jeho globalnym dopadom.



Aky nazor maju mladi l'udia
na mobilitu, ochranu
zivotného prostredia Ci
globalizaciu?

,Myslim si Ze, &im viacej Elovek vidi svet, tym viacej
mu to da. Zisti ako sa Zjle inde a ako veci funguji. a potom
to méZe porovnavat. Je dolezit€, aby miadiludia videl; Ze je
nieco iné ako okolitd dolina.” Patrik (24), Student a akti-
vista

L udlia maju moznost cestovat, koCuju z jednej sve-
tovej strany na druhul. Globalizacia je super. Vidim v tom aj
spdjanie narodov, kultdr, vytvaranie nie¢oho nového.“Mirka
(25), pracujuca studentka vysokej Skoly

S

,Odpadky patria do kosa. Tak som bola vychova-
vana a doslova na to upozorriujem aj na ulici Keby to tu
tak kazdy zahadzoval, tak o chvilku je planéta jeden velky
odpad. Sti¢asne odportc¢am vyssi apel na environmen-
talne vzdelavanie mladych, lebo kto iny by sa to mal ucit,
ak nie deti od utleho detstva?!?“Mirka (25), pracujtca
Studentka vysokej Skoly




ZDRAVIE A ZDRAVY ZIVOTNY STYL :

Napriek tomu, ze 90 % Skolakov vo veku 11,13
a 15 rokov hodnoti svoje zdravie ako vynikajlice ale-
bo dobré, takmer kazdé druhé dievéa a kazdy treti
chlapec trpinajmenejdvoma zdravotnymitazkostami
minimalne raz za tyzden.

Detska obezita, vzhfadom na jej vysoky vy-
skyt a vazne dosledky pre zdravie v dospelosti, patri
k najzavaznejsim zdravotnym problémom.Na Sloven-
sku trpi nadvahou a obezitou az 10 % deti predskol-
skeého veku (2-6-ro¢nych). Vyskyt nadvahy a obezi-
ty udeti skolského veku (7 - 18-roénych) sa pohybuje
od 17 do 26 %, u dievc¢at od 15 do 23 % v zavislosti od
veku. Nadvahou alebo obezitou trpi aj kazda tretia
zena (31%) a takmer kazdy druhy muz (49 %) vo veku
18 az 30rokov.

DoterajSiu skusenost s fajéenim ma viac ako
polovica 15-ro¢nych skolakov, pricomviac ako tretina
fajéi asporiraz za mesiac a takmer patina fajci aspori
raz za tyzden. Takmer kazdy treti mlady &lovek vo
veku 18 az 30 rokov je denny fajciar (39 % muzov,
26 % Zien). Viac ako polovica 15-ro¢nych skolakov
udava, ze konzumovala alkohol aspon raz v priebehu
uplynulého mesiaca, pricom takmer tretina chlapcov
konzumuje alkohol aspor raz za tyzden. Tazké epi-
zodicke pitie v poslednych 30 drioch uviedla takmer
polovica skolakov, ¢im sme vysoko prevysili eurdp-
sky priemer. Skusenosti s uzitim kanabisu ma takmer
Stvrtina 15-ro¢nych skolakov, s uzitim inych nelegal-
nych drog 7 %. Zarazajuci je fakt, ze viac ako 70 %
respondentov nemalo problém s kupou alkoholu
vzhladom na vek, pricom vnimana dostupnost ma-
rihuany je medzi slovenskou mladezou taktiez velmi
vysoka.

V porovnani s inymi krajinami mame nizky vy-
skyt skusenosti s pohlavnym stykom u 15-ro¢nych
(13 %). Avsak nepouzivanie kondému, ktoré bolo zis-
tené u40 % sexualne aktivnych skolakov, predstavu-
je pomerne vysoke riziko moznej nakazy sexualne
prenosnymi chorobami.

Vandalizmus, zaskolactvo, fyzické konflikty a $i-
kanovanie medzi ziakmi, ako aj verbalne utoky ziakov
vodi uéitelom patria medzi naj¢astejSie a najzavaznej-
Sie vnimaneé problémy v Skolach. v roku 2009/2010
viac ako polovica chlapcov a asipéatina dievéat priznala
ucast na fyzickej bitke aspon raz v priebehu uplynule-
ho roka. Za zavazny mozno povazovat dvojnasobny
narast vyskytu agresivneho spravania u 11- a 13-roc¢-
nych diev¢at v porovnani s rokmi 2005/2006.

V poslednych rokoch zaznamenavame naras-
tajuci pocet obeti sexualineho zneuzivania vo virtual-
nom svete. So sexualnyminarazkamia komentarmina
internete ma skusenost 37 % dievcat a 2 % chlapcov.

Dolezitym nastrojom pre dosiahnutie zlepse-
nia zdravotného stavu populacie je okrem zdravot-
nej starostlivosti aj kvalitna a adekvatna preventivha
starostlivost. Slovenska republika v oblasti prevencie
a podpory zdravia prijala viacero narodnych strate-
gickych dokumentov, ktoré su zamerané na kluco-
vé oblasti verejného zdravotnictva. Pozornost by sa
mala venovat hladaniu praktickych a inovativnych
rieSeni realnych a aktualnych problémov (obezita,
narazoveé pitie u mladych ludi, narast agresivneho
spravania) a rozvoju partnerstva a medzisektorovej
spoluprace na narodnej, regionalnej i miestnej trovni
na zabezpedcenie U¢innejSej koordinacie aktivit.



JFajcim, lebo mi to chuti ale snazim sa obmedzit
a prestat. Najmé odkedy chodim do posiriovne.. Tiez ma
bavi sleclovat trendy o zdravej vyZive, avsak je to mnoho-
krdt financne naklaadné, a preto to selektujem.” Pavol (19),
Studentsky aktivista

LZadravie vnimam ako velmi doleZitu vec.
Co sa tyka zaravia mojich synov, snaZim sa dbat
na priroazeny vyvoj, napriklad odmietarm choadulky.”
Alexandra (27), matka na materskej

L,Posilku, squash neberiem ako svoj volny &as,
beriem to ako nieco, ¢o ma udrZuje v rovnovahe.”
Boris (24), podnikatel

,Nad zdravim velmi nerozmyslam, lebo ho mam,
som zdravy ¢lovek. Obcas pijem pivo, ale neopjjam sa.
Faj&it nefajéim. Sportujem malo, ale $portujem - bicykiu-
jem, lebo v tomn vidim relax. K doktorovi idem, az ked'
musim. Svet je krasny, kym nebolia zuby. To si Glovek
vacsinou neuvedomuje, ale potom, ked' uz musi lezat
v postel; tak ma zrazu tolko myslienok v hiave, ¢o by
eSte iné mohol robit okrem toho.” Patrik (24),

Student a aktivista




SOCIALNE ZACLENENIE

Socialnemu zadéleneniu predchadza vylucenie,
ktoré je ¢asto vnimané aj ako dosledok nerovného
pristupu jednotlivcov ¢i skupin k zamestnaniu, byvaniu,
socialnej ochrane, zdravotnej starostlivosti, vzdelaniu,
sluzbam a sucasne aj ako neschopnost uplatfiovat
svoje prava a realizovat aktivhe obdianstvo.

V Slovenskej republike st najviac ohrozené so-
cialnym vylu¢enim deti vo veku do 18 rokov. Ich miera
rizika chudoby bola v roku 2012 na trovni 219 %. v praxi
to znamena, ze takmer kazdy Stvrty mlady ¢lovek do
18 rokov je ohrozeny socialnym vylu¢enim. Najvyssie
rizko chudoby Statistici zaznamenali u nezamestna-
nych (44,6 %), domacnosti s tromi a viac detmi (35,1 %)
a v nelplnych domacnostiach (27,5 %).

K socialnemu zacleriovaniu neprispievaju ani pra-
covné prilezitostina vidieku, ktoré stiobmedzené nalokal-
ne pdsobiace firmy s mensimmnozstvom zamestnancov.
Mladez z vidieka migruje za pracou, aby unikla chudobe
ajej sprievodnym javom, vidiek starne. Slovenska republi-
ka je krajinou s tretou najpocetnejSou romskou minoritou
v Eurdpe, kultirne rozdiely medzi minoritou a majoritou
taktiez prispievaju k socialnemu vyluceniu.

Vyrazne ohrozena skupina je mladez v nahrad-
nej rodinngj starostlivosti a mladez v reedukacnych do-
movoch. Napriek tomu, Ze pristup k obom skupinam je
diametralne odlisny, obe maju spoloéného menovatela,
ktorym je absencia podnetného prostredia a priama an-
gazovanost rodi¢ov pri vychove deti.

Doteraz sa v kontexte vzdelanostnych prekazok
zdravotné prekazky spominali najmé v bezbariérovom
pristupe a potrebe integrovaného vzdelavania miade-
ze s poruchami ucenia. v sucasnej dobe je tato cielova

skupina ovela SirSia. Moznosti dalSieho vzdelavania pre
nevidiacu a nepodujucu mladez su len minimalne a ¢asto
nezohladnuju Specifika zmyslového postihnutia.

Je dblezité zmapovat existujuci stav réznych
foriem socialnych vylu¢eni mladeze na Slovensku,
identifikovat trendy, faktory, podoby a nasledky so-
cialneho vylu¢enia réznych skupin mladeze, zma-
povat a $pecifikovat potreby mladeze vo vztahu
k socidlnemu zaclefovaniu. V¢asna signalizacia
zhorSovania situacia a prognodza potrieb umozni lep-
Siu a efektivnejSiu prevenciu a intervenciu.

Zivot v Ustave nie je zly, postaraju sa o vas vo viet-
kych smeroch, ale do Zivota vas prave kvoli tomu nepripra-
via."Martin (27), zdravotne postihnuty

,Rad by som sa znovu zamestnal, ale ako Cigan
mam pri hladani zamestnanie urcité nevyhody a velakrat
som to dostal pocitit alebo mi priamo povedal Ze oni Ciga-
na nechcu. Keby som bol biely, mam sancu zamestnat sa
ovela vysSiu.“Marek (20), prislusnik etnickej skupiny

,Ked'som opustil detsky domov, uz som ne-
bol majster sveta, hrdina, ako som si dovitedy myslel
Ale ved to je normaine. Myslel som si; Ze to v Zivote
bude inak, Ze sa o seba postaram. v prvej robote

som vydrzal pol roka.“ Jano (24), bezdomovec




10

Prostrednictvom dobrovolnictva prispievaju
miadi fudia k rozvoju spolo¢nosti. Dobrovolnictvo
sluzi ako nastroj na zvySovanie potencialu mladych
[udi, posilfivje ich solidaritu a u¢ast na spolocenskych
aktivitach. Sucasne prispieva k rozvoju potrebnych
kompetencii, ktoré ich robia atraktivnejSimi pre trh
prace. Na Slovensku je dobrovolnicky angazova-
nych 27,5 % vsetkych obyvatelov a 25,7 % mladych
fudi. 15 - 19-ro¢ni mladi udia prejavuju najmensi zau-
jem o dobrovolnictvo. Vacsinamladychludisa venuje
viacerym dobrovolnickym aktivitam. Medzi aktivitami
prevazuje pomoc pri udrzZiavani chodu organizacie
a napiiania jej poslania. Na druhom mieste je posky-
tovanie priamej osobnej pomoci jednotlivcom a sku-
pinam v ramci organizacii, v domacnostiach, na ulici.

Najvacsou oblastou pdsobenia mladych dob-
rovolnikov a dobrovolni¢ok je, rovnako ako v pri-
pade celej populacie, oblast socialnych sluzieb pre
rézne cielové skupiny. v tejto oblasti posobi 28,6 %
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok. Druhou najcastejSou
oblastou pdsobenia mladeze su detské a mladez-
nicke organizacie, v porovnani s celou populaciou ide
o oblast, kde je mladez ¢astejSie aktivna. v tejto ob-
lasti pdsobilo 22,6 % mladych dobrovolnikov a dob-
rovolni¢ok. Tretimi najcastejsimi oblastami su kultura,
umenie a ochrana zivotného prostredia, v ktorych sa
angazovalo rovnako 11,9 % mladych dobrovolnikov.

Vyzvou na dalSie obdobie je zapojenie do dob-
rovolnictva ¢o najviac mladychudiz rozli¢nych skupin
prostrednictvomvytvaraniar6znorodychdobrovolnic-
kych prilezitosti, reagujucich na aktualne potreby mla-
dychludiatrendy vdobrovolnictve.Pomoct by mohliaj
$pecifické programy pre zapajanie nezamestnanych

[udi, fudi s nizkymi prijmami a nizkym vzdelanim, ktoré
im umoznia ziskavanie novych vedomosti, zru¢nosti,
schopnosti a skusenosti prostrednictvom dobrovol-
nickych aktivit a tym zvysia ich zamestnatelnost.

,Ludia uZ nevidia ako hodnoty pomoc cudzie-
mu, nie su zvyknuti davat, iba brat a tesit sa z netspe-
chov inych, napr. deti sa ¢asto smeju inym, ked' im
niekto ukradne desiatu, zlomi pravitko a pod.“ Mirka
(25), pracujuca Studentka vysokej Skoly

,Rozvija ma to aj osobnostne, nauc¢im sa veci
komunikovat's inymi organizaciami, urCite sa mi to zide
aj po Skole, budem vediet, ¢o mam robit. Ako komuni-
kovat;, kam zajst. a mozZno si to dam aj do Zivotopisu.“
Matus (18), prislusnik zidovského etnika

,V buddcnosti mam plan byt opét dobrovolni¢-
kou. Vratim sa k tomu urdite, je to vec, ktora ma na-
plria.” Olga (26), migrantka

»,Mladi ludia potrebujiu zaZit dobrovolnictvo,
iba tak sa mbzu pre neho nadchnut. Ja sam som
dobrovol'nik, ale do politiky sa nechcem angaZovat.”
Stefan (24), mlady vidieéan



| PRA‘AS"lADEiO";'""""""""

JPraca s mladezou je cielavedoma &innost,
ktora reaguje na potreby mladych fudi a vedie k po-
zitivnemu rozvoju ich osobnosti. Je zalozena na prin-
cipe dobrovolnej ucasti mladeze, partnerského pri-
stupu a vzajomného respektu. Jej tlohou je prispievat
k zrelosti, nadchadzaniu zivotného smerovania a se-
bapoznaniajednotlivca aj skupiny. Realizujuju pracov-
nici odborne pripravovani na tuto ¢innost.*

Takto definovana praca s mladezou, ktora
stale existuje a ma svoju histoériu siahajlicu do minu-
lého storodia, nie je verejnostou vnimana ako forma
vzdelavania a vychovy vo volnom ¢ase, ale ¢asto je
povazovana len za zabavu a relax s detmi a mlade-
zou. Praca s mladezou na Slovensku sa spaja najma
s obcianskymi zdruzeniami, nadaciami a neziskovymi
organizaciami. Podla informacii Ministerstva vnutra
SR na Slovensku existuje 340 detskych, 68 studen-
tskych, 132 miladeznickych, 175 vysokoskolskych
organizacii. Tie dopihaju rézne iné mimovladne organi-
zacie (vratane informadnych centier mladych) v po¢-
te 1074. Spolu je to 1789 registrovanych organizacii,
ktoré svoju ¢innost orientuju na deti a mladez. Organi-
zovat mladych fudi v tychto Strukturach sa pohybuje
medzi 10 - 15 %. Velkym potencidlom v tejto oblasti
disponuiju aj centra volného ¢asu ako jediny typ zaria-
denia, ktoré zostalo ako struktura z pévodného sys-
tému prace s mladezou pred revollciou v roku 1989.
Sucasny systéem (predovsetkym financovania) im ne-
umoznuje venovat sa skupinammladeze nad 15 rokov.

Neformalne skupiny st pomerne novym hra-
¢om v oblasti prace s mladezou. Skupina [udi, ktora
ma zaujem realizovat projekty, ma moznost utvorit
zoskupenie v podobe neformalnej skupiny. Niekedy

sahazyvaju aj obcianske iniciativy. Cielovou skupinou
prace s mladezou st takmer 2miliony mladychludido
30 rokov, z ktorych vacsina ma priemerne 4 hodiny
volného ¢asu pocas pracovného dna. Tento ¢as je
mozné vyuzit na rézne aktivity, ktoré mézu prispiet
ku kvalitnejsiemu Zivotu mladeze a k nadobudnutiu
réznych novych kompetencii, délezitych nielen pre
aktivny obdiansky Zivot, ale aj pre uplatnenie sa na
trhu prace.

V poslednych rokoch sa uskuto¢nili viacere
aktivity zamerané na ,uznanie“ prace s mladezou
s ciefom ziskat oficialny ,status® pre viaceré aspekty
prace s mladezou (napr. uznania profesie pracovnika
s mladezou, akreditaciu programov). Zakon o podpo-
re prace s mladezou vytvara podmienky pre politické
uznanie prace s mladezou, ako aj pre poskytovanie
finanénych zdrojov pre tuto oblast. Postupné zlep-
Senie je badatelné aj u samotnych poskytovatelov
a Ucastnikov, ktori su si viac a viac vedomi prinosu
avyznamu svojej prace.

Je potrebné zvazit transformaciu centier
volného ¢asu alebo vytvorenie dalSieho typu subjek-
tu-modernych centier mladeze, ktoré by sa zameria-
vali aj na znevyhodnené skupiny mladych fudi, neboli
by limitované zdrojmi na aktivity pre mladych fudilen
do 15 rokov a viac by vyuzivali neformalne vzdelava-
nie na rozvoj osobnosti mladych ludi.

Mladez ako skupina je ovplyviiovana opat-
reniami réznych ministerstiev a samospravnych or-
ganov. Oproti Nemecku alebo Srbsku, kde existuje
ministerstvo zaoberajlice sa komplexne mladezou,
su podmienky na Slovensku vyrazne nepriaznivejsie.
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Praca s mladezovu, ako Specificka forma pdsobenia
na mladych ludi, je Uzko viazana len s agendou Minis-
terstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ale je
treba nadalej posilhovat v tejto oblastimedzirezortnu
a medzisektorovu spolupracu.

LSpolo¢nost verzus miadi ludia? Slovensko
ako krajina starne, a ¢o som si vsimol, tak starsia

generacia vnima miadych ako nie¢o strasné.” Boris
(24), podnikatel

,Mam pocit, Ze keby som bol niekde v zahranici,
zarabal by som si sam na seba a vedel by som sa sam
0 seba postarat, viedy by som sa citil ako dospely.“Marek
(20), prislusnik etnickej mensiny

,DIho som bola decko, ale teraz, ako mam deti tak
som dospeld, citim tu zodpovednost za nich. No stédle sa
citim mladd. TakZe tak pol na pol” Alexandra (27), matka
na materskej dovolenke

L,LUrCite sa necitim ako dospely. Ja na to Cakdam
o Skole. VSetko este pride a na vsetko ¢lovek dostane
odpovede. Dospelost pride so skusenostou.” Matus (23),
Student aumelec

JMiadi to maju tazké. Middez je dost podceriovana
a nie je tak podporovana, &i uz zo strany statu alebo star-
Sich ludi ktori vyrastali v inych podmienkach. Bol by som
rdd, ak by kazdy robil naozaj to, ¢o ho bavia ¢o ho zaujima.
Aby si potom mohili ludia povedat, Ze to bolo super a vetko
malo zmysel“ Stefan (24), mlady vidieé¢an




ODKIAL VIEME, AKO SA MLADYM
LUDOM NA SLOVENSKU ZIE? -

Urcite nie je mozné poskytnut vycerpavaju-
ci a uplny obraz o zivote mladych fudi v Sirokom
kontexte tém, ktoré tvoria obsah tejto publikacie
a Spravy o mladezi 2014. Cielom tejto publikacie je
prezentovat len jej najddlezZitejSie zistenia. Garantom
tvorby Spravy o mladezi je Odbor mladeze a komu-
nitarnych programov Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky a tvorbu tex-
tov koordinovala organizacia IUVENTA - Slovensky
institut mladeze.

Sprava o mladezi 2014 vznikla na zaklade in-
formacii o postaveni mladeze v Slovenskej republike,
ktoré boli ziskané z vyskumov a prieskumov. Ex-
pertné podklady k sprave posudili ¢lenovia deviatich
pracovnych skupin (v sulade s kapitolami spravy),
ktorymi boli zastupcovia organov statnej a verejnej
spravy, zamestnavatelov a mimovladnych orga-
nizacii, aktivnych v prislusnej oblasti, ako aj experti,

vyskumnici a mladi fudia. Vznikol tak podklad pre
diskusie s mladymi fudmi a zastupcami relevantnych
institucii vo vSetkych regionoch Slovenska. Tak malo
viac ako 500 z nich moznost vyjadrit osobny nazor
na obsah Spravy o mladezi 2014, ako aj poziadavky
na ciele Stratégie Slovenskej republiky pre mladez
naroky 2014 - 2020.

Vyroky mladych [udi, ktoré ilustruju zistenia
spravy, pochadzaju z osobnych stretnuti a rozho-
vorov (2013) s patnastimi mladymi fudmi z réznych
skupin mladeze: podnikatelia, umelci, aktivisti, bezdo-
movci, migranti, prislusnici réznych etnickych mensin,
zdravotne postihnuti, mladi fudia z nahradnych rodin
a z detskych domovov a dalsi.

Celé pribehy mladych Iudi pod néazvom
Miladez 2014 v pribehoch a Upiné znenie Spravy
o0 mladezi 2014 najdete na www.iuventa.sk
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