Nasledna finartna kontrola - vydavkova ¢ast’” rozpoétu mesta, polozka cestovné
nahrady

Nasledné finatna kontrola vydavkovejasti rozpdtu mesta Ra¥ava - polozky cestovné

nahrady. Nasledna finana kontrola bola vykonana na zaklade schvalengaou

kontrolnej¢innosti na 2. polrok 2013. Kontrolovanym obdobiol ok 2013. Vykonanou

kontrolou nebolo v kontrolovanom subjekte zistep@ruSenie vSeobecne zavaznych

pravnych predpisov ani internych predpisov, atkaly bol vypracovany zaznam.

Ciel’ kontroly:

1.Preveni dodrZiavanie platnej legislativy a internej sni@enpri vysielani zamestnancov

na pracovné cesty a uspokojovanie ich narokovkoeodeni pracovnej cesty.

2. Preveti dodrZiavanie zadkona 502/2001 Z.z. o finamej kontrole a vnutornom audite

v plathom zneni  a dodrziavanie Zasad fémeapkontroly v samosprave Mesta Ra¥a.

Platna legislativa:

1. Zé&kon¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneskargich predpisov

2. Zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finamej kontrole a vnatornom audite v zneni neskorsich
predpisov

3. Smernica ktorou sa uptafe systém pri vysielani zamestnancov a inygtickych
os6b na pracovnu cestu

4. Zéasady finatinej kontroly v samosprave Mesta Ra¥a

5. Oznamenie Ministerstva prace, socialnych aeacidiny Slovenskej republiky.
248/2012 Z.z. opatrenie o sumach stravného.

Vysielanie na pracovnu cestu sa realizuje vogikRustanovenim § 57 zdkaha311/2001
Z.z. Zakonnika prace, Hezamestnanec suhlas s vyslanim na pracovnu pestudzuje
svojim podpisom na ttave , Cestovny prikaz “.
Zamestnanca vysiela na pracovnu cestu prednosssského Uradu, hlavného kontrolora ,
n&elnika mestskej policie a prednostu mestskéhdut@imator mesta .
Cestovny prikaz sa predkladda pred nastupom reoyma cestu, Uplne vyplneny na podpis
prednostovi, pripadne primatorovi mesta.
Vysielajuci na pracovnu cestu pisomneiw tlacive Cestovny prikaz ~ podmienky
pracovnej cesty:

a) miesto jej nastupu, datum a hodinwiatku pracovnej cesty

b) cas trvania cesty

c) sposob dopravy

d) miesto a datum skd@enia pracovnej cesty
Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri:

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov

b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie

c) stravné nadhrada preukazanych potrebnychiaygith vydavkov

d) vreckoveé pri zahratinych pracovnych cestach
Centralna evidencia cestovnych prikazov sa vedisekretariate primatora mesta.
Po ukorkeni pracovnej cesty je zamestnanec povinny desiatdch pracovnych dni
predlozi’ zamestnavafevi pisomné doklady potrebné na wiavanie pracovnej cesty
a vratt’ nevyltovany preddavok. Zamestnaviate povinny do desiatich pracovnych dni
odo dia predloZzenia pisomnych dokladov vykbnavytovanie pracovnej cesty
zamestnanca a upokijeho naroky.



Vyuétovanie pracovnej cesty je zamestnanec povinedlpzi na schvalenych ttivach
a dolozt’ originaly dokladov vydavkov savisiacich s pragou cestou.

Na tlative Cestovny prikaz v bode 9. sa v sulade s &®@mzac. 502/2001 Z.z. o finamej
kontrole v plathom zneni a Zasad na vykonavanpeedbeznej finamej kontroly
v samosprave Mesta Rigva potvrdzuje vykonanie predbeznej ficraaj kontroly, kde
pred nastupom na pracovnu cestu zodpovedni zamestnpotvrdzujd,¢i pripravovana
finanéné operacia je , alebo nie je v sulade s rétgmo mesta a internymi predpismi .

Ku kontrole boli predloZzenéstovné doklady za rok 2013 a evidencia cestovipydtazov.
V rozpaite Mesta Roava na rok 2013 boli schvalené fitiaé prostriedky na cestovné
vydavky nasledovne:

Schvaleny Plnenie rozpé&tu Plnenie
rozpatet narok| k 30.9.2013
2013 vE
vE€
2000 1154 57,7 %
Tuzemské pracovné cesty
Zahranéné pracovné cesty | 1500 503,80 33,58 %

Zaznam z vysledku naslednej fikae] kontroly bol so zodpovednymi zamestnancami
prerokovany.



