Nasledna finartna kontrola socialneho fondu na Mestskom Urade v &mave.

Kontrola vykonana na z&klade schvaleného planurélmj ¢cinnosti hlavnej kontrolérky
mesta na 1. polrok 2013.

Ciel’ kontroly:
Prevert’ dodrziavanie platnych pravnych predpisov a vmitoh predpisov tykajlcich sa
kontrolovanej oblasti.

Platna legislativa:
- Zakon ¢.152/1994 Z.z. o socialnom fonde
- Kolektivna zmluva na roky 2012 - 2014 uzatvorendna 21.12.2011 medzi
Mestom Rozava v zastlpeni primatorom mesta a ZO SLOVES — Z®sU
v zastupeni predsedrikou Jarmilou Breuerovou
- Zésady pouzivania socialneho fondu a 8ast’ kolektivnej zmluvy.

Ku kontrole boli predloZzenéstovné doklady a vypisy Ztu socialneho fondu.

Tvorba socialneho fondu:

Do socialneho fondu sa prispieva v zmysle Kolaidj zmluvy ¢lanku 34 povinnym
pridelom vo vySke 1% dalSim pridelom vo vySke 0,30 % zo suhrnu hrubytdtiop
zamestnancov, Zfovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

Tvorba socidlneho fondu ajeh&erpanie sa vedie na osobitnontted  cislo
11690027228582/0200 vedeného vo VUB banke vE®$ ods.1 zakona. 152/1994
Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich zmieoprdkov.

Fond sa pokh platnej legislativy tvori najneskér viddohodnuty na vyplatu mzdy alebo
platu; za mesiac december mdze zamestnivateit' fond z predpokladanej vysky miezd
alebo platov a previésfinaniné prostriedky na d@t fondu do 31. decembra. Ak
zamestnavatevyplaca mzdu alebo plat vo viacerych vyplatnyaimi@och, za devyplaty sa
na (ely tohto zakona povazuje posledny dohodnuty @gplaty mzdy alebo platu za
uplynuly kalendarny mesiac. Prevod fidagich prostriedkov sa uskuioi do piatich dni po
dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najoesdk konca kalendarneho mesiaca.

Pridely do socialneho fondu v roku 2012

mesiac Mesany pridel, skuténa
tvorbav €
Januar 2012 1 155,86
Februar 2012 892,48
Marec 2012 888,38
April 2012 892,84
M4j 2012 836,77
Jun 2012 720,53
Jul 2012 797,72
August 2012 784,59
September 2012 757,27
Oktéber 2012 994,07
November 2012 973,18
December 2012 909,04
Spolu 10 602,73




Patiatocny stav SF k 1.1.2012............. 1468,32 €

Prijem ..o 11 093,86 € z toho:
Prijem v sulade so zakonom................. 10 6DE,7

Vratky z navratnych finamych p6z¢iek...491,13 €

VYA@] .o 10 299,67 € z toho:

Zavodné stravovanie- prispevok na obedy....... 76016

Doplatok k platu za PN.......cccoooveiiiiiiiioeee. 235,98

Odmeny zamestnancom v zmysle zasad SF......2 848,09

Koneiny stav k 31.12.2012...........ccceeeevienne 226251 €

Pridely do socialneho fondu v roku 2013

mesiac Mesany pridel, skuténa
tvorba SF

Januar 2013 692,17

Februar 2013 819,43

Marec 2013 817,64

April 2013 765,32

Méj 2013 970,28

Jun 2013 776,31

Jul 2013 890,50

PouZzitie socialneho fondu:
Pouzitie prostriedkov socialneho fondu upravujsezfy pre pouzivanie socialneho fondu.
Fond sa pouZziva na:

- prispevok na stravovanie zamestnancov vo vyS3@®na kazdy stravny listok

- prispevok na socialnu vypomoc aipné poaiky

- prispevok na zajazdy

- prispevok na &ng’ na Sportovych a kultirnych podujatiach

- dary pri zivotnych a pracovnych jubileach

- prispevok pre rodinnych prislusnikov (detsky tabor)

Zaver:

Socialny fond sa tvori aj pouziva v zmysle platnpcavnych predpisov a platnej kolektivnej
zmluvy.

Doporuéenia:
V ¢lanku 36 kolektivnej zmluvy sa uvadza, Ze zmluatény sa budu pri pouzivani

prostriedkov socialneho fondu riddirozp@tom socialneho fondu, ktory tvori prilohu
kolektivnej zmluvy. Takyto rozpet sa nevypracovava. Navrhujeme ragio socialneho
fondu kazdordne pripraw a nasledne ho prerokavao zamestnancami mesta, aby sa
prednostne hradili  prispevky na stravovaniektoae je potia kolektivneho vyjednéavania
pravny narok a az nasledne ostatné prispevky.

Zaznam z vysledku naslednej fikaej kontroly bol so zodpovednymi zamestnancami
prerokovany.






