Nasledna financna kontrola
Technickych sluzieb mesta Roznava -
kontrola autoprevadzky a kontrola
cerpania rozpoctu v polozke mzdy.

v roku 2012

Naslednd finagna kontrola Technickych sluZzieb mesta R — kontrola autoprevadzky
a kontrola ¢erpania rozp&tu v polozke mzdy.

Kontrola bola vykonana na zaklade schvaleného upl&ontrolnej ¢innosti hlavnej
kontrolérky mesta Raava na 1. polrok 2013.

Kontrolovany subjekt: Technické sluzby mesta R@va - prispevkova organizacia mesta
Roziava

Statutarny zastupca: Ing. lvan Demény. — riddipeispevkovej organizacie

Ciel’ kontrolnej akcie:

Cie’'om kontroly bolo prevefi dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predgso
hospodareni s fingnymi prostriedkami, zakonnts (kinnog’, elnog’, hospodarnas a
efektivnos pri hospodareni s fingnymi prostriedkami z rozptu mesta a s vlastnymi
zdrojmi v zmysle vSeobecne zavéaznych pravnych psedm internych smernic organizacie.

1. Kontrola autoprevadzky

PredloZené doklady ku kontrole:

- Vyuétovanie autoprevadzky od januara do decembra 2012a kazdé
motoroveé vozidlo zvla$

- Interna smernica ¢.1 — Smernica na zabez@enie prevadzky sluzobnych
motorovych vozidiel platna od 2.1.2012.

- Plnenie rozpditu k 31.12.2012

- Technické preukazy motorovych vozidiel, stanovenienoriem  spotreby
jednotlivych motorovych vozidiel ako séast’ internej Smernice na
zabezpéenie prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel

Kontrolné zistenia:

Organizacia mav sprave 23 vozidiel a pracovngtiojov

( Citroen Berlingo, 2x Babeta, 2x Destarok Rolbercedes, Fabia, Citroen Jumper,
4x Avia, 2x Liaz, IFA zametka, Multicar, 2x Zetor traktor, Rasant, UNEklad&,

2x Starjet samochodna kaka )

Kazdé motorové vozidlo a pracovny stroj ma stanaveormu spotreby PHM v technickom
preukaze. Kontrolovany subjekt si internou smemistanovil normy spotreby nad ramec
hodnét uéenych v technickom preukazgm dochédza k vysSienderpaniu PHM, nez je




stanovené vyrobconV pripade vySSej skutnej spotreby PHM, nez ju garantoval vyrobca, je
mMoZznos u autorizovanej firmy vykonakontrolu spotreby PHM. Kontrolovany subjekt nema
opravnenie svojMne si upravovanormu spotreby PHM.

Spotreba a ndkup pohonnych hmoét za rok 201Zetky motorové vozidla a
pracovné stroje.

Mesiac Nakup benzinu| Nakup nafty vl | Spotreba Spotreba nafty v
A benzinu v | I
Januar 381,79 2952,27 416,582 3106,049
Februar 428,22 2249,94 435,458 2282,185
Marec 333,65 2697,75 322,757 2424,064
April 480,55 2307,48 449,97 2320,719
Maj 1072,88 2661,57 1098,351 2804,805
Jan 1257,15 2678,05 1234,032 2629,616
Jul 1093,62 2512,19 1113,033 2594,132
August 1423,86 2906,9 1446,379 2866,054
September 889,42 2471,59 907,242 2432,636
Oktéber 613,82 2044,79 576,692 1970,397
November 231,41 2182,97 261,454 1991,063
December 598,43 3972,24 574,383 4153,721
spolu 8804,8 31637,74 8836,333 31575,441
Kontrolou autoprevadzky bolo zistené, ze niektdiadanky na prepravu  nie su

vypisované v zmysle platnej Smernice na zab&age prevadzky sluzobnych motorovych
vozidiel, kde v smernici je uvedené, Zze Ziadaskapredklada pre kazdu planovanu cestu
jednotlivo - niektoré vozidla za mesiac najazdip 2 tisic kilometrov ana Ziadanke je
uvedené , Ze jazdia celyide mesto RoZava od 7 — do 14.00 ( niekedy cely mesiac aj
vySe 100 km denne) Pri takejto evidencii nie jezmé vykoné kontrolu efektivnosti a
Gcelnosti jazd. Normovana spotreba pohonnych hmédl’a predloZzenej evidencie bola
u vSetkych MV a pracovnych strojov dodrzana, ayiadta evidencie stav pohonnych hmét
na konci mesiaca v nadrziach uvadzany na tri toesa miesta sa fyzicky neda
odkontrolova. Ceny pohonnych hmét tvoria v rozp® organizcie nemall polozku

Tabu’ka za posledné 3 roky:

Polozka 634
palivo, maziva

Rok 2010 v € Rok 2011v € Rok 2012 v €

48198 77714 72085

Racna spotreba pohonnych hmoét TS je 40 tis litrovitéha benzin) , preto odparame
zavies :

1. Daerpavanie nadrzi ku koncu mesiaca doplna u y8etinotorovych vozidiel. Tym by

sa spresnilo sledovanie spotrebyegania pohonnych hmét. Tento systém bol UspeSne
zavedeny na Mestskom Urade aj na Mestskej poliRnZhave.



2. Désledne vypilova’ Ziadanky na prepravu, aby bola umoZznené kontragektivnosti a
Ucelnosti sluzobnych jazd.

3. Zahrndi do rozpd&tu TS nakup GPS zariadeni do najmenej Styroch Bhyih aut /fabia,
citroen, citroen jumper, mercedégn sa zjednodusSi evidencia autoprevadzky ehpdni
efektivnosg a (Eelovos’ pouzivania vozového parku.

2. Kontrola ¢erpania rozpoctu v polozke mzdy a dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

A)Kontrola polozky mzdy
Ku kontrole boli predloZzené osobné spisy zamestmani€ontrola bola zamerana na spravne
urtenie platu ( dodrziavanie zakorda 553/ 2003 Z.z. o o odmevani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujmaatnom zneni), naplne prace, dohody
0 hmotnej zodpovednosti a pod.

Vyplatené mzdy zamestnancov za posledné tri (dlgz odvodov)

Skut@nog’ Skutanog’ Skutanog’

k 31.12.2010 k31.12.2011 |k 32.12.2012
PoloZzka 611 292742 293822 295083
tarifny plat
Polozka 637 12439 13677 30329
Dohody
0 vykonani prace

Pod’a organizénej Struktary Technickych sluzieb stav pracovnikok 31.12.2012 bol
nasledovny:

Celkom: 40 zamestnancov

THP pracovnici :12 zamestnancov ( ekonomicky Useld@prava 1, udrzba veduci 1,
sprava cintorinov 1, PO,MTZ 1, sprava nehibsti mesta 6, )

Robotnici 28: zamestnancov ( miestne komunikac@ntorin 1, verejna zelé, doprava
8, VSA 3, udrzba 2, turisticka ubytt'5, parkovacia sluzba 1).

Pri kontrole dodrziavania zakona ¢. 553/2003 Z.z. v znp. - Wovani platu boli zistené
nasledovné nedostatky : ( mena zamestnancov  bolinasledujucej ¢asti spravy
odstranené, nahraden&islami , konkrétne zistenia sme v sprave ponechali)

1. — nespravne zaraderinnog’ pod’a kataldogu pracovnychiinnosti a tym aj nespravne
zaradenie do platovej triedy. V priebehu vykonatkoly bol tento nedostatok odstraneny.

2. — priznany priplatok za riadenie, ajdkgpod’a organizaénej Struktdry a nplne prace
neriadi ugity pocet zamestnancov. Pial 88 ods. 1 zakona 553/2003 Z.z. patri veducemu
zamestnancovi priplatok za riadenie. N@® tento zamestnanec gdad organizénej
Struktury a naplne prace nie je veduci zamestnanepatri mu priplatok zaiadenie.
V priebehu vykonu kontroly bol tento nedostatoktoaiseny.

3. - priznany priplatok za riadenie, ajk@od’'a organizanej Struktlry a naplne prace neriadi
uréity pocet zamestnancov. Pral 88 ods. 1 zakond& 553/2003 Z.z. patri vediacemu
zamestnancovi priplatok za riadenie. NdM@® tento zamestnanec gdad organizaénej
Struktiry a ndplne prace nie je veduci zamestnanepatri mu priplatok za riadenie.
V priebehu vykonu kontroly bol tento nedostatoktoaiseny.




4. — poda naplne prace vykonava funkciu zahrg#wpi priznany priplatok za riadenie, ajdke
pod’a organizanej Struktlry a naplne prace neriadityr pocet zamestnancov. Ptal 88 ods.
1 zakona&. 553/2003 Z.z. patri veducemu zamestnancovi piollza riadenie. Nak&o tento
zamestnanec pdd organizénej Struktdry a naplne prace nie je veduci zamesinanepatri
mu priplatok za riadenie.

5. — veduci prevadzky VSA — pba naplne prace vykonava funkciu veddceho vieSpéhntov
arealu. Poth 88 ods. 1 zakona 553/2003 Z.z. patri veducemu zamestnancovi pallaa
riadenie._Tento zamestnanec nema priznany priptedatadenie¢im doSlo k poruSeniu § 8
zékonat. 553/2003 Z.z.

6. — pod’a organizanej Struktiry zamestnanec nie je v postaveni vduu@amestnanca.
Pod’a 88 ods. 1 zakona 553/2003 Z.z. patri vedicemu zamestnancovi fidllza riadenie.
Nakd’ko tento zamestnanec gdad organizénej Struktury a naplne prace nie je veduci
zamestnanec, nepatri mu priplatok za riadenie.

B) Kontrola dohéd o vykonani prace:

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer.

Zamestnavate méze na plnenie svojich dloh alebo na zab&zpe svojich potrieb
vynimoéne uzatvara s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanyofimo
pracovného pomeru /dohodu o vykonani prace, dohogwacovnejcinnosti a dohodu
o brigadnickej prace Studentov/, ak ide o pracorékie vymedzena druhom prace /dohoda
o vykonani prace/ alebo ak ide o prilezitostminos’ vymedzenu druhom prace /dohoda
o pracovnefinnosti , dohoda o brigadnickej praci Studentov/.

Dohoda o vykonani prace— uzatvara sa pisomne, musit' bynej vymedzena pracovna
tloha, dohodnutad odmena za jej vykonanie, dobapreksa ma pracovna uloha vykdna
a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamomzedzenia pracovnej ulohy. Odmena za
vykonanie pracovnej uUlohy je spratna po dalam a odovzdani prace. Medziagtnikmi
mozno dohodntj Zecas’ odmeny bude splatna uz po vykonaritej casti pracovnej ulohy.

Uzatvorené dohody o vykonani prace v roku 2012:
Kapalisko:

Pokladia — 1

Kontrola vstupu — 1

Zdravotna sluzba — 3

PoZiovna Sportovych potrieb — 1

Plawici — 4

Dozor pri detskom bazéne — 3

Spolu: 13

Pokladina —dohoda o vykonani prace g@ad§ 226 a nasl. Zakonnika prace na dobu od 23. 6.
2012 do 2. 9. 2012 - rozsah 350 hod., dohodnutdepdn327,20 € za mesiac. Pad
mzdového listu sa praca vykonavala 37,5 hod. tyddem5 dni v tyZzdni¢im sa porusil
Zakonnik prace z dévodu nespravne uzatvorenej\amiu

Kontrola vstupeniek - dohoda o vykonani prace gad8 226 a nasl. Zakonnika prace na
dobu od 23. 6. 2012 do 2. 9. 2012 — rozsah 35Q dotiodnuta odmena 327,20 € za mesiac.
Zdravotnicka sluzba - dohoda o vykonani prace gad8 226 a nasl. Zakonnika prace na
dohoda o vykonani prace d@adS 226 a nasl. Zakonnika prace na dobu od 2312 @o 2. 9.
2012 —rozsah 350 hod., dohodnuta odmena 327,20v&3ziac.

Nie je v kazdom spise dolozeny doklad o vzdelanizZlprvej pomoci, resp. Studium na Skole
podobného charakteru/.



PoZikovia Sportovych potrieb - dohoda o vykonani prace gad8 226 a nasl. Zakonnika
prace na dohoda o vykonani prace ljgo8 226 a nasl. Zakonnika prace na dobu od 23. 6.
2012 do 2. 9. 2012 — rozsah 350 hod., dohodnuté&ndr@27,20 € za mesiac.

Plaveici - dohoda o vykonani prace pgad8§ 226 anasl. Zakonnika prace na dohoda
0 vykonani prace pdid § 226 a nasl. Zakonnika prace na dobu od 238 do 2. 9. 2012,

od 23. 6. 2012 do 30. 6. 2012 aod 1. 8. do 20222 rozsah 350 hod., dohodnuta odmena
327,20 € za mesiac. P@mzdového listu sa praca vykonavala 37,5 hod.etyzd a 5 dni

v tyZzdni,¢im sa porusil Zakonnik prace v nespravne uzatvpmmeive.

Parkovacia sluzba — 4 osoby

Dohody o pracovnejcinnosti — dohodnuta odmena: podielovAa mzda vo vy3kéo

z mesanych trzieb dosiahnutych z predaja parkovacichkdist pracovnyc¢as 10 hodin
tyzdenne.

Dalsie dohody o vykonani prace uzatvorené so zameaticami Technickych sluZieb:

1. - Zamanicke prace na utulku na R@va Bani — dohodnuta odmena 100€, nespravne
citovany zakort. 553/2003 Z.z. Pdd 8226 ods. 2 sa v dohode musi dohddmimena za
jej vykonanie, ktora dohodnutéa nebola.

2. - dispe&erské prace — dohoda o vykonani prace, rozsah @d lod 2. 1. 2012 do 21. 12.
2012, dohodnutad odmena gadzakonas. 553/2003 Z.z. — nespravna citacia zakond, &a
odmena ma dohodtil priamo v zmluve. Nakol’ko zriad’ovatd’om kontrolovaného
subjektu je Mesto Ro#iava a pracovno-pravne nalezitosti vo wahu Kk riaditel’ovi
vykonava Mesto v zastupeni primatorom Mesta, v tontt pripade ide o neplatni zmluvu,
ked’ riaditel’ ju podpisal sdm so sebou. Ako riadite organizacie nad ramec zakona si
vyplatii odmenu za roky 2010-2012 v celkovej vySk@42,67€ za pracu, ktora patri

k povinnostiam riaditela, tj. kontrolovat® a riadit’ pracu vo svojej organizacii.

3. — dispéerské prace — dohoda o vykonani prace — nespraateanena dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomerud’ketomto pripade ide o opakujucu &&anog’

v obdobi od 2. 1. 2012 do 31. 12. 2012, rozsah I8&{in. V zmluve sa uvadza dohodnuta
odmena pokh zakona. 553/2003 Z.z. — nespravna citacia zakond, @dmena ma hyza
konkrétny vysledok préace.

4. — dispeerské prace — dohoda o vykonani prace — nespraateanena dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomerud’ketomto pripade ide o opakujucu &nog’

v obdobi od 2. 1. 2012 do 31. 12. 2012, rozsah I3a) V zmluve sa uvadza dohodnuta
odmena pokh zakona. 553/2003 Z.z. — nespravna citacia zakond, &dmena ma hyza
konkrétny vysledok prace.

Podl’a naplne prace zabezpaije koordinaciu a riadenie vSetkychéinnosti na Usekoch
miestnych komunikacii, verejnej zelene a ostatnyckluzieb. Z tohto dévodu sa neméze
uzatvorit’ dohoda na prace vykonavanych mimo pracovného pomerna tu ¢innost,
ktora je uvedena v naplni prace.

5. — pomocné prace — objednavky, akcie mestan®@ — dohoda o vykonani prace.
nespravne uzatvorena dohoda o pracach vykonavanyaoio pracovného pomeru, Ke

v tomto pripade ide o opakujiucu &&anog’ v obdobi od 2. 1. 2012 do 31. 12. 2012, rozsah
350 hod. V zmluve sa uvadza dohodnuta odmenéappékona. 553/2003 Z.z. — nespravha
citacia zakona, k& odmena ma kyza konkrétny vysledok prace.

6. — pomocné prace — objednavky, akcie mestan®@ — dohoda o vykonani prace,
nespravne uzatvorena dohoda o pracach vykonavamyjaoio pracovného pomeru, Ke

v tomto pripade ide o opakujucu &anog’ v obdobi od 2. 1. 2012 do 31. 12. 2012, rozsah
350 hod. V zmluve sa uvadza dohodnutd odmenéapoékona. 553/2003 Z.z. — nespravna
citacia zakona, k& odmena ma kyza konkrétny vysledok prace.



6. — dispeerské prace — dohoda o vykonani prace, nesprawateanzna dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomerud’ketomto pripade ide o opakujucu &&anog’

v obdobi od 2. 1. 2012 do 31. 12. 2012, rozsah I8 V zmluve sa uvadza dohodnuta
odmena pokh zakona. 553/2003 Z.z. — nespravna citacia zakond, @dmena ma hyza
konkrétny vysledok pracePodl’a néplne prace vykonava funkciu disp&era, referenta
dopravy, z tohto dévodu nembze bty uzatvorena dohoda na prace vykonavané mimo
pracovného pomeru na tu ista pracu, ktora je obsiahutd v napini prace.

7. — pomocné prace — objednavky, akcie mestan&@ — dohoda o vykonani prace,
nespravne uzatvorena dohoda o pracach vykonavamyjaoio pracovného pomeru, Ke

v tomto pripade ide o opakujucu &anog’ v obdobi od 2. 1. 2012 do 31. 12. 2012, rozsah
350 hod. V zmluve sa uvadza dohodnutd odmenéapoékona. 553/2003 Z.z. — nespravna
citacia zakona, k& odmena ma kyza konkrétny vysledok prace.

8. - pomocné prace — objednavky, akcie mestanBe& — dohoda o vykonani prace,
nespravne uzatvorena dohoda o pracach vykonavanyaoio pracovného pomeru, Ke

v tomto pripade ide o opakujiucu &&anog’ v obdobi od 2. 1. 2012 do 31. 12. 2012, rozsah
350 hod. V zmluve sa uvadza dohodnuta odmenéappékona. 553/2003 Z.z. — nespravha
citacia zakona, k& odmena ma kyza konkrétny vysledok prace.

9. - pomocné prace — objednavky, akcie mestanBe& — dohoda o vykonani prace,
nespravne uzatvorena dohoda o pracach vykonavamjaoio pracovného pomeru, Ke

v tomto pripade ide o opakujucu &anog’ v obdobi od 2. 1. 2012 do 31. 12. 2012, rozsah
350 hod. V zmluve sa uvadza dohodnutd odmenéapoékona. 553/2003 Z.z. — nespravna
citacia zakona, k& odmena ma kyza konkrétny vysledok prace.

10. - pomocné prace — objednavky, akcie mestanBReZ — dohoda o vykonani préace,
nespravne uzatvorena dohoda o pracach vykonavanyaoio pracovného pomeru, Ke

v tomto pripade ide o opakujiucu &&anog’ v obdobi od 2. 1. 2012 do 31. 12. 2012, rozsah
350 hod. V zmluve sa uvadza dohodnuta odmenéappékona. 553/2003 Z.z. — nespravha
citacia zakona, k& odmena ma kyza konkrétny vysledok prace.

11. - pomocné prace — objednavky, akcie mestanBeE — dohoda o vykonani prace,
nespravne uzatvorena dohoda o pracach vykonavamyjaoio pracovného pomeru, Ke

v tomto pripade ide o opakujucu &anog’ v obdobi od 2. 1. 2012 do 31. 12. 2012, rozsah
350 hod. V zmluve sa uvadza dohodnutd odmenéapoékona. 553/2003 Z.z. — nespravna
citacia zakona, k& odmena ma kyza konkrétny vysledok prace.

12. — zadé&ovanie pracovnikov MOS, kontrolovanie, vyhodnocdgaprac a spracovanie
vykazov a dochadzok MOS. Dohoda o vykonani pracespravne uzatvorend dohoda
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomerdi,\kiomto pripade ide o opakujlcu sa
¢innog’ v obdobi od 2. 1. 2012 do 31. 12. 2012, rozsahg&&ln, dohodnuta odmena 50 €
mesg&ne brutto.

13. - cintorinske sluzby — zastupovaniea® PN. Rozsah 350 hodin na obdobie od 2. 1. 2012
do 31. 12. 2012. Dohoda o vykonani prace, nespravrastvorena dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomerud’ketomto pripade ide o opakujucu@anos’.

Za roky 2010- 2012 boli naklady na dohody o pracagkonavanych mimo pracovného
pomeru nasledovné:



Dohody - rok 2012

P.C Meno a priezvisko Cinnost €

1. disp.praca 301,98
2. disp.praca 100,73
3. zimna sluzba, 388,39
4. Skolenie 0

5. zimna sluzba, 909,65
6. disp.praca 531,01
7. zimna sluzba, 779,14
8. zimna sluzba, 442,22
9. zimna sluzba, 391,75
10. disp.praca 346,82
11. zimna sluzba, 395,47
12. zimna sluzba, 483,51
13. MOS 211,9
14, cintorin 379
15. Utulok 100

spolu: 5761,57
VSA

1. 753,6
2. 576,09
3. 588,37
4. 637
5. 809,86
6. 936,96
7. 969,93
8. 957,4
0. 940,34
10. 898,14
11. 854,19




12. 966,76
13. 666,5
10555,14
VZ - kosenie
1. 2114,4
2. 2114,4
3. 15,7
4, 15,7
5. 2114,4
6. 2028,5
7. 2097,4
8. 1875,2
12375,7
Parkovacia sluzba
1. 1277,75
2. 778,5
3. 712,18
4. 577,36
spolu: 3345,79
celkom: 32 038,20
Dohody - rok 2011
P.C Meno a priezvisko Cinnost €
1. disp.praca 211,4
2. disp.praca 12,37
3. zimna sluzba, objed. 174,77
4, skolenie 138,26
5. zimna sluzba, objed. 418,26
6. disp.praca 218,07
7. zimna sluzba, objed. 608,01
8. zimna sluzba, objed. 564,99




9. zimna sluzba, objed. 519,47
10. disp.praca 125,59
11. zimna sluzba, objed. 291,01
12. zimna sluzba, objed. 220,31
13. MOS 100
14, cintorin 680
4282,51
VSA
1. 383,44
2. 708,06
3. 682,47
4, 719,31
5. 486,7
6. 790,75
7. 896,28
8. 930,72
9. 899,66
10. 904,48
11. 902,21
12. 895,5
13. 831,29
14. 678,45
spolu: 10709,32
celkom: 14 991,83
Dohody - rok 2010

P.¢ Meno a priezvisko Cinnost €

1. disp.praca 690,94
2. disp.praca 129,57
3. zimna sluzba, 810,71
4, zimna sluzba, 263,73




5. zimna sluzba, 1311,-
6. disp.praca 1012,18
7. zimna sluzba 878,94
8. zimna sluzba, 814,77
9. zimna sluzba, 581,32
10. disp.praca 382,99
11. zimna sluzba, 690,72
12. zimna sluzba, 1022,-
8588,9
VSA
1. 751,05
2. 707,94
3. 466,22
4, 446,64
5. 743,6
6. 661,21
spolu: 3776,66
celkom: 12 439,33

Pri porovnavani p@u zamestnancov zamestnanych na mimopracodinaos’ pod'a
jednotlivych rokov je narastim sa zvySuju aj naklady. V roku 2012 bol narasbtpoku
2011 0 113,71%.

Zaver:

1. PoruSenie ustanoveni § 223 anasl. Zakonnikaepraespravne uzatvorenie dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

2. PoruSenie zdkona 553/2003 Z.z.- nespravnecany plat, priplatky za riadenie q@né
zamestnancom, ktori nie su veduci zamestnanci.

3. Uzatvorenie dohody o vykonani prace Statutamatretovaného subjektu so sebatim
doSlo k prekréeniu kompetencii a neopravnene vyplatenej odmeneokg 2010-2012

v celkovej sume 242,67€.

4. Neopravnené vyplatenie odmeny pre zamestnarea@akiade dohody o vykonani prace na
¢innosti, ktoré maju v naplni prace.

5. NedodrZzanie Smernice na zabe&ppée prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel.
Odporué¢ania:

1. Posledny dev mesiaci zabezgg doterpanie pohonnych hmét do vSetkych motorovych
vozidiel.



2. Do rozpdétu na rok 2013 zahrmia zabezpgt ndkup a namontovanie GPS zariadenia
minimalne do 4 motorovych vozidiel.

3. U stélych zamestnancov, ktori zabe&gp@& mimoriadne prace nad ramec pracovnej napine
rieSit odmeiovanie jednorazovou finénou odmenou.

4. Prija@@ ¢inné opatrenia na znizenie nakladov na prace vy mimo pracovnej
zmluvy.

Sprava o vysledku kontroly bola s riadlaen prispevkovej organizacie prerokovand, bola
uloZzena lehota na prijatie opatreni na  odstraneng@enych nedostatkov. Riadite
kontrolovaného subjektu nemal namietky k zistenywdastatkom. V wenej lehote predlozil
spravu o prijatych opatreniach a prijal opatrerdaodstranenie zistenych nedostatkov. Tieto
tvoria prilohu spravy.



