Nasledna finartna kontrola ZUS Normovagé.2 RoAiava

Na zéklade schvéleného planu kontroléienosti hlavnej kontrolérky mesta Riggva na 1.
polrok 2013 bola vykonana nasledna fitrad kontrola Zakladnej umeleckej Skoly,
Normova ulica €. 1190/2, 048 01 Ragiava so zameranim na dodrZiavanie zakana
523/2004 Z. z. orozp@tovych pravidlach verejnej spravy a zakota583/ 2004 Z. z.
0 rozpd@tovych pravidlach GUzemnej samospravy a dodrziavadiecona¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam, v nadvaznastfalSie pravne predpisy.

Ciel’ kontrolnej akcie:

Ciel'om kontroly bolo prevefi dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predmgiso
hospodareni s fingnymi prostriedkami, zakonnts (Kinnog’, elnog’, hospodarnas a

efektivnos pri hospodareni s fingnymi prostriedkami z rozgtu mesta a s vlastnymi
zdrojmi v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych psedm internych smernic skoly .

Zakladnd umelecka Skola je samostatnou régyou organizaciou financovanou zo
Statneho rozpdu prostrednictvom rozgtu zrialovatda a ma pravnu subjektivitu.
Statutarnym organom je riaditektorého odvolava a vymeniva zfisvatd  rozhodnutim
MZ. Organizacia hospodari s majetkom mesta. O tamdgetku vedie &ovnu a operativnu
evidenciu, vo svojom mene nadobuda prava a zavaauje

Ku kontrole boli predloZené vnutorné smernice orgairacie:

- Smernica k Ghrade prispevkudastana Ghradu nakladov spojenych so Stadiom v ZUS
v Roziave, @&inni od 1. 9. 2012

- Vnatorny mzdovy predpis <inny od 1. 1. 2011

- Dodatok k vnatornému mzdovému predpisu — Dohodykonani prace, Dohody

0 pracovnefinnosti — odmaovanie

- VVnutorny predpis o preplacani ragovych hodin a priznavani nahradnéhinac- @&inny
od1.1.2012,1.1.2013.

- Interna smernica Mesta R@va pre rozp&tovu reguléciu

- Vnuatorny predpis o cestovnych nahradackEnog’ od 1. 1. 2011.

- Statut 3kolskej kniZnice <innog’ od 2. 9. 2009

- Zasady finatného hospodarenia 5kol a Skolskych zaradeni — Mshtava — @innog’ od
5. 1. 2010

- Smernica na vykonavanie inventarizacie majetkllesto RoAava, postupuje pdd nej aj
kontrolovany subjekt

- Smernica k poziadavkam na evidenciu majetkdirnog’ od 1. 3. 2009

- VVnutorny predpis pre vedeniétavnictva — dinnog’ od 1. 1. 2009

- Vnutorna smernica o zabezpeai stravovania vydana SJ pri ZS Z. Fabryhoifaua

- Internd smernica k opisovaniu dlhodobého majetkinnog’ od 1. 1. 2008

- Smernica @erpani dovolenky —dinnog’ od 3. 9. 2007

- Smernicat. 1/2007 o vedeni pokladnice v ZUS Normovéa 119082iBva- &innogs od 1. 5.
2007

- Evidencia Uradnych g&tok pouZzivanych v ZUS Réava

- Registraturny poriadok a registratirny plan ZURBo#iave — @innog’ nie je uvedena

a chyba podpis Statutara

- Rokovaci poriadok poradnych organov riakkieSkoly

- Smernica a pokyny ZUS v Ritdve o zrid’ovani atinnosti $kodovej komisie —innog’ od
1. 4. 2002




- Rokovaci poriadok Komisie pre posudzovanie majetkeného na vyradenie pri ZUS

v Roxave — @innog’ od 2. 4. 2002

- Delegovanie pravomoci na ekonomickom oddelefld® v Rofave

- Smernica o verejnom obstaravanicinos’ od 30. 6. 2011

- Smernica na vyhotovenie, evidovanie, pouZivadikvadovanie Uradnych pgatok —
G¢innog’ od 2. 9. 2010

-Statlt Zakladnej umeleckej $koly platny od 17.420

- Kolektivha zmluva uzatvorendia 12.3.2012

- Organiz&ny poriadok ZUS platny od 1.9.2012 - Do orgatiigzho poriadku ZUS je
potrebné doplnidetaSované pracoviska a orgatimastruktiru, ktorou sa organizacia riadi.
Organiz&nu Struktaru je potrebné zverajma internetovej stranke Skoly v zmysle zédkona
211/200 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciammp.

- Zasady finatnej kontroly platné od 30.11.2012

- Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondtng od 1.1.2012 do 31.12.2012.
-Pracovny poriadok- platny od 5.11.2012

1. Kontrola dohéd o pracach vykonavanych mimopracovného pomeru poda § 226
zakonnika prace a 8§ 228a Zakonnika prace.
1. — dohoda o pracovnéjnnosti: zabezp®vanie ochrany priestorov Skoly mimo
pracovnej doby od 9. 11. 2012 do 30. 6. 2013.
2. —dohoda o vykonani praceiitel’ v hudobnom odbore pascéerpania dovolenky
zamestnanca od 5. 11. 2012 do 9. 11. 2012.
3. —dohoda o pracovnéjnnosti: zabezp®vanie ochrany priestorov Skoly mimo
pracovnej doby od 14. 9. 2012 do 30. 6. 2013.
4. — dohoda o pracovnéjnnosti: witel'ka vo vytvarnom odbore od 12. 9. 2012 do 30. 6.
2013.
5. - dohoda o pracovnéjnnosti: kurtt a udrzbar od 15. 8. 2012 do 31.12.2012.
6. - dohoda o pracovnéjnnosti: Wwitel'ka vo vytvarnom odbore od 6. 9. 2011 do 30. 6.
2012.
7. - dohoda o pracovnéjnnosti: tdrzbarske prace v priestoroch ZUS 0d62@012 do
31.7.2012.
8. Jan Majoros: dohoda o pracovijnosti: udrzbarske prace v priestoroch ZUS od 1.
6. 2012 do 31. 10. 2012.
9. - dohoda o vykonani prace: kosenie, hrabaistanie okolo budovy ZUS Normova
a budovy ZUS Komenského ZS v Re¥e, oprava skrine a tabule v termine do 31. 5.
2012. Dohoda bola ukéana aia 8. 6. 2012.
10.- dohoda o pracovnéjnnosti: Witel'ka tanéného odboru ptas nepritomnosti
zamestnanca — Stitnicka10, od 2. 11. 2011 do 30. 6. 2012.
11.- dohoda o pracovneéjnnosti: Witel'ka tanéného odboru p&ascerpania neplateného
vol'na zamestnanca od 2. 11. 2011 do 30. 6. 2012.
12.- dohoda o pracovneéjnnosti: zabezp®vanie ochrany priestorov Skoly mimo
pracovnej doby od 4. 11. 2011 do 30. 6. 2012.
13.- dohoda o pracovnéjnnosti: zabezp@vanie ochrany priestorov Skoly mimo
pracovnej doby od 4. 11. 2011 do 30. 6. 2012.
14.- dohoda o pracovneéjnnosti: zabezp®vanie ochrany priestorov Skoly mimo
pracovnej doby od 4. 11. 2011 do 30. 6. 2012.
Skolnika - upratovéka ma so zamestnavéten uzatvoren( dohodu o pracovi@jnosti na
obdobie od 9. 11. 2012 do 30. 6. 2013. Rozsah pr&tmcasu utorok a piatok od 15. 30 do
17.30, miesto vykonu prace ZUS Stitnicka 10. Rozsah prace: zabegemie ochrany
priestorov Skoly mimo pracovnej doby. Dohodnutad edm je 2,80 € za 1 hodinu. Fad



pracovnej napine zond 5. 9. 2011 zamestnanec vykonava pracovny Uvazidbg od 6.00
hod. do 12.30 hod. aod 17.30 do 19.00 hod. Miestmnu prace Normové&. 2 a ZS
Komenského.

Dohodu o pracovnejinnosti uzatvorena aj s druhou upraitka@u, na taky isty vykon prace,
za tak( istt odmenu, na obdobie od 4. 11. 20110d6.22012DalSia dohoda bola uzatvorena
dina 8. 1. 2013, ukamena dia 31. 1. 2013 , druh&a dohoda o pracowir@posti bola ukotiena
dina 28. 2. 2013 /p@s vywovania tanéného odborul/.

Dohoda o pracovnefinnosti uzatvorena s upratask@u .... — vykon prace Ul. Stitnicka
zabezpeéenie ochrany priestorov Skoly mimo pracovnej dobgozsah prac¢asu utorok

a piatok od 15.30 do 17.30 /lengas vykovania taneného odboru./ Dohoda od 14. 9. 2012
do 30. 6. 2013, odmena vo vy3ke 2,80€ na hoddalsia dohoda o pracovné&jpnosti na Ul.
Stitnickd ¢. 10 — maximéalne 10 hodin tyzdenne, lerég®o vywovania tanéného odboru.
Doba trvania: od 1. 3. 2013 do 30. 4. 2013.Aopracovnej naplne na hlavny uvazok je
miesto vykonu prace Stitnicka 10, pracovna doba v tom istarase je od 7.00 do 14.00 hod.
aod 17.30 do 18.30, v piatok od 7.00 do 14.00 haxtl 16.30 do 17.30 hod.

Nakd’ko tieto zamestnankyne su zamestnané na piny pmgcdvazok, nepovazujeme za
hospodarne nakladanie s fidagmi prostriedkami, k& okrem hlavného dvazku sa
uzatvaraju aj dohody na prace vykonavané mimo pragdm pomeru a dohody o vykonavani
prac nadas, ktoré boli za rok 2012 aj preplatené.

Upravou pracovnéhodasu u tychto zamestnankymoze dojg k Uspore fina#nych
prostriedkov.

Pod'a platného pracovného poriadku kontrolovaného &tibjemaju nepedagogicki
zamestnanci pracovrias rozdeleny nasledovne:

Kuri¢ — udrzbar od 6.30 do 14.30 hod.

Upratovaky — Skolnéka od 6.00 do 13.00 hod a od 18.00 do 19.00 hod.

Administrativni zamestnanci od 7.00 do 15.00 hod.

2. Rozpdet organizacie
Rozpdaet 2012: prijmy vo vySke 29 466,26 €, splnené n8 9%

vydavky vo vySke 439 8Q@erpanie 78,99 %
Zavazky k 31. 12. 2012 boli vo vyske: 36 840,69€tom aj mzdy za mesiac december.
(Dodavatelia 3820 €, socialna pafevina 3043 €.)
Je potrebné zo strany kontrolovaného subjektu prij@ Gé¢inné opatrenia na zniZenie
zavazkov.

Originalne kompetencie spolu: 347 323,22 €
- z toho od zridovatd'a: 317 865 €
- z vlastnych prijmov: 29 466,26 €.

Programovy rozptet na roky 2012 -2014 bol vypracovany.

Skolné sa hradilo za Ziakov gd platného VZN a nasledne piad Smernice k Ghrade
prispevku naiastant thradu nakladov spojenych so Stidiom v ZUS wiReé . V zmysle
tejto Smernice ods. 2 Skolné uhradza zékonny zéstdpmda do 15.ih v kalendarnom
mesiaci v hotovosti do pokladne ZUS v Ra¥e prostrednictvom triednehditel’a, resp.
priamo v pokladni ZUS. Skolné je mozné uhfadiromadne za obdobie september az
december /do 15. oktdbra/ ajanuar az jun /do ébrutira/. Skolné sa zo strany kmui
uhradza aj mimo stanovenej lehoty, tj. do 1Ba o/ kalendarnom mesiaci v hotovosti do
pokladne resp. polréne.




3. Kontrola cestovnych nahrad

V organizéacii plati Vnatorny predpis o cestovny@hradach:

1. Vtomto vnatornom predpise nie je uvedend pawstirma’ uzavretd havarijnu poistna
zmluvu na sukromné motorové vozidik sa pouzije na sluzobnéely. Preto berie na seba
kontrolovany subjekt zodpovednosri vzniku Skody na sukromnom majetkucase
vykonavania sluzobnej cesty. Je potrebné tuto pmégindo vnutorného predpisu zapractva

2. Pri pouzivani sukromného motorového vozidlalodobné dely sa_pri vydtovani musi
predlozi’ doklad o nakupe PHM. Tato povinmasie je vo vnutornom predpise zapracovana.
3. V kontrolovanom obdobi od 1. 9. 2012 doSlo k meneadzieb nahrad za stravn&gmo
sluZzobnej cesty, preto je potrebné tuto zmenu vornom predpise vykoiia

4. Evidencia cestovnych prikazov: vedie sa priebezn

5. Na tl&ivach cestovny prikaz nie je vyzremy suhlas zamestnanca s vyslanim na sluzobnu
cestupod’a 8 57 zak¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

6. Na tlative Cestovny prikaz — nie je pred nastupom naoklo@ cestu vyplnena kolénka -
uréeny dopravny prostriedok. Z tohto dévodu zamesttéivnemdze vopred suhl@sso
spbsobom dopravy

PoruSenielanku Il. ods. 1 Vnutorného predpisu o cestovnyéhradach, ké& riaditd” Skoly
vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomiieniesto jej nastupu, miesto vykonu
prace ¢as trvaniaspdsob dopravya miesto skofenia pracovnej cesty.

7. V pripade &tovania cestovnych nakladov do vysky cestovnéhikdige potrebné doloZi
vypis z internetu o vySke cestovného listka do taiskiZobnej cesty.

8. Na seminari: Aplikacia pracovnopravnych predpigoe zamestnancov rezortu Skolstva
v praxi dha 26. 11. 2012 v KoSiciach sac¢astnili traja zamestnanci. Pri pouZiti jedného
sukromného motorového vozidla si nadhradu cestovnyghrad mal uplattii len jeden
zamestnanec, ktorému skéme vznikli néklady spojené so sluzobnou cesidalsi dvaja
zamestnanci, ako spolucestujaci nemali narok naadahcestovného vo vySke cestovného
listka, tj. 7,60 €._Pd@é Vnutorného predpisu o cestovnych n&hradéthll ods. 2
Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri:

a/ ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkovgqutedloZenych originalov pouzitych
cestovnych dokladov /listok, letenka.../ V pripagloloZenia tychto dokladov zamestnanec
strdca narok na nahradu cestovného.

Cestovny prikaz. 2/2012 - dag’ na seminari v Rimavskej Sobotéad15. 6. 2012 spolu
ST Na sluzobnu cestu vyuZili stikromné motérgezidlo p. ........ P... si neopravnene
Uctovala cestovné naklady vo vyske 6,80 €% jej nevznikli Ziadne a k vgtovaniu neboli
dolozené potrebné doklady v zmysle platnej smernice

Smernica¢. 1/2007 vratane 2 dodatkov o vedeni pokladniceU$ ZNormova 1190/2
Roaava.

4. Kontrola Zasad finanéného hospodarenia Skél a Skolskych zariadeni

Poda Zasad finatného hospodarenia 3kol a Skolskych zariadeni kazapaitova
organizacia je povinna prijavnatornd smernicu pre obelEtavnych dokladoy v ktorej je
nevyhnutné stanowi

- denny limit zostatku pokladnej hotovosti

- maximalnu vySku preddavku na drobné nakupy

- termin vyw@tovania nakupu do 3 pracovnych dni od poskytnutagavku

V Smernici o vedeni pokladnicél. IV. ods. 6 je vrozpore so Zasadami finatného
hospodarenia 3kél a Skolskych zariadetii 2 ods. 5. — lehota na &dvanie preddavku.

V tejto smernici nie je uvedena maximalna vyskaldesku na drobné nakupy.

Smernicu na obeh¢tovnych dokladov je potrebné prepracbvar sulade so Zasadami
finanéného hospodarenia Skol a Skolskych zariadeni.



5. Kontrola pokladne:
Inventarizacia pokladne bola vykonana 4x v roksplade so zadkonom 431/2002 Z.z. o
Uctovnictve v znp. Denny pokladmy limit bol dodrzany.

6. Kontrola dodrziavania zakona ¢. 211/2000 Z.z.

Zakladna umelecké Skola prevadzkuje internetovavepyww.zusroznava.skv zmysle 85
odst. 1, zakonac. 211/2000 Z.z. je kazda povinna osoba poviwetejni’ informacie
pod’a odst.1.

- spbsob zriadenia povinnej osoby, jej pravomd@mpetencie a popis organizes)
Struktury, kolektivha zmluva.... Tieto inform&cieganizicia zverejnené na internetovej
stranke nema- potrebné doplni

Povinné zverefiovanie zmliv (8 5a) organizacia zmluvy na svojej internetovej skgn
zverejiuje. Za rok 2012 ma zverejnenych 13 zmlav, za2@k3 4 zmluvy.

Povinné zverejiovanie faktar a objednavok (8 5b)— ( Organizdcia ma v knihe doslych
faktar za rok 2012 zapisanych 209 faktur. )

Citacia zadkona: Povinna osoba zvaugg na svojom webovom sidle, ak ho ma zriadené, v
Struktarovanej a préladnej forme najma tieto udaje:

a) o vyhotovenej objednavke tovarov, sluzieb a prac

1. identifikatny Udaj objednavky, ak povinna osoba vedselnik objednavok,

2. popis objednaného plnenia,

3. celkovu hodnotu objednaného plnenia v sumej@akeedena na objednavke, alebo
maximalnu odhadovanu hodnotu objednaného plnekiaajglidaj o tom¢i je suma vratane
dane z pridanej hodnoty, alebige suma bez dane z pridanej hodnoty,

4. identifikaciu zmluvy, ak objednévka suvisi s pme zverajovanou zmluvou,

5. datum vyhotovenia objednavky,

6. identifika:né Udaje dodavata objednaného pinenia:

6a. meno a priezvisko fyzickej osoby, obchodné nigmickej osoby-podnikata alebo
obchodné meno alebo nazov pravnickej osoby,

6b. adresu trvalého pobytu fyzickej osoby, miesidmkania fyzickej osoby-podnikdie
alebo sidlo pravnickej osoby,

6c¢. identifikanécislo, ak ho ma dodavdtebjednaného plnenia pridelené,

7. Udaje o fyzickej osobe, ktord objednavku podpisa

7a. meno a priezvisko fyzickej osoby,

7b. funkciu fyzickej osoby, ak takéto funkcia enjst

b) o fakture za tovary, sluzby a prace

1. identifikatny udaj faktary, ak povinna osoba vediselnik faktur,

2. popis fakturovaného plnenia, tak ako je uvedemfakture,

3. celkovu hodnotu fakturovaného plnenia v sume,jaluvedena na fakture, ako aj udaj o
tom, ¢i je suma vratane dane z pridanej hodnoty, at¢ppsuma bez dane z pridanej
hodnoty,

4. identifikaciu zmluvy, ak faktdra savisi s povenaverejovanou zmluvou,

5. identifikaciu objednavky, ak faktura suvisi gemtmavkou,

6. datum doréenia faktary,

7. identifikatné Udaje dodavaita fakturovaného plnenia:

7a. meno a priezvisko fyzickej osoby, obchodné nigrmickej osoby-podnikata alebo
obchodné meno alebo nazov pravnickej osoby,

7b. adresu trvalého pobytu fyzickej osoby, miesidmkania fyzickej osoby-podnikdie
alebo sidlo pravnickej osoby,

7c. identifikanécislo, ak ho ma dodavdtéakturovaného plnenia pridelené.




(2) Udaje potla odseku 1 pism. a) povinna osoba zverejni dotisiaracovnych dni odo
dina vyhotovenia objednavky tovarov, sluzieb a pracidplati, ak objednavka suvisi s
povinne zverajovanou zmluvou, ktora nadobudl@ininos’ pod'a zakond?) Udaje podla
odseku 1 pism. b) povinna osoba zverejni do 3@daoidia zaplatenia faktary.

(3) Povinnos zverejiova’ Udaje potia odsekov 1 a 2 sa ne@huje na objednavku alebo
faktlru suvisiacu so zmluvou, ktora nie je p@@& 5a povinne zvetgvanou zmluvou.

(4) Povinn& osoba je povinna zvei@ja’ Udaje potla odsekov 1 a 2 nepretrzitegas piatich
rokov odo da ich zverejnenia.

Ustanovenia  tohto paragrafu organizacia od g012 nedodrZzuje. Od tohto terminu
zverejiuje len supis faktar a supis objednavok. Takto epievané informacie su porusenim
zékonat. 211/2000 Z.z.

7. Kontrola dodrziavania zakona ¢. 502/2001 Z.z. o finaénej kontrole

Vykonavanie finatnej kontroly v organizacii upravuje schvalena smea. Smernica
upravuje zakladné pravidla , ciele a spdsob vykaniév finagnej kontroly. Skola vykonava
predbeznu finatnu kontrolu zamestnancami poverenymi riddtioel. Predbezna fingna
kontrola za sledované obdobie bola vykonand ay#pnanie vyzn&né na vsSetkych
uctovnych dokladoch savisiacich s firaaymi operaciami. Nedostatky zistené neboli.

8. Kontrola osobnych spisov zamestnancov

Skola zamestnava 27 pedagogickych zamestnancokipa plny Gvézok 25 zamestnancov.
Kontrolné zistenia:

Pod’a vnutorného predpisu o preplacani g@vych hodin a priznani ndhradnéhdneo
platného na rok 2013 sa zamestnancoml'gpédnku 1.1 preplati praca nss v rozsahu
150 hodin poth 897 Zakonnika prace . Hadéldnku 1.2. vnutorného predpisu sa
zamestnavate méze z vaznych dbévodov so zamestnancom dohodma vykone prace
nactas nad hranicu ustanovenu v 8§ 97 ZP na pracesaho najviac 250 hodindre.

VSetci zamestnanci organizacie maju uzatvorené dohody na prace n#&ds aj na
d’alSich 250hodin . Administrativne pracoviky p......... aj p...... maju uzatvorené dohody
0 praci nadas podia tohto vnutorného predpisu, v odévodneni je uwédée dbévodom
uzatvorenia takejto dohody je to, Ze o predri#gry vywuje zamestnanec je Ky
zaujem Tieto administrativne pracowhkly vSak ziaden predmet newyjd, robia podia
naplne prace administrativne prace. Z predloZeudpdttadov bolo zistené, Zze kazdy mesiac
v roku 2012 obidvom boli vyplatené rasové hodiny. Spolu bolo preplatenych 211,5
nadiasovy hodin za rok.

Vzhradom na to, Ze tieto pracovky maju plny pracovny uvazok, n&bsové hodiny
nepovazujeme za opodstatnené.

Dohody o praci naths maju uzatvorené aj upratokg, Skolntky a udrzbar, vsetci

s rovnakym textom ako administrativne pracokmi Udrzbar ..... zamestnany na
poloviény Uvazok, ma taktiez uzatvorenu dohodu o praci adéas, ¢o je porusenim
zakonnika prace .(8 97 ods.2, ZP- U zamestnanca s kratSim m@/nym ¢asom je praca
nadéas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovnyas. Tomuto zamestnancovi nemozno
nariadit’ pracu nadéas.) Tak isto aj zamestnankg ........ S pracovnym pomerom na dobu
urcitt do 30.6.2013 a s uvazkom 54,34% ma uzatvordofiodu o praci nads.
Uzatvorenim tejto dohody bol poruseny zékonnik prée. (897 ods.2).

Ku kontrole boli predloZzené mas& vykazy o praci za kazdého zamestnanca, v kt@@am
uvadzaju odpracované dni, prekazky v praci &pbodin nathsov.Z tejto evidencie nie je
mozné skontrolova’, ako k tymto nadtasom doslo, v ktorych @och a kd’ko hodin.
NepouZivasa tlativo, priloha €. 3 platného pracovného poriadky ktorym si zamestnanec
Ziada mes&e odsuhlasenie prace gad a sposob nahrady tejto schvalenej prace.




Za rok 2012 bolo preplatenych 2261 hodin d@stvej prace pre vSetkych zamestnancov
/pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci/.

Pri kontrole osobnych spisov bolo zistené:

- Ze sa v spisoch nenachadzaju overené dokladgiatdutom vzdelantim sa preukazuje
spinenie kvalifik&nych predpokladov v zmysle §7 zak.317/2009 Z.z. a vyhlasky MS SR
¢. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju kvaliiké predpoklady a osobitné kvalifika
poziadavky pre jednotlivé kategdérie pedagogickychamestnancov a odbornych
zamestnancov. Aj pdd platného pracovného poriadku@ag’ Pracovny pomekl. 3 Vznik
pracovného pomeru ods.3 sa uvadza: zamestiiavaée pravo vyZiada od uchadzéa
prislusné doklady preukazujucelisgmie predpokladov na vykonavanie verejnej sluzidy /u
neexistuje/........ a doklady ovzdelani. Kopia doki nie je dokladom o vzdelani.
V niektorych osobnych spisoch doklady o vzdelahybali —potrebné dopltii

- navrh na zaradenie nepedagogickych zamestnarcglatbvych tried a platovych stigpv
pod’a zdkonai. 553/2003 Z.z. o odniievani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v z.n.pnie je zdbvodnené zaradenie do platovej triedy v zysle
nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju kataldégy prawnych
¢innosti pri vykone prace voverejnom zaujme v z.n.p.

- u nepedagogickych zamestnanam/1. 1. 2009 v zmysle vtedy platnej kolektivnejlavy

sa pri uteni platu _neprihliada na dosiahnutt odbornu grard’a 8§ 7 ods. 4,5 zadkona
552/2003 Z,.z./¢o malo za nasledok zvySenie platového stup kazdého zamestnanca na
stupdi 12 /potrebna prax 32 rokov/. Tato skiriog’” mala za nasledok potrebu zvySenia
finanénych prostriedkov na mzdy mzdovej dtovnicky sa meséne zvysila mzda o 105,56€
a u tovnicky 0 126,64€ mesae. Priznanie maximalnej doby praxe pre tychto
zamestnancov nie je zapracovana do platného Vnutoémo mzdového predpisu platného
od 1. 1. 2011 Nakd’ko tato skuténog’ nebola vopred prerokovana so ditwatdom a malo

to vplyv na zvySenie finamych prostriedkov na mzdy, povaZujeme to za neldémpe
nakladanie s finamymi prostriedkami.

10. Kontrolovany subjekt nema vypracovany intermgdpis na pouzivanie sluzobnych
telefonov. Z liadiska hospodarneho nakladania s fémgmi prostriedkami ja potrebné takuto
smernicu vypracova

11. Podla Vnutorného poriadku Skoly pre zamestnancov, glainod 1. 9. 2012 saduje
nastup do zamestnania pre pedagogickych pracovriikominut pred zstim vywovania.

V platnom pracovnom poriadku, priloha 2 sa uvadza, Ze pedagogicki zamestnanci su
povinni by 30 minut pred zdatkom vywovania na pracovisku. Nak ide o rozpor medzi
tymito internymi predpismi, je potrebné ichtd#o suladu.

12. Podia Pracovného poriadku — priloba2 pracovna doba administrativnych pracovnikov
je od 7.00 do 15.00 hod., ale pri kontrole osobngtieu ekonomickejdiovnicky sa zistilo,

Ze jej pracovnyas je uéeny od 7.30 do 15.30. Je potrebné tieto skut@énosti do suladu

9. Kolektivha zmluva

Kolektivna zmluva uzavretand 12. 3. 2012, nie je zverejnena na webovej stranke
kontrolovaného subjektu v zmysle prislusnych ustanbzakona. 211/2000 Z.z.

V ¢lanku 3 Pésobndaskolektivnej zmluvy, ods. 3 sa uvadza, 2ndog’ tejto KZ sa zéina
diom 1. 1. 2012 a ka 31. 12. 2014, okrendlankov, ktoré su viazané na rozpo t.|.
¢lankov 7, 9, 10 a 27, ktorych¢imanog® konci dinom 31. 12. 2012. Toto ustanovenie
kolektivnej zmluvy sa nedodrZiava,keo zrial’ovatdom neboli tietoclanky prerokované.

To isté sa wahuje nad’alSie ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktorg \#azané na
rozpaset mesta, naptl. 11 Urenie platu zamestnancom nezavisle Gikylpraxe.



Zaver:

1. Nedodrziavanie zakorka211/2000 Zz. o slobodnom pristupe k informaciam.

2. Nedodrziavanie Zakonnika prace § 97 ods. 2 €asamya praca u zamestnancov s kratSim
pracovnym uvazkom.

3. NedodrZiavanie internej smernice o cestovnydiradéch.

4. Rozpor medzi internymi smernicami — uvedenédebbl, 12 spravy.

5. Nie je vypracovany interny predpis na pouZzivahigobnych telefénov.

6. Priznanie finatnych nahrad pd@é Kolektivnej zmluvy bez predchadzajuceho suhlasu
zriad'ovatd’a — bod 9 a pdi textu spravy.

7. V osobnych spisoch sa nenachadzali dokladygatatneho interného predpisu a fmd
§7 zék.&. 317/2009 Z.z. avyhlaSky MS SR&. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovujd
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikeé& poziadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

8. Nie je zdbvodnené zaradenie do platovej triedynysle nariadenia vliady SR 341/2004
Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnyghnosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme v z.n.p.

9. NepouZziva sa ttavo, priloha¢. 3 platného pracovného poriadku, ktorym si zanssstno
Ziada mes&e odsuhlasenie prace gad a sposob nahrady tejto schvalenej prace.

10. Nespravne formulovana dohoda o praci ¢aadu administrativnych zamestnancov.
Nehospodarne nakladanie s finapmi prostriedkami, ak pri plnom pracovnom uUvazku s
umoziuje nadasova praca, ktora sa preplaca.

11. V Smernici o vedeni pokladnicg. IV. ods. 6je v rozpore soZasadami finatného
hospodarenia 3kél a Skolskych zariadedii 2 ods. 5. — lehota na &dvanie preddavku.

V tejto smernici nie je uvedena maximalna vyskaldesku na drobné nakupy.

12. Nakdko zamestnankyne /uprataky, Skolntka/ si zamestnané na plny pracovny
uvazok, nepovazujeme za hospodarne nakladanieargrfiymi prostriedkami, k& okrem
hlavného Gvézku sa uzatvaraju aj dohody na pra&endavané mimo pracovného pomeru
a dohody o vykonavani prac riagd, ktoré boli za rok 2012 aj preplatené.

Upravou pracovného¢asu utychto zamestnankyméze doéjg k Gspore finatnych
prostriedkov.

13. Poruseni€lanku Il. ods. 1 Vnutorného predpisu o cestovnyéhradach, k& riadite’
Skoly vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestanpie uéi miesto jej nastupu, miesto
vykonu praceg¢as trvaniaspdsob dopravya miesto ska¥enia pracovnej cesty.

14. Je potrebné zo strany kontrolovaného subjealj@arpicinné opatrenia na znizenie
zavazkov.

15. Zdbévodu neopravneného preplatenia casov u nepedagogickych zamestnancov
v zmysle dohody o vykonavani prace ¢ex] Ziadame  tieto finané prostriedky
vysporiadéa.

Sprava o vysledku naslednej fikaej kontroly bola s riadifkou Skoly za pritomnosti
primatora mesta, prednostky MsU a vedUcej odboalsika prerokovana. Riaditee 3koly
bola uloZena lehota na prijatie opatreni na édstnie zistenych nedostatkov.

Riadite’ka Skoly prijala nasledovné opatrenia:



Zakladna umelecka skola, Normova 1190/2, 048 01 RoZinava
tel. & : 058/ 732 13 36, 788 56 56, e-mail :

-

Terminy odstranenia nedostatkov zistenych naslednou finanénou kontrolou.
1.Registraturny poriadok . T.: doplneny ihned -
2.0rganizaény poriadok sa doplni o detaSované pracoviska a o organizacnu
Struktaru. T.: 30.08.2013 ’
3. Dohody o pracovnej &innosti u upratovaciek . T.: 19.06.2013
4, Zavazky voti dodévatefom a soc. poistovni spolu: 6.660.05 eur.
T.: odstranené v priebehu janudra 2013, nakolko decembrové dotécia
nenabehla na ucet skoly v decembri ale aZ v januari 2013.
5. Uhrady 3kolného zo strany rodi¢ov $kola riesi priebeine, pisomnou
aj telefonickou formou.
6. Cestovné nahrady nedostatky sa doplnia.T.: 4.09.2013
7. Smernica pre obeh tG¢tovnych dokladov je vypracovana z roku 2003.
Doplnia sa nedostatky. T.: 30.08.2013
8. Kontrola dodrZiavania zakona €. 211/2000 Z.z.. Od jala 2012 bol zverejneny
len supis faktur a objednavok, nakoflko Skola nema odbornika na tieto prace.
Nedostatky sa doplnia.T.: 30.09.2013
9. Dohody o préci nadéas. T.: ihned’ /adm. zam. a THP /
10. Nadéasové hodiny adm. zam. T.: maj 2013
11. Dionyz Méaté — prac. doba na dobu neur¢itu, s plnym Gvazkom, ma
pridelent pracu nadéas.
12. Evidencia nad¢asov — v dochadzkovom liste zamestnancov. Priloha €. 3
sa odstrani z pracovného poriadku.T.: ihned’
13. Doklady o dosiahnutom vzdelani sa doloZia a overia.T.: 4.09.2013
14. Zarad'ovanie neped. zam. — doplnia sa katalégové Cisla prac. €innosti
T.:30.06.2103
15. Vnutorny mzdovy predpis platny od 1.1.2011 sa doplni.T.: 25.08.2013
16. Vnutorny poriadok Skoly, pracovny poriadok. T.: ihned
13. Kolektivna zmluva. T.: 4.09.2013

", m\/
V Roinave, 19.09.2013 Eva Klenovska- riad.Skoly



