Nasledna finaréna kontrola Mestského
divadla Actores

Na zaklade schvaleného planu kontrokiaposti hlavnej kontrolérky mesta Riggva bola
v mesiacoch marec, april 2013 vykonana nasledreaxfnd kontrola Mestského divadla
Actores Ro#ava.

Ciel'om kontroly bolo prevefi dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predmso
hospodareni s fingnymi prostriedkami, zadkonnfs kinnog’, elnos’, hospodarnas a

efektivnos pri hospodareni s findnymi prostriedkami z roz@tu mesta a s vlastnymi
financnymi prostriedkami.

Ku kontrole boli predloZené nasledovné doklady:

- Zasady tvorby &erpania socialneho fondu platné od 2. 2. 2010

- Pracovny poriadok zond 6. 10. 2011

- Zasady finatnej kontroly v mestskom divadle Actores Ra¥a zo da 6. 11. 2012

- Pokladnéna kniha za rok 2012

-Uctovné doklady za rok 2012,2013

- Evidencia sluzobnych ciest aj s ¥yovanim cestovnych nahrad za rok 2012, 2013
- Knihy doSlych, odoslanych faktar za rok 2012120

- Inventarizacia pokladémej hotovosti

-Vnatorny predpis o rozsahu a spdsobe pouZitdavigov na reprezentaé a propagae
Gcely, na vecné dary pri kultirnych podujatiach

Platné zmluvy:

- Zmluva o podnajme nebytovych priestorov uzatvareredzi : Najomcom BETABYT s.r.o.
PreSov a Podnajomcom: Mestské divadlo Actores nBe# na prenajom skladovych
priestorov. Zmluva bola uzatvorena na dobu 0d212011 na dobu netiti. Rainy najom
bol dohodnuty vo vySke 1 296 €, mésa 108 €.

Zmluva o najme nebytovych priestorov uzavreta meumenajimatéom 1. Rodavska a.s.
Safarikova na prendjom nebytovych priestorov v lveddKC.

Zmluvy na dodavku tepla a poskytovanie teleknikacnych sluzieb.

1.Kontrola uzatvorenych dohdd o pracovneginnosti v roku 2012

-1.- dohoda o pracovngjinnosti zo da 14. 9. 2012 na sprevadzaniecg® kultirnych
a divadelnych podujatiach, odmena 1,66€ /hod, téoa dia 31. 12. 2012.

- Arpad Farkas — dohoda o pracovdiginosti zo @a 31. 8. 2012 na korepeticiginkovanie
vo Family bandwagon adialSich divadelnych predstaveniach, komponovanieche hry na
hudobnych nastrojoch, odmena 250 € mesaDohoda ukafena aa 31. 12. 2012.

- 2. — dohoda o pracovneéjnnosti zo da 14. 2. 2012 na sprevadzanieiqm kultirnych
a divadelnych predstaveni. Odmena 1,66 €/ hod. B@hortena dia 31. 12. 2012.

-3. — dohoda o pracovnéjnnosti zo da 14. 2. 2012 na sprevadzanietg® kultirnych
a divadelnych predstaveni. Odmena 1,66 € / hodoBelnkodena aia 31. 12. 2012.

-4.- dohoda o pracovnéjnnosti zo @a 12. 8. 2012 na pokladkiu — predaj vstupeniek na
divadelné a kultirne podujatia, prevadzkarka — koikacia s hotujucimi subormi,
organiz&né zabezpgnie potrebnych néleZitosti k uskéneniu umeleckého vystupenia.
Odmena 80 € me&ae. Dohoda ukafena aa 31. 12. 2012

- 5. — dohoda o pracovnéjnnosti zo da 14. 2. 2012 na sprevadzanietq® kultirnych
a divadelnych predstaveni. Odmena 1,66 € /hod. B@hkortena dia 31. 12. 2012.




- 6. — dohoda o pracovnéjnnosti zo @a 12. 6. 2009 na poZiarny dozor pri kultdrnych
a spol@éenskych akciach. Odmena 2,50 €/hod. K dohode nipojeny doklad o odbornej
spoésobilosti vykonawadojednanu pracovnu ulohibohoda ukotend aa 31. 12. 2012.

-7.— dohoda o pracovnejnnosti zo da 28. 11. 2008 na predaj vstupeniek na kultarne
podujatia. Odmena 80 Sk/ hod. Dohoda Wemé aa 31. 8. 2012.

- 8. — dohoda o pracovnéjnnosti zo da 5. 1. 2009 na vykonavanie poziarneho dozoru pri
kultirnych a spoléenskych podujatiach. Odmena 2/50 €/hod. Dohodadgkundia 31. 12.
2012.

2.Kontrola osobnych spisov

1.So zamestnancom uzatvorené dve pracovné zmluvyl.6d999 v jednej je datum
uzatvorenia 1.9.1999 druh prace umelecky veda@dia, v druhej druh prace herec- tato
bola uzatvorena 30.8.1999.

Platovy dekrét k tejto pracovnej zmluve sa v spiseachadza.

Prvé rozhodnutie o plate, ktoré sa v spise nachpdza1.7.2001. Od 1.8.2004 organizacia
upravila platové pomery Dohodou o zmene pracozndjvy. Naposledy bola podpisana
Dohoda o zmene pracovnej zmluvy zo zamestnancaean 36.8.2012, kde bol upraveny plat
- zaradenie zamestnanca 8/8 - 48D élsie dohodnuté podmienky : osobné ohodnotenie do
vysky 10% tarifného platu — pohybliva zlozka.

Organizécia upravuje platové pomery Dohodou o am@mnacovnej zmluvy¢o sice nie je

v rozpore so zakonomi. 553/2003 Z.z., ale ztejto Dohody nie je jasogkény plat
zamestnanca, ktory musitbyv zmysle zakona 553/2003 Z.z. presngeny. ( Funkny plat
tvori zakladny —talikovy plat uteny podla katalégu pracovnychinnosti a pohyblivé
zlozky platu ( napr. osobny priplatok, priplatakza riadenie). TaktieZ nie je z tohto
dokumentu zrejmy platovy postup do vySSieho platovetuga po splneni podmienok, ktory
by mal by tiez v Dohode uvedeny.

Odpori&ame preto v pripade zmeny platu (postup do ehgSplatového stuja po splneni
podmienok danych zakonoth 553/2003 Z.z. o odnmievani niektorych zamestnancov pri
vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSigugisov )  prejs na Oznédmenie
o zloZeni avySke furdkéeho platu, ktoré je préadnejSie, pripadne vSetky potrebné
nélezitosti uvadzav Dohode 0 zmene pracovnej zmluvy.

Dalej sa v osobnom spise nachadzali:

Pracovna naglzo dia 1.2.2011, dohoda o hmotnej zodpovednosti 1#0219.2009, platové
zatriedenia od 1.9.2006, od 30.10.2008.

2.Pracovna zmluva od 2.1.2004, Dohoda o zmeneopna¢ zmluvy od 27.12.2004 —prac.
Pomer na dobu netitt, pracovna nagl od 1.2.2010, dohoda o hmotnej zodpovednosti bez
datumu, navrh na platové zaradenie, posledné aiD&D0O8. Dohody o0 zmene pracovnej
zmluvy vydavané pri postupe do vysSieho platovétugia , posledna v spise zaia
28.12.2006. Aktualny furtky plat v spise chyba. Pri ndstupe do zamestnamittiedenie
4/1, od 1.3.2005 7/1 — pri prechode do vySSeppkg triedy nie je zdévodneny tento postup,
pracovna nagl zmenena nebola a nie je uvedena ani zmena nadedkddaldgu pracovnych
¢innosti.

3.Pracovna zmluva od 1.9.2006, dohoda o zmeneoymaj zmluvy — Uprava platu —postup
do vysSSieho platového stigp od 1.9.2011 -7/3, osobny priplatok 14 €, suhtistknutej
osoby s pouzitim osobnych Gdajov, pracovnamdpti nastupe do zamestnania platova trieda
6/2 , vroku 2011 zmena na 7/3 bez zmeny naplneepadbez odbévodnenia prechodu do
vyS3ej platovej triedy. Nie je uvedena ani zmenaaldade kataldbgu pracovnyémnosti.

V pracovnej naplni sa nachadganog’ — poziarny dozor p@s kulturnych a spotenskych
podujati- odborna spdsobitbk tomuto vykonu prace sa v osobnom spise nenaal&dz
4.Pracovna napl zo dia 1.2.2010, dohoda o hmotnej zodpovednosti  l&mnal,
pracovnd zmluva zond 30.8.1999 — druh prace heretalSia pracovna zmluva zo
dinal.9.1999 — druh prace- pracovnik MD Actores. Riv&leDohoda o0 zmene pracovnej
zmluvy zo dia 12.9.2011 - zatriedenie 8/8alSie dohodnuté podmienky: osobné
ohodnotenie do vySky 10% tarifného platu — pohyblnNozka. Z tejto Dohody nie je jasny




funkény plat zamestnanca, ktory musitby zmysle zdkona 553/2003 Z.z. presngeny. (
Funkeny plat tvori zakladny —talikovy plat uteny poda katalégu pracovnyctinnosti a
pohyblivé zloZky platu ( napr. osobny priplatpkiplatok a za riadenie).

5.Pracovna zmluva zond 29.12.2005dalSia zo da 30.12.2005 s menSimi zmenami
v dojednaniach ako platjzka pracovnéhd@asu a pod. Z predlozenych dokumentov nebolo
mozné zisti, ktora pracovna zmluva je v sktmsti platnd. Subezne nemo6zu’ pjatné dve
pracovné zmluvy. Posledna dohoda o zmene pracavnkejvy zo dia 7.7.2011 zaradenie
8/11, dohoda o hmotnej zodpovednosti zta d30.12.2005,d'alSia dohoda o hmotnej
zodpovednosti zorth 1.7.2006 na m@zné prostriedky v hlavnej pokladni MsD Actores.
6.Menovaci dekrét zond 1.7.1999, pracovna zmluva zad30.8.1999, riadit&a divadla je
podpisand na strane zamestnanca aj zamestf@vaBeacovnid zmluvu pre riadite
prispevkovej organizacie je kompetentny podplsa primator mesta, ktory je vo tahu

k riaditd’ovi prispevkovej organizécie v pozicii nadriadengadiceho zamestnanca. Dohody
0 zmene pracovnej zmluvy tak isto podpisané akogyna zmluva, v spodn&psti dohody
sa nachadza podpis primatora za doiatda. Oznamenia o vysSke a zloZeni famého
platu posledné zomg 21.10.2011 podpisané primatorom mesta.

3. Kontrola dodrziavania zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam v z.n.p.

Divadlo ma vlastnu internetova stramkavw.actores.skna ktorej uvergjuje informacie.
Zmluvy, faktdry a objednavky su na internetovefske zverejnené od roku 2011.
Zverejnovanie faktar:
Zarok 2012 su faktary zverejnené v porovnamslait@nog’ou nasledovne:
Februar- zverejnena 1 faktara, doené 18 faktur
Marec- zverejnena 1 faktura, déemych15 faktar
April- zverejnené 3 faktury, dotanych 10 faktar
M4j- zverejnenych 7 faktar, dofenych 24 faktar
Juan- zverejnenych 18 faktar, déanych 18 faktar ( rozdiel v obsahu pri jediadjare, ina
v (Ktovnictve a ina zverejnend)
Za cely rok 2012 organizéacia zverejnila 109  daddiskych faktar, v knihe doSlych
faktur méa zaevidovanych 217 faktar. Za rok 2013zsérejnené faktury v gice 12,
v knihe doSlych faktur je zaevidovanych 36 faktur.
Odberatéské faktury na internetovej strdnke organiza@esu zverejnené vobec.
Zverejinovanie objednavok
Za rok 2011 organizacia zverejnila 5 objednavokia@a2012 ani jednu a za rok 2013 5
objednéavok.
Zverejiovanie zmlav
Za rok 2011 je zverejnenych 11 zmlav, za rok 20Z2®v a za rok 2013 5 zmlav.
Nezverajovanim povinnych tudajov na webovej stranke kontraf@ho subjektu doslo k
PoruSeniu zakona 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéaciam.

4. Plnenie rozpditu organizacie

Prijmy
Schvaleny rozptet | Plnenie rozpiiu %
Prijmy spolu 241,40 230,14 95
V tom:
Bezné prijmy 203,40 192,14 94
Vtom :




Nedaiové prijmy 80,20 85,91 107
Granty a transfery 123,20 106,23 86
Finanéné operacie | 38 38 100
Vydavky

Schvéleny rozpiet | Plnenie rozpgu %
Rozpatované 241,40 204,07 85
vydavky
V tom:
Mzdy 43 33 77
Poistné 20 19,7 95
Tovary a sluzby: 178,40 151,92 85
Energie, vodaj 42 35,2 83
komunikéacie
Material a sluzby 13,4 5,62 42
Dopravné 1 0,86 86
Najomnée zgq 38,5 24,16 63
prenajom
Ostatné tovary a61,5 68,76 112
sluzby

5. Kontrola odberatel’skych faktur

Organizacia vystavila za rok 2012 75 odbdisigch faktar, v roku 2013 11 faktar.
Pri fakturacii poskytnutych sluzieb sa ma postwgsovzmysle platného cennika za
prenajom priestorov mestského divadla Actoregylj@zverejneny aj na internetovej
stranke kontrolovaného subjektu.

Zistené nedostatky:

Faktara 74/2012- vyfakturované len karenie divadpkaly a poskytnuté sluzby technikov.
Faktura neobsahuje sumu za prenajom divadelhepsa sluzieb ( prva hodina 86,30 €,
kazdad’alSia hodina 39,83 €.) Piad objednavky najomca Ziadal prenajom saly od 13.30
hod. do 23.hod, t.j. 9,5 hodiny. Fakturované baiisluzby za dve hodiny.

Faktara 70/2012 — organizovanie betieého koncertu. Fakturovana suma 270 €, z ktorej sa
neda zisti, zaco je tato suma fakturovana. Chyba kalkulacia ajediavke nie je uvedeny
pocet hodin na prenajom sal§p ma podstatny vplyv na tgnie ceny za prenajom. Faktara
je vystavena ako 1 merna jednotka za 270 €, taldatm sa v cenniku nenachadza

Faktara 69/2012 — prenajom divadelnej saly na iikatciu, fakturovana 1 merna jednotka
160 €, poplatok za toalety 10€. Chyba rozpisakidrovanych poloZiek..

Faktara 38/2012 na 515 € ( mnozstvo 1 merna jédndil5 €)- _chyba rozpis
vyfakturovanych poloZiek.

Faktara 33/2012 na 50 €- prenajom divadelnej sélilyba rozpis
néakladov.

Faktara 26/2012 — prenajom saly 187,28 €. Objedadnk vystupenie od 7 do 13.00 hod.
Nevyfakturovana prva hodina predstaveméa dve hodiny v sadzbe za kazihlSiu hodinu

( 39,83 x2 ),¢o je vrozpore s cennikonbaldie sluzby fakturované za 2 hodiny, ajfke
objednavka bola na 6 hodin.

Faktara 13/2012 na 686,92 € Odohrané dve predstaza dva dni, pdé kalkulacie bolo
vyfakturovanych 6 hodin v nizSej sadzbe, akalatsiu hodinu. Prva hodina predstavenia
vyfakturovana nebola, nebola vyfakturovana anirarip predstaveni v sadzbe 19,92 € za
hodinu._NedodrZanie platného cennika.

DoSlo k poruSeniu zakona 431/2002 o &ovnictve v zn.p. 8 10 ods. 1 pism. cétayny
doklad musi obsahotgpeiaznu sumu, alebo Udaj o cene za mernu jednotkyadrepnie
mnoZstva.

NedodrZzanim platného cennika kontrolovany subjektigil otakavany prijem do rozgtu.

vyfakturovanych




6. Kontrola zavazkov a poladavok k 31.12.2012

K 31.12 2012 organizacia nemala Ziadne I'ndavky po lehote splatnosti, evidovala nasledovné
zavazky v lehote splatnosti:

Dodavatelia 1542,88 €
Zamestnanci 3929,61 €
Odvody do ZP a SP 2256,42 €
Dari zo mzdy 371,69 €

7. Kontrola dodrziavania Smernice na vykonavanie predibznej
finanénej kontroly

Organizacia ma vypracovanu interni smernicu nangkanie predbeznej finate) kontroly, poda
ktorej potupuje. Kontrolou neboli zistené nedostatk

8. Inventarizacia pokladne, dodrziavanie pokladnéného limitu

Pokladnéna kniha sa vedie priebezne, denny pokkadniimit bol dodrzany, inventarizacia
pokladne bola vykonana v zmysle 8§29 0ds.3431/2002 Z.z. o diovnictve.

Upozotiujeme na dodrZiavanie zakoka394/2012 o obmedzeni platieb v hotovosti, fikdéo
kontrolovany subjekt uplatje platenie faktdr v hodotovosti.

9. Kontrola vyuétovania cestovnych nahrad za rok 2012

Ku kontrole boli predlozené doklady o wdvani cestovnych nahrad zamestnancov
kontrolovaného subjektu.
Pri kontrole bolo zistené:
Pri vypcaiitani cestovnych nahrad sa nepostupovalolgodakonaé. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpiked pri vypoite stravného sa
nespravne wila vySka nahrad za stravné. 18lo o pripady napr.
CP 12/75 — sluzobna cesta Ra¥a — Zilina, pracovna cesta trvala od 5. 6. 20090 hod,
do 6. 6. 2012 21.35 hod. SluZzobn& cesta trvala &kar 18 hodin, pdé zakona patrila
cestovna nahrada 8,80 €. Vyplatené bolo 9,50 €.
CP 12/83 — sluzobna cesta Ra¥a - Lwenec, pracovna cesta trvala od 23. 8. 2012 13.00
hod, do 24. 8. 2012 17.45 hod. SluZobna cestaatmiat ako 18 hodin, pba zakona patrila
cestovna nihrada 8.80 €. Vyplatené bolo 7,60 €.
CP 12/92 - sluzobna cesta Ra¥a — Nitra, pracovna cesta trvala od 22. 9. 2012 Bod., do
23. 9. 2012 13.00 hod. Sluzobna cesta trvala \kacl8 hodin, pokh zakona patrila cestovna
nahrada 9,30 €. Vyplatené bolo 6 €.
Tieto nedostatky sa vyskytovali vo viacerych pripetd
Pri sluzobnych cestach sa vyuzivaju sukromné muwénmozidla, ktoré maja uzatvorené
havarijné poistenie.
Zaver:
1. Chybajuce doklady v osobnych spisoch.
2. V osobnych spisoch sa nachadzaju neoverené dokladgelani. — poruSeni#.4
ods.2 Pracovného poriadku.
V Dohodach o zmene pracovnej zmluvy, prip. pracolinygzmluvach nie je
zdévodnené zaradenie zamestnancov do platovigthvtrzmysle nariadenia vlady
SR¢.341 / 2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataloggepwnychéinnosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme. Ztoho dbévodu nie je mdoZkontrolova spravnos




7.
8.

9.

uréenia funkného platu, ani spravnbgaradenia zamestnanca do platovej triedy. —
PoruSenie 84 ods.5 pracovného poriadku a 85 od&&nac. 553/2003 Z.z, kde sa
hovori, Zze zaradenie zamestnanca do platovej ytrigdisi by v sulade s
charakteristikou platovej triedy a katalogom pragech ¢innosti.

Pohybliva zloZka platu uvddzana v percentualnoradrgni, preto sa neda vyjbat’
presny funkny plat zamestnanca. PoruSenie zakork3/2003 Z.z. 0 o odmevani
niektorych zamestnancov pri vykone prdc vo vemgjrkdujme, 8 4 ods. 7, ktory
hovori, Ze zamestnavditge povinny pisomne oznathi zamestnancovi vysku

a zlozenie funéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, prieora druhu prace
alebo pri tprave furiného platu.

Chybajuce datumy na dokladoch v osobnych spisoch.

Nie je mozZné skontrolo¥aspravnos platovych postupov, nakko navrhy na platovy
postup, jeho zddvodnenie sa v osobnych spisoch kpidej zmene platu
nenachadzali.

Nedodrziavanie zakona.211/2000 Z.z. o slobodnom  pristupe k informaciam
v platnom zneni.

Nedodrziavanie platného cennika pri prenajme tmies divadelnej saly.
Nedodrziavanie zakona 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v znerkongish
predpisov .

PoruSenie zakona431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Sprava o vysledku naslednej fikaej kontroly bola s riadifé&kou Mestského divadla Actores
prerokovana, v stanovenej lehote boli prijaté mgraa na odstranenie zistenych nedostatkov
a predlozena sprava o prijatych opatreniach.

Tieto dokumenty prikladame k dévodovej sprave:



Mestské divadlo Actores Roznava

Sprava o prijatych opatreniach

Na zéklade vykonanej naslednej finanénej kontroly riaditel’ka divadla Actores RoZfiava
prijima nasledovné opatrenia na napravu nedostatkov :

L. Dolozit’ k dohode o vykonanej pracovnej ¢innosti (poZiarny dozor) doklad o odbornej
sposobilosti.
T:do 10.5.2013 Z: Kissova

2. Doplnit’ zdévodnenie zaradenia zamestnancov do platovych tried v zmysle nariadenia
vlddy SR ¢.341/2004 Z.z.. vyhotovit' Oznamenia o vyske a zloZeni funk&ného platu.
T:do 10.5.2013 Z: dodavatel’ PaM

3.Poveruje sa uctovnic¢ka divadla skompletizovanim a zostiladenim osobnych spisov
zamestnancov s Pracovnym poriadkom a zaroven uklad sa jej tato @loha. V novom
pracovnom poriadku zmenit’ Gradne overovanie dokladov o vzdelani na overenie dokladov
o vzdelani poverenym pracovnikom divadla. Dopisat’ datumy v materialoch, ktoré sa
nachddzaju v osobnom spise.

T: 10.5.2013 Z: Kissova

4. Doplnit’ na vlastnej internetovej stranke zverejnenie faktir, objednavok a zmlav.
PriebeZzne dodrZiavat' zékon €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam
v platnom zneni ,na zabezpecenie tlohy vyuZit absolventsku prax VS a SS.

T: ihned’ a priebezne Z: Kobezda

5.Pri prendjme priestorov divadelnej saly dodrZiavat’ platny cennik divadla, pri fakturacii
uviest' rozpis polozZiek.
T: ihned’ a priebezne Z: Kobezda, Kissova

6. DodrZiavat’ zdkon ¢&. 283/2002 Z.z o cestovnych nahradach v zneni neskorgich predpisov.
Zabezpetit' Skolenie pracovnitky k cestovnym nahradam prostrednictvom MsU RoZfiava :
aby nedoslo k nespravnemu vykladu ustanoveni zakona.

T: ihned’ Z: Kissova



Zodpovedni pracovnici za nedostatky zistené naslednou finanénoy kontroloy T
boli riaditel’kou divadla upozornen; s tym, Ze pri opakujticich sa nedostatkoch dojde
k finanénému postihu .

V Roziiave 30.4.2013

r ¥
Mgyl Art. Tatiana Masnikovs

Riaditel'ka divadla

Mestské |
divaqio
048 0] Roz'hova_‘



Mestské divadlo Actores Roznava

Sprava o plneni prijatych opatreni

Na ziklade vykonanej naslednej finan¢nej kontroly riaditel'ka divadla Actores RoZiava
prijima nasledovné opatrenia na napravu nedostatkov :

. Dolozit’ k dohode o vykonanej pracovnej ¢innosti (poziarny dozor) doklad o odbornej
sposobilosti. .

T:do 10.5.2013 Z: Kissova

Opatrenie splnené

2. Doplnit’ zdévodnenie zaradenia zamestnancov do platovych tried v zmysle nariadenia
vlady SR ¢.341/2004 Z.z., vyhotovit' Oznamenia o vyske a zloZeni funkéného platu.
T:do 10.5.2013 Z: dodavatel’ PaM

Opatrenie splnené ,

3.Poveruje sa uctovni¢ka divadla skompletizovanim a zosuladenim osobnych spisov
zamestnancov s Pracovnym poriadkom a zéroven uklad4 sa jej tato iloha. V novom
pracovnom poriadku zmenit’ Gradne overovanie dokladov o vzdelani na overenie dokladov
0 vzdelani poverenym pracovnikom divadla. Dopisat’ datumy v materidloch, ktoré sa
nachadzaji v osobnom spise.

T: 10.5.2013 Z: Kissova

Opatrenie splnené

4. Doplnit’ na vlastnej internetovej stranke zverejnenie faktur, objednavok a zmlav.
Priebezne dodrziavat’ zakon ¢&. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
v platnom zneni ,na zabezpeenie lohy vyuzit absolventsku prax VS a SS.

T: ihned’ a priebezne Z: Kobezda

Opatrenie priebezne plnené

5.Pri prendjme priestorov divadelnej saly dodrziavat platny cennik divadla, pri fakturacii
uviest’ rozpis poloZiek.

T: ihned’ a priebezne Z: Kobezda, Kissova

Opatrenie sa plni priebezne

6. Dodrziavat’ zakon ¢. 283/2002 Z.z o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
Zabezpetit' Skolenie pracovni¢ky k cestovnym nahradam , aby nedoslo k nespravnemu
vykladu ustanoveni zakona.

T: thned’ Z: Kissova

Opatrenie sa plni priebeZne
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