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Program 13 Sociálne služby 
 
Zámer programu 
 
Neustále rozvíjať širokú paletu sociálnych a zdravotných služieb poskytovaných v meste. Dbať o ich 
dostupnosť, kvalitu a vzájomnú vyváženosť za účelom dosiahnutia dôstojných podmienok života 
všetkých kategórií obyvateľov mesta. Činnosť samosprávy - vzhľadom na existujúce kompetencie - je 
v oblasti sociálnej politiky veľmi rozsiahla. Pre občanov v hmotnej núdzi mesto poskytuje jednorazové 
dávky v hmotnej núdzi a sociálnu pôžičku. Pre zdravotne ťažko postihnutých a seniorov mesto 
poskytuje sociálne služby, medzi ktoré patrí opatrovateľská služba, prepravná služba a organizovanie 
spoločného stravovania. Mesto podporuje neštátne subjekty, ktorých činnosť je zameraná na pomoc 
sociálne alebo zdravotne handicapovaným občanom. Pre zachovanie rovnakých podmienok a šancí 
pre všetkých žiakov mesto zabezpečuje prenos štátnych dotácií (na stravu, motivačný príspevok a 
školské pomôcky) pre školopovinné deti zo sociálne slabších rodín. Nástrojom pre podporu 
demografie v meste je jednorazový finančný príspevok pre každé novonarodené dieťa s trvalým 
pobytom na území mesta. Poskytované sociálne služby sú regulované celým radom zákonov a 
usmernení – počnúc ústavou Slovenskej republiky, zákonom č. 369/1990 Zb.  o obecnom zriadení, 
zákonom č. 36/2005 Z. z. o rodine, zákonom č.448/2008 Z. z. o sociálnej pomoci, zákonom č. 
599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi, zákonom č.305/2005 Z. z.  o sociálnej ochrane detí a 
sociálnej kuratele končiac Občianskym zákonníkom či mnohými Všeobecne záväznými nariadeniami 
mesta. Mesto považuje pomoc a podporu pre svojich obyvateľov za jednu zo svojich prirodzených 
priorít. 
 

Roky 2010 2011 rozp. 2012 skut. 2012 2013 2014 2015 

13. Sociálne služby 655111 636120 537714 904649 936905 829921 830421 

13.1 Zariade nie opatrov. 
služby 

20607 15030 15400 8339 12920 0 0 

13.2 Opatrovate ľská služba 154943 189772 194500 365271 487992 484892 484892 

13.3 Klub dôchodcov 10551 7967 5144 4529 4675 6320 6320 

13.4 ÚP SV a R - projekty 
na zamestnanie 

201147 176443 79800 191718 85929 0 0 

13.5 Dávky v hmotnej a 
sociálnej núdzi 

151507 160994 158500 275696 268940 268872 269372 

13.6 Terénni sociálni 
pracovníci  

57095 73298 74620 51422 71349 65487 65487 

13.7 Rómsky klub+ Stred. 
osob. hygieny 

7632 6216 9750 7674 4100 4350 4350 

13.8 MOS 0 0 0 0 0 0 0 

13.9 Chránené pracoviská 0 0 0 0 0 0 0 

13.10 Ostatná sociálna 
podpora 

51629 6400 0 0 1000 0 0 

 

Rok /  Výdavky Bežné Kapitálové  Finan čné 
operácie Spolu 

Spolu 936905 0 0 936905 

KZ 41 a 

2013 

Vlastné príjmy obce a VÚC 591376  0 0 591376 

KZ 111 b Štátny rozpo čet 345529 0 0 345529 

KZ 45 c Dotácie poskytnuté zo ŠF     

KZ 51 d Bankové úvery a pôži čky     

KZ 71 e Iné zdroje     

Spolu 829921 0 0 829921 

KZ 41 a 

2014 

Vlastné príjmy obce a VÚC 570321  0 0 570321 

KZ 111 b Štátny rozpo čet 259600 0 0 259600 

KZ 45 c Dotácie poskytnuté zo ŠF     



Programový rozpočet  - Rožňava - Program 13. Sociálne služby                                                                                        13 

2013 - 2015 2

KZ 51 d Bankové úvery a pôži čky     

KZ 71 e Iné zdroje     

Spolu 830421 0 0 830421 

KZ 41 a 

2015 

Vlastné príjmy obce a VÚC 570821  0 0 570821 

KZ 111 b Štátny rozpo čet 259600 0 0 259600 

KZ 45 c Dotácie poskytnuté zo ŠF     

KZ 51 d Bankové úvery a pôži čky     

KZ 71 e Iné zdroje     

 
 
Cieľ  programu 
 
Doplni ť chýbajúcu infraštruktúru sociálnych zariadení v me ste  a zvýši ť ich kvalitu. Zabezpe čiť 
vysokú kvalitu sociálnych služieb pre obyvate ľov mesta, ako aj prerozde ľovanie dávok 
sociálnej pomoci v rámci prenesených kompetencií. 
    
Komentár k programu 
 
Program Sociálne služby predstavuje starostlivosť o obyvateľov mesta odkázaných na sociálnu 
pomoc - pomoc obyvateľom v náhlej sociálnej a hmotnej núdzi, pre handicapovaných obyvateľov, 
starostlivosť o seniorov a podpora nezamestnaných obyvateľov mesta. V rámci financovania 
predmetného programu sa financujú podprogramy Zariadenie opatrov. Služby, Opatrovateľská služba, 
Klub dôchodcov, ÚP SV a R - projekty na zamestnanie, Dávky v hmotnej a sociálnej núdzi, Terénni 
sociálni pracovníci, Rómsky klub+ Stred. osob. Hygieny, MOS, Chránené pracoviská, Ostatná 
sociálna podpora. 
 
Podprogram 13. 1.  Zariadenie opatrov. služby 
 
Zámer podprogramu 
   
Plnohodnotný život handicapovaných a prestárlych občanov v prostredí sociálneho zariadenia. 
    

  13.1 Podprogram Zariadenie opatrov. služby 2010 2011 plán 2012 skut. 
2012 2013 2014 2015 

Pol. P.č. Úroveň Názov               

KZ 41 a Zdroj Vlastné príjmy obce a VÚC 20607 15030 15400 8339 12920 0 0 

610 a.13.1.1 Prvok Mzdy 9235 9073  10000 5436 9500 0 0 

620 a.13.1.2 Prvok Odvody 3486 3646  3600 2042 3420 0 0 

633 a.13.1.3 Prvok Materiál 1886 2311  1800 861 0 0 0 

717002 a.13.1.4 Prvok Rekonštrukcia a modernizácia  6000 0 0 0 0 0 0 

    Prvok Spolu 20607 15030 15400 8339 12920 0 0 

   
Ciele podprogramu 
    
Zabezpečiť pomoc pre handicapovaných a prestárlych obyvate ľov mesta. 
    
Komentár k podprogramu 
 
Mesto Rožňava poskytuje sociálnu službu ambulantnou formou občanom odkázaným na pomoc inej 
osoby v zariadení opatrovateľskej služby s denným pobytom. Kapacita zariadenie je 5. V zariadení sa 
zabezpečuje pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby pri úkonoch sebaobsluhy, 
stravovanie podľa potreby, sociálne poradenstvo a záujmová činnosť. Finančné prostriedky 
predstavujú bežné výdavky na mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania a poistné a príspevok do 
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poisťovní pre opatrovateľov. Na rok 2013 sú rozpočtované výdavky vo výške 12920 €. Najvyššie 
položky predstavujú mzdové výdavky 61 a 62. Výdavky na mzdy sa rozpočtujú  vo výške 9500 € 
a odvody vo výške 3420 €.  
 
Merateľné indikátory 
 

Rok 2010 2011 skut. 2012 2013 2014 2015 

Podprogram   Zariadenie opatrov. služby 

Cieľ    Zabezpečiť pomoc pre handicapovaných obyvate ľov mesta. 

Zodpovednos ť  MÚ Rožňava 

Indikátor výstup počet opatrovate ľských pracovníkov  

Plánovaná hodnota 2 2 2 1 1 1 

Skuto čná hodnota 1 1 1    

% rozdiel 50 50            50     

Indikátor výstup počet obyvate ľov odkázaných na opatrovate ľskú službu 

Plánovaná hodnota 4 3 2 2 3 6 

Skuto čná hodnota 0 0      0    

% rozdiel 0 0 0    

  
Podprogram 13. 2.  Opatrovate ľská služba 
 
Zámer podprogramu 
   
Plnohodnotný život prestárlych občanov v domácom prostredí. 
    

  13.2 Podprogram Opatrovate ľská služba 2010 2011 plán 2012 skut. 
2012 2013 2014 2015 

Pol. P.č. Úroveň Názov               

KZ 41 a Zdroj Vlastné príjmy obce a VÚC 154943 189772 194500 365271 487992 484892 484892 

610 a.13.2.1 Prvok Mzdy 79127 97491  100000 64635 74000 74000 74000 

620 a.13.2.2 Prvok Odvody 28792 31829  36000 22747 29000 29000 29000 

633 a.13.2.3 Prvok Materiál 4524 8452  8500 5100 6000 2900 2900 

640 a.13.2.4 Prvok Príspevok - ČK - opatrovate ľky 
a DCH 42500 52000 50000 272789 378992 378992 378992 

    Prvok Spolu 154943 189772 194500 365271 487992 484892 484892 

   
Ciele podprogramu 
    
Zabezpečiť pomoc pre prestárlych obyvate ľov mesta v domácom prostredí. 
    
Komentár k podprogramu 
 
Mesto Rožňava a neverejní poskytovatelia spoločne zabezpečujú a poskytujú opatrovateľskú službu 
starým občanom odkázaných na pomoc inej osoby. Služby sú poskytované v domácnostiach 
občanov, ktorí sú sociálne odkázaní na pomoc pri úkonoch sebaobsluhy, úkonoch starostlivosti o 
svoju domácnosť a základných sociálnych aktivitách. Z prostriedkov sú hradené mzdové náklady 
opatrovateliek a finančné príspevky pre neverejných poskytovateľov (v súčasnosti SČK plánujú 
poskytovať pre 5 prijímateľov a Diecézna Charita Rožňava poskytujú pre 4 prijímateľov). Finančné 
prostriedky predstavujú bežné výdavky na mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania a poistné a 
príspevok do poisťovní pre opatrovateľov. Na rok 2013 sú rozpočtované výdavky vo výške 487992 €. 
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Najvyššie položky predstavujú mzdové výdavky 61 a 62 – 74000 a 29000 €. Materiálové výdavky sú 
rozpočtované vo výške 6000 €. Príspevok na opatrovateľky je rozpočtovaný vo výške 378992 €. 
 
Merateľné indikátory 
 

Rok 2010 2011 skut. 2012 2013 2014 2015 

Podprogram   Opatrovate ľská služba 

Cieľ    Zabezpečiť pomoc pre handicapovaných obyvate ľov mesta v domácom prostredí. 

Zodpovednos ť  MÚ Rožňava 

Indikátor výstup počet opatrovate ľských pracovníkov  

Plánovaná hodnota 22 25 25 25 25 25 

Skuto čná hodnota 23 24                   18    

% rozdiel 105 96 72    

Indikátor výstup počet obyvate ľov odkázaných na opatrovate ľskú službu 

Plánovaná hodnota 90 90 95 95 95 95 

Skuto čná hodnota 75 47 37    

% rozdiel 83 52 39    

  
Podprogram 13. 3.  Klub dôchodcov 
 
Zámer podprogramu 
 
Dôstojný život pre obyvateľov v dôchodkovom veku. 
 

  13.3 Podprogram Klub dôchodcov 2010 2011 plán 2012 skut. 
2012 2013 2014 2015 

Pol. P.č. Úroveň Názov               

KZ 41 a Zdroj Vlastné príjmy obce a VÚC 10551 7967 5144 4529 4675 6320 6320 

610 a.13.3.1 Prvok Mzdy 2722 2751  2900 2571 2755 3200 3200 

620 a.13.3.2 Prvok Odvody 1031 1278  1044 1204 1140 1240 1240 

632 a.13.3.3 Prvok Energie, voda a komunikácie 4351  2573 100 243 180 180 180 

633 a.13.3.4 Prvok Materiál 60 360  100 149 200 500 500 

635 a.13.3.5 Prvok Rutinná a štandardná údržba 0 0  0 0 0 0 0 

637 a.13.3.6 Prvok Služby 2387 1005  1000 362 400 1200 1200 

    Prvok Spolu 10551 7967 5144 4529 4675 6320 6320 

 
Ciele podprogramu 
 
Zabezpečiť dôstojné prežitie staroby pre obyvate ľov v dôchodkovom veku.  
    
Komentár k podprogramu 
 
Mesto Rožňava prevádzkuje denné centrum (predtým klub dôchodcov – podľa zákona č. 195/1998, 
ktorý bol zrušený zákonom č. 448/2008). Prostredníctvom tohto centra mesto zabezpečuje záujmovú 
činnosť a v prípade potreby aj sociálne poradenstvo. Centrum v Rožňave je otvorené 4 hodiny denne 
v pracovných dňoch. Prevádzka sa zabezpečuje prostredníctvom zamestnankyne mesta na 4 h.. V 
priestoroch centra je pre členov k dispozícií aj knižnica. V spoločenskej sále sa organizujú rôzne 
kultúrne podujatia, oslavy jubileí, zdravotné prednášky, stretnutia s družobnými klubmi a iné akcie. 
Pobočka v Nadabulej poskytuje možnosti pre spoločenskú realizáciu a záujmovú činnosť pre seniorov 
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v tejto mestskej časti. Činnosť sa zabezpečuje zamestnankyňou prostredníctvom dohody mimo 
pracovného pomeru. 
 
Podprogram zahŕňa finančné prostriedky na činnosť klubu dôchodcov a organizáciu aktivít pre 
seniorov mesta. Podprogram zahŕňa výdavky mesta na krytie výdavkov spojených s ľudskými zdrojmi, 
energiami a službami. V roku 2013 sa rozpočtujú výdavky vo výške 4675 €. Výdavky na mzdy sa 
rozpočtujú vo výške 2755 € a odvody vo výške 1140 €.  
  
Merateľné indikátory 
  

Rok 2010 2011 skut. 2012 2013 2014 2015 

Podprogram   Klub dôchodcov 

Cieľ    Zabezpečiť dôstojné prežitie staroby pre obyvate ľov v dôchodkovom veku. 

Zodpovednos ť  MÚ Rožňava 

Indikátor výstup Po čet podporených ob čanov 

Plánovaná hodnota 90 100 100 100 100 100 

Skuto čná hodnota 80 85                                90    

% rozdiel 89 85 90    

Indikátor výstup Po čet uskuto čnených aktivít a akcií 

Plánovaná hodnota 85 85 90 90 90 90 

Skuto čná hodnota 79 94                                     50    

% rozdiel 93 111                    56    

  
Podprogram 13. 4.  ÚP SV a R - projekty na zamestna nie 
 
Zámer podprogramu 
Podmienky pre udržanie pracovných návykov nezamestnaného obyvateľstva. 
    

  13.4 Podprogram  ÚP SV a R - projekty na 
zamestnanie 2010 2011 plán 2012 skut. 

2012 2013 2014 2015 

Pol. P.č. Úroveň Názov               

KZ 111 b Zdroj Štátny rozpo čet 201147 176443 79800 191718 85929 0 0 

610 b.13.4.1 Prvok Mzdy 131311 113292  50000 123347 49209 0 0 

620 b.13.4.2 Prvok Odvody 44345 36404  18000 42066 25520 0 0 

633 b.13.4.3 Prvok ÚP SV a R - projekty na 
zamestnanie 25491 26747 11800 26305 11200 0 0 

    Prvok Spolu 201147 176443 79800 191718 85929 0 0 

    
Ciele podprogramu 
 
Zabezpečiť využitie vo ľnej pracovnej sily a udrža ť pracovné návyky nezamestnaných 
obyvate ľov.    
   
Komentár k podprogramu 
 
Podprogram predstavuje poskytnutie možnosti nezamestnaným zúčastňovať sa na prácach na údržbe 
mesta. Finančné prostriedky predstavujú bežné výdavky na materiál, palivo, mzdy, platy a ostatné 
osobné vyrovnania a príspevok do poisťovní pre koordinátorov projektov. V roku 2013 sa rozpočtujú 
výdavky na mzdy vo výške 49209 € a odvody vo výške 25520 €. Celkové výdavky predstavujú 85929 
€.  
  
Merateľné indikátory 
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Rok 2010 2011 skut. 2012 2013 2014 2015 

Podprogram   ÚP SV a R - projekty na zamestnanie 

Cieľ    Zabezpečiť využitie vo ľnej pracovnej sily. 

Zodpovednos ť  MÚ Rožňava 

Indikátor výstup Po čet účastníkov  

Plánovaná hodnota 8 8 42 0 0 0 

Skuto čná hodnota 8 8 42    

% rozdiel 100 100 100    

Indikátor výstup Priemerný po čet odpracovaných hodín za mesiac 

Plánovaná hodnota 40 40 40 0 0 0 

Skuto čná hodnota 40 40 40    

% rozdiel 100 100 100    

 
Podprogram 13. 5.  Dávky v hmot. a sociálnej núdzi 
 
Zámer podprogramu 
 
Vytvoriť podmienky na poskytnutie finančnej výpomoci pre občanov v hmotnej núdzi jednorazových 
dávok v hmotnej núdzi a sociálnych pôžičiek. 
    

  13.5 Podprogram  Dávky v hmotnej a sociálnej 
núdzi 2010 2011 plán 2012 skut. 

2012 2013 2014 2015 

Pol. P.č. Úroveň Názov               

KZ 41 a Zdroj Vlastné príjmy obce a VÚC 8427 987 6500 853 9340 9272 9772 

640 a.13.5.1 Prvok Príspevky schva ľované cez 
sociálnu kom. 0 0 0 0 0 0 0 

640 a.13.5.2 Prvok Príspevky ob čanom v náhlej 
núdzi 2444 987 3000 853 2000 1500 2000 

640 a.13.5.3 Prvok na úpravu a obnovu RP die ťaťa 
- Z.466/2008 5623 0 3000 0 6840 7272 7272 

640 a.13.5.4 Prvok odmeny v zmysle zásad - 
motivácia ob čanov 360 0 500 0 500 500 500 

KZ 111 b Zdroj Štátny rozpo čet 143080 160007 152000 274843 259600 259600 259600 

640 b.13.5.1 Prvok Transfér - hmotná núdza 103085 1 08842 100000 124255 100000 100000 100000 

640 b.13.5.2 Prvok Podpory, hmotná núdza 39995 5116 5 52000 150588 159600 159600 159600 

    Prvok Spolu 151507 160994 158500 275696 268940 268872 269372 

    
Ciele podprogramu 
Zmierni ť núdzu obyvate ľov odkázaných na sociálnu pomoc a zabezpe čiť minimálnych potrieb 
týchto obyvate ľov.    
 
Komentár k podprogramu 
Sanácia rodinného prostredia v spolupráci s ÚPSVaR, poskytnutie rodičovi dieťaťa alebo osobe, ktorá 
sa osobne stará o dieťa príspevok na dopravu do detského domova, príspevok na tvorbu úspor pre 
dieťa umiestnené v DD a úpravu a obnovu rodinných pomerov vrátane bytových pomerov a sociálnych 
pomerov (Zákon č.305/2005 Z z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele). V prípade, že 
mesto bude povinné poskytnúť príspevok na úpravu a obnovu rodinných pomerov (do 1 roka od 
umiestnenia dieťaťa v detskom domove, po roku sa už tvoria úspory). Celkové výdavky na úpravu 
pomerov predstavujú 6840 €. 
 
Poskytovanie jednorazovej dávky v hmotnej núdzi v zmysle zákona č. 599/2003 Z.z o pomoci v 
hmotnej núdzi a poskytovanie finančnej pomoci v náhlej núdzi v zmysle zákona č. 369/1990 Zb. o 
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obecnom zriadení pre rodiny s maloletými deťmi a pre občanov v krízových situáciách. Podmienky 
poskytovania pomoci sú upravené vo všeobecne záväznom nariadení mesta Rožňava o nakladaní s 
finančnými prostriedkami v oblasti sociálnej pomoci. 
 
Podprogram pokrýva výdavky na priamu podporu obyvateľom v náhlej hmotnej núdzi. Mesto vypláca 
obyvateľom príspevky v náhlej núdzi. Celkové výdavky predstavujú 2000 €. Zo štátneho rozpočtu 
budú hradené výdavky vo výške 259600 €. 
  
Merateľné indikátory 
   

Rok 2010 2011 skut. 2012 2013 2014 2015 

Prvok   Dávky v hmot. a sociálnej núdzi 

Cieľ    Zmierni ť núdzu obyvate ľov odkázaných na sociálnu pomoc a zabezpe čiť minimálnych potrieb týchto obyvate ľov. 

Zodpovednos ť  MÚ Rožňava 

Indikátor výstup Po čet podporených obyvate ľov 

Plánovaná hodnota 560 550 550 550 550 490 

Skuto čná hodnota 525 560           489    

% rozdiel 94 102 89    

    
Podprogram 13. 6.  Terénni sociálni pracovníci 
 
Zámer podprogramu 
 
Zabezpečiť permanentné vzdelávanie a osvetu sociálne odkázaným obyvateľom. 
    

  13.6 Podprogram  Terénni sociálni pracovníci  2010 2011 plán 2012 skut. 
2012 2013 2014 2015 

Pol. P.č.   Názov               

KZ 41 a Zdroj Vlastné príjmy obce a VÚC 57095 73298 74620 51422 71349 65487 65487 

610 a.13.6.1 Prvok Mzdy 37158 49089  45500 34970 48156 48156 48156 

620 a.13.6.2 Prvok Odvody 13027 16912  16796 11911 16831 16831 16831 

633 a.13.6.3 Prvok Materiál 6910 7297  12324 4541 6362 500 500 

    Prvok Spolu 57095 73298 74620 51422 71349 65487 65487 

    
Ciele podprogramu 
 
Poskytovanie komplexných sociálnych, konzulta čných služieb pre cie ľové skupiny projektu. 
 
Komentár k podprogramu 
  
Mesto realizuje od roku 2008 projekt „Terénna sociálna práca v meste Rožňava“ za pomoci 
nenávratného finančného príspevku z EÚ. Zámerom projektu je realizácia programu podpory rozvoja 
ľudských zdrojov, zvyšovanie zamestnanosti, zvyšovanie sociálnej inklúzie a budovanie kapacít 
prostredníctvom terénnej sociálnej práce. V rámci projektu je zamestnaných 9 pracovníkov – 3 terénni 
sociálni pracovníci /TSP/ a 6 asistentov /ATSP/. Projekt Terénna sociálna práca sa končil v auguste 
2010 a mesto požiadalo Fond sociálneho rozvoja o ďalší nenávratný finančný príspevok na projekt 
pod názvom: „Sociálna práca v komunitách v meste Rožňava“ a bolo úspešné. Tento projekt 
nadväzuje na aktivity predchádzajúcich projektov v oblasti komunitnej a terénnej sociálnej práce. 
Začal v novembri 2010 a jeho trvanie je 18 mesiacov (do konca apríla 2012). Na rok 2013 sú 
rozpočtované výdavky vo výške 71349 €, z čoho výdavky na mzdy predstavujú 48156 € a výdavky na 
odvody predstavujú 16831 €. 
 
Merateľné indikátory 
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Rok 2010 2011 skut. 2012 2013 2014 2015 

Prvok   Terénni sociálni pracovníci 

Cieľ    Poskytovanie komplexných sociálnych, konzulta čných služieb pre cie ľové skupiny projektu. 

Zodpovednos ť  MÚ Rožňava 

Indikátor výstup Po čet podporených obyvate ľov 

Plánovaná hodnota 1000 2000 2000 2500 2500 2000 

Skuto čná hodnota 1350 1560       1800    

% rozdiel 135 78 90    

 
Podprogram 13. 7.  Rómsky klub+ Stred. osob. hygien y 
 
Zámer podprogramu 
Zabezpečenie osobnej hygieny a možnosť prania v SOHaP. 
 

  13.7 Podprogram  Rómsky klub+ Stred. osob. 
hygieny 2010 2011 plán 2012 skut. 

2012 2013 2014 2015 

Pol. P.č.   Názov               

KZ 41 a Zdroj Vlastné príjmy obce a VÚC 7632 6216 4500 2409 4100 4350 4350 

632 a.13.7.1 Prvok Energie, voda a komunikácie 3581  3656 0 0 0 0 0 

633 a.13.7.2 Prvok Materiál 600 491  500 379 500 750 750 

635 a.13.7.3 Prvok Rutinná a štandardná údržba 0 0  0 0 0 0 0 

637 a.13.7.4 Prvok Služby 3451 2069  4000 2030 3600 3600 3600 

KZ 111 b Zdroj Štátny rozpo čet 0 0 5250 5265 0 0 0 

633 b.13.7.1 Prvok Projekt ÚV SR - komunit. 
centrum pre rómov 0 0 5250 5265 0 0 0 

    Prvok Spolu 7632 6216 9750 7674 4100 4350 4350 

    
Ciele podprogramu 
 
Obnovi ť a udrža ť hygienické návyky u neprispôsobivých obyvate ľov a obyvate ľov v hmotnej 
núdzi.  
 
Komentár k podprogramu 
Stredisko osobnej hygieny a práčovne zriadilo mesto prostredníctvom projektu z Úradu práce, 
sociálnych vecí a rodiny v roku 2005. Prevádzkové náklady stredísk financuje mesto z vlastných 
prostriedkov. Strediská sú situované v dvoch častiach mesta: jedna v objekte Rómskeho klubu na 
Krátkej ul. č. 30 (severná časť mesta) a druhá v mestskej časti Rožňavská Baňa v priestoroch 
sociálnych bytov. Tieto strediská sú určené pre sociálne slabších občanov mesta Rožňava. 
Používatelia verejných spŕch a práčovne uhrádzajú poplatok: sprchovanie do 12 r. bez poplatku, do 18 
rokov 0,17 €, nad 18 rokov 0,33 €, pranie bez poskytnutia pracieho prášku 0,66 €, s poskytnutím 
pracieho prášku 1,16 €. Celkové výdavky na podprogram predstavujú 4100 €.  
 
Merateľné indikátory 
 

Rok 2010 2011 skut. 2012 2013 2014 2015 

Prvok   Rómsky klub+ Stred. osob. hygieny 

Cieľ    Obnovi ť a udrža ť hygienické návyky u neprispôsobivých obyvate ľov a obyvate ľov v hmotnej núdzi. 

Zodpovednos ť  MÚ Rožňava 

Indikátor výstup Po čet podporených obyvate ľov 
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Plánovaná hodnota 135 140 150 160 160 160 

Skuto čná hodnota 136 150            190    

% rozdiel 101 107 127    

 
Podprogram 13. 8.  Malé obecné služby 
 
Zámer podprogramu 
Podmienky pre udržanie pracovných návykov nezamestnaného obyvateľstva. 
    
    
Ciele podprogramu 
 
Zabezpečiť využitie vo ľnej pracovnej sily a udrža ť pracovné návyky nezamestnaných 
obyvate ľov.    
   
Komentár k podprogramu 
 
Podprogram predstavuje poskytnutie možnosti nezamestnaným zúčastňovať sa na prácach na údržbe 
mesta. Finančné prostriedky predstavujú bežné výdavky na mzdy a materiál, osobné vyrovnania a 
príspevok do poisťovní pre koordinátorov projektov. 
  
Merateľné indikátory 
  

Rok 2010 2011 skut. 2012 2013 2014 2015 

Podprogram   Malé obecné služby 

Cieľ    Zabezpečiť využitie vo ľnej pracovnej sily. 

Zodpovednos ť  MÚ Rožňava 

Indikátor výstup Po čet účastníkov  

Plánovaná hodnota 240 250 250 250 250 250 

Skuto čná hodnota 242 250 240    

% rozdiel 101 100 96    

Indikátor výstup Priemerný po čet odpracovaných hodín za mesiac 

Plánovaná hodnota 40 40 40 40 40 40 

Skuto čná hodnota 40 40 40    

% rozdiel 100 100 100    

 
Podprogram 13. 9.  Chránené pracoviská 
 
Zámer podprogramu 
Podmienky pre udržanie pracovných návykov handicapovaného obyvateľstva. 
 
    
Ciele podprogramu 
 
Zabezpečiť zaradenie handicapovaných obyvate ľov do pracovného života.    
 
Komentár k podprogramu 
  
Podprogram predstavuje poskytnutie možnosti handicapovaných zúčastňovať sa na pracovných 
činnostiach. Finančné prostriedky predstavujú bežné výdavky na mzdy a materiál, osobné vyrovnania 
a príspevok do poisťovní pre koordinátorov projektov a zamestnancov. V roku 2013 nie sú 
rozpočtované výdavky.  
 
Merateľné indikátory 
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Rok 2010 2011 skut. 2012 2013 2014 2015 

Prvok   Chránené pracoviská 

Cieľ    Zabezpečiť zaradenie handicapovaných obyvate ľov do pracovného života.  

Zodpovednos ť  MÚ Rožňava 

Indikátor výstup Po čet podporených obyvate ľov 

Plánovaná hodnota 3 3 5 0 0 0 

Skuto čná hodnota 3 5 5    

% rozdiel 100 167 100    

 
Podprogram 13. 10.  Ostatná sociálna podpora 
 
Zámer podprogramu 
Zabezpečiť vhodné podmienky pre poskytovanie sociálnych služieb. 
 

  13.10 Podprogram Ostatná sociálna podpora 2010 2011 plán 2012 skut. 
2012 2013 2014 2015 

Pol. P.č.   Názov               

KZ 41 a Zdroj Vlastné príjmy obce a VÚC 51629 6400 0 0 1000 0 0 

633 a.13.10.1 Prvok vydanie brožúrky v zmysle 
KPSS 0 0 0 0 1000 0 0 

640 a.13.10.2 Prvok soc. služby -  zariadenia pre 
seniorov 51629 0 0 0 0 0 0 

640 a.13.10.3 Prvok Príspevok - diecézna charita 0 0  0 0 0 0 0 

717002 a.13.10.4 Prvok Rekonštrukcia budovy - zóna M 
- projekt ja,ty,... 0 6400 0 0 0 0 0 

      Spolu 51629 6400 0 0 1000 0 0 

    
Ciele podprogramu 
 
Rozšíri ť paletu poskytovaných sociálnych služieb a podpora neziskových subjektov 
poskytujúcich sociálne služby. 
 
Komentár k podprogramu 
  
Podprogram zahŕňa  výdavky na financovanie sociálnych projektov ako aj transferov pre neziskové 
organizácie. V roku 2013 sa rozpočtujú výdavky vo výške 1000 € na vydanie brožúry KPSS. 
 
Merateľné indikátory 
   

Rok 2010 2011 skut. 2012 2013 2014 2015 

Prvok   Ostatná sociálna podpora 

Cieľ    Rozšíri ť paletu poskytovaných sociálnych služieb a podpora neziskových subjektov poskytujúcich sociálne 
služby. 

Zodpovednos ť  MÚ Rožňava 

Indikátor výstup Po čet podporených obyvate ľov 

Plánovaná hodnota 40 40 90 90 90 90 

Skuto čná hodnota 40 15             20    

% rozdiel 100 100 22    

Indikátor výstup Po čet podporených subjektov 
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Plánovaná hodnota 0 1 1 1 1 1 

Skuto čná hodnota 0 1 3    

% rozdiel 100 100 300    
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