Zapisnica
zo zasadnutia pracovnej skupiny na pracovnu pozifierent pre investnu
¢innog” na odbore vystavby, Uzemného planu, tvorby a eshravotného
prostredia konanéa 21.12.2012 v zasatke MsU v Ro#ave o 09.00 hod.

Pritomni: potla prezetinej listiny
Program:

Otvorenie a oboznamenie pritomnych so Ziédos uchadzéov o zamestnanie
Stanovenie spdsobu a kritérii hodnotenia uch&mza zamestnanie
Oboznamenie uchad#a o zamestnanie so spésobom prevedenia pohovoru
Pohovor s uchadzmi

Vyhodnotenie

Zaver

oA ONE

K bodu 1

Predseda pracovnej skupiny p. Pavol Burdiga odéwprivital vSetkych pritomnych
a oboznamil pritomnycklenov pracovnej skupiny, Ze na pracovnu pozicieresft pre
investend ¢innog” na odbore vystavby, Uzemného planu, tvorby a eshraivotného
prostredia sa prihlasili 8 uchadzao zamestnanie, 2 uchadzaoli vyli¢eni z pohovoru,
nakd’ko nesplnili poziadavky, ktoré boli uvedené na auaao vénom pracovnom mieste.
O uvedenej skutmosti boli Ustne informovani pracovnou skupinou.
Pohovoru sa ziastnili 6 uchadza o zamestnanie ato /zoznam uvedeny v abecednom
poradi/:

Ing. Balaz Marian

Ing. Drugda Marian

Ing. Dudas Michal

Ing. GajdoSova Gabriela
Ing. Ragalyi Arpad

Ing. Tomasik Miroslav

R A

K bodu 2

Komisia stanovila sposob a kritéria hodnotermbhadzaov o zamestnanie nasledovne:
ana pohovor budu uchadzaci o zamestnanie volani v abecednom poradi
b uchadzadi o zamestnanie sa budu prezentovat nasledovne:
- strucny profesijny Zivotopis
- predstava o pracovnej pozicii
- odpovede na otazky ¢lenov pracovnej skupiny
chodnotenie uchadzacov:
v 3 kategériach: osobnostné, odborné a motivacia so ziskanim poctu bodov nasledovne:

3 velmi dobré
2 dobré

1 vyhovujuce

0 nevyhovujuce



Sucet bodov uréuje poradie uchadzacov o zamestnanie, pri rovnosti bodov o poradi sa
rozhodne hlasovanim.

Pracovnd skupina odporuca: v pripade neprijatia miesta UspeSnym uchadzacom
0 zamestnanie, postup dalSieho v poradi

k bodu 3

P. Pavol Burdiga, predseda pracovnej skupiny oboznamil uchadzacov s poradim ich
prezentacie.

k bodu 4

Podl'a stanovenych kritérii bol vykonany pohovor s kazdym pritomnym uchadzacom.
UchadzacCi o zamestnanie oboznamili ¢lenov pracovnej skupiny so svojim profesijnym
Zivotopisom a odpovedali na otdzky Clenov pracovnej skupiny.

Zaroven uchadzacom o zamestnanie bolo ozndmené, Ze o vysledku pohovoru budu
pisomne informovani.

Kbodu 5

Clenovia pracovnej skupiny:
Pracovna skupina na zaklade splnenia vSetkyitérii, ktoré boli uvedené na ozname
ova’nom pracovhom mieste, po osobnom pohovore s jadnoil uchadzami
0 zamestnanie a po dékladnom zvéazeni odjzopiija’ do zamestnania

1. Ing. Gabrielu Gajdosovu

V pripade neprijatia pracovného miesta @lgkorgenia pracovného pomeru v skusobej
dobe, pracovna skupina odpdalugit nahradnika:
1. Ing. Miroslava Tom4asika

Kbodu 6

V zavere sa predseda pracovnej skupiny sa pod'akoval vSetkym pritomnym za ucast
a ukoncil zasadnutie.
V RozZnave 21.12.2012

Clenovia vyberového konania:
Pavol Burdiga

Ing. Ondrej Bolacek
JUDr. Erika Mihalikova
Ing. FrantiSek Poruban
Erika Szabadosova

Zapisnica napisala: M. Sandorova



