Zapisnica
zo zasadnutia pracovnej skupiny na pracovnu pozifierent pre investnu
¢innog’ na odbore vystavby, Uzemného planu, tvorby a eshravotného
prostredia konanéia 19.11.2012 v zasatlke MsU v Ro#ave o 14.00 hod.

Pritomni: potla prezetinej listiny

Program:

Otvorenie a oboznamenie pritomnych so Ziédos uchadz&v o zamestnanie
Stanovenie spdsobu a kritérii hodnotenia uchémza zamestnanie
Oboznadmenie uchad#av o zamestnanie so sp6sobom prevedenia pohovoru
Pohovor s uchadzemi

Vyhodnotenie

Zaver

ogrwNE

K bodu 1

Predseda pracovnej skupiny p. Pavol Burdiga odévprivital vSetkych pritomnych
a oboznamil pritomnyckilenov pracovnej skupiny, Ze na pracovnu poziciereeft pre investnu
¢innog” na odbore vystavby, Uzemného planu, tvorby a esh#votného prostredia sa prihlasili 3
uchéadzai o zamestnanie.

Pohovoru sa ziastnili 2 uchadza o zamestnanie.
K bodu 2
Komisia stanovila spdsob a kritéria hodnotermhddz&ov o zamestnanie nasledovne:

ana pohovor budu uchddzaci o zamestnanie volani v abecednom poradi
b uchadzadi o zamestnanie sa budu prezentovat nasledovne:
- strucény profesijny Zivotopis
- predstava o pracovnej pozicii
- odpovede na otdzky ¢lenov pracovnej skupiny
chodnotenie uchadzacov:
v 3 kategériach: osobnostné, odborné a motivacia so ziskanim poctu bodov nasledovne:
3 velmi dobré
2 dobré
1 vyhovujuce
0 nevyhovujuce
Sucet bodov uréuje poradie uchadzacov o zamestnanie, pri rovnosti bodov o poradi sa
rozhodne hlasovanim.
Pracovnd skupina odporuca: v pripade neprijatia miesta UspeSnym uchadzacom
0 zamestnanie, postup dalSieho v poradi

k bodu 3



P. Pavol Burdiga, predseda pracovnej skupiny oboznamil uchadzacov s poradim ich
prezentacie.

k bodu 4

Podl'a stanovenych kritérii bol vykonany pohovor skazdym pritomnym uchadzacom.
Uchadzali o zamestnanie oboznamili ¢lenov pracovnej skupiny so svojim profesijnym
Zivotopisom a odpovedali na otazky ¢lenov pracovnej skupiny.

Kbodu 5
Clenovia pracovnej skupiny:

a. neodporucaju vybrat Ziadneho zuchadzaov na pracovnu poziciu referent pre
investi¢nd ¢innost na odbore vystavby, Uzemného planu, tvorby a ochrany Zivotného
prostredia, nakolko uchadzai ozamestnanie nedostatoéne prezentovali svoju
predstavu o svojej novej pracovnej pozicii

b. odporucaju vypisat novy oznam o volnom pracovnhom mieste

c. ovysledku pracovného pohovoru boli Ustne informovani pritomni uchadzadi
o zamestnanie, zaroven bolo im odporucané, ze sa mozu prihlasit na novy pohovor.

Kbodu 6

V zavere sa predseda pracovnej skupiny sa podakoval vSetkym pritomnym za ucast
a ukoncil zasadnutie.

V Roznave 19.11.2012

Clenovia vyberového konania:

Pavol Burdiga e
Ing. Ondrej Bolacek e
Ing. Peter Marko e
JUDr. Erika Mihalikovd e
Mgr. Peter Hrivndk e
Ing. FrantiSek Poruban =~ e

Zapisnica napisala: M. Sdndorova



