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Mesto Ro#ava ako zamestnavéifena zaklade vzorového pracovného poriadku Skl
a Skolskych zariadeni, ktory pia§ 14 ods. 6 pism. g) zakotia596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmealmplaeni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov vydalo Ministerstvo Skolstvady, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky a po vyjadreni Zakladnej organizacie @uaveho zvéazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku v zmysle § 12 zakén&52/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisowydava tento pracovny poriadok pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov materskgtta Skolskych jedalni pri materskych
Skolach v svojej zridiovatd’skej posobnosti.

Prva ¢ast’
Cl. 1
Rozsah pésobnosti

(1) Pracovny poriadok sa tahuje na vSetkych zamestnancov materskych Skéblaldich
jedalni pri materskych Skolach, ktori su u zamesdtdia v pracovnom pomere na zaklade
pracovnej zmluvy.

(2) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnésatea zaklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomerdialgj len ,dohoda“), sa pracovny poriadok
vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeld@lSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov alebo z uzavretej dohody.

Cl. 2
Opravnenog’ konat’ v pracovnopravnych va’ahoch

(1) V pracovnopravnych ¥ahoch vystupuje zamestnavat@o svojom mene a ma
zodpovednasvyplyvajicu z tychto wzahov.

(2) V pracovnopravnych ¥ahoch robi pravne ukony za zamestndiat&tory je pravnicka
osoba, Statutarny organ.

(3) Ini zamestnanci zamestnavatenajma veduci jeho organtzgych atvarov, su opravneni
ako organy zamestnavéiterobt’ v mene zamestnavdite pravne ukony vyplyvajice z ich
funkcii ukenych organizanymi predpismi zamestnaviéite

(4) ZamestndvatemdZze pisomne povérid’alSich svojich zamestnancov, aby robiltité
pravne ukony v pracovnopravnychtahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi by
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

(5) Veduci zamestnanci zamestnavatetorymi su jeho organy (8 9 ods. 1 Zakonnika@ya
ako aj jehod’alSi zamestnanci, ktori s povereni vedenim naoptidych stupioch riadenia
zamestnavat@, su opravneni tiova’ a ukladd podriadenym zamestnancom zamestndaate
pracovné ulohy, organizovariadi’ a kontrolovd ich pracu a davaim na ten Gel zavazné

pokyny.



Druhd ¢as’
Cl.3
Predzmluvné va’ahy a vznik pracovného pomeru

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestieiy@Bovinny zigovat, ¢i fyzicka osoba,
ktord sa uchadza o zamestnand@léj len “uchadz) spitia predpoklady na vykonavanie
prace vo verejnom zaujme d@d§ 3 zakon&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisdeléj len ,zakore. 552/2003 Z. z.*) a u pedagogickych
zamestnancovdflej len ,PZ“) a odbornych zamestnancakalgj len ,0Z“) aj poda § 6
zékona¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancochbarogich zamestnancoch
a o0 zmene a doplneni niektorych zakondaléj len ,zakon¢. 317/2009 Z. z."). Ak ide
o oktanov ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie alebo Statov, kts@ézmluvnymi stranami
Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, camiv Svajiarskej konfederacie,
zamestnavateposudzuje splnenie kvalifikaych predpokladov pdd zakona:. 293/2007 Z.

z. o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni zakaha560/2008 Z. z. U uchadaav o
vykonavanie pracovnyctinnosti remeselnych, manualnych alebo manimyleh s prevahou
fyzickej prace zamestnavéteistuje ¢ uchadza spiia predpoklady ustanovené v § 11 a §
41 zakona. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace; zakorb52/2003 Z. z. a zakon. 317/2009 Z.

Z. sa na tychto uchad@a nevz'ahuje.

(2) Dalej je zamestnavatepred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyZiada od
uchadzaa prislusné doklady preukazujucdismie predpokladov na vykon prace a vyplnené
tlacivA sulvisiace sjeho prijatim do pracovného pom@tataznik, doklady o vzdelani,
pripadne potvrdenie od prisluSsného Uradu prace e dedenia v evidencii uchadoa

0 zamestnanie), preukazanie bezuhonnosti vypisoByigtra trestov nie star§im ako tri
mesiace (8 3 ods. 4 zakotab52/2003 Z. z., u PZ a OZ § 9 ods. 1 zakar17/2009 Z. z.),
potvrdenia o predchadzajucom zamestnani, vstukdiidieu prehliadku, ak sa tato vyZzaduje a
je nutna vzbhadom na pracu, ktord ma zamestnanec vykahaud®Z a OZ aj lekarske
potvrdenie o zdravotnej sposobilosti, ktorou jee$al sposobiltsa duSevna spdsobilbso
vztahu k vykonu jehctinnosti (8 10 zakon&. 317/2009 Z. z.), a doklad, preukazujuci
ovladdanie Statneho jazyka, ak PZ alebo OZ ziskaééhanie v inom jazyku ako je Statny jazyk
(8 11 z&kon&. 317/2009 Z. z.).

(3) Zamestnavatemdze od uchadza, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadeva
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktori ma vyk@iaZamestnavatemodze od uchadza,
ktory uz bol zamestnavany, pozadtvaredlozenie pracovného posudku a potvrdenia o
zamestnani.

(4) Zamestnavatenesmie vyZzadovaod fyzickej osoby informécie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o politickej prislusnosti, odborovej prislusSn@habozenskej prislusnosti.

(5) Uchadza je povinny informové zamestnavate o skutonostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnalate spdsoki ujmu, a o téke pracovnéh@asu u
iného zamestnavdig, ak ide o mladistvého.

(6) Zamestnavate pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesrpmust’ zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zameistii€ 13 Zakonnika prace).



(7) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnduveoon medzi zamestnavditen a
zamestnancom. Vznika odaal ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty aka dastupu do
prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor iv rdestupu do prace. Zamestnavaje
povinny uzavri€é pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovemrsieovnej zmluvy
je zamestnavalepovinny vyda zamestnancovi.

(8) U zamestnanca, ktory vykonava funkciu Stahgho organu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavamadie Statutarneho organu (8 3 ods. 5
zakona¢. 552/2003 Z. z. a § 3 zakonma 596/2003 Z. z.), pracovny pomer s tymto
zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zméi#/pa jeho vymenovani.

(9) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnandohodnuty d& nenastupi do prace
pre prekazku v praci a ak o tejto prekdzke zameatd@ do tyZaa upovedomi. Od
pracovnej zmluvy mozno odstidipien kym zamestnanec nenastlpi do prace v dohypdiut

bez toho, Ze by mu v tom branila prekdzka v pratgbo do tyZda neupovedomi
zamestnavata o tejto prekazke.

(10) Podmienky, za ktorych moéZzetbprijaty do pracovnopravneho tahu cudzinec alebo
osoba bez Statnej prisluSnosti, ustanovuje § 28 23 zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych mdkeaneni neskorSich predpisov

(11) V pracovnej zmluve je zamestnavgbevinny so zamestnancom dohotinu

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijimeh@gtrdnu charakteristiku,
b) miesto vykonu prace (obec, orgatizacas’ alebo inak ufené miesto),
c) dei nastupu do préace.

(12) V pracovnej zmluve mozno dohodnlalSie podmienky, o ktoré maj@astnici zaujem.

(13) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestrdvapovinny pisomne oznéarhi
zamestnancovi vySku a zlozZenie fankho platu dalej len ,0znamenie o plate®). Vysku a
zloZenie funkného platu je zamestnavhtpovinny pisomne oznathizamestnancovi aj pri
zmene druhu prace a pri Uprave fam&ho platu. S¥ag’ou pracovnej zmluvy moéze Hypis
pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje hdmprace dohodnuty v
pracovnej zmluve, t.j. suhrn pracovnyemnosti (pracovna nap), ktoré ma zamestnanec
vykonava.

(14) V pracovnej zmluve mozno dohodné&kusobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.
Skasobnu dobu dohodnutl v pracovnej zmluve nemqiedlZzova. SkusSobna doba sa
predlZuje ocas prekazok v praci na strane zamestnanca. Skustrgdasa musi dohodnu
pisomne, inak je neplatna. SkusSobnu dobu nie jenadohodnti v pripade opéatovne
uzatvaranych pracovnych pomerov naiturdobu.

(15) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (& X&konat. 40/1964 Zb. Oianskeho

zakonnika) a zamestnancov a fyzické osoby vykodéeayerejnu funkciu, ktori su blizkymi
osobami, nemoZzno zarddio vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadgralebo tak,

aby jeden podliehal pokladimej kontrole alebo diovnej kontrole druhého, okrem
zamestnancov zastuditkych uradov Slovenskej republiky v zahtdna zamestnancov
zamestnavat@, u ktorého podsobi len jeden veduci zamestnanery Ke Statutarnym

organom.

(16) Odo aa, kel’ vznikol pracovny pomer,



a) zamestnavaltge povinny pridéova’ zamestnancovi pracu papracovnej zmluvy, plati
mu za vykonanu pracu plat, utvrpodmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrzZiava
ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymipmed, kolektivnou zmluvou a
pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny gadpokynov zamestnavdite vykonavé prace osobne péd
pracovnej zmluvy v wlenom pracovnomase a dodrzZiav¥gpracovnu disciplinu.

(17) Pri nastupe do zamestnania je zamestnvateinny zamestnanca obozn#ms

pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pydwi predpismi, v£ahujucimi sa na
pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ogtatrpredpismi na zaistenie bezpesti

a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnapecsvojej praci dodrziavaa s

ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

(18) Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom str¢dmabornej Skoly alebo so Ziakom
odborného &iliSta upravuje § 53 Zakonnika prace.

(19) Zamestnavale moze dohodnil niekd’ko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len @&nosti spdivajuce v pracach iného druhu; prva a povinnostchto
pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

(20) Zzamestnavalenesmie posudzovaako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykona’ pracu alebo spltipokyny, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnyrdpsmi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zelmamestnanca alebo inych osob.

(21) Zamestnavaleje povinny predkladazastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotéch, ktoré s wiohiodol.

Cl. 4
Pracovny pomer na kratSi pracovnyéas
(1) Zamestnavateméze so zamestnancom dohodmpracovnej zmluve kratSi pracovigs,
ako je ustanoveny tyZzdenny pracoviag.

(2) Zamestnavate méze so zamestnancom dohodrdmenu ustanoveného tyzdenného
pracovnéhaiasu na kratSi tyzdenny pracovtgs a zmenu kratSieho tyZdenného pracovného
¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovay.

(3) KratSi pracovngas nemusi lyrozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovhom pomere na kratSiopraccas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnétasu.

(5) Zamestnanec v pracovhom pomere na kratSi pngcéas sa nesmie zvyhodnalebo
obmedzf’ v porovnani s porovndieym zamestnancom.

(6) Zamestnavate informuje zrozumittnym spésobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov 0 moznostiach pracovnych miest n&ikpghacovnycas a na ustanoveny
tyZzdenny pracovnyas.



Cl.5
Vymenovanie a odvolanie

(1) Skolu riadi riadité Skoly a 3kolské zariadenie riadi riadit&kolského zariadenia.
Riaditd’a Skoly a riaditta Skolského zariadenial’dlej len ,riaditd“) vymendva na dobu
paro¢ného funkného obdobia a odvolava ztiavatd’ Skoly alebo zridovatd Skolského
zariadenia poh 8 3 zakona&. 596/2003 Z. z. na navrh prislusnej rady Skolyaazéaklade
vysledkov vyberového konania d@d§ 4 tohto zakona. Navrh rady Skoly je predowatd'a
zavazny, ak zakor. 596/2003 Z. z. neustanovuje inak. RiakhteSskoly alebo riadita
Skolského zariadenia, pri ktorych sa rada Skolyriaénje alebo rada Skoly nekona
v stanovenej lehote, alebo ak rada Skoly neprddloziial’ovatdovi Ziadny navrh na
vymenovanie riadit&a na zaklade dvoch po sebe nasledujucich vyberokmfani, na
ktorych sa zdastnil najmenej jeden kandidat, ktoryimsp kvalifikazné predpoklady,
vymenuva zridovatd pod’a osobitného predpisi.

(2) Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nexbkl S riadittom, ktory je
Statutarnym organom, &isne s vymenovanim do funkcie dohodne podmienkygo&d43
Zakonnika prace v pracovnej zmluve aiumu plat podla osobitného predpidut. j. za
zamestnavate podpisuje pracovni zmluvu a ozndmenie o plaggmrktory ho do funkcie
vymenoval.

(3) Vo veci vymenuvania a odvolavania riatliéeSkoly alebo riadita Skolského zariadenia,
ktorych zria’'ovatdom je obec, samospravny kraj alebo krajsky Skolsiad, vystupuje za
zriad'ovatd'a starosta obce, predseda samospravneho kraja gedunosta krajského
Skolského dradu. Na vymenuvanie a odvolavanie tagaiSkoly alebo Skolského zariadenia
sa nevrahuje osobitny predpi.

(4) Zriadovatd Skoly alebo Skolského zariadenia mdze odvaiaditd’a za podmienok
ustanovenych v § 3 ods. 7 a 8 zakona96/2003 Z. z. a § 34 ods. 4 zakén&17/2009 Z. z.

(5) Riadite’, ktory v pravnych wgahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednos
vyplyvajucu z tychto wahov, je zamestnancom Skoly alebo Skolského zamiad®) kol

a Skolskych zariadeni, ktoré nie su pravnymi subjek je riaditd zamestnancom
zriad'ovatd'a.

(6) Ak sa veduci zamestnanec vzda funkcie alebe luflinkcie odvolany, prestanelisay
predpoklad ustanoveny v osobitnom predpis®dvolanim z funkcie sa pracovny pomer
automaticky nekati. Zamestnavatesa so zamestnancom méze dohadna inej pre neho
vhodnej préci. Ak neddjde k dohode, mbze s nim zamd@até skortit' pracovny pomer
vypovel’ou.

(7) Ak mé& riadité dohodnuty pracovny pomer na dobu fam&ho obdobia, t. j. na dobu
urcitd, uplynutim funkného obdobia kafi aj jeho pracovny pomer, ak sa so
zamestnavatem nedohodne inak.

Y § 5 zakona. 552/2003 Z. z. 0 vykone préace vo verejnom zaujraeeni neskorsich predpisov.
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneskorSich predpisov.

2 zakong. 553/2003 Z. z. o odnievani niektorych zamestnancov pri vykone praceerejmom zaujme

% § 11 ods. 3 pism. h)a ch) zakona SNIR69/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskogiedpisov,
§ 11 ods. 2 pism. g) zakotia302/2001 Z. z. o samosprave vyssich tzemnycloegiidkon o samospravnych
krajoch) v zneni neskorSich predpisov.

9 § 3 z&kona. 553/2003 Z. z. o odnilevani niektorych zamestnancov pri vykone praceerejmom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneskorSich predpisov.



(8) Miesto d’alSieho veduceho zamestnanca sa obsadzuje vyberkefianim poitla § 5
zakonat. 552/2003 Z. z.

(9) Na vyhladsenie a na obsah vyberového konantatrggeh veducich pedagogickych
zamestnancov a veducich nepedagogickych zamestn&hkoty alebo Skolského zariadenia
sa vz'ahuju ustanovenia 8 5 zakoha52/2003 Z. z.

Cl.6
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmden vtedy, ak sa zamestnavate
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestii§eapovinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit' pisomne (8 54 Zakonnika prace).

(2) Vykonava prace iného druhu alebo v inom mieste, ako bohodmuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynéme v pripadoch uvedenych v 8 55 ods. 2 a4
Zakonnika préace.

Cl.7
Skonéenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skot)

a) dohodou,

b) vypovel'ou,

c) okamzitym skotenim,

d) skorgenim v skuSobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty n&itit dobu sa skafi uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez StirisjuSnosti, ak k jeho skoéeniu
nedoSlo uz inym spésobom, sa skaiiom, ktorym

a) sa ma skafit’ jeho pobyt na Uzemi Slovenskej republiky fooslykonaténého rozhodnutia
0 odhati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnbgozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhosteniazemia
Slovenskej republiky,

c) uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenigaolayt na zemi Slovenskej republiky.

(4) Pracovny pomer zanika stiou zamestnanca.

(5) Postup pri skoteni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzitgeare pracovného
pomeru, hromadné prepiahie a dag’ zastupcov zamestnancov pri skeni pracovnéeho
pomeru upravuju 8 60 az § 74 Z&konnika préace.

(6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestwo vZahu zamestnavdiea
zamestnanec upravuje 8 75 Zakonnika préace.

(7) Poskytovanie odstupného a odchodného upravujeZkénnika prace. RozsdalSieho
odstupného a odchodného zamestnancom pri vykoree @ verejnom zaujme upravuje
Kolektivha zmluva vysSieho stii@ na prislusny kalendarny rok pre zamestnfioatektori
pri odmeiovani postupuju pdé zakonac¢. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych



zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmmnewni neskorSich predpisov
a podnikova kolektivna zmluva zamestnavate

Cl. 8
Naroky z neplatného skoienia pracovného pomeru

(1) Neplatnos skortenia pracovného pomeru vypekau, okamzitym skatenim, skotienim
v skuSobnej dobe alebo dohodou méze zamestnane@j adamestnavateuplatni’ na sude
najneskor v lehote dvoch mesiacov oda,kel’ sa mal pracovny pomer skt

(2) Ak dal zamestnanec neplatnu vypdu@ 78 Zakonnika prace) alebo ak s&bneplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiuSobnej dobenzegmavate mu oznamil, Ze trva na
tom, aby nd’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa n&kon

(3) Ak zamestnavatedal zamestnancovi neplatni vypdvs 79 Zakonnika prace) alebo ak s
nim neplatne skaiil pracovny pomer okamzite alebo v skdSobnej dolad @aamestnanec
oznamil zamestnavdiavi, Ze trva na tom, aby ho dialej zamestnaval, jeho pracovny pomer
sa nekoti, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od Zméestda spravodlivo
pozadovéd, aby zamestnanca dialej zamestnaval. Zamestnavaje povinny zamestnancovi
poskytnd nahradu platu. Tato ndhrada patri zamestnancsuime jeho funéného platu odo
dina, ke’ oznamil zamestnavdievi, Zze trva nad’alSom zamestnavani, az dasu, kd’ mu
zamestnavateumozni pokr&ova’ v praci alebo ak sud rozhodne o skemi pracovného
pomeru.

(4) Ak celkovycas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskyt@hrada platu, presahuje
dvanas mesiacov, moéze sud na Ziada@amestnavata jeho povinnasnahradi plat zacas
presahujuci dvanésmesiacov primerane znfZipripadne nahradu platu zamestnancovi vobec
neprizna.

(5) Ak zamestnavaleskortil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netntamaaby ho
zamestnavated’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnbwatenedohodne pisomne inak,
Ze sa jeho pracovny pomer skibrohodou, ak

a) bola dana neplatna vypakeuplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skeny okamzite alebo v skuSobnej dob#om, kel sa
mal pracovny pomer skoiv.

(6) V pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) samamec ma narok na nahradu platu v
sume svojho funiného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

(7) Pri neplatnej dohode (8 80 Zakonnika pracgj)ateni pracovného pomeru sa postupuje
pri posudzovani naroku zamestnanca na nahraduougliétu obdobne ako pri neplatnej
vypovedi danej zamestnancovi zamestndicate (8 79 Zakonnika prace). Zamestnalate
nemoZe uplaiova’ narok na ndhradu skody pre neplathadshody.



Tretia ¢ast’
Pracovna disciplina
Cl.9
Z&kladné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny najma

a) pracové zodpovedne a riadne, pfrpokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi,

b) by na pracovisku na Zmtku pracovnéh@asu, vyuZzivé pracovnyc¢as na pracu a
odchadzé z neho az po skdéeni pracovnéh@asu; to sa nevahuje na vykonavanie
ostatnychg¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelava¢onog’ou povolenych
riadited’'om Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom apét Skoly alebo
Skolského zariadenia vykonavanych mimo pracoviska,

c) dodrziavd pravne predpisy a ostatné predpisytalmjuce sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma pbdd osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrzidietebny rezim uteny oSetrujacim lekarom,

e) hospodati riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamesttelyaa chrani jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, ¢emim a zneuZitim a nekahav rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavate

f) zachovavéa mi¢anlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestn@isateemozno oznamowanym osobam,

a to aj po skoteni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejtopmasti zbavil Statutarny
organ alebo nim povereny ved(ci zamestnanec, dktoggredpid neustanovuje inak.

(2) Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamesingri vykone prace vo verejnom
zaujme povinny kona v sulade sverejnym zaujmom a glnvSetky povinnosti
ustanovené 8 8 ods. 1 zadkoha552/2003 Z. z., Zakonnikom préace, uPZ a OZ & §
zakonat. 317/2009 Z. z.

(3)Obmedzenia &innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo jmere zaujme
nesmie vykonawaustanovuje § 8 ods. 2 zakoheb52/2003 Z. z.

Cl. 10

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a oditmych
zamestnancov

(1) PZ pri vykone svojej pedagogick&nnosti a OZ pri vykone odborné&jnnosti nad
ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancanogénych osobitnymi predpismi,
medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je \&losk& republika viazana, méa
pravo na

® Napr. zakort. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych sknesti v zneni neskorsich predpisov.



a)
b)

c)

d)

f)

9)

zabezpeéenie podmienok potrebnych na vykon svojich prawwmmosti, najma na
svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakmg|uchéov, rodtov a inych osdb,

ochranu pred neodbornym zasahovanim (8 5 ods. 8nadk 317/2009 Z. z.) do
vykonu pedagogickejinnosti alebo vykonu odbornéjnnosti,

Gcag” na riadeni Skoly prostrednictvondlenstva alebo volenych zastupcov
v poradnych, metodickych a samospravnych organkaly,s

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy alédmia, Skolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu alelbomych¢innosti,

vyber a uplatovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriemoatpedkov, ktoré
utvaraju podmienky precenie a sebarozvoj deti, Ziakov alebo posltoliaa rozvoj
ich kompetencii,

kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za paarmk ustanovenych zakonon
317/2009 Z. z. avjazyku, v ktorom pedagogiagkdnog’ alebo odborn&innos’
vykonava,

objektivne hodnotenie a odimranie vykonu pedagogickejnnosti alebo vykonu
odbornejinnosti.

(2) PZ a OZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikodegy zakononi. 552/2003 Z.
Z. je povinny

a)

b)

)

chrant’ a reSpektowaprava diéat'a, Ziaka, posluclkia a jeho zdkonného zastupcu, (8
144 zakona¢. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolskkomd v zneni
neskorsich predpisod’élej len ,zakort. 245/2008 Z. z.%)),

zachovavéd mlcanlivog’ a chrani pred zneuzZitim osobné (daje, informacie o
zdravotnom stave deti, Ziakov a posluchaa vysledky psychologickych vySetreni
a Specialnopedagogickych vySetreni, s ktorymi @lridd styku,

reSpektova individualne vychovno-vzdelavacie potrebytidita, Ziaka a posluckia s
oh'adom na ich osobné schopnosti a moznosti, socéakudtirne zazemie,

podid’at’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumerdgdioej dokumentéacie
ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakor#a5/2008 Z. z.),

usmetova’ a objektivne hodnatipracu diéat’a,

pripravovad sa na vykon priamej vychovno-vzdeldva&ainosti alebo na vykon
odbornejinnosti,

podida’ sa na tvorbe a uskutiovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu ( 8 7 a § 8 zakéna45/2008 Z. z.),

udrZiava a rozvija svoje profesijné kompetencie prostrednictvom karétineho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

vykonava pedagogickuc¢innog’ alebo odborni¢innog’ v sulade s aktualnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami altre Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu,

poskytovd dietatu alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo atatimorni
pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,

10



k) pravidelne informova diefa alebo ich zakonného zastupcu o priebehu a vystedk
vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v romsalstanovenom osobitnym
predpisom (8 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pismak)na. 245/2008 Z. z.).

(3) PZ su povinni neustale skvahiva® a prehlbovéa (icinnog’ vychovno-vzdelavacieho
procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomers najma:

a) zabezpeju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivogzdravy vyvoj diéata

b) postupuju poth schvalenej pedagogickej dokumentaci€alej dokumentacie a
pedagogicko-organizaych pokynov vydanych MS SR,

c) plnia priamu vydovaciu¢innog’ a priamu vychovn&innod’ v rozsahu vytovacej
ginnosti a vychovnefinnosti stanovenej osobitnym predpidm vykonavaji ostatné
¢innosti  slvisiace sich priamou Wavacou ¢innog’ou a priamou vychovno-
vzdelavacoginnog’ou.

(4) Pri starostlivosti o deti su PZ povinni najma:

a) vies deti k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasagdserj prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpia pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezZpes a ochranu zdravia v Skolstve pri Skolskych
podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckogtviku, exkurziach a vyletoch,
v Skole v prirode, telesna vychova a pod.),

b) dodrziavd stanovené metodické postupy,
c) spolupracova s ostatnymi zamestnancami Skoly a Skolského zamiad s triednym
ucitelom,
d) vieg’ deti k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spréa&a k ochrane zariadenia a
ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, strattatenim a zneuzitim.
(5) PZ a OZ nie su povinni vigsagendu, ktora sa priamo netyka ich pedagogicikejosti
a odborneginnosti a vykonavécinnosti, ktoré nesuvisia s povinnasni PZ a OZ a druhom
prace dohodnutym v pracovnej zmluve.
(6) PZ aOZ nesmu Ziadadary, prijima& dary, navadzainého na poskytovanie darov
a ziskava iné vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody ispbe pri vykone pedagogickej
¢innosti alebo odborngjinnosti; to sa newahuje na obvyklé dary poskytované &aye pri
vykone pedagogickejinnosti alebo pri vykone odborn&jnnosti, napr. kvety, bonboniéra,
kava, kniha alebo iné dary pricadi, skogeni Skolského roka, maturitachn® witel'ov,
meninach, Zivotnych jubileach a pod.

Cl. 11
Povinnosti vedlcich zamestnancov

(1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenygIBY Zakonnika pracél. 9 acl. 10
tohto pracovného poriadku povinny najma

a) riadt’ a kontrolovd pracu zamestnancov,

b) utvara priaznivé pracovné podmienky a zaga’ bezpeénos’ a ochranu zdravia pri
praci,

® nariadenie vliady SR. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah pjavgucovacejcinnosti a priamej
vychovnej¢innosti pedagogickych zamestnancov
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c) zabezpeéova® odmaiovanie zamestnancov p@d vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmlldoarziava zasadu poskytovania
rovnakého platu za rovnakl pracu alebo za pracunal®j hodnoty pdéh § 119a
Zakonnika prace,

d) utvara’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urowanestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpeova’, aby nedochédzalo k poruSovaniu pracovnej disgipli

f) zabezp&ova® prijatie Wasnych a d&nnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavata.

(2) Veduci zamestnanci, ktori nevykonavaju funkcit@irneho organu, oznamuju udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu stanovenor38zakonac¢. 400/2009 Z. z.
Statutarnemu organu.

(3) Riaditelia v ramci povinnosti uvedenych v odsekpirdia ako veduci zamestnanci najma
tieto d’alSie ulohy:

a) zodpovedaju za pedagogicku unmpvedbornu udrove a vysledky prace Skoly alebo
Skolského zariadenia, utvaraju podmienky pre pré&etkych zamestnancov, staraju sa o
d’'alSie pedagogické a odborné vzdelavanie zamestnanco

b) rozhoduju o pravach, pravom chranenych zaujnadebho povinnostiach deti a mladeze v
pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

c) d'alej rozhoduju najma o:

1. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych eamancov a pracovnych
kolektivov,

2. zverovani kabinetnych zbierok zamestnancoritefiom - spravcom kabinetov,
nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prodtaedpripadne inych podobnych
predmetov) na zéklade pisomného potvrdenia,

3. vedeni metodickych zdruzeni a predmetovych Eomi
d) navrhuju:

1. termin nastupu dovolenky na zotavenie zamestmanpoda ¢l. 15 ods. 7
pracovného poriadku,

2. vysielanie zamestnancov na pracovné cesty,

3. poskytovanie pracovného Kma pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca,

4. nariadenie prace naas a cerpania nahradného Kma vhodnoméase, pripadne
vhodnu Upravu pracovnékiasu,
e) zabezpauju

1. sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov Setkyeh ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi psedma zaistenie bezpmosti a
ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkamipagzostnej techniky, pravidelne
overuju ich znalosti z tychto predpisov a sustawygaduju a kontroluju ich
dodrziavanie,

2. vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP
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3. vypracovanie Zoznamu o0 poskytovani osobnych asshrch pracovnych
prostriedkov pobla nariadenia viady SRE. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych pemadv,

4. uvadzanie z@najucich PZ do pedagogickej praxe a uvadzantgnagicich OZ do
praxe a ich pracovnu adaptéciu; utvaragitaiom podmienky predovSetkym na
vyucovanie predmetov ich aprobacie,

5. zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanigozedajlce zasadam spravnej
vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkpsti

6. vypracovanie dokumentacie BOZP, PO, CO v zmydnych pravnych
predpisov.

f) okrem toho plnia tieto ulohy:

1. vytvaraju priaznivé podmienky pre prehlbovanie zaySovanie kvalifikacie
zamestnancov a kontinuélne vzdelavanie PZ a OZ,

2. utvaraju primerané pracovné podmienky na zlegpdievkultiry prace a pracovneho
prostredia a staraju sa o Vak a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni adamniana
osobnu hygienu,

3. kontroluju prace vykonavané na zaklade dohdéddeagerh vykonavanych mimo
pracovného pomeru, navrhuju odmenu za tieto prgvaidzuju vykonanie prace,

4. uruju so zrettom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu fgamestnancov v
sulade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve

5. dbaju o moréalne odievanie prace podriadenych zamestnancov,

(4) Riaditd” Skoly a riadit& Skolského zariadenibalej

a)

b)
c)

d)

f)

riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogiod@bornej a administrativno-
hospodarskej strankeklada ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvdaiich
podmienky na odborny rast,

stara sa o finamé zabezp&nie chodu Skoly a Skolského zariadenia,

kontroluje ¢innog’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a ndad&
vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvoospité&nej ¢innosti i na
zéklade sprav svojich zastupcov, vykonava rozbahwyno-vzdelavacej prace PZ,
posudzuje postup OZ pri vykonavani odborngaimosti, preroklva ho s prislusnym
zamestnancom a vyvodzuje z neho zaverydjait8iu¢innos’ zamestnanca,

dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykiafiica vychovno-vzdelavacieho
procesu, ako napr. oddychovyide stredu, jeden kontrolny pisomny prejav Ziakov v
jednom dni, nezadavanie domacich uloh¢age prazdnin a pod. (napr. 8 6 ods. 6
vyhlasky MS SR. 320/2008 Z. z. o zakladnej 3kole),

uréuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdedayginnosti PZ {alej len
,=avazok) najviac na obdobie Skolského roka. V addniach s celotmou

prevadzkou alebo nepretrzitou prevadzkou rididitei vazok PZ najviac na obdobie
kalendarneho roka,

stanovuje podmienky, za ktorych sa phyje PZ vykonavanie ostatnyatinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacoimnog’ou ad’alSim vzdelavanim aj
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mimo pracoviska. Pracou mimo pracoviska sa rozuma@r. praca v domacom
prostredi, vo verejnych knizniciach, vo vzdelavhaistitaciach a pod.,

g) navrhuje PZ vykonavaostatnécinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innog’ou mimo pracoviska

h) navrhuje zamestnavditevi predlZenie dobu platnosti kreditu PZ na zaklpésmnej
Ziadosti zamestnanca zo zakonom stanovenych déyodgma z dovoduwerpania
materskej dovolenky, rog&thvskej dovolenky, praceneschopnosti trvajucej élfaio
Ses$ mesiacov nepretrzite, najviac o tri roky (8 46.dsigdkona:. 317/2009 Z. z.)

i) pripravuje podklady na rozhodnutie o ukeni adapt&ného vzdeldvania PZ a OZ,

j) jeden krat réne vykonava hodnotenie priamo podriadenych PZ a@ieskor do
konca Skolského roka,

k) zabezpeéuje PZ v pracovnomase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat réne a umozni PZ a OZ absolvévaéning zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riekemiktov,

l) uréuje vo vnatornom predpise po prerokovani v pedag@jirade a po prerokovani
so zrial'ovatd'om Strukturu kariérovych pozicii v Skole alebo wlSkom zariadeni,

m) vyzyva PZ a OZ pri dévodnom podozreni, Ze doSlomkrze ich zdravotnej
spbsobilosti na preukazanie svojej zdravotnej dpifissii v lehote do 90 dni,

e) vytvara podmienky pre vzdelavanie a to najma:

1. adaptané vzdelavanie z#&najucich PZ a OZ do pedagogickej praxe a odbornej
praxe a ich pracovnu adaptéaciu, utvarételiom podmienky predovSetkym na
vyucovanie predmetov ich aprobacie,

2. kontinualne vzdeladvanie PZ a OZ.

(5) Riaditd” sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpisanprislusnymi pokynmi; za
ich plnenie zodpoveda zdavatdovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom vSetkym
zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia.

(6) Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenychtomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajucich z osobitnych predpiséadited’ a ostatni veduci pedagogicki
zamestnanci plnia zakladny Gvazok v rozsahu starmvensobitnym predpisdth

Stvrta éas’
Pracovny ¢as a dovolenka
Cl. 12
Dizka a vyuZitie pracovnéhatasu
(1) Pracovnycas zamestnanca Skoly v sulade s Kolektivnou zmiluw@Sieho stuga na

rok 2010 je 37,5 hodin tyzdenne. Zamestnanecey ktid pracovnyas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenactivojzmennej prevadzke, ma
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pracovny ¢as 36 a¥s hodiny tyZzdenne, a vo vSetkych zmenadmojgmennej alebo
nepretrzitej prevadzke ma pracowas najviac 35,5 hodin tyZzdenne.

(2) Tyzdenny pracovnyéas PZ tvoricas, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-
vzdelavaciwinnog’, acas, v ktorom PZ vykonava ostatti@nosti savisiace s jeho priamou
vychovno-vzdelavaco&innog’ou.

(3) Priamou vychovno-vzdelavacotinnog’ou sa rozumie priama wvyavacia ¢innog,
ktorou sa uskuttiuje vzdelavaci program, a priama vychov¢minog’, ktorou sa uskutaiuje
vychovny program, vykonavana PZ.

(4) Rozsah, v ktorom PZ vykonava priamu ¥guaciuc¢innog’ a priamu vychovn@innos’
(dalej len ,zakladny uvazok®) upravuje nariadenie dyl&. 422/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej Wavacej¢innosti a priamej vychovnejinnosti pedagogickych
zamestnancouialej len ,NV ¢. 422/2009 Z. z.%).

(5) Tyzdenny pracovnycas rozvrhuje zamestnavhtgpo prerokovani so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancombialgriarovnomernom rozvrhnuti na
jednotlivé tyzdne rozdielidky pracovnéh@asu pripadajici na jednotlivé tyzdne nepresiahol
tri hodiny a aby pracovnyas v jednotlivych doch nepresiahol devdhodin. Priemerny
pracovnycas nesmie pritom v gitom obdobi, spravidla Stvortyidvom, presahovahranicu
pre ustanoveny tyzdenny pracovi@s. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovnébtasu
rozvrhuje zamestnavdtéyzdenny pracovnyas v zasade nataracovnych dni.

(6) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky netiguo aby sa pracovn§as rozvrhol
rovhomerne na jednotlivé tyZzdne mbdZze zamestnAvgie dohode so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom dessil§ 87 ods. 1 Zakonnika prace
rozvrhnd pracovnyc¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerngieégidy pracovny
¢as nesmie pritom presiahthw obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyagie

pracovnytas.

(7) Zamestnavateméze po dohode so zastupcami zamestnancov, aaknestnavaia
nepdsobia zastupcovia zamestnancov, po dohodensesir@ancom, rozvrhrilpracovnycas
nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne na obdobie dlakee Styri mesiace, najviac na obdobie
12 mesiacov, ak ide @nnosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavujedielna potreba
prace. Priemerny tyZzdenny pracovigs p@as tohto obdobia nesmie pritom presiahnu
ustanoveny tyZdenny pracovigs. Rovnako mdze Byrozvrhnuty pracovnyas pre utité
organiz&né Utvary alebo druhy prac.

(8) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehoteapz Zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stara o dia mladsSie ako tri roky, osamelému zamestnancowaryksa trvale stara
o dig'a mladSie ako 15 rokov, mozno rozvrkimiracovnyc¢as nerovnomerne len po dohode
S nim.

(9) Pracovnyas v priebehu 24 hodin nesmie presiahd@ hodin.

(10) Zamestnavatezabezpéuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a cayaay
pracovnytas vhodnym spésobom evidovali a kontrolovali.

(11) Pracovna zmena jetag’ ustanoveného tyzdenného pracovnétasu, ktory je
zamestnanec povinny na zéklade vopretengho rozvrhu pracovnych zmien a prestavok
v praci (8 90 ods. 1 Zakonnika prace), odprateviaamci 24 hodin po sebe nasledujucich.

(12) zaciatok a koniec pracovnéhtasu a rozvrh pracovnych zmientuzamestnivatepo
dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pésommieste u zamestnavatektore
je zamestnancovi pristupné (8 90 ods. 4 Zakonnikee).
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(13) Zamestnavate po dohode so zastupcami zamestnancov méze prac@asyej istej
zmeny rozdeti na dvecasti (8 90 ods. 6 Zakonnika prace). Zamestnévgepovinny
poskytn# zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dihdaSae¥ hodin, prestavku na
odpainok a jedenie v trvani 30 minat. Ak ide o prace&r& sa nemo6zu prertiSimusi sa
zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebecepmabezpgt primerany ¢as na
odpainok a jedenie. PodrobnejSie podmienky poskytnptestavky na odgenok a jedenie
vratane jej preldenia zamestnavdtelohodne so zastupcami zamestnancov (§ 91 od® 1 a
Zakonnika prace).

(14) zamestnavaleje povinny oznani zamestnancom prestavku na og&lpok a jedenie
spésobom ustanovenym v 8 90 Zakonnika prace. Rkgstda odpdinok a jedenie sa
neposkytuju na z@atku a konci pracovnej zmeny. Prestavky na &dpmk a jedenie sa
nezapditavaju do pracovnéhtasu (8 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

Cl. 13
Néapih a rozvrhnutie pracovnéhoéasu pedagogickych zamestnancov
(1) V pracovnomcase je PZ povinny vykonawgpriamu vychovno-vzdelavacitinnog’,

uréenl véeobecne zavaznym pravnym predp?samvykonava ostatnécinnosti stvisiace
s jeho priamou vychovno-vzdelavactinnos’ou ustanovené v pracovnom poriadku.

(2) Cinnog'ou, stvisiacou s priamou vychovno-vzdelavagiomos’ou sa rozumie napr.
a) svedomita osobnd priprava na ¥guanie a na vychovntinnog’,

b) priprava pomécok a materialu na ¥guanie alebo vychovnéinnog’ a starostlivos o
ne,

c) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentadial$ej dokumentéacie

d) vypracuvanie dokumentacie ustanovenej osobitnyndgisem, (8§ 11 zakond.
245/2008 Z. z.),

e) tvorba Skolského vzdelavacieho programu alebo ayiwwého programu, (8 7 a8
zakonat. 245/2008 Z. z.),

f) sebavzdelavanie,

g) dozor nad detmi vase uéenom pisomnym rozvrhom dozorov,
h) spolupraca sditel'mi vyucujacimi v triede,

i) spolupraca s rodimi Ziakov, ktorych vyduje,

j) starostlivo§ o zverené kabinety, zbierky a ostatné zverené phynéslizZiace
k vychovno-vzdelavaciemu procesu,

K) utag’ na poradach zvolavanych vedidcim zamestnancom,ydttombsahom je
pedagogicky proces,

l) G¢ag’ na poradach zvolavanych ztlevatdom, pripadne inymi organmi Statnej
spravy v Skolstve, tykajucich sa zabeapeania a hodnotenia Urovne pedagogického
procesu &innosti PZ a Skoly,
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m) pedagogicka diagnostika deti a Ziakov,

n) u¢ag na akciach organizovanych zamestndi@ate (lyZiarske kurzy, Kkurzy
kor¢urovania, Skoly v prirode, vychovné koncerty, plaveekcviky...).

(3) Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelava¢omnogou adalsim vzdelavanim
moZze riadité povolit PZ vykonavd mimo pracoviska (8 3 ods. 6 zakoha317/2009 Z. z.)
V povoleni je potrebné ustanéypodmienky vykonavania tejinnosti. Osobitne je potrebné
upravi’ vykonavanie tychtaiinnosti napr. ¥ase prazdnin¢erpania dovolenky)¢erpania
nahradného Mma PZ za pracu nads, pri osobnych prekazkach na strane zamestnarca,
akciach organizovanych zamestnavate (lyZiarskych vycvikoch, plaveckych vycvikoch,
Skol v prirode a pod.) ase porad zvolavanych vedenim Skolgase rodiovskych zdruzeni
a pod.

(4) PZ je povinny na prikaz riadite zastupova prechodne nepritomného PZ a v pripade
potreby vykonavé vyucovaciu ¢innog’ alebo vychovnu¢innog nad rozsah priamej
vyucovacej ¢innosti alebo priamej vychovngjnnosti ustanoveny osobitnym predpisom
Tato povinnos moZzno ukladéiba v sulade s § 97 Zakonnika prace.

(5) PZ, ktorému riadifepovolil pracu mimo pracoviska pbal ods. 3, je povinny by Skole
v ¢ase uéenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej praoeyrhom dozorov, ¥ase
porad a schddzi zvolanych veddcimi zamestnancasais® uéenom na pracovnu pohotovos
na pracovisku, na prechodné zastupovanie iného RZase uéenom na konzultacie so
zakonnymi zastupcami Ziakov.

(6) Pri ugeni rozvrhu pracovnéhoasu riaditéa Skoly, riaditéa Skolského zariadenia a
ostatnych veducich pedagogickych zamestnancovikkagea na zakladny avézok stanoveny
v hodinach vytovacejcinnosti alebo vychovnejinnosti (8 3 ods. 1 a 2 NV SR 422/2009
Z. z.) a potreby Skoly alebo Skolského zariadera tom treba dbat’, aby v ¢ase
prevadzky Skoly bol vZzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo riaditd’ Skolského zariadenia
alebo jeho zastupca.Ak to nie je mozné, poveri riaditeSkoly alebo riadité Skolského
zariadenia ndas svojej nepritomnosti zastupovanim niektoréhd.z P

(7) Povereny PZ vykonava dozor nad’mie v Skole pred vy&ovanim, pdas vywkovania,

v ¢ase prestavok, v Skolskej jedalni, po ¥#yuani, pri nahlej nevmosti alebo Uraze, pas
vSetkych aktivit organizovanych Skolou alebo Skyiskzariadenim a pri prechode z jednej
budovy Skoly do druhej budovy Skoly. Pri zabeapeani dozoru nad dmi sa postupuje
pod’a pisomného rozvrhu dozoru, ktory schya riaditd Skoly. So schvalenym rozvrhom
riadite’ oboznami PZ a rozvrh dozoru zverejni v budovdySka viditd’nom mieste. Dozor
nad démi sa zdina najmenej 15 minut pred prichodomtdia do materskej Skoly a k&n
sa odchodom deti z materskej Skoly. V rozvrhu dozaoti, ako sa tento dozor zabezpe
Takyto dozor mézu zabezfmva® pod’a rozhodnutia riaditea Skoly aj nalezite paeni
nepedagogicki zamestnanci s vynimkou OZ, pripadéeodpovedné osoby napr. § 7 ods. 4
vyhlasky MS SRe. 306/2008 Z. z. o materskej $kole v zneni vyhlaBKy SR¢. 308/2009
Z.2.

(8) PZ vykonavaju pdé pokynu riaditta Skoly alebo riaditaa Skolského zariadenia a
osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad’ndeaj mimo Skoly alebo Skolského
zariadenia pri exkurziach a §as inej¢innosti predpisanejcgbnymi osnovami, gas &asti
deti na s@aziach, resp. pri ich priprave a na inych akcidgiawizovanych Skolou alebo
Skolskym zariadenim. PZ, ktori sa stravuju v zamadch Skolského stravovania, su povinni
stolova’ so Ziakmi, dozetana kultaru stolovania a sp@enského spravania s#eti v
jedahach, a to pokh pokynov riaditéa Skoly alebo riadif@a Skolského zariadenia po dohode
s riaditdéom Skolskej jedalne. Tento dozor mozZno zab&ay® aj PZ alebo inymi
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zodpovednymi zamestnancami, ktori sa nestravuj§chitd zariadeniach, ak tento dozor
nemoze zabezpr riaditd’ Skolskej jedalne inym spdésobom.

(10) Za vykon priamej vychovnéjnnosti alebo vytiovacejcinnos’ PZ povazuje aj

a) sprevadzanie Ziaka na lekarske oSetrenie prolnesti alebo Uraze, ak nie je mozné
zastihndi rodica alebo zakonného zastupcu Ziaka a dand situacigyZzsiduje okamzitd
lekarsku pomoc a PZ mal rozvrhont@nu priamu vytiovaciu alebo vychovnéinnog’,

b) priama vydovacia alebo vychovn&nnog’ urtena rozvrhom hodin nevykonana z dévodu
prekazky na strane zamestnavatealebo z dévodu dolezitej osobnej prekazky v praci
zamestnanca (8§ 141 Z&konnika préce).

Cl. 14
Praca nadéas a n@&na praca

(1) Pracou naths je praca vykonavand zamestnancom Skoly aledekskm zariadenia na
prikaz vediceho zamestnanca alebo s jeho suhlasoimueny tyZzdenny pracovnyas
vyplyvajuci z vopred uteného rozvrhnutia pracovnéhli@asu a vykonavana mimo rdmca
rozvrhu pracovnych zmien (8 97 ods. 1 Zakonnikeacg)yaU PZ je pracou nads praca
vykonavana nad zakladny Gvazok stanoveny osobitpyetpisor? U zamestnancov s
kratSim pracovnyngasom (8 49 Zakonnika prace) je pracoucaadpraca presahujuca jeho
tyZdenny pracovnyas. Tymto zamestnancom nemozno prackasmdariadi.

(2) Praca naths nesmie presiahtiwr priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najvigoéh
mesiacov po sebe nasledujlcich, ak sa zamestiidwte zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlhS§om obdobi, najviac vSak 12 mesjaezsebe nasledujucich.

(3) V kalendarnom roku moZno nariddiamestnancovi pracu n&$ v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnavdtemdze z vaznych dévodov dohodngo zamestnancom vykon prace
nadtas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250nhodi

(4) Do patu hodin najviac pripustnej prace tad v roku sa nezéta praca naths, za ktoru
zamestnanec dostal nahradnénmalebo ktord vykonéval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach ktmych vykonania by mohlo
vzniknt nebezpé&enstvo pracovného Urazu alebo Skodykeébo rozsahu pdd
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach pta osobitného predpisu, kde hrozilo nebé&epstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo Skodyk€ho rozsahu pdd osobitného predpisu.

(5) U pedagogickych zamestnancov sa za prackasagovazuje kazda hodina priamej
vychovno-vzdelavacefinnosti, prevysSujuca zakladny uvazok pedagogickeamestnanca
(83 ods. 5 z&kona. 317/2009 Z. z.). Riadifepri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne
predovSetkym zakladny uvazok pedagogického zamestna osobitne tr hodiny priamej
vyucovacej ¢innosti alebo hodiny priamej vychovnéinnosti prevySujlice tento zakladny
avazok, ktoré sa budu povazd\za pracu naths.

(6) Zamestnanec je povinny pracévaadtas, ak mu zamestnavhteariadil pracu naths v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnalatgda zamestnancovi prikaz na pracu dasdv
primeranomé¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadz#6vody. Za pracu
nadtas sa nepovaZuje praca, ktora zamestnhvat®estnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
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(7) Za hodinu prace nads patri zamestnancovi hodinovd sadzba jehochéfio platu
zvySena o 30%, a ak ide ordeepretrzittho odpinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej
sadzby funkného platu. Ak sa zamestnadateo zamestnancom dohodli ngerpani
nahradného vMma za pracu n&ds, patri mu prislusri@ag’ funkéného platu a za kazdu hodinu
prace natias hodina nahradnéholva; zvySenie pd prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavate neposkytne zamestnancovi nahradné’neo paas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutafase po vykonani prace riad, patri zamestnancovi
zvySenie poth prvej vety (8 19 zakona&. 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeeni neskorSich predpisodglej len
,Zzakon¢. 553/2003 Z. z.").

(8) Ak zamestnanec pracu rad vykonava v noci, v sobotu, v nédealebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky pdeé 8§ 16 az 18 zakona 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj
vtedy, ak sa mu za pracu rad poskytlo nahradné kmo.

(9) Riadite¢, ktory je Statutarnym organom, ma fénk plat ugeny s prihliadnutim na pracu
nadias. Ostatnym vedldcim zamestnancom za prackasagatri plat za pracu nss
v rozsahu ustanovenom § 19 zakoén&53/2003 Z. z.

(10) Pedagogickym zamestnancom Skél a Skolskydladeri sa poskytuje nahradnél'mo
nasledovnym sp6sobom. V obdobidksl PZ budeerpa’ nahradné vino, sa jeho zakladny
Gvazok stanoveny osobitnym predpi$orznizuje o poet hodin rovnajici sa hodindm
nadtasovej prace, za ktor( si totolvio ¢erpa (usmernenie MS SR z9ad29.12.2009 k praci
nadias a poskytovaniu nahradnéholva za pracu na&ds zamestnancom Skél a Skolskych
zariadeni zverejnené na www.minedu.sk). Takymtosepém sa PZ poskytuje nahradné
vol'no aj véase vetlajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajutpriz rozvrhu hodin
PZ (rozvrhnutia zakladného uvazku) stanovenéhaistupny polrok Skolského roka, resp. na
prislusny Skolsky rok.

(11) Nana praca je praca vykonavandase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za hodinu
nocnej prace prislicha zamestnancovi priplatok vo &y2&% hodinovej sadzby fuékého
platu.

(12) Ulozi® pracu nadas alebo ninu pradcu mbéze zamestnavaten v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

(13) Nahradné vimo za pracu naas si mdézu zamestnanci uplatmiajma veéase Skolskych
prazdnin, pokihim bezprostredne nadriadeny zamestnanec neuniegranie nahradného
vol'na v inom termine.

(14) Rozsah apodmienky prace &asl uti zamestnavate po dohode so zastupcami
zamestnancov.

(15) Zamestnavalge povinny vies evidenciu pracovnéhéasu, prace nads, nénej prace,
aktivnej casti a neaktivnej¢asti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, ably b
zaznamenany zetok a koniec¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadenu alebo dohodnutt pracovnu pubsto
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Cl. 15
Dovolenka

(1) Dovolenka uitel'ov vratane riaditov Skol a ich zastupcov citel'ov materskych Skol
vratane riaditbov tychto Skél a ich zastupcov, vychovavate asistentov ¢itel'ov a majstrov
odbornej vychovy je najmenej osem tydse v kalendarnom roku.

(2) Zakladna vymera dovolenky PZ, okrem PZ uvedbnycodseku 1, a ostatnych
zamestnancov vratane OZ, je stanovena § 103 al8.24konnika préce.

(3) Vymeru dovolenky stanovenu 8103 ods.1 az 3 Aaka prace poskytuju zamestnavatelia
v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSishgna na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavafev, ktori pri odméovani postupuju pda zadkona. 553/2003 Z. z.

(4) Zamestnanec, ktory pas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tostamu
zamestnavafevi vykonaval u neho pracu asp®0 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomnesa®’, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pdas celého kalendarneho roka. Za odpracovatysdepovaZzuje de v ktorom
zamestnanec odpracoval prevazta® svojej zmeny.Casti zmien odpracované v réznych
dnoch sa neastaju.

(5) Pomern&ag’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac neftého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovoleakgalendarny rok.

(6) Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na demkl za kalendarny rok ani na jej
pomernucag’, pretoZe nevykonaval v kalendarnom roku u tohéhistzamestnavdia pracu
aspai 60 dni, patri dovolenka za odpracované dnizkel jednej dvanastiny dovolenky za
kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dnislygmom kalendarnom roku.

(7) Cerpanie dovolenky tuje zamestnavattepo prerokovani so zamestnancom ffaodlanu
dovoleniek uteného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnaak, aby si
zamestnanec mohol dovolenkuceypa’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky je potrebné prihliatlaa ulohy Skoly alebo Skolského zariadenia a na
opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnhatgovinny utit zamestnancoviéerpanie
aspai Styroch tyZzdov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne naeokk uéeniu
cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci nastemmestnanca.

(8) Ak si zamestnanec nemdze dovolenkuwevpa v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavateneuki jej cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane Zaaesa, je
zamestnavatepovinny poskytntl ju zamestnancovi tak, aby sa skiten najneskér do konca
nasledujuceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanilebo zamestnanec nemozeéerpa
dovolenku precerpanie materskej dovolenky alebo wmdiskej dovolenky ani do konca
nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne jej (mamestnavatenevyterpanu dovolenku
po skorteni materskej dovolenky alebo réolvskej dovolenky.

(9) Ak sa poskytuje dovolenka v nidlkych ¢astiach, musi kyaspa jednac¢ag’ najmene;j
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestiiawateedohodne inak. Suhlagtespanim
dovolenky je riaditt povinny oznami zamestnancom aspold dni pred nastupom
dovolenky. So suhlasom zamestnanca mo6Zediyg obdobie vyniméne skratené.

(10) V planecerpania dovoleniek sa zabezpeaby PZ Skél a Skolskych zariadeni, ktoré nie
su v prevadzke ase letnych prazdninterpali prevaznkas dovolenky v tomtocase.
Obdobny postup sa zabezpeaj u riaditédov a ich zastupcov, ktorych pritommog Skole
alebo v Skolskom zariadeni §ase letnych prazdnin sa vyZaduje len vo vyrinych
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pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ, ktafése letnych prazdnin zabezpgl
nevyhnutné potrebné prace, sauje cerpanie dovolenky najméadase zimnych alebo jarnych
prazdnin, pripadne &ase preruSenia prevadzky Skoly alebo Skolskéhadwmzmia.

(11 Riadit¢ mbze zamestnancovi v sulade s 8 113 ods. 1 Z&armprace Uit cerpanie
dovolenky, aj k& do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na kvzmaroku na
dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mgarapokladé, Zze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebskda:enia pracovného pomeru.

(12 Zamestnanec je povinny viatiyplateni nahradu mzdy za dovolenku alebay, na
ktoru stratil narok alebo na ktord mu nérok nevahik

(13 V pripade, Ze zamestnanec nemiirpa dovolenku Wwase prazdnin, ani v zmysle § 113
ods. 1 Zakonnika prace, poveri ho riakltkonom prac suavisiacich s dohodnutym druhom
prace v pracovnej zmluve alebo méze umoHZRZ a OZ vykonaua pracu suvisiacu

s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve minagqviska.

(14 Zamestnanec je povinnyas oznami prisluSnému veddcemu zamestnancovi skusti,
ktoré maju vyznam pre &enie nastupu dovolenky acas navrhntl termin nastupu
dovolenky alebo jeho zmenu.

(15 Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povipo¥iad®d zamestnavaia o
poskytnutie dovolenky na predpisanontitta o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastiipz
po jej schvaleni prislusSnym veducim zamestnancom.

(16) Zamestnavatendze zamestnanca odvoladovolenky len na plnenie Uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvakmestnanca z dovolenky moze
zamestnavatena plnenie inej prace ako bola dohodnuta, ak jpdimebné na odvratenie

mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej begpeuinych néasledkov (855 ods.4
Zakonnika prace).

(18) Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky¢tsl v ozbrojenych silach, ak bol
uznany za praceneschopného pre chorobu alebo Uehn @k oSetrujeclena rodiny,
dovolenka sa mu preruSuje. To neplati, ak zameatdaurei ¢erpanie dovolenky néas
oSetrovania choréhdlena rodiny na Ziadds zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj
nastupom materskej dovolenky a ramliskej dovolenky ( § 166 ods. 1 Zakonnika prace).

(19) Zamestnavaltge povinny nahradizamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavéiteu zmenilierpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(20) Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnargt@ha Skolskych zariadeni v rozsahu
a za podmienok ustanovenych § 106 Zakonnika prace.

(21) Zamestnancovi patri zadgrpanu dovolenku nahrada platu vo vyske jeho dnéko
platu.

(22) Zacag’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladwanery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol dgrpa ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka,i patr
zamestnancovi nahrada platu vo vysSke jehodnéko platu.

(23) Za nevyerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky neenBy’ zamestnancovi
vyplatena nahrada platu, s vynimkou, ak si tuto afleku nemohol Werpa z dévodu
skortenia pracovného pomeru.
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Piata ¢cast’
Odmaiovanie
Cl. 16
Plat

(1) Pri odmé&ovani zamestnancov 5kol a Skolskych zariadeni stupoje potia zakona.
553/2003 Z. z. a nariadenia vlady SR341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnychsinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a ozictenach a ddjani v zneni
neskorsich predpisov.

(2) Zzamestnavateposkytuje zamestnancovi plat fadzakonas. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykontofieo zakona, zakona 552/2003 Z.
z. a v ich rdmci pda kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vniméino predpisu.

(3) Zamestnavafeje povinny pridéova’ zamestnancom pracu gdad pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislucha za vykonanu pracu plattoRlge p&azné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaZuje dehza neaktivnwag’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pracovriiojowos pri zabezp&ovani opatreni

v obdobi krizovej situacie a plnenia poskytovandestnancovi pdé osobitnych predpisov

v suvislosti s vykonavanim pracovnyahnnosti, najma odstupné, odchodné a cestovne
nahrady.

(4) Zamestnavate zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ a OZ, do platoiedy poda
najnar@nejSej pracovnefinnosti, z adiska jej zloZzitosti, zodpovednosti, fyzickejtaae
a psychickej zéaze, ktor0 ma vykonavapod’a druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve, a poth splnenia kvalifikénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykanis:,

(5) Zamestnavatezaradi vediuceho zamestnanca do platovej triedygpodjnaronejsej
¢innosti nim vykonavanej najmenej do platovej triedg ktorej je zaradena najnénejSia
pracovnatinnog’ vykonavana v nim riadenom orgarimam utvare. Rovnako sa postupuje,
ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutarorng@nom zamestnavéite To neplati,
pre veduceho PZ a veduceho OZ, ktori sadagitado platovej triedy pdé odseku (6).

(6) PZ, OZ, veduci pedagogicky zamestnanec a veallloorny zamestnanec sa do platovej
triedy zard’uju pod’a dosiahnutého kariérového stapv sulade s § 27 zakona317/2009 Z.
z. a v zavislosti od dosiahnutého stazdelania.

(7) Zamestnanca, ktory ma vykonévaracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo
manipul@&né s prevahou fyzickej prace, m6ze zamestnAvaf@mimocne zaradi do 6.
platovej triedy alebo do 7. platovej triedy fadnim vykonavanej najnanoejSej pracovnej
¢innosti, ak na jej vykonavanie pkad rozhodnutia zamestnavidest&i stredné vzdelanie
v prislusnom sebnom odbore a najmenejtp@kov odbornej praxe.

(8) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedyesdnavatié neprihliada na dosiahnuty
vysSi stupg vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifik@ho predpokladu, ako je
stupdi vzdelania alebo druh osobitného kvalifik@ho predpokladu, ktoré su v katalogu
alebo v osobitnom predpideustanovené pre nim vykondvant naj@ésjsiu pracovnu
¢innog’; to neplati pre PZ, OZ, vediuceho PZ a veduceho Kitj sa do platovej triedy
zaral'uju poda dosiahnutého kariérového stappoda odseku (6). Na veduceho PZ ana
veduceho OZ sa odsek (5) tokitanku nevzahuje.
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(9) Zamestnavateurti dizku zap@itanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nephadz do
jedného z 12 platovych stiipv. To neplati pre PZ a OZ.

(10) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedifpads. 4 a 5 patri tarifny plat v sume
platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu atpvy stupeé, do ktorych je zaradeny, pial
zakladnej stupnice platovych tarif (priloba3 zakona:. 553/2003 Z. z.) To neplati pre PZ
a OZ. Tarifny plat PZ a OZ sadirpod’a 8 7 ods. 9 az 13 zakota553/2003 Z. z. Rovnako
sa postupuje aj u veduceho PZ a veduceho OZ.

(11) PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je &Gm platovej tarify priznanej pdd § 7 ods. 10
zakonat. 553/2003 Z. z. (ods. 15) a sumy zvySenia plattardfy pod’a 8 7 ods. 11 zakoria
553/2003 Z. z. (ods. 16) v zavislosti of¥ld/ zapditanej praxe. Rovnako sa postupuje aj
u veduceho PZ a veduceho OZ.

(12) Zzamestnavalezaradi PZ a OZ do pracovnej triedy jeden aleboqwiaej triedy dva.

(13) Zamestnavalezaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykongealagogick(&innog’
v Specialnej Skole, Specialnej triede, Specialnojohevnom zariadeni alebo v Skolskom
vychovno-vzdelavacom zariadeni pre deti so zdrgwotmnevyhodnenim.

(14) Zamestnavaltezaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykon&abornucinnog’
pod’a osobitného predpisu (8§ 4 a 819 az 24 zakoBa7/2009 Z. z.)

(15) PZ a OZ patri platova tarifa padprilohy¢. 7 k zakonut. 553/2003 Z. z. v zavislosti od
platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

(16) Platova tarifa sa PZ a OZ &nnog’'ou od 1. januara prislusného kalendarneho roka
zvySuje 0 1% za kazdy cely rok z&fanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného
kalendarneho roka az do 16 rokov zépmej praxe. Za kazdy cely rok z&ganej praxe od

17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa zvySu{es9o.

(17) Pri zvySeni platovej tarify pdd 8§ 28 ods. 1 zakona 553/2003 Z. z. suma zvySenia
platovej tarify sa vyp&ita ako sdin zvySenej platovej tarify a percentuédlneho zvigera
celé roky zapditanej praxe dosiahnutej k 31. decembru beznélemlarneho roka.

(18) Pri ugeni zapoitanej praxe PZ a OZ naély zvySenia platovej tarify pded § 7 ods. 11
zakonac. 553/2003 Z. z. sa postupuje fpadg 6 ods. 2 az 5 zakota553/2003 Z. z.

(19) Zamestnavateméze zamestnancovi, okrem PZ a OZgitutarifny plat podla prislusnej
stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizgkgtovej tarify a najvyssej platovej tarify,
do ktorej ho zaradil, nezéavisle odzky zap@itanej praxe. Takto teny tarifny plat nesmie
byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat deny poda zaradenia do platového siiap

(20) Okruh pracovnyckiinnosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sananifiat ugi
pod’a odseku 19, dohodne zamestnévatekolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo
vnatornom predpise (napr. administratiwienosti vykondvané s prevahou dusevnej préce,
odborné ¢innosti vykonavané s prevahou duSevnej prace, precoinnosti vykonavané

s prevahou duSevnej prace a pod.).

(21) Veducemu zamestnancovi patri priplatok zaenaelpodia § 8 zakon&. 553/2003 Z. z.
v zavislosti od stufa riadenia a posobnosti zamestnékeaterozsahu ustanovenom v prilohe
¢. 6 zakona. 553/2003 Z. z.

(22) Riadit&ovi Skoly alebo Skolského zariadenia s pravnoueddhijitou patri priplatok za
riadenie zI. stupa riadenia v zavislosti od pdsobnosti organizacieamrci rozpatia
ustanovenom v prilohe 6 zakona&. 553/2003 Z. z.
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(23) Riadit&ovi Skoly alebo Skolského zariadenia bez pravnbjeddivity patri priplatok za
riadenie z ll.a stufa riadenia v zavislosti od pésobnosti organizacieamci rozpatia
ustanovenom v prilohe 6 zakona&. 553/2003 Z. z.

(24) Zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadaaiacenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov aleborykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti moZe zamestnavaigzna osobny priplatok az do vysky 100%
platovej tarify najvysSieho platového stigp platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny a u PZ a OZ az do vySky 100% z platovdy tplatovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

(25) O priznani osobného priplatkucemého pobla ods. (24), jeho zvySeni, znizeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnadatea zaklade pisomného névrhu prislusného vediceho
zamestnanca.

(26) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamamst v celom rozsahginnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZzdne a pre ktoréastapovanie nie je 8as’ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, paid prvého da zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastuggh@vediuceho zamestnanca.

(27) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zaares na vySSom stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je &#’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podnikgmad’a
odseku (21) priplatok za zastupovanie. Priplatokzaatupovanie patri od prvéhaiad
zastupovania a zamestnavabl® uki v sume priplatku za riadenie zastupovaného véuice
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veducehespaanca vyhodnejSie, najmenej vSak v
sume priplatku za riadenie ¢eného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne
uréeny priplatok za riadenie mu ¢@s zastupovania nepatri (8 9 zaka@d52/2003Z.z.).

(28) Zamestnavalemoéze poskytntl zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v
820 zékon&. 553/2003 Z. z.

(29) PZ, ktory vykonava&innog’ triedneho titel'a, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedypracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 24 %, ak tannog’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % plettarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej jeradeny, zvySenej 0 24 %, ak t@mnog’
vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych tragda

(30) PZ a OZ, ktory vykonav@innog uvadzajuceho PZ alebo uvadzajuceho OZ, patri
priplatok za vykon Specializovangjnnosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySen2ftdb, ak tuta@innos’ vykonava u jedného
zainajuceho PZ alebo jednéhocrejuceho OZ, alebo v sume 8 % platovej tarify qlaf
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradengysenej o 24 %, ak tattinnog’ vykonava u
dvoch alebo u viacerych &aajucich PZ alebo zénajucich OZ.

(31) Priplatok za vykon Specializovanygihnosti podla odsekov 1 a 2 sadipevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(32) Priplatok z&innog’ triedneho titel'a sa wuje na Skolsky rok.

(33) Zamestnavalepisomne oznami zamestnancovi vySku a zloZeniechétio platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu p&debo pri Uprave furidného platu.

(34) Zamestnavakeje povinny zabezp# ochranu Udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych p®znych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je mdgk povinnos
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poskytnd udaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiaaichinych paaznych nalezitostiach,
ak tak ustanovi osobitny zakon

(35) Zamestnancovi, ktory ma pracowss rozvrhnuty tak, Zze pracu vykonava striedavo vo
viacerych pracovnych zmenach (naptitelia materskych Skél s celodennou prevadzkou)
alebo v nepretrzitej prevadzke patri priplatok meanos meséne v rdmci rozpéatia 2,1% az
16,7 % platovej tarify prvého platoveho stapprvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilole 3 zdkona. 553/2003 Z. z. VySka priplatku za zmenhos
v ramci uvedeného rozpatia pre pedagogickych zaraesbv materskych Skol je aana

v hodnote 7 € / mesiac.

(36) Zamestnavale mdze poskytntl zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho ftimého platu ( 820 ods.1 pism.c zakona
552/2010 Z.z.).

Cl. 17
Vyplata platu

(1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch;ominlruhu plnenia alebo v cudzej mene
mozno plat vypladalen ak to umoiuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(2) Pri vy@&tovani platu je zamestnavitpovinny vyda@ zamestnancovi pisomny doklad

obsahujuci udaje o jednotlivych zloZzkach platu aykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Celkova cenu prace tvori plat vratane ndhptatu a ndhrady za pracovnu pohotavos

a osobitne ¥leneni preddavok poistného na zdravotné poistgroéstné na nemocenské

poistenie, poistné na starobné poistenie, poistnévalidné poistenie, poistné na poistenie
vV nezamestnanosti, poistné na garen poistenie, poistné do rezervného fondu soligarit
a prispevok na starobné déchodkové sporenie, gtatEzamestnavaite

(3) Na Ziados zamestnanca predlozi zamestnavatmestnancovi na nahliadnutie doklady,
na zaklade ktorych mu bol plat vygitany.

(4) Zamestnavateje povinny, po vykonani zrazok pia8§ 131 Zakonnika prace, poukéza
plat alebo jehatag’ uréend zamestnancom na nimiemy et v banke alebo v pobke
zahranénej banky v SR, ak o to zamestnanec pisomne poziatta ak sa zamestnavats
zamestnancom na takom postupe dohodne tak, algnairsuma p@znych prostriedkov
mohla by’ pripisané na tentasét najneskor v deurceny na vyplatu u zamestnavide

Cl. 18
Zrazky z platu

(1) Z platu zamestnanca zamestnalvgteednostne vykond zrazky uvedené v § 131 ods. 1
Zakonnika prace.

(2) Po vykonani zréazok pbd ods. (1) méze zamestnavageazi’ z platu len zrazky z platu
uvedené § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

") Napr. zakort. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéci&o zmene a doplneni niektorych zékonov
(zakon a o slobode informacii) v zneni neskorpighpisov.
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(3) Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuji ramec zraieédenych v ods. (1) a (2), mdze
zamestnavatevykonava len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancomaikach

z platu, alebo ak povinniszamestnavata vykonava zrazky z platu ainych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Siestaéast’
Cl. 19
Prekazky v praci

(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca su &tagbt, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v w@enom a rozvrhnutom pracovnoftase, s ktorymi sa spajaju dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napr. 8 136 &a,181144 Zakonnika préace).

(2) Prekazky v praci a nahradu platu pri prekdZkaghraci upravuju ustanovenia § 136 az
145 Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zanaestovi Skoly vopred znama, je povinny
véas poziadéveduceho zamestnanca o poskytnutie pracovnéhmavanak je zamestnanec
povinny upovedonti zamestnavata o prekazke v praci a o jej predpokladanom trimed
zbytotného odkladu (8 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovdno zamestnavaie
zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec moae zéMeyitos vybavi mimo pracovnéeho
casu.

(3) Ako vykon prace sa posudzujes uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika préace.

(4) Prekdzku v praci a jej trvanie je zamestnanecirmy zamestnavatevi preukazé
Prislusné zariadenie je povinné potvranu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovi@éwdez nahrady platu, zamestnavgee
povinny mu umoZzZni nadpracovanie zameSkanélasu, ak k tomu nebrania vazne
prevadzkové dévody (8 144 ods. 2 Zakonnika prace).

(5) Ak zamestnanec nemoéze vykon@apaacu pre dblezité osobné prekazky v praci stamdve

8 141 Zakonnika prace, zamestnabvatel poskytne pracovné koo s ndhradou platu alebo

bez nahrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnesp, majvyssie pripustnom stanovenom
8141 Zakonnika prace.

(6) Zamestnavateospravedini nepritomnbszamestnanca v praci Z@s jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo Urazigsomaterskej dovolenky a rédvskej dovolenky
(8166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovaniaétimailena rodiny a p&as starostlivosti o
dieta mladSie ako desaokov, ktoré neméze Iy vaznych dévodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych stéixasti dieta inak je, alebo ak osoba,
ktora sa inak stara o di@ ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (kénae opatrenie),
pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreradravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
moZzné zabez@& mimo pracovnéh@asu zamestnanca. Za ter@s nepatri zamestnancovi
nahrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje(®441 ods. 1 Zakonnika prace).

(7) Zamestnavateméze poskytnil zamestnancovi z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2
Zakonnika pracd’alSie pracovné \mo s nadhradou platu alebo bez nahrady platu, atebo
mobze poskytntl pracovné vino s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu z ingzimych
dévodov, najma na zariadenie dbélezitych osobnyotiinnych a inych veci, ktoré nemozno
vybavit mimo pracovnéhdasu.
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(8) Hodiny priamej vytovacej¢innosti a hodiny priamej vychovné&nnosti planované pdd
rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval naidéprekazky na strane zamestnakeaate
sa zapoitavaju do plnenia zakladného uvazku PZ.

(9) Zamestnavate poskytne zamestnancovi pracovnélnam na nevyhnutne potrebny
pracovny ¢as na vykon verejnych funkcii, @lbnskych povinnosti a inych Ukonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tuinos’ nemozno vykonamimo pracovnéha@asu. Pracovné
vol'no poskytne zamestnavhtieez nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitngpgisealebo

kolektivna zmluva zamestnavBde neustanovuje inak alebo ak sa zamestnhvate

zamestnancom nedohodne inak.

(10) Zamestnavate uvd’ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcigzkan
odborovej funkcie. Nadhrada platu od zamestndeate ktorého je v pracovhom pomere mu
nepatri.

(11) Zamestnavateuvao’ni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odbaorowrgane
posobiacom u tohto zamestnavateza podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluveaa n
vykon funkcie¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneakau.

(12) Verejna funkcia, atianska povinnasa iny ukon vo vSeobecnom zaujme je raly
Zakonnika praceinnog’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo dsglpredpis.

(13) Weag’ nadalsom vzdelavani, v ktorom méa zamestnanec #ipkedpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo spthpoziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace doht&n
v pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strzamaestnanca.

(14) Zamestnavatemdéze poskytoua zamestnancovi v sulade s 8 140 Zakonnika prace
pracovné vbno a nahradu platu vo vysSke jeho fang&ho platu, najmé ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamesitdia. ZvySenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozSirenie.

(15) Rozsah pracovnéholima podia odseku (14) upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace

(16) Zamestnavatemb6ze so zamestnancom uzatvodohodu, ktorou sa zamestnavate
zavazuje umozii zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanimcpvného vina,
nahrady platu a tUhradyalSich nakladov spojenych so Studiom, a zamestnsaexavazuje
zotrva® po skoreni Studia u zamestnavBdepo utity ¢as v pracovnom pomere alebo mu
uhradt’ naklady spojené su Stadiom, a to aj vtedy kamestnanec skdinpracovny pomer
pred skoenim Studia. Dohoda sa musi uzatvg@isomne, inak je neplatna.

(17) Podmienky a nalezitosti dohody paddseku (16) upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika
prace.

(18) kag’ zamestnanca vase vydovania na akciach usporiadanych Ustredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky Ustav, dieko-pedagogické centrum, Statny
intitut odborného vzdelavania, a pod.), krajskykonlskym Uradom alebo zd@mvatd'om,
najma za Gelom prehlbovania kvalifikacie (aj jej udrZziavamiebnovovanie) na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych s&asfiuje so suhlasom zamestnavateje
vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
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Siedmacast’
Cl. 20
Pracovné cesty

(1) Poskytovanie nahrad vydavkov ainych plneni gmacovnych cestach, pri ¢msnom
prideleni na vykon prace kinej pravnickej osobebal fyzickej osobe, pri vyslani do
¢lenského &tatu EU, pri vzniku pracovného pomerétndzamestnaneckého pomeru alebo
obdobného pracovného tiahu a pri vykone prace v zahrénia pri ceste v suvislosti

s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnychien do miesta pravidelného
pracoviska a spaupravuje zakon¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisow’élej len ,zakors. 283/2002 Z. z.).

(2) Pracovna cesta pkalzakona. 283/2002 Z. z. jéas od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidgingcovisko (8 2 ods. 3 zakora
283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto reielst skotienia tejto cesty. Pracovna cesta
pod’a uvedeného zakona je aj cesta, ktora trva od mastsoby uvedenej v § 1 ods. 2 zakona
¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnedienosti prenu vyplyvajucich z osobitného postavenia
vratane vykoniinnosti do skoenia tejto cesty.

(3) Zahranin&a pracovna cesta {&s pracovnej cesty pbal odseku (2) v zahrativratane
vykonu prace v zahratiido skorenia tejto cesty.

(4) Zamestnavate vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisountie miesto jej
nastupu, miesto vykonu pracé&as trvania, spésob dopravy a miesto gkoia pracovnej
cesty; mbze wit aj d'alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestndvgepritom povinny
prihliada’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

(5) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu painrada preukazanych cestovnych
vydavkov, nadhrada preukazanych vydavkov za ubyteyastravné, nahrada preukazanych
potrebnych vethjSich vydavkov, ndhrada preukazanych cestovnydawkov za cesty na
navstevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medenestnavatom a zamestnancom
vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na Uzemj &Rpoda ukenych podmienok
pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nastéctujkalendarnych dni, a to kazdy
tyzdei, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripade v pracgivamluve alebo v inej pisomnej
dohode so zamestnancom dohodnuté tato nahradb&aadl, najdihSie vSak za jeden mesiac.

(6) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovrdrahodo dia skorkenia pracovnej cesty
alebo inej skuténosti zakladajucej narok na nadhrady fedakona.283/2002 Z. z. predloZi
zamestnavatevi pisomné doklady potrebné na vavanie nahrad a vréitinevy&tovany
preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve aleboisomnej dohode so zamestnancom
dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise zamestri@aaiena dihSia doba, najdlhSie vSak
do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho pamdéaleom mesiaci, v ktorom bola
pracovna cesta alebo ina skirtog’ zakladajuca narok na ndhrady skema.

(7) Zamestnavateje povinny do desiatich pracovnych dni od@gredloZzenia pisomnych
dokladov vykoné vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej o&kosti
zakladajucej narok na nahrady (padzakona ¢.283/2002 Z.z. a uspokdji naroky
zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alelmisemnej dohode so zamestnancom
dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise zamestrigavatena dihSia doba, najdlhSie vSak
do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho pmdéleom mesiaci, v ktorom boli
predloZené pisomné doklady.
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(8) Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovig@ho zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych uloh, sadedy zakonas. 283/2002 Z. z. povazuje
za vykon préace.

Osmacas’
Cl. 21
Ochrana prace

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti je povinny sUstawaig’ava’ bezpeénos™ a
ochranu zdravia zamestnancov pri pra@léj len BOZP) a na tentél vykonava potrebné
opatrenia vratane zabezpgania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodrsistému na
riadenie ochrany prace. V zaujme toho je povinrjyéa

a/ pisomne vypracoveoncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamdpré sa maju
dosiahnti v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepktory bude obsahovaajma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania,

b/ zara’'ova® zamestnancov na vykon prace so Zi@te na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifikatné predpoklady,

c/ pravidelne, zrozumitee a preukazafae oboznamowvakazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasaldamp&€ného spravania na pracovisku
a s bezpgnymi pracovnymi postupmi a overavech znalos,

d/ vypracovd zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracdvngmstriedkov
(OOPP) na zaklade posudenia rizika a hodnoteniaezpatenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e/ poskytovad zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ictotai alebo zdravia,
bezplatne OOPP,

f/ poskytovad zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, akujorav prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu @mvaniu alebo mimoriadnemu
znegisteniu,

g/ zabezp&gova' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrahaivota alebo zdravia,
h/ poskytové zamestnancom umyvaciéstiace a dezinfalné prostriedky na zabezmmie
telesnej hygieny,

i/ vydat’ zakaz fajenia na svojich pracoviskach a zabeénvet’ dodrziavanie tohto zakazu,

j/ kontrolova’ ¢i zamestnanci nie su v pracovna@ase pod vplyvom alkoholu,

k/ odstraova’ nedostatky zistené kontrolndunnos’ou,

I/ znaSd naklady spojené so zém/anim BOZP a nepresitvech na zamestnancov.

(2) Dalsie povinnosti zamestnavide v oblasti bezpmosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zakoh.

(3) Zamestnanci maju pravo na zaistenie b&zpsti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezgenstvach vyplyvajlucich z pracovného procesu a pra&mo prostredia
a o opatreniach na ochranu pred i¢mkami.

(4) Zamestnanci su povinni pri praci dba svoju bezpgog a zdravie a o bezpeos’ a
zdravie 0s0Ob, ktorych sa iclinnog’ tyka. Su povinni plni Glohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zan@sitéa, prijatych na bezgeaos’ a
ochranu zdravia a z opisu pracovnyaimosti.
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(5) Pravo odborového organu vykonéwantrolu nad stavom bezfesti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavdte upravuje 8 149 Zakonnika prace.

(6) Indpekcia prace sa vykonava padsobitného zakofta

Deviata ¢ast’
Cl. 22

Podnikova socialna politika

(1) Pracovné podmienky a Zzivotné podmienky zamesima upravuje 8 151 Zakonnika
prace.

(2) Zamestnavateutvara na zlepSovanie kultlry prace a pracovnéiostiedia primerané
pracovné podmienky a stara sa olaha Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a damia
na osobnu hygienu.

(3) Zamestnavatge povinny zabezgeva' zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo neopiskach alebo v ich blizkosti. Tuto
povinno$ nema voi zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vyminzimestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pelwigin pracovisku odpracovali viac ako
Styri hodiny. Povinnas zamestnavata ustanovena v prvej vete sa n&@lje na
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmahvanii.

(4) Zamestnavatezabezpeéuje stravovanie pda odseku (3) najmé poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného népoja gtaaecovi v priebehu pracovnej zmeny
vo vlastnom stravovacom zariadeni, spravidla v azmi Skolského stravovania, v
stravovacom zariadeni iného zamestndaatalebo zabezpe stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby afgbickej osoby, ktorA ma opravnenie
sprostredkovia stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pré&ajiosoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie poskytdbwravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykongsécu viac ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestriandize zabeze® poskytnutied’alSieho
teplého hlavného jedla.

(5) Zamestnavateprispieva na stravovanie pi@adodseku (4) v sume najmenej 55% ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55%ve#&ho poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZz 12 hodin pba osobitného predpisti.Okrem toho zamestnavéitposkytuje
prispevok poth osobitného predpis.

(6) Pri zabezpmvani stravovania prostrednictvom pravnickej osalepo fyzickej osoby,
ktorA ma opravnenie sprostredkévstravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovace] poukazky. Hodnota stravovacej poukaikysi predstavovanajmenej 75%
stravné[:g? poskytovaného pri pracovnej ceste v infaraZz 12 hodin pdd osobitného
predpisu.

8 zakong. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene argoplniektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

9 zakong. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneriongeh predpisov.

109 zakon¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrgredpisov.
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(7) Zamestnavateposkytne zamestnancovi finary prispevok v sume uvedenej v ods. (5),
len ak povinnos zamestnavafa zabezp&t zamestnancom stravovanie Wi podmienky
vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnhvagen6Zze zabezpe' stravovanie pad
ods. (4) alebo ak zamestnanec na zaklade lekargkativadenia od Specializovaného lekara
zo zdravotnych dévodov nemdZe vywuziiadny zo spbsobov stravovania zamestnancov
zabezpe&enych zamestnavdiem (8 152 ods. 5 Zakonnika prace).

(8) Zamestnavatembze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravi podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskyt@ta@vovanie p&as
dovolenky, prekdzok v praci, alebo inej ospravedéjenepritomnosti zamestnanca
V préci,

b) umozZnt’ stravovd sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozpragovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestman

c) rozSirt okruh fyzickych oséb, ktorym zabezjpstravovanie a ktorym bude prispi€éva
na stravovanie pdd odseku 5.

(9) Zamestnavatesa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnaratelso o jej zvySovanie.
Zamestnavateprerokuje so zastupcami zamestnancov opatreni@rzai@ na starostlivo
kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zwasue.

(10) Zamestnavale je povinny zaisti bezp&nu Uschovu najma zvrSkov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zaraeg ako aj obvyklych dopravnych
prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivaju na cekiuzamestnania a sp& vynimkou
motorovych vozidiel. Tuto povinnésmé aj va@i vSetkym ostatnym osobam, ak su pre neho
¢inné na jeho pracoviskach.

(11) Zabezp&enie zamestnanca pri ¢isnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri
tehotenstve, materstve a réalistve, zabezg@enie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastanej invalidite, zabezgenie pozostalych pri Umrti zamestnanca a prevemtian
lie¢cebnu starostlivasupravuju osobitné predpisy.

(12) Ak sa zamestnanec vrati do prace po &wonvykonu verejnej funkcie alennosti pre
odborovu organizéaciu, po Skoleni alebo po gkoin mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnanigy (zamestnanec) po skami materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky (8 166 ods. 1 Zakonnika pracd)abk sa zamestnanec vrati do prace
po skoreni d@asnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (t&araeho opatrenia), je
zamestnavatepovinny zaradi ich na ich pévodnu pracu a pracovisko. Ak to mierjozné
preto, Ze tato praca sa nevykonava alebo pracoyskazruSené, musi ich zamestnaVvate
zaradi’ na inu pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Desiatacast’
Cl. 23
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o tie

Zamestnavale je povinny dodrZziava ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa
zabezpeéuju priaznivé pracovné podmienky Zenam a muzomajstaim sa o deti, najma
pokid’ ide o zamestnavanie po skeni materskej dovolenky alebo rdovskej dovolenky
(8160 az 170 Zakonnika prace), zakaz niektorychc pi@161 Zakonnika prace) a
vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakadzangetkym Zendm a zoznamov prac
zakazanych tehotnym Zenam a matkam do deviatehacags pérode a ddacim Zzenam.
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Cl. 24
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

(1) Zamestnavateje povinny utvaré priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesngch
duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov apito®u Upravou ich pracovnych
podmienok.

(2 Dalej je zamestnavdtegovinny dodrziavé vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuju niektoré druhy pré&kaz prace nads, prace v noci

a pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancdedaziava ustanovenie 8176 Zakonnika
prace o vykonavani vstupnych a inych lekarskychetrghi.

(3) Mladistvy zamestnanec je povinny podtoba utenym lekarskym vysetreniam.

(4) Na uzatvaranie pracovného pomeru a &&oie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika préoe¢ lsa vfahuju na vSetkych
zamestnancov, Yahuju aj ustanovenia 8§ 172 az 175 Zakonnika prace.

(5) Zamestnavate je povinny vies evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych
zamestnava v pracovnhom pomere. Evidencia obsahugatam narodenia mladistvych
zamestnancov.

Jedenéastatast’
Cl. 25
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornychmestnancov

(1) Zamestnavate vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkratne najneskdér do konca
Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

(2) Hodnoti sa len PZ, s vynimkou &aajuceho PZ, ktory u zamestnavateodpracoval
cely Skolsky rok, resp. bol v pracovhom pomer&asosSkolského roka minimalnecase
vyucovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

(3) Hodnoti sa len OZ, s vynimkou &daajuceho OZ, ktory u zamestnavaeodpracoval
cely predchadzajuci kalendarny rok.

(4) Odseky 2 a 3 sa vahuju aj na Zeny na materskej dovolenke a Zenp, pnuzov na
rodicovskej dovolenke.

(5) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8&h@arneho roka
(6) PZ a OZ hodnoti
a) uvadzajuci PZ a uvadzajuci OZrajuceho PZ a Zénajuceho OZ

b) riaditd Skoly alebo riadite Skolského zariadenia vedudcich zamestnancov
a zamestnancov v jeho priamej riadiacej posobnosti

c) veduci PZ a veduci OZ pedagogickych a odborrsarnestnancov, ktorych priamo
riadi

d) riaditd’a Skoly ariaditta Skolského zariadenia organ, ktory ho do funkcie
vymenoval (starosta obce, primator mesta, predsataospravneho kraja alebo
prednosta krajského Skolského Uradu, prip. nim r@owevedici zamestnanec).
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(7) V sulade s 8 52 ods. 1 zakon& 317/2009 Z. z. riadit# Skoly hodnoti nasledovné
oblasti:

|. ORIENTACIA NA DIETA

1. Identifikova’ vyvinové a individuélne charakteristiky daga
2. ldentifikova’ sociokultarny kontext rozvoja diet’a

Il. EDUKACNY PROCES

Znalos obsahu predprimarnej edukéacie

Schopnasplanova a projektové vychovno-vzdelavaciginnog’
Schopnasstanovi’ eduk&né ciele orientované na dee
Schopnaspsychodidaktickej analyzy obsahu edukacie
Schopnasvyberu a realizacie vyovacich foriem a metod
Schopnashodnoti’ priebeh a vysledky edukacie théa

oA WNE

ll. VYTVARANIE PODMIENOK EDUKACIE

1. Schopnos vytvara pozitivnu klimu tried
2. Schopnos vytvara’ a vyuzivé materidlne a technologické zazemie edukao
procesu

IV. OVPLYVNOVANIE OSOBNOSTNEHO ROZVOJA DETI

1. Schopnost ovplyvriovat personalny rozvoj dietata

2. Schopnosrozvija socialne zrénosti a postoje diat'a

3. Schopnos prevencie a napravy socialno-patologickych javgworich spravania
sa di¢ata

V. SEBAROZVOJ WITELA
1. Schopnos profesijného rastu a sebarozvoj
2. Schopnosidentifikova’ sa s profesijnou rolou a Skolou

VI. ANGAZOVANOST V SKOLSKYCH A MIMOSKOLSKYCH AKTIVITACH,

SOCIABILITA A KOOPERACIA S TIMOM
1. Schopnot planova, vytvara a aplikovad projekty, aktivity smerom k dem,
rodicom, partnerskym institaciam
2. Schopnos kooperacie a spoluprace
(8) O hodnoteni vyhotovi riaditeSkoly pisomny zaznam, ktorého vzor tvori prilahul

tohto pracovného poriadku. Zdznam sa vyhotovujeosht exempléroch, z ktorych jeden
dostane zamestnanec, jeden hodribétgeden sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.
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(9) Jednotlivé kritéria riadite hodnoti pétom bodov v rozpéti od 0 do 4 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivénttiuploodov:

4 — vyborna

3 —dobré

2 — priemerna
1 — slaba

0 — nedostatma

(10) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celdowépaitu ziskanych bodov
zamestnancom Vv zavislosti oddw vSetkych kritérii stanovenych zamestnak@te, pricom
zaver hodnotenia riadite&koly uki slovne nasledovnym sp6sobom:

68 —56  vykazuje vyborné vysledky
55-43 vykazuje dobré vysledky

42 — 30 vykazuje priemerné vysledky

29 -18 vykazuje slabé vysledky

17— 0 vykazuje neuspokojivé vysledky

(11) U vedudcich PZ mozné hodnotl nasledovné oblasti:

A. Oblag’ strategického riadenia Skoly a Skolského zariadeni

1. Schopnasuplatiova’ vSeobecne zavazné pravne predpisy v riadeni
2. Schopnasvytvorit’ strategicky plan
3. Schopnos vytvorit’ projekty Skoly alebo Skolského zariadenia

B. Oblas pedagogického a ekonomickeho riadenia Skoly &K&ho zariadenia
1. Schopnos vytvorit’ Skolsky vychovno-vzdelavaci program
2. Schopnosriadit’ procesy realizacie Statneho a Skolského vzdeldhagrogramu
3. Schopnosg ekonomicky riadi Skoly a k. zariadenia — manazérskezosti
C. Oblas personalneho riadenia Skoly a Skolského zariadenia
1. Schopnot vytvorit' Specifické spésobilosti pedagogickych zamestnané&uly
a Skolského zariadenia
2. Schopnos vytvorit’ systém hodnotenia pracovného vykonu a atbmania
pedagogickych zamestnancov
3. Schopnos vytvorit’ systém rozvojéiudskych zdrojov
D. Sebarozvoj riadiaceho pracovnika
1. Schopnos profesijného rastu a sebarozvoj

2. Schopnosidentifikova’ sa s profesijnou rolou a organizaciou
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(12) O hodnoteni riadita Skoly vyhotovi zridovatd pisomny zaznam, ktorého vzor tvori
prilohu ¢. 2 tohto pracovného poriadku. Zdznam sa vyhotowijeoch exemplaroch,

z ktorych jeden dostane zamestnanec, jeden hoehatjeden sa zaloZi do osobného spisu
zamestnanca.

(13) Jednotlivé kritéria zribovatd hodnoti pétom bodov v rozpati od 0 do 4 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivénitiuploodov:

0 — nedostatma

1 — dostaténé
2 — dobré

3 —vé'mi dobré
4 — vyborné

(14) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od oekho pdétu ziskanych bodov
zamestnancom v zavislosti oddw vSetkych kritérii stanovenych zamestnakate, pricom
zaver hodnotenia riadite&koly uki slovne nasledovnym spésobom:

0 - 8 vykazuje nevyhovujuce vysledky

9 - 17 vykazuje slabé vysledky

18 - 26 vykazuje Standardné vysledky

27 - 35 vykazuje \eni dobré vysledky

36 - 44 vykazuje mimoriadne dobré vysledky

Dvanastadéas’
Nahrady Skody
Cl. 26

Predchadzanie Skodam

(1) Zamestnavatge povinny zabezgeva’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plrii svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdraviaajetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urabopatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny sigioa’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
poSkodeniu majetku zamestnavat@alebo k jeho zaeniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

(3) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinnyinaipozorni vediceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziace] zamestnalawe neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakr@it. Tato povinnos nema, ak mu v tom brania doélezité okolnosti alelzoby tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnychegarancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné praqodmienky, je povinny oznafmio
veducemu zamestnancovi.
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Cl.27

VSeobecna zodpovedneszamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestndiwaieza Skodu, ktorG mu spOsobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych udlohbalev priamej savislosti s nim.
Zamestnavateje povinny preukdzazamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v
§ 182 a § 185 Zakonnika préace.

(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru spasmlyselnym konanim proti dobrym
mravom.

(3) Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zaarest za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnameénny vyd@tova’ (8 182 az
184 Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

(4) Zamestnavateje povinny pozadowaod zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. PoZzadovanu nahradu Sk&idzaamestnavate Ak Skodu sp6sobil
zamestnanec, ktory je Statutarnym organom sam alspol@ne s podriadenym
zamestnancom néhradu Skodyiuorgan, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnévat
prerokuje poZzadovanu nahradu Skody so zamestnaacamnami mu ju najneskor do jedného
mesiaca odorth, kel’ sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Zerrazamestnanec zodpoveda.

(5) Ak zamestnanec uzna zavéazok nahrd#odu v utenej sume a ak s nim zamestnalvate
dohodne spbsob nahrady, je zamestnéivatevinny uzatvoti dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie jelp@, ak Skoda uz bola uhradena.

(6) PoZzadovanu nahradu Skody a obsah dohody o lspgsepuhrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 33,19 €, je zamestnévabeinny vopred prerokovaso zastupcami
zamestnancov.

(7) Nahradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti m@beestnavateurtit' nizSou sumou, ako

je skut@na Skoda alebo ako je Stvornasobok fingho platu alebo priemerného maszho
zarobku zamestnanca. Ak skétd Skoda spbsobena z nedbanlivosti je nizSia alfenje
funkény plat alebo priemerny mesgy zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody mtsi by
najmenej jedna tretina skutwe] Skody. Ak skuttna Skoda spbsobena z nedbanlivosti je
vySSia ako Stvornasobok futného alebo priemerného meésého zarobku zamestnanca,
suma nahrady Skody musi tbynajmenej jeden furdhy plat alebo priemerny zarobok
zamestnanca (8§ 13a ods. 2 zakéneb2/2003 Z. z.).

(8) Ak zamestnanec uhradil aspadve tretiny ukenej sumy nahrady Skody, méze
zamestnavate upusti’ od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To ngphlt ide

0 zodpovednas zamestnanca za schodok na zverenych hodnotacté j@ozamestnanec
povinny vy(tova’, a o zodpovednészamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
bola Skoda spbsobena umyselne alebo pod vplyvoohall alebo po poziti omamnej latky
alebo psychotropnej latky.
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Cl. 28

Zodpovednog’ zamestnavatéa za Skodu

(1) Zamestnavateméa
a) vSeobecnu zodpovedrnosa Skodu (8 192 Zakonnika prace)
b) zodpovednasza Skodu na odlozenych veciach (8§ 193 Zakonni&eg)r
c) zodpovednaspri odvracani Skody (8 194 Zakonnika prace)

d) zodpovednasza Skodu pri pracovhom Uraze a pri chorobe z @oval (8 195 az §
198 Zakonnika prace).

(2) Zamestnavate zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord vzniklmestnancovi
poruSenim pravnych povinnosti alebo amyselnym kiomaproti dobrym mravom pri plneni
pracovnych uloh, alebo v priamej savislosti s nim.

(3) Zamestnavatezodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord muogddgporusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia Uloh zamesttei@azamestnanci konajuci v jeho mene.

(4) Zamestnavafenezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovaialep vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetattelpnych na vykon prace, ktoré pouzil
pri plneni pracovnych udloh alebo v priamej suviSlos nim bez pisomného suhlasu
zamestnavata.

(5) Zamestnavateje povinny nahradi zamestnancovi skutol Skodu, a to v peniazoch, ak

Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho.stkvide o ind Skodu na zdravi ako z

dévodu pracovného Urazu alebo choroby z povolgi#ia pre sposob a rozsah jej nahrady
ustanovenia o pracovnych drazoch s tym obmedzerZien,jednorazové odskodnenie

pozostalym nepatri.

(6) Pri ukeni Skody na veci sa vychadza z ceny vese poskodenia.

(7) Ak zamestnavate preukdze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnapeEho
zodpovednassa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodorgecovnych Urazoch a pri
chorobach z povolania sa postupujeliao@ 196 Zakonnika prace.

(8) Postup zamestnavéitea jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti zaysgpdsobené
zamestnavafem, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahgkdd sa riadi
ustanoveniami 8 177 az § 222 Zakonnika prace.

Trinasta ¢as’
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomar
Cl. 29

(1) Zamestnavateméze na plnenie svojich dloh alebo na zab&ape svojich potrieb
vynimoéne uzatvara s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanyeiimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dolwmdracovnejé¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, &tge vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostiminos” vymedzenu druhom prace (dohoda
o pracovnej¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). placovnopravny wah
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zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pra&wo pomeru sa vahuja
ustanovenia prveajasti Zakonnika prace.

(2) Zamestnavatge povinny

a) vieg’ evidenciu uzatvorenych dohéd o pracach vykonaanygmo pracovného
pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

b) vieg’ evidenciu pracovnéhdasu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov a dohodyazpvnejéinnosti,

c) prihlastt zamestnanca vykonavajuceho prace na zaklade dobd@dacach
vykondvanych mimo pracovného pomeru do registrastpocov a sporifev
starobného ddéchodkového sporenia &ayilurazoveho poistenia a néely zakonat.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamaeani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisowesdfor jeden depred zd&atim
vykonu prace; odhlaSiuvedeného zamestnanca z registra poistencov aefpor
starobného doéchodkového sporenia najneskor riv dasledujuci po skaeni
pracovnopravneho vahu a zru$i prihlasenie do registra poistencov a spboite
starobného déchodkového sporenia, ak pracovnopnétian poda Zakonnika prace
nevznikol, a oznaniizmeny v Udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pisra.kj)zakona
¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskb predpisov.

(3) Dal3ie povinnosti zamestnavide ktoré sa vahuji na uzatvorené dohody st stanovené v
§ 224 ods. 2 a 3 Zakonnika préace.

(4) Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju préeezaklade uzatvorenych dohdd su
stanoveneé v 8 224 ods. 1 Zakonnika prace.

(5) Ustanovenia druh&psti Zakonnika prace, tykajuce sa pracovného pgmemozno ani
podporne pouZi vo vztahu k zamestnancom pracujucim na zaklade dohddaaagin
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyea z tretegasti Zakonnika préce,
napr. narok na dovolenku, nadhradu platu pri preaélikv praci a pod., moézu vznikhien
vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto narekgk nemdzu ky dohodnuté za
vyhodnejSich podmienok alebo voc¢gam rozsahu ako maju zamestnanci v pracovnom
pomere.

(6) Tieto dohody nemozno uzatvéraa c¢innosti, ktoré su predmetom ochrany ped
autorského préava.

(7) Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykonavanyoimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pontejuspory prejednavaju a rozhoduju o
nich sudy.

Cl. 30

Dohoda o vykonani prace

(1) Dohodu o vykonani prace (8 226 Zakonnika pranéye zamestnavdteuzatvorf’ s
fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah pracecgwraej ulohy), na ktory sa tato dohoda
uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom &uyredpokladaného rozsahu prace sa
zapditava aj praca vykonavana zamestnancom pre zamagdigana zaklade inej dohody o
vykonani préace.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomrak, j@ neplatna. V dohode musitby
vymedzena pracovna Uloha, dohodnutd odmena zayf@nanie, doba, v ktorej sa ma
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pracovnd uloha vykotiaa predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah mgxeympriamo z
vymedzenia pracovnej ulohy.

(3) Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvaresidr da pred diom za&atia vykonu
prace.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splaméokorteni a odovzdani prace. Medzi
Ucastnikmi mozno dohodrijl Ze ¢cag® odmeny bude splathd uz po vykonantitej casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatmdze odmenu po prerokovani so zamestnancom pmeera
znizit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podameniSpinenie dohodnutej
pracovnej Ulohy je siasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

(5) Zamestnanci mézu uzatvaraohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavité)
kazdého z nich m6zu napfnro¢ny limit 350 hodin. Splnenim pracovnej ulohy, ktgea
predmetom dohody, vznikd zamestnancovi narok nadiati odmenu za vykonanu pracu.

Cl. 31

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 2278 228 Zakonnika prace) moéze
zamestnavateuzatvori’ s fyzickou osobou, ktora ma Statut Studenta.

(2) Na zaklade tejto dohody nemoZzno vykondgeacu v rozsahu prekiajucom v priemere
polovicu uteného tyzdenného pracovnébasu, t.j. 20 hodin tyZzdenne pri 40 hodinovom
tyZdennom pracovnordase, resp. 18,75 hodin tyZzdenne pri 37,5 hodinowitdennom
pracovnonxtase.

(3) Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustnézsahu pracovnéh&éasu podla § 227
ods. 2 Zakonnika prace sa posudzuje za celu dabktoni bola dohoda uzatvorena, najdihsie
vSak za 12 mesiacov.

(4) Za Studenta pre tietat€ly mozno povazovafyzickl osobu, ktord ma pracovnopravnu
subjektivitu a sustavne sa pripravuje na povolanie.

(5) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zaméghté povinny uzatvori pisomne, inak

je neplatna. V dohode musitbyvedené: dohodnuta praca, dohodnuta odmena zaayko
pracu, dohodnuty rozsah pracovnétmsu a doba, na ktori sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody je zamestnaiapevinny vydd zamestnancovi.

(6) Dohoda sa uzatvara naiti dobu, pripadne na neity ¢as. V dohode mozno dohodhu
spbsob jej skatenia. Neoddelittnou s@¢as’ou dohody je potvrdenie Statutu Studentalpod
uvedenej dohody. Okamzité skemie dohody mozno dohodhien pre pripady, v ktorych
mozno okamzite ska@’ pracovny pomer. Ak spbsob skemia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody, mozno ju ztuSdohodou tastnikov k dohodnutémund a
jednostranne len vypod®u bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou ddttora sa
zaina diom, v ktorom bola pisomna vypalelorucena.

Cl. 32

Dohoda o pracovnejéinnosti

(1) Dohodu o pracovneginnosti (8 228a Zakonnika prace) je zamestnédivaevinny
uzatvort’ pisomne, inak je neplatna.

(2) Na zaklade dohody o pracovrgnpnosti mozno vykonavapracovni¢innog’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyZzdenne.
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(3) V dohode musi yuvedena dohodnuté praca, dohodnuta odmena za &yd&on pracu,
dohodnuty rozsah pracovnébiasu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jednaovgmoe
dohody je zamestnavditpovinny vydd zamestnancovi.

(4) Dohoda o pracovne€jnnosti sa uzatvara nadititi dobu alebo na netity ¢as.

(5) V dohode mozno dohodtiispdsob jej skatenia. Okamzité skaenie dohody moZzno
dohodndi len na pripady, v ktorych mozno okamzite skomracovny pomer. Ak sposob
skortenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, moanskortit dohodou dastnikov

k dohodnutému it a jednostranne len vypalieu bez uvedenia dbévodu s 15—dennou
vypovednou dobou, ktora sachaa diom, v ktorom sa pisomna vypakeorwiila.

Strnasta éast’
Cl. 33
St'aznosti, 0oznamenia a podnety zamestnancov, pracovsgory, doru¢ovanie

(1) Zamestnanec ma pravo pédamestnavafevi s*aznos v suvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania v sulade s 8 13 ods. Z&k@nnika prace; zamestnavaie
povinny na sazno$ zamestnanca bez zbyt@ho odkladu odpovetiavykona népravu,
upustt’ od takého konania a odstrdnjeho nasledky. Postup pri podavani, prijimani,
evidovani, preSetrovani a pisomnom ozndmeni vyslegkeSetrenia taznosti alebo
prekontrolovaniat&aznosti upravuje zakan 9/2010 Z. z. otaznostiach.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajacich z pracopndvnych vfahov musi by v stlade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a powsitn zneuzivé na Skodu druhého
Ucastnika pracovnopravneho tahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmig’ Iy
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnyedtahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Zze poda na iného zamestnant® alemestnavafa aznos, Zalobu
alebo navrh na zatie trestného stihania.

(3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho présaoapravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadaketia nedodrzanim podmienok fjad
8 13 ods. 3 Zakonnika prace, méze sa obrad sud a domdkiasa pravnej ochrany
ustanovenej zakonom 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektorgblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a dopkmektorych zakonov (antidiskrimitay
zakon) v zneni neskorsich predpisov.

(4) Prava a povinnosti z pracovnopravnycltalov mozno zabez{pi€ dohodou o zrazkach
z platu, r¢enim alebo zriadenim zalozného prava.

(5) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozpaniestnavata na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia pbal zakona¢. 552/2003 Z. z. zamestnaviatge povinny zistf, ¢i
zamestnanec poruSil povinnosti alebo obmedzendn &0 dni od prijatia upozornenia
oboznami tuto pravnickl osobu alebo fyzicki osobu s vystedk ako aj s prijatym
opatrenim.

(6) Zamestnavatge povinny koné pod’a odseku (5), ak pisomné upozornenie je podpisang,
je z neho zrejmé, kto ho podava, akého poruSenimpaosti alebo obmedzenia zamestnanca
sa tyka vratane uvedenia skirtosti, z ktorych mozno odvadporuSenie povinnosti alebo
obmedzenia.
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(7) Spory medzi zamestnancom a zamestnivateo naroky z pracovnopravnychtahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

(8) Pisomnosti zamestnavkde tykajluce sa vzniku, zmeny a skenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnarygdyvajucich z pracovnej zmluvy
musia by doruiené zamestnancovi do vlastnych rdk. To plati roenakpisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povsthoyplyvajucich z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dfeuzamestnévaiezamestnancovi
na pracovisku, v jeho byte alebo kdékek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno
pisomnos dorw&it’ poStou ako dopotienu zasielku.

(9) Pisomnosti dotiované poStou zamestnavateasiela na poslednd adresu zamestnanca,
ktora je mu znama, ako dopdanu zasielku s dotenkou a poznamkou ,do vlastnych ruk".

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vznikunygraezaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca wgilicich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného ponderwuje zamestnanec na pracovisku
alebo ako dopokienu zasielku.

(11) Povinnogé zamestnavata alebo zamestnanca daitu pisomnos sa splni, lenco
zamestnanec alebo zamestndvapgsomnos prevezme alebo lefo ju poSta vrétila
zamestnavatevi alebo zamestnancovi ako nedsrel’'nu, alebo ak dotienie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnalet® @amestnavdta. Ukinky
dorwenia nastanu aj vtedy, ak zamestnhanec alebo zadwasth prijatie pisomnosti
odmietne.

Patnastadéast’
Cl. 34
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

(1) Pracovnopravne vahy zamestnancov Skél a Skolskych zariadeni sivapéazakonond.
552/2003 Z. z., zakonot 553/2003 Z. z. a Zakonnikom préace, s vynimkdansveni § 43
ods. 1 pism. d), 8 96 ods. 3 a5, § 118 ods. 28a139 ods. 2, § 120 az 124, § 127 ods. 1 az
3, § 128, § 134 a § 135 Zakonnika prace, ktoréasehto zamestnancov neahuju; u PZ

a OZ aj zakonomnd. 317/2009 Z. z.

(2) Pri rieSeni konkrétnych otadzok vyplyvajucich pracovnopravnych vahov treba
postupové pod’a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanozékéona¢. 311/2001 Z.
z. Z&konnik prace, zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zauynmaeni
neskorsich predpisov, zakona553/2003 Z. z. o odmevani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplnérktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve askiepl
samosprave Vv zneni neskorSich predpisov a zakor@l7/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch a o zntaneni niektorych zakonov, ako
aj z ostatnych suavisiacich pravnych predpisov.

(3) Sktag’ou tohto pracovného poriadku su prilohy :
Priloha¢.1 — Vzor hodnotenia pedagogickych zamestnancov
Priloha¢.2 - Vzor hodnotenia veducich pedagogickych zanaastov
Priloha¢.3 - Struktira kariérovych pozicii
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(4) Zzamestnavafem je Skola, Skolské zariadenie alebo daeatd’ a zarové zamestnavafe
ktory zamestnava zamestnancov zaradenych v Skelb® al Skolskom zariadeni bez pravnej
subjektivity; zamestnavdteje povinny vydd pracovny poriadok po predchadzajucom
suhlase zastupcov zamesthancov, inak je neplatayiadovatd’, ktory zamestnava
zamestnancov zaradenych v Skole alebo v Skolskamademi bez pravnej subjektivity je
povinny vyda pracovny poriadok pre tychto zamestnancov po ghrédizajicom suhlase
zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

(5) Zamestnavafe je povinny oboznanii s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatemiestni pracovny poriadok na mieste pristupnomitkygn
zamestnancom.

(6) ZruSuje sa PRACOVNY PORIADOK pre pedagogickyréimestnancov a ostatnych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni vydanyanmeRozava dia 22.8.2006.

(7) Tento pracovny poriadok nadobud#nfos’ diom 16. septembra 2010.
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Vzor Priloha¢.1

HODNOTENIE
pedagogického zamestnanca na zaklade 852 ods.Inpib) zakona
¢.317/2009 Z.z o pedagogickych zamestnancov a odbgch zamestnancov

Priezvisko, meno, titul:
Datum narodenia:
Pracovisko:
Hodnotené obdobie:
Kariérovy stupe:
Kariérova pozicia:

Hodnotené oblasti

I. ORIENTACIA NA DIE TA

Kompetencia:
3. Identifikova t’ vyvinové a individualne charakteristiky dietat’a

> vie diagnostikovéindividualne Specifika dit'a predskolského veku
» akceptuje individualitu kazdého de'a predSkolského veku
4-3-2-1-0
4. ldentifikova t’ sociokultirny kontext rozvoja dietat'a

» vie zig'ova’ socialne charakteristiky deti z rozneho sociokuakfio prostredia
» akceptuje odliSnosti deti bez predsudkov
4-3-2-1-0

Il. EDUKACNY PROCES
1. Znalost’ obsahu predprimarnej edukéacie
» Ovlada platné dokumenty predprimarnej edukacie €HB 0, Skolsky
vzdelavaci program

» Vie vybra’ obsah v sulade s poZzadovanymi edukani cid’'mi
—-2-1-0



2 . Schopnog planova’ a projektovat’ vychovno-vzdelavaciwinnost

» vie planovd a projektové eduk&ny proces v kontexte so Statnym a Skolskym
vzdelavacim programom a individualnymi potrebanti de

» realizuje a flexibilne prispdsobuje plan a projekiuk@&ného procesu v reéalnej
praxi

4-3-2-1-0
3. Schopnog stanovi’ edukaéné ciele orientované na diga

» pozna ciéové poziadavky predprimarneho vzdeladvania a kétéra tvorbu
eduka&nych cidov

» vie konkretizovd ciel’ na dosiahnuté poznatky, Znosti a postoje di@at'a
4-3-2-1-0

4. Schopnog psychodidaktickej analyzy obsahu edukécie

> vie vybra obsah edukéacie v kontexte s ediurkani cid’mi a individualnymi
potrebami deti

» vie navrhnti tlohy acinnosti pre deti veduce k dosiahnutiu edirigach cidov
4-3-2-1-0

5. Schopnog vyberu a realizacie vywovacich foriem a metod

» pozna metdédy a formy podporujlice aktivienie sa digata predSkolského
veku

> vie vybra apouzivd metddy aformy vziadom na edukaé ciele
a individualne edukaé potreby deti

-8-2-1-0
6. Schopnog hodnotit’ priebeh a vysledky edukéacie digat’a

> vie pouziva prostriedky hodnotenia viadom na vyvinové a individualne
charakteristiky deti

» vie vysledky hodnotenia vyuzv projektovanid’alSieho eduk&ného procesu

4-3-2-1-0



-3-

lIl. VYTVARANIE PODMIENOK EDUKACIE

3. Schopnog’ vytvarat’ pozitivnu klimu triedy

> vie efektivne komunikowa s de'mi, vytvara pozitivnu Kklimu v triede
a prostredie podnecujuce rozvoj osobnostiafie

» vie efektivne komunikowa s najblizSim socialnym prostredim (roid
zamestnanci MS, odbornici...)

4-3-2-1-0

4. Schopno# vytvarat’ a vyuziva® materialne a technologické zazemie edukaého
procesu

» vie vybrd, tvorit a pouZzivd vhodné didaktické prostriedky podporujice
eduka&ny proces ditat’a predskolského veku
4-3-2-1-0

V. OVPLYVNOVANIE OSOBNOSTNEHO ROZVOJA DETI
4. Schopnog# ovplyviiovat’ personalny rozvoj dig’at’a

» vie vybra a pouzi metddy a stratégie pba individualnych potrieb dieta
v spolupréaci s rodinou

» reSpektuje a oerije personalne spbsobilosti théa

4-3-2-1-0
5. Schopno¢ rozvijat’ socialne zr&nosti a postoje di¢’at’a

» pozna metddy a stratégie socialneho rozvoja deti§holského veku
» vie vybra apouzi metédy a stratégie socialneho rozvoja Iljgod
individualnych potrieb deti

-8-2-1-0

6. Schopno$ prevencie a napravy socialno-patologickych javov poruch spravania
sa dig’at’a

» vie rozpoznda socialno-patologické prejavy spravania sa dett§kelského
veku

» vie spolupracovas odbornikmi v danej oblasti

-8-2-1-0



V. SEBAROZVOJ UCITEA
3. Schopnog’ profesijného rastu a sebarozvoj

» vie reflektova, diagnostikov& a hodnoti vlastni pedagogick(kinnog’
v spolupraci €lenmi metodického zdruzenia a ostatnymi pedagogmcky
zamestnancami
> vie si stanoui ciele vlastného profesijného rozvoja aje ochosaydalej
vzdelava
-8-2-1-0
4. Schopno¢ identifikovat’ sa s profesijnou rolou a Skolou

» poznd viziu a ciele materskej Skoly
» vystupuje v zhode s pouvasi Skoly — buduje jej imidz, prezentuje na verefnos

4-3-2-1-0

VI. ANGAZOVANOST V SKOLSKYCH A MIMOSKOLSKYCH AKTIVITACH,
SOCIABILITA A KOOPERACIA S TIMOM

4. Schopno# planovat’, vytvarat’ a aplikovat’ projekty, aktivity smerom k det’om,
rodi ¢éom, partnerskym institaciam

» pripravuje deti a ich prace natsize, prehliadky

> vie vytvoritt konkrétne projekty na mimoskolsk&innog’, pracovné listy,
pomaocky

» podid’a sa na estetiz&cii interiéru a exteriéru Skoly

» participuje na krazkovejinnosti, aktivitach partnerskych instittcii, MZ keg

4-3-2-1-0
5. Schopnog¢ kooperacie a spoluprace

» vie flexibilne reagovéiv mimoriadnych situaciach, pruzne reaguje na zmeny
» ochotne spolupracuje s pracovnym timom na plnetioeiSkoly
» predklada navrhy, rieSenia, aktivity k zvySeniulkyaskoly
» podid’a sa priaznivej pracovnej i socialnej klime Skoly
4-3-2-1-0

STUPNICA HODNOTENIA: 4 — vyborna

3 —dobra
2 — priemerna
1 —slaba

0 — nedostaténa



Celkovy poéet dosiahnutych bodov:

Hodnotenie pod’a dosiahnutého celkového pitu bodov:
68 —56  vykazuje vyborné vysledky

55-43 vykazuje dobré vysledky

42 — 30 vykazuje priemerné vysledky

29-18 vykazuje slabé vysledky

17— 0 vykazuje neuspokojivé vysledky

Zavere¢né hodnotenie podta dosiahnutého celkového piiu bodov — slovné hodnotenie:

Datum:
Hodnotitel’:

meno a priezvisko podpis

Vyjadrenie hodnoteného pedagogického zamestnanca:

Datum:

podpis



Vzor Priloha¢.2

Hodnotenie riaditelPov Skél a Skolskych zariadenia zaklade 86 ods. 23
zakonaé. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a SKatg samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Titul, meno priezvisko: Datum narodenia:
Hodnotené obdobie: Sk. rok

PracoviskoMaterska Skola, Rodiava

Kariérova pozicia:veduci pedagogicky zamestnanec
Kariérovy stupg: samostatny pedagogicky zamestnanec

Hodnotené oblasti

A. Oblast’ strategického riadenia Skoly a Skolského zariadeai

1. Schopno¢ uplatiovat’ vSeobecne zavazné pravne predpisy v riadeni
- poznd a uplatiova’ pravne predpisy v podmienkach Skoly
- vyhodnocovd a navrhové& zmeny vzliadom na skdsenosti s aplikaciou pravnych
predpisov v praxi
Hodnotenie:

(0] 1] 2] 3] 4]

2. Schopnog#’ vytvorit’ strategicky plan
- vytvorit’ viziu Skoly
- analyzové vonkajSie a vnutorné prostredie Skoly
- stanowi’ priority
- formulova’ strategické ciele
- vytvorit’ funkénl organizanu Struktdru
Hodnotenie:

(0] 1] 2] 3] 4]

3. Schopnog#’ vytvorit projekty Skoly alebo Skolského zariadenia
- planova a projektové eduk&ny proces v kontexte so SVP
- poskytova podporu pre pracu projektovych timov
- monitorovd a hodnoti vysledky UspeSnosti projektov
Hodnotenie:

(0] 1] 2] 3] 4]




-2-
B. Oblast’ pedagogického a ekonomického riadenia Skoly a dkkého zariadenia

4. Schopnog vytvorit’ Skolsky vychovno-vzdelavaci program
- formulova’ pedagogické ciele skoly a SZ
- projektova a zabezp#t zdroje na realizaciu SVP
Hodnotenie:

(o] 1] 2] 3] 4]

5. Schopno# riadit procesy realizdcie Statneho a Skolského vzdelavebd
programu
- vytvorit podmienky na realizaciu SVP
- monitorova priebeh realizacie SVP
- vytvorit’ kritérid hodnotenia kvality procesov a vysledkgehhovy a vzdelavania
- analyzova a navrhové korekcie SVP
Hodnotenie:

(0] 1] 2] 3] 4]

6. Schopno# ekonomicky riadit’ Skoly a Sk. zariadenia — manazerske ztimosti
- vyuzit pridelenych fin. prostriedkov a prostriedkov zisfeh z inych zdrojov,
- starostlivos o budovu,
- vytvara’ podmienky pre zamestnancov
Hodnotenie:

(0] 1] 2] 3] 4]

C. Oblast’ personélneho riadenia Skoly a Skolského zariadenia

4. Schopnog vytvorit® Specifické spdsobilosti pedagogickych zamestnanc@koly
a Skolského zariadenia
- vymedzi’ poZiadavky na pedagogickych zamestnancov
- definova poziadavky a kritéria na vyber zamestnancov
Hodnotenie:

(0] 1] 2] 3] 4]

5. Schopno# vytvorit’ systém hodnotenia pracovného vykonu a odmevania
pedagogickych zamestnancov
- vytvorit' Standardy pracovného vykonu zamestnancov
- vytvorit’ kritéria hodnotenia zamestnancov
- hospit&nécinnog’, pripravt’ a vies hodnotiaci rozhovor
- formulova’ dohodu so zamestnancom ako vysledok hodnoteniastaamca
Hodnotenie:

(o] 1] 2] 3] 4]




-3-

6. Schopno# vytvorit systém rozvojal’udskych zdrojov
- zistit' vzdelavacie potreby zamestnancov
- vytvorit’ plan interného vzdelavania
- hodnott’ efektivnog vzdelavania zamestnancov
Hodnotenie:

(o] 1] 2] 3] 4]

D. Sebarozvoj riadiaceho pracovnika

3. Schopnog#’ profesijného rastu a sebarozvoj
- pozna Styly riadenia a vedeniadi
- hodnott’ vlastnu riadiacdinnog’
- stanowi’ ciele profesijného rozvoja
- vyuzit poznatky a zrenosti ziskané v ramci kontinualneho vzdelavania
Hodnotenie:

(0] 1] 2] 3] 4]

4. Schopnog identifikovat’ sa s profesijnou rolou a organizaciou
- vystupovd ako reprezentant Skoly
- stotoznf’ sa s rolou manazéra
- oboznamovaludi s prioritami Skoly a SZ a ziska\igh pre plnenie ci®v

Hodnotenie:

(0] 1] 2] 3] 4]

Hodnotiaca Skala:

0- nedostatné
1- dostaténé
2- dobré

3- ve’mi dobré
4 - vyborné

Celkové hodnotenie:

0 - 8 - dosahuje nevyhovujuce vysledky
9 - 17 - dosahuje slabé vysledky

18 - 26 - dosahuje Standardné vysledky
27 - 35 - dosahuje ki dobré vysledky

36 - 44 - dosahuje mimoriadne dobré vysledky



Celkovy patet dosiahnutych bodov za hodnotené kritérii:

Zaveretné hodnotenie podta dosiahnutého celkového piiu bodov — slovné hodnotenie:

Hodnotitd’: Datum: Podpis:

Hodnoteny zamestnanec: Datum: Podpis:

Poznamka: Vyjadrenie hodnoteného zamestnanca:

V RoAave dia:
primétor mesta

Odbor Skolstva, kultdry, mladeze, Sportu a ZPOZ

Tel.: 058/7773285 Adresa: Safarikova 29 e-mail: alzbeta.gyomberova@roznava.sk
Fax: 058/7324509 048 01 Rawa www.raxma.sk



\Vzor

Mesto RoAava
Safarikova 29, 048 01 Radva

Pisomny zaznam
o hodnoteni pedagogického zamestnanca

V sulade s § 52 zakorta 317/2009 Z.z o pedagogickych zamestnancoch arngtio
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych pakampracovnym poriadkom Skoly vo
veci hodnotenia, Vamnieno a priezvisko hodnotite funkcia hodnotitéa), tymto oznamuje
vysledok hodnotenia za obdobie od 01.09.201.. dog3201..

Pedagogicky zamestnanaugno a priezvisko zamestnanca, narodeny ....g&age
PZ, zaradeny do kariérovej pozicie ........... u.zamestnavata .............. na zaklade
celkového vysledku hodnotenia

dosahuje(uvedie sa slovné hodnotenie v celkovom vysledkuotemia)
vysledky pri vykonavani pracovnejéinnosti.

meno a priezvisko hodnotiie,
funkcia hodnotita (riadité’ Skoly,
zastupca riadlte Skoly a pod.)

Rozdé&ovnik:

1x zamestnanec

1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotit&



Vzor Priloha ¢.3

Materska Skola, Ulica , 048 01 Roznava

STRUKTURA KARIEROVYCH POZICIi

PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY
vnutorny predpis

primator mesta riaditd’ Skoly

V Roziave, dia



2.
Cl. 1

Uvodné ustanovenia
Struktara kariérovych pozicii pedagogickychmeatnancov Skoly umdénje zardova
pedagogickych zamestnancafalej len PZ) pri vykone pedagogickénnosti do kariérovych
pozicii, ktoré su nevyhnutné pre chod Skoly.
Tento vnutorny predpis je vydany riadlikeu Skoly a schvaleny zdavatdom v sulade
s platnou legislativou:
- Zakon NR SR¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolskyomdka o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zmien a daplmeskorsich predpisov

- Zakon NR SR<¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch arngith
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych »a&konzneni neskorSich
predpisov

- Vyhladka MS SR €.306/2008 Z. z. o materskej $kole v zneni zmien a doplnkov vyhlasky
¢.308/2009 Z. z.

Cl. 2
Vychodiska ku Struktare kariérovych pozicii PZ

Materska Skola poskytuje celodenné predprimanedelavanie v
s legislativne pripustnou kapacitou deti nasledovne

....... triedach

trieda | vek deti| pocet deti| poznamka
l.
Il.
Il.
V.
V.
VI.
Spolu - -

Pripustna vynimka: (maximalneesi aa 1 triedu do r. 2012)

Spolu:
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Cl. 3

Struktara kariérovych pozicii PZ

Vzhadom k uvedenym vychodiskamgélv 2 je Struktira pre tato Skolu nasledovna:

Kariérova pozicia: Pocet PZ

Veduci pedagogicky zamestnanec | riaditel

zastupca riadifa

PZ Specialista triedny Witel

veduci metodického zdruzenia

Kariérovy stupé:

Samostatny PZ

Zacinajuci PZ

PZ s 1. atestaciou

PZ s 2. atestaciou

Cl. 4
Podmienky na obsadenie kariérovych pozicii

a) Obsadenie kariérovej pozicigeduci PZ' sa vykonava v sulade so zakonom NR SR

¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve as¥lepl samosprave a o zmene
a doplneni v zneni neskorsSich predpisov

b) Obsadenie kariérovej poziciePZ Specialistd je v kompetencii riaditta Skoly
a aktualizuje sa vzdy k Ziatku Skolského roka. Prerokuje sa s pedagogickolou
a zrialovatd¢om. V pripade nepredviddteej zmeny v personalnom obsadeni PZ
(napr. dlhodoba PN,...) sa tato pozicia méze pedibsa zaklade pokynu riadlia
Skoly. Tuto zmenu riaditeskoly bezodkladne pisomne oznami @osatd’ovi.

c) Zastupca riaditta Skoly mbze hy zaradeny subeZzne aj ako triedngitel’, alebo
veduci MZ, ak tak rozhodne riaditgkoly.

d) PZ méze by zaradeny subezne ako triednyitel’ a veduci MZ, ak tak rozhodne
riaditel’ Skoly.
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Cl.5
Z&averefné ustanovenia
Zmeny a doplnky tejto Struktury podrige zmena prislusnej legislativy. Prerokiva ich
pedagogicka rada a zdiavate'’.
Tento vnutorny predpis je pristupny PZ v zhoioSkoly a tvori neoddelited si&as’
dokumentacie Skoly.
K z&iatku Skolského roka sa tato Struktura dogpg prilohou, v ktorej st uvedené mena

PZ aich zaradenie pre dany Skolsky rok.
PZ potvrdia svojim podpisom, Ze boli oboznahsetymto vnutornym predpisom.

Tato Struktara kariérovych pozicii PZ skoly:

- nadobuda ®innost’ diia 02.09.2010

- bola prerokovana a schvalena na pedagogickej radaid...............

Vypracovala: ........ccccceeeiiiieeiiiiiiinnnnn, ,.raditelka Skoly
august 2010
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Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa oboznamiteigornym predpisom ,,€
karieérovych pozicii pedagogickych zamestnancovySkah rokovani pedagogic

© © N o g B~ w N PR

57



Materskéa Skola, Ulica , 048 01 Ro¥ava

Zaradenie pedagogickych zamestnancov na kariérovépicie
v Skolskom roku 2010/11

Veduci pedagogicky zamestnanetitul, meno a priezvisko)
- Riadite’:

- Zastupca riaditela:
- Pedagogicky zamestnanec Specialista:

Triedny wite/
- Veduci MZ :

V ROZRAVE QA

riadite’ Skoly
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Mesto Roziava
Ul. Safarikova 29, 048 12 Raiava

Dodatok ¢.1

k pracovnému poriadku pre pedagogickych zamestnaneo
a ostatnych zamestnancov materskych skél a Skolskygedalni
pri materskych skolach v zriad’ovatd’skej posobnosti mesta
Rozihava
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Dodatok ¢.1
k pracovnému poriadku pre pedagogickych zamestvaamostatnych

zamestnancov materskych Skél a Skolskych jedaimharerskych Skolach

v zriad'ovatd’skej p6sobnosti mesta Rava

Cl. 9 ods.1 sa ddpa nasledovne:
Zamestnanec je povinny popri povinnostiachanstenych 8 81 ZP a 8§ 8 ZOVPvoVZ
dodrzZiava nasledovné:

9)

h)

)
K)
1)

e)

9)

nepoziva alkoholické napoje, omamné a psychotropné latky pmacoviskach

a v priestoroch pracoviska a v pracovnéase aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupouva pod ich vplyvom do prace, podrgbsa skiuSke na zistenie alkoholu,
omamnych a psychotropnych latok na poZiadanie ogréej osoby,

nepouZziva bez povolenia zamestnavidezariadenia, priestory, pracovné prostriedky
(napr. telefon/telefonne&islo, mobilny teleférislo mobilného telefonu, pda
vratene jeho softvérového vybavenia a E-mailovejatky, ti&iarei, kopirovaci stroj

a pod.) alebo majetok zamestnaVatea sukromnédgly, ak sa nedohodnu inak,
ohlasovd zamestnavatevi areferentovi pre veci personalne aveci mzdové
bezodkladne, najneskér do 5 dni od uskonémia, zmeny skutmosti, ktoré maju
vplyv na plnenie povinnosti zamestnavatevati tretim osobam (napr. okolnosti
majluce vyznam pre nemocenské poisteniejd da mzdy, zdravotné poistenie,
povolanie k vykonu vojenskej sluzby a pod.) @&veamestnancovi (bankovycét,
adresa na dotmvanie pisomnosti),

spravd sa tak, aby nedoSlo k td¥ovaniu ostatnych zamestnancov, zistené pripady
hlast’ nadriadenému zamestnancov, pripadne vedeniu zanasta,

urteny zakaz fajenia na pracoviskach,

predpisy prijatych na bezp®g’ a ochranu zdravia.

. 11 ods.1 sa ddpa nasledovne:

zabezpéova, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnsgigiiny ak k nemu
dojde, okamzite navrhhBamestnavatevi vyvodenie opatreni,

ramci svojej posobnosti vyZzadava nahodne kontrolovadodrziavanie zakazu
pozivania alkoholickych napojov, omamnych proskmmda psychotropnych latok

Cl. 11/A
PoruSenie pracovnej discipliny

Vymedzenie dévodov:

1) ktoré sa povazuju za menej zavazné poruSeampnej discipliny,

2) ktoré sa povazuju za zavazné porusenie pragoNscipliny

1) Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny (863 ods.1 pism. e) sa povazuje

a)

porusenie zakladnych povinnosti vyplyvajicich z&arénika prace, a€@l. 9,10 all
pracovneho poriadku pre pedagogickych zamestnamcostatnych zamestnancov
materskych kol a Skolskych jedalni pri MS v doaatd’'skej pdsobnosti mesta
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Rozava (alej PPZ) a poruSenie povinnosti, ktoré ohrozigb@aposkodzuje plnenie
tloh zamestnavaita,

b) poruSenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym éeng& ako vyznamné alebo osobitne
dolezité,

c) porusenie lisebného rezimu deného lekarom p@as trvania déasnej
praceneschopnosti zamestnanca,

d) cerpanie dovolenky bez vedomia a suhlasu nadriadeveticeho zamestnanca

e) nereSpektovanie prava dafa ajeho zakonného zastupcu, (najma Sikanovanie
diefata) - § 144, ods. 1, pism. k) Skolského zakona,

f) neospravedinend absencia, nepovolené pouzivangripdkov zamestnavdi na
sukromné Gely, nereSpektovanie prikazov nadriadenych

g) vykon prace pre seba a iné osoby v pracoviase,

h) pouzivanie alkoholu, omamnych prostriedko¥gpracovnej doby,

i) vulgarne spravanie, narusenie dobrych medigkych viZahov na pracovisku,

j) svojvd’né opustenie pracoviska.

Ak dbéjde k poruSeniu pracovnej discipliny, koné pravna kvalifikacia stuja intenzity
porusenia pracovnej discipliny bude vzdy vecouvidialneho posudenia zamestnaVvate
v zavislosti od vSetkych okolnosti konkrétneho adip, ale aj celkovej Urovne pracovnej
discipliny na pracovisku.

A. Menej zavazné poruSenie pracovnej disciplingingiamy nadriadeny okamzite, spisanim
zaznamu o poruseni pracovnej discipliny, ktory bi&amne predlozi zamestnaviaiei
spolu s navrhom na uloZenie opatreni, ato pisommponzornenim na porusenie
pracovnej discipliny alebo navrhom na zruSenie néhb priplatku najviac na obdobie 6
mesiacov. Zamestnavéitezamestnanca pisomne upozorni na maznsisoréenia
pracovného pomeru vypo¥eu poda ustanovenia 863 ods.1 pism.e) ZP. List musi by
dokazaténe dordeny zamestnancovi, a kopia na ktorej svojim podpissamestnanec
potvrdil prevzatie pisomnosti, musi tbyloritena na referentovi pre personalne veci
a zaloZzena do spisu zamestnanca.

B. V pripade opakovaného, aj menej zavazného poia$pracovnej discipliny, ktoré je
vymedzené v ods.1 zamestnavapeistupi k vypovedi pokh 8§ 63 ods. 1 pism.e) ato
najneskoér v lehote 2 mesiacov od@adkel’ sa o dévode vypovede dozvedel.

2.Za zavazné porusenie pracovnej discipliny (k 863ds.1 pism. e) sa povazuje

a) nedostatok v pracovnej discipline pad ods.6, ktory pretrvava napriek tomu, Ze
zamestnanec bol na nedostatok pisomneoupezy a vyzvany na odstranenie
nedostatkov v dobe, od ktorej neuplynulo 6 mesiaco

b) opakované (aspalvojnasobné€) nereSpektovanie pravatia — vyvinutie fyzického,
psychického nasilia b dietat’u (§ 144, ods. 1, pism. k) Skolského zakona),

c) sexualne zneuZzitie dig'a,

d) nastup do prace pod vplyvom alkoholu alétych omamnych alebo navykovych
latok, pozivanie alkoholu omamnych prostriedkalebo psychotropnych latok v
pracovhomc¢ase ha pracovisku alebo znizena schaprrasnestnanca vykonava
pracu vplyvom pozitia takychto latok, ak sa zamasét odmietne podrabdychovej
skuske na pritomnésalkoholu resp. skuske na pritomtiasych navykovych latok,
povaZuje sa to za nastup do prace pod vplyvom alkoblebo inych navykovych
latok, resp. pozivanie alkoholickych n4pojov alelmych névykovych latok na
pracovisku v pracovnorase,
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e) opakovana (aspotrojndsobnd) neospravedinena absencipraci, opakované
(aspa trojnasobné) nereSpektovanie prikazov iaddnych, opakované (aspo
trojnasobné) vulgarne spravanie,

f) rozkradanie a iné umyselné posSkodzovane majediknestnavala.

g) zneuZzitia postavenia v suavislostiplnenim pracovnych povinnosti, &pajlce
v prijati alebo Ziadani Uplatku.

A. Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny mo&go zamestnancovi uplathopatrenia,
ktorymi su kratenie dovolenky za neospravedinen@ritmmnos v praci ato kratenie
dovolenky o jeden deza kazdy aj zsty dei neospravedinenej nepritomnosti za poruSenie
discipliny poda ods.6 pism.b) ae), skmmie pracovného pomeru vypakau alebo
okamzité skodenie pracovného pomeru.

B. V pripade poruSenia pracovnej discipliny zavaznypdsobom mbze zamestnavate
skortit’ pracovny pomer okamzite v sulade s ustanovenim88o@s.1 ZP. Lehota pre
okamzité skoenie pracovného pomeru je dva mesiace a@g kel zamestnavatezistil,

Ze je dany dbvod pre okamzité zruSenie pracovnéhtepu, najneskér vSak do jedného roka
odo dia, kel’ tento dévod vznikol.

C. Ak zamestnavatechce déd zamestnancovi vypodepre poruSenie pracovnej discipliny
/863 0ds.5 ZP/ primator obozndmi zamestnanca grpribsti tretej osoby (svedka) s dévodmi
vypovede tym, Zze mu poskytne pisomny opis, umoaniestnancovi vyjadiisa k tymto
dévodom. O obsahu oboznamenia a o vyjadreni zaaresinsa spiSe zaznam, ktory podpiSu
vSetci zwastneni. Ak zamestnanec odmietne zaznam patipanator a svedok tato
skutanog’ v zazname vyslovne skonstatuju a potvrdia svojaipgsom.

D. Vypovel pod’a ustanovenia 8§63 ods.1 pism. e/ ZP pre menej myairuSenie pracovnej
discipliny moézZze da zamestnavalezamestnancovi ak v savislosti s poruSenicgrnej

discipliny bol na tuto moZnésv poslednych Siestich mesiacoch pisomne upozornerey

podanie vypovede z dovodu poruSenia pracovnej pliegi mdze dé zamestnavate

zamestnancovi vypode iba v lehote 2 mesiacov odaial kel sa o dévode vypovede
dozvedelnajneskoér vSak do 1 roka odoad, ke’ dévod vypovede vznikol.

E. Vyvodzovanie zodpovednosti za porusenie pragadiseipliny je zamestnavdi@ovinny
vopred prerokova s odborovym organom, inak je vypdiealebo okamzité zruSenie,
pracovného pomeru neplatné

Cl. 34 sa dofiia nasledovne:
ods. (8) Dodatok.1 tvori neoddelittni s&ags’ Pracovného poriadku pre pedagogickych

zamestnancov a ostatnych zamestnancov Skél a $kblskariadeni vydaného Mestom
Roziiava dha 14. septembra 2010 a nadobudanbg’ diom 1. decembra 2011.

Hildegarda Tamarova v.r. MUBWltadislv Laciak v.r.
predseda ZO OZPSaV primator mesta

V Rozlave, dia 25.11.2011
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