Z4pisnica

zo zasadnutia vyberového konania na pracovnu pozic prislusnik mestskej policie,
konaného dia 19.1.2012

Pritomni: potla prezetinej listiny

Program:
1. Otvorenie

a) privitanie

b) oboznamenieilenov vyberového konania s programom vyberovéh@hkian

c) oboznamenig&lenov vyberovej komisie s predloZzenymi dokladmi adbeaov
0 zamestnanie

d) oboznamenie uchdd#a o zamestnanie s priebehom vyberového konania

Pisomné testy

vyhodnotenie pisomnych testov

psychologické testy

ustny pohovor /losovanie/

vyhodnotenie vyberového

zaver

No s~ LD

Priebeh zasadnutia:

k bodu 1a/

Vyberové konanie na pracovnu poziciu priskiSnmiestskej policie otvoril a viedol
n&elnik mestskej policie Ing. Robert Temesi, ktoéivode privital pritomnych
k bodu 1b/

Predseda vyberovej komisie Ing. Temesi obo#nadfenov vyberovej komisie
s programom vyberového konania, ktori s predloZzengmrhom programu suhlasili.

k bodu 1c/

Ing. Temesi oboznamil pritomnych, Ze na vykér&ionanie sa prihlasili 27 uchadka
0 zamestnanie, z toho bolo pritomnych 24 uch&mlzal pisomne oznamil, Ze sa néastni
vyberového konania, a 2 sa néastnili vyberového konania.
Nakd’ko jeden uchadzanepredlozZil vypis z registra trestov z vyberovékanania bol
vyla¢eny, to znamena, Ze pisomny test pisali 23 ucktdadzzamestnanie.

k bodu 1d/

Uchadz& na pracovnu poziciu prislusnik mestskej poli@é bboznameni so spé6sobom
overenia ich zrenosti a zarove im bolo oznamené, Ze poradie Ustneho pohovoru sa
uskut@ni na zéklade losovania.

k bodu 2
Uch&dza o zamestnania pristapili k pisomnym testom, rakmali ugenycéasovy limit
25 minut



k bodu 3

Clenovia vyberovej komisie stanovili, ?e na psyclyidé testy postupuju ti, ktori
dosiahnu 21 bodov.

Po vyhodnoteni pisomnych testov, dod’alSieho kola postapilo 16 uchadoa
o zamestnanie. Tym, ktori nepostupili dlalSieho kola boli vratené provopisy predloZzenych
dokladov.

k bodu 4
16 uchadza o pracovnu poziciu pristupili k psychologickynstem. Na zaklade
vysledkov postupili na astny pohovor 4 uchaiza

k bodu 5

Poradie na ustny pohovor bol prevedeny losiimarychadzé o zamestnanie odpovedali
na otazkylenov vyberového konania. V zavere im bolo oznamgeé&ysledok vyberového
konania dostanu pisomne.

k bodu 6

Na zaklade pisomnych testov, psychologickgsioly a istneho pohovoru bolo stanovené
nasledovné poradie:

1. Mgr. J&n Horvath

2. Bc. Marian Halko

3. Attila Lazar

4. Denisa Placskova.

k bodu 7
V zavere Ing. Temesi, predseda vyberovej k@arga pdakoval pritomnym zadag’
a ukortil vyberoveé konanie.

V Rozalave 19.1.2012

Ing. Robert Temesi

Darina Repaska

Pavol Privoznik

Mgr. Juraj Halyak

Peter Dzaar

Ing. Andrej Olexa

nadpor. Ing. Radoslav Znak

Zapisnicu napisala: M. Sandorova



