Nasledna finartna kontrola Centra vo’néhoasu na
Safarikovej ulici ¢. 100 v Roxave.

Kontrolovany subjekt: CVC Safarikova 100, Ra@ava

Kontrolu vykonali:

JUDr. Katarina Balazova, hlavna kontrolorka megtaverend vykonavanim NFK, ktoré bolo
schvalené uznesenim MZ69/2007 zo tia 29.3.2007.

Ing. Dana Majatikova, referent UHK¢len kontrolnej skupiny

Kontrolované obdobie: rok 2010

Ku kontrole boli predloZzené nasledujuce édtovné doklady:

Dennik autoprevadzky za rok 2010

U¢tovné doklady — poklath za mesiace marec, jan, september 2010
Dohody o vykonani prace za rok 2010

Dohody o pracovnejinnosti za rok 2010

Doklady o autoprevadzke za rok 2010

Rekapitulacia mzdovych vydavkov za rok 2010

Evidencia kraZkovejinnosti

PrehPad beZnych prijmov a vydavkov C\C za roky 2007-2010

2007 2008 2009 2010

Bezné prijmy 4 712 tis. Sk 5553 tis. Sk 210191 € B €
Z toho:
Od zriad’ovatd’a 4 293 tis. Sk 4 884 tis. Sk 163 116 € 159 058 €
Vlastné prijmy 195tis. Sk 280 tis. Sk 16 008 € 15902 €
Silraze 209 tis. Sk 262 tis. Sk 10639 € 9200 €
Vzdel.poukazy 32 tis. Sk
Aktiva¢nacinnog’ 129 Sk 8800 € 2440 €
Dary a granty 7 tis. Sk 1636 € 2075€
BeZné vydavky 4 712 tis. Sk 5 553 tis. Sk 210191 € B €
Z toho:
Mzdy a platy 2 330 tis. Sk 2 735 tis. Sk 95700 € 87 556 €
Poistné 815tis. Sk 986 tis. Sk 34 356 € 31810 €
Tovary a sluzby 1 338tis. Sk 1 356 tis. Sk 58 860 € 49 215 €
Nahrady, odchodné 5 tis. Sk 6425 €
Aktivacné 8800 € 2440 €
Dary a granty 7 tis. Sk 1636 € 9200 €
Skraze tik. S 262 tis. Sk 10 639 € 2 075€
Skolsky rok Potet Pedagogicki Pedagogicki Nepedagogicki

nahlésen)'ich zamestnanci zamestnanci zamestnanci

deti v CVC interni externi externi
2005/2006 6 4 4




2006/2007 692 7 3 4
2007/2008 700 8 2 4
2008/2009 750 9 3 5
2009/2010 750 8 3 5
2010/2011 434 5 3 2 2

Prehlad _kruzkovej éinnosti s _pditami Ziakov_v Skolskom roku 2010/2011.
Anglicky jazyk pre MS 8 zaujmovych Gtvarov sépmm 124 deti
Bedminton 8 ziakov

Fantazia 7 ziakov

Florbal 11 ziakov

Gymnastika 2 Gtvary s ptom 26 Ziakov

HIP HOP 2 Gtvary s pwom 10 Ziakov

Hravéa anglitina pre ZS 2 Ziaci

Hudobna skupina 4 Ziaci

Internetové popoludnie 3 Utvary sgpam 24 deti

Klub nemeckého jazyka 6 Ziakov

Klub prirodovedecke}innosti 2 Utvary s p@om 27 Ziakov
Klub rovesnikov 10 Ziakov

Kruzok amatérskeho divadla 5 ziakov
Matematicko-Sachovy kruzok 1 Ziak

Mlady ochranca prirody 9 Ziakov

Nemecky jazyk 2 atvary s ptom 10 Ziakov

Novinarsky kruzok 3 Ziaci

Sobotnéek 30 ziakov

Svet digitalnej fotografie 6 Ziakov

Skola informatiky 2 Gtvary s gtom 16 Ziakov
Studentsky parlament 15 Ziakov

Tanegny LEETL Dance 2 utvary 15 Ziakov

Tchai- chi klub 3 Ziaci

Vyletnicek 27 Ziakov

Vytvarny samorast 12 Ziakov

Zaklady astrondmie 3 Ziaci

Ziacky parlament 20 Ziakov

Kontrola u étovnych dokladov:
Vroku 2010 boli po vykonanej naslednej finaej kontrole hlavnou kontrolérkou mesta
Roziava uskutdnené organizaé zmeny, ktoré boli schvédlené Radou(CV

Celkové mzdove prostriediderpané v roku 2010 boli vo vySke 87 555,90 eur.
Z toho:

Priplatok za riadenie: 2 259,70 eur

Priplatok za nénu pracu: 48,06 eur

Priplatok za pracu v sobotu a n&dé9,38

Priplatok za pracu vo sviatok 5,02




Priplatok + mzda za nads 681,34
Nahrada za pohotovg0,42
Za splnenie mimoriadnej, dievej ulohy 2 600

Odstupné 4 448 eur
Odchodné 1 849,50
Nahrada prijmu 126,53 nahrada za PNS

Od 2. 9. 2010 plati Vnatorny mzdovy prepis.
Clanok 1 ods. 25 — Zamestnancovi Skolského zariademiocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov aleborykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti méze zamestnagiezna osobny priplatok az do vysky 100%
platovej tarify najvySSieho platového stap platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny a u PZ a OZ az do vysSky 100% z platovdy talatovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.
Clanok 1 ods. 26 O priznani osobného priplatkieného polh ods. 25, jeho zvy3eni, znizeni
alebo odobrati rozhoduje zamestnavate zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca.
Ods. 27 Zamestnavdten6ze poskytntizamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v
§ 20 zékon&. 553/2003.
Odmaiovanie prac na zaklade dohody o vykonani prace:
Vyska odmeny vedtcemu ZU za 1 hodinu prace sawtiggmdohodou nasledovne:

1. Zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim 1. alelsdupia od 3 eur — 5 eur

2. Zamestnanci so SS vzdelanim /Studenti VS/ od 2 &ueur

3. Iné osobitosti platia pri organizovani Skolskyctodpvych stiaZzi a predmetovych

olympiad /poda smernice KSU/.

Zakladny uvazok pedagogického zamestnanca
Wchovavaté CVC: 30 hodin
Riaditd” CVC do 100 deti /denne/ 12 hodin
101 — 200 deti 8 hodin
201 a viac 5 hodin
Kritéria pre osobné hodnotenie a odmeny — su rapgis
Nahradné vino podac¢lanku IV ods. 1 sa mézeerpa do 3 mesiacov. Pedagogicki
zamestnanci pod dohode m&arpa nahradné vino véase vetlajSich a hlavnych prazdnin.
Ods. 2 — pri nariadenej pracovnej pohotovosti poekyamestnavdiea hodinu tejto
pohotovosti odmenu v zmysle platnych pravnych pissp
Odmeny boli priznané pisomnym zdévodnenim.
Inventarizacia pokladne bola vykonana v zmysle nakm &tovnictve 4x za rok.
Organizacia evidovala péadavky vai odberatéom k 31.12.2010 vo vySke 218,86 €.

Kontrola dohdd _uzatvorenych mimo pracovny pomer (WP, DOPC)

Organizacia v roku 2010 uzatvorila 113 dohdd mpracovného pomeru Bolo to 67 DVP
a 4 DOR v spojitosti so zabezpenim olympiad., 25 DVP na zabezpaie 3portovych
sirazi a 18 DVP a 3 Dohody o brigadnickej praci Stiolena zabezgenie lektorov na
vedenie krazkov , zabezgmnie pozZiarneho technika a programatora.

Pri kontrole predloZenych dokladov nedostatkyeziétneboli.

Zaver:
Pri vykonanej kontrole neboli zistené nedostatky



