Eticky kddex
zamestnanca mesta Radiava

Preambula

Eticky kodex stanovuje a podporuje zakladné zasadyravidla spravania sa
zamestnancov mesta R@a¥a, ako zamestnancov pri vykone prace vo veregaume, ktoré
je kazdy zamestnanec povinny dodrztava tak vytvaré zaklad budovania a udrZzovania
dovery verejnosti vo vykon verejnej samospravy.

Clanok 1.
Zakladné ustanovenia

1. Tento Eticky kddex zamestnanca mestamRoa ('alej len “Eticky kddex”) je zavaznou
normou spravania sa zamestnanca pri vykone préace/evejnom zaujme, @omM
konkretizuje prava a povinnosti zamestnanca medikelom Etického kodexu je
posiliova® a podporova  etické a moralne hodnoty spravania sa zamestmanco
samospravy pri vykone svojich pracovnych povinhoatvo vrahu k verejnosti.

2. Pod pojmom zamestnanec mesta sa rozumie fyzedadap ktora je v pracovnopravnom,
alebo obdobnom pracovnom t@hu k zamestnavdievi - mestu Ro#tava, ako aj
riaditelia organizacii v zribovatd'skej pbsobnosti mesta Ra@va. ( dalej len
.Zamestnanec mesta“).

3. Eticky kodex je zavazny pre vSetkych zamestnamcesta.

4. Verejny zaujem je zaujem, ktory prindSa majetkokgspech alebo iny prospech vSetkym
ob¢anom alebo W&ine okanov. Osobny zaujem je zaujem, ktory prinaSa meystk
prospech alebo iny prospech zamestnancovi alebo lptizkym osobam. /8 116 zakoha
40/1964 Z.z. Oliansky zakonnik/.

Clanok 2.
Zakladneé principy spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec je pri vykone prace vo verejnom zapjovinny dodrziava Ustavu SR,
zakony, ostatné vSeobecne zavazné pravne predp&gobecne zavazné nariadenia,
vnuatorné predpisy a ustanovenia tohto kodexu.

2. Zamestnanec je pri plneni svojich uloh otvorenyriatupny verejnosti, postupuje
nestranne a transparentne. Rozhoduje na z&kladeeria objektivne zisteného
skutkového stavu veci, gom dbésledne dba na rovmogkastnikov tak, aby
nedochadzalo k ujme na ich pravach a opravnenyama&h a vyhyba sa konaniu,
ktoré by mohlo ohroZiddveru verejnosti v nestrannos objektivitu rozhodovania.

3. Zamestnanec plni dlohy vyplyvajuce zjeho praébwn zaradenia osobne,
zodpovedne, udrZiava vysokUu mieru svojej pracovaldjvity pricom sa usiluje
o zjednoduSenie procesnych postupov a urychlenigbavovania pracovnych
povinnosti. Vykon prace vo verejnom zaujme vyka@néa vysokej odbornej trovni,
ktoru si prehlbuje priebeznym vzdelavanim.
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Zamestnanec nesmie ptijakukdvek finartnu alebo ind vyhodu a nesmie sa da
ovplyvnit takymi zdmermi inych oséb, ktoré by mohli tmeplyv na riadny
a objektivny vykon jeho pracovnych povinnosti alegok rozhodovania.

Vychodiskovym postojom zamestnanca je snaha aea@ zamerov mesta
a opravnenych zaujmov jeho @mov. Ani mimo pracoviska nesmie zaujfma
postoje, ktoré by mohli wah k mestu spochyhihiNesmie poskytovavedome Siti
nepravdiveé, alebo zavadzajuce informéacie sulvisigaogskondvanim  prace vo
verejnom zaujme, ktoré by mohli poSkbdpoves zamestnavata alebo ostatnych
zamestnancov .

Postoje a konanie zamestnanca musiagmliticky nezavislé. Postoje v praci nesmu
odraza jeho politicka prislusnasalebo sympatiu.

Zamestnanec je povinny riadne odévadsioje rozhodnutia, je vSak opravneny
odmietn#® poskytnutie tych informécii, ktorych poskytnutiakazuje zakon, alebo
vykonavacie predpisy. /zak. 241/2001 Z.z. o ochrane utajovanych skntsti

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, 2akk11/200 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakan

Vykon prace musi hyspojeny s maximalnou mierou slusnosti, porozumaruahoty.
Voci verejnosti a ostatnym zamestnancom vystupuje ddva s Uctou v sulade so
zasadami slusného spravania.

Konfliktné situacie s klientmi dradu  rieSi v spplaci so svojim priamym
nadriadenym.

Zamestnanec  prichadza na pracovisko nalezitavepy, tak aby svojim vyzorom
a obl&éenim naleZite reprezentoval svojho zamestnéaate

Zamestnanec je povinny gioa’ si tak, aby nedochadzalo k Skodam na majetku
a zariadeniach mesta. Tieto je povinny vyuZivafektivne a hospodarne
a nezneuziuwaich na dosiahnutie osobného prospechu.

Zamestnanec sa sprava primerane svojej funkcii graeca a reprezentanta mesta.
Na verejnosti a na zasadnutiach mestského zadtsipéievystupuje kultivovane a so
znalos'ou veci.

Pracuje na svojom charaktere tak, aby vo vsSetkyatjich verejnych vgahoch
a vystupovaniach bol doéveryhodny, slusny, ochotrgasadovy, tolerantny
a spravodlivy.

Zamestnanec ma pravo obtda na svojho nadriadeného a splnomocnenca pie etik
v pripade akychkivek pochybnosti alebo nejasnosti, tykajucich sangéavych
¢lankov tohto Etického kadexu.

Clanok 3.
Vzt'ahy na pracovisku a medzi zamestnancami



. Zamestnanec svojim konanim a&ami k spolupracovnikom vytvara dobru atmosféru na
pracovisku, zaloZenu na spolupradgstnosti, férovosti, spravodlivosti, zodpovednosti,
Ucte, dévere a solidarite. Vyhyba sa konfliktomeayvolava ich.

. Vedlci zamestnanec okrem toho :

- je vzorom spravania, pristupov a konania prewgpakcovnikov,
- podporuje rozvoj schopnosti svojich spolupracken;j
- je otvoreny pripomienkam spolupracovnikov.

Clanok 4.
Konflikt zaujmov

Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme. Nepiipably doslo ku konfliktu jeho
osobnych, sukromnych zaujmov s jeho postavenim ganaeca pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Jeho povinna®u je vyhniii sa takémuto konfliktu a zarav@redchadzasituaciam, ktoré
moZu vyvola podozrenie z konfliktu zaujmov.

Sukromny zaujem zdtia akukdvek vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, blizkdyso
a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi ma aatté alebo politické wahy a ktory
by mohol vplyva na nestranny a nezaujaty vykon jeho funkcie.

Zamestnanec sa n@astiuje na Ziadneginnosti nezlgditel'nej s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti, alebinnostiach takyto vykon obmedzujdcich, gp@jacej v
takej politickej alebo inej verejnej angaZzovanoktora by nariSala doveru verejnosti
a nestranny vykon pracovnych povinnosti.

Zamestnanec sa  vyhybacinnosti, ktora by poSkodzovala  dbveru verejnosti
a zamestnavalta v jeho schopndsplnit’ pracovné ulohy nestranne a objektivne.

Zamestnanec je povinny ihdie oznamf svojmu nadriadenému a splnomocnencovi pre
etiku akykdvek skut@ny alebo mozny konflikt zaujmov.

Clanok 5.
Dary a iné vyhody

. Zamestnanec nevyzZaduje ani neprijima dary, posatiraoi iné vyhody, ktoré by mohli
realne a hoci aj zdanlivo ovplywhjeho rozhodovanie a profesionélny pristup vo veci,
alebo ktoré by bolo mozné povazévaa odmenu za pracu, ktora je jeho povinoas
Zarovei ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie dapoeprnosti, alebo inych
vyhod.

. Akykol'vek finartny alebo nefinatny dar, sluzbu, ktori zamestnanec preberie v mene
zamestnavate, je povinny bez zbytmého odkladu nahl&dssplnomocnencovi pre etiku,
ktory vedie register darov. To sa néalauje na ocenenia poskytnuté za zasluhy a pri
mimoriadnych udalostiach.



3. Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s pimenerenych tloh dostal do pozicie, v
ktorej je zaviazany oplati preukazana sluzbu alebo vyhodu, ktord& ho zbavuje
nestrannosti v rozhodovani.

Clanok 6.
ZneuZitie pracovného postavenia

1. Zamestnanec @as vykonu prace vo verejnom zaujme a ani po jélooceni nesmie
zneuzf vyhody plynuce z pracovného postavenia, ani méwie ziskané pri plneni uloh
na ziskanie akéhokeek majetkovéhcti iného prospechu pre seba, v prospech blizkych
osbb, alebo inych fyzickych alebo pravnickychlnso

2. Zamestnanec si neprivlastni pre vlastnu potrebtogpech Ziadne zdroje, majetak,
finanéné prostriedky mesta a vedome neprispeje k tomutabrobil niekto iny.

3. Zamestnanec s diem vlastného alebo cudzieho prospechu a na Skodtanmevykona
ani nepripusti vykonanie neopravneného zasahu ¢tlovriej, vykazovej, informmej
dokumentacie mesta, alebo do infotmého systému mesta, ani s tymtd’oi@ neuvedie
vedome do omylu inych zamestnancov, alebo kontrolggény zandanim informacie
alebo poskytnutim nepravdivej informacie.

4. Zamestnanec nezneuZije svoje pristupové pravo destprov, alebo inform@mého
systému mesta, ani pristupové pravo spolupracovnilkovykonavanie aktivit, ktoré su
v rozpore s jeho pracovnou napl a vnatornymi predpismi.

5. VSetci zamestnanci sa vyvaruju konania, ktoré loplm by’ ozna&ené ako tzv. mobbing
( opakované nezmieriteé utoky na sebaddveru a sebahodnotiardg Sikana )

6. Veduci zamestnanec nevyZaduje od podriadenych egim@ncov plnenie pracovnej
tlohy, ktora je v rozpore so vSeobecne zavaznyrdvrmpymi predpismi a vnutornymi
smernicami. Ak sa takyto pripad vyskytne, podrigdeamestnanec upozorni na tuto
skutanog’ veduceho zamestnanca a pozaduje od veduceho namestpisomny prikaz
na vykonanie ulohy. Po prevzati pisomnéeho prikpadriadeny zamestnanec spini
pisomny pokyn nadriadeného.

Takato skutdnos’ musi by oznamena primatorovi mesta a splnomocnencovi
pre etiku.

7. Zamestnanec je povinny zachovéval¢anlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel
pri plneni svojich uloh aktoré v zaujme zamestiglza nemozno oznamowainym
osobam, ptiom tato povinnastrva i po skoteni pracovného pomeru. To neplati, ak ho
tejto povinnosti zbavil Statutarny organ, alebo pioverena osoba.

Clanok 7.
Oznamovacia povinnog

1. Zamestnanec je povinny bezodkladne ozitigswbjmu nadriadenému aj splnomocnencovi
pre etiku:



» pripady konfliktu zaujmov, alebo podozrenie z nehesp. nemoznosti vyhtilsa
konfliktu zaujmov,

* ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymipismi, alebo  kédexom,

» zistenia straty, alebo poSkodzovania verejného tiaje

e zistenia, alebo podozrenia z podvodného alebo koéhmo konania,

* vulgarne utoky smerujuce &dgeho osobe, alebo mestu,

» ponuknutia akychkitvek vyhod za prace suvisiace s vykonom uloh naqwiaku,

2. Zamestnanec upozorni svojho nadriadenéhplapmocnenca pre etiku na porusenie
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, vnutbrpyedpisov aj Etického kédexu inym
zamestnancom ihde ako sa 0 poruseni dozvie.

Splnomocnenec pre etiku tuttagnos presSetri v sulade so Smernicou o podavaairosti.

Clanok 8.
Disciplinarne konanie

1. Eticky kodex tvori neoddelifal si&tas’ pracovného poriadku a jeho ustanovenist
zavazné pre kazdého zamestnanca mesta
Konanie v rozpore s jeho ustanoveniami je kvalWéoé ako poruSenie pracovnej
discipliny so vSetkymi désledkami v zmysle platmypravnych predpisov.

2. Za menej zavazné poruSenie Etického kodexu zaarestm sa povazuje najméa
neslusné spravanie &imstatnym zamestnancom aleb@&mdientom.

3. Za zavazné poruSenie kodexu sa povaZuje najma:
a/ prijimanie darov alebo inych vyhod v suvislastiykonom prace vo verejnom zaujme
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanycimestnavatéom,
b/ spravanie zamestnanca, ktoré je ¢égné& ako mobbing,
c/ zneuzivanie majetku mesta na vlastné obohatenie.

Clanok 9.
Spolaéné ustanovenia
1. Vykon prace vo verejnom zaujme je sluzbou verejnost

2. Zamestnavale vytvara zamestnancom doéstojné podmienky na riaggikon ich
pracovnych povinnosti.

3. Zamestnanec je povinny #goa’ si tak, aby nedochadzalo ku Skodam na majetku
a zariadeniach mesta. Tieto je povinny vyuZigkektivne a hospodarne a nezneuwzich
na dosiahnutie osobného prospechu.



Clanok 10.
Zavereéné ustanovenia

1. Tento Eticky kdédex bol prerokovany so zastupcamestnancov — ZVZO SLOVES
pri MsU dia 26.10.2010, ZO OZ PSaV Materskych 3kél mestan®a¥ cha
26.10.2010.

2. Eticky kédex nadobuda platnbsdiom podpisania primatorom mesta Rava
a [&innog’ nadobudaibm 1.12.2010.

3. Tento Eticky kédex sa zveigjje na Uradnej tabuli mestského Uradu iRea a na
internetovej stranke mesta Ra¥a.

4. Eticky kddex bol schvaleny uznesenim mestskétupad'stva ¢. 298/2010 da

9.11.2010.
Jamila Breuerova MUDr. Vladislav La&
ZV OZ Rohava primator mesta Rava

Hildegarda Tamarova
Z0O OZ PSaV Rofava



