Divadlo Actores — kontrola dodrziavania zak. ¢. 311 /2001

Z.z. zikonnika prace, §§ 223 a 228 anasl. Dohody
o pracach vvkonavanych mimo pracovného pomeru

Kontrolované obdobie: rok 2009

Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpeCenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom /dohoda o vykonani prace/
alebo ak ide o prilezitostnt ¢innost’ vymedzenti druhom préace /dohoda o pracovnej ¢innosti,
dohoda o brigadnickej praci Studentov/.

Citacia Zakonnika prace:

§ 226

Dohoda o vykonani prace

(1) Dohodu o vykonani price zamestndvatel moze uzatvorit s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje
350 hodin v kalenddrnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zdklade inej dohody o vykonani prace.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzena pracovnd uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v
ktorej sa ma pracovna tloha vykonat’, a predpokladany rozsah préce, ak jej rozsah nevyplyva
priamo z vymedzenia pracovnej ulohy. Pisomnd dohoda o vykonani prace sa uzatvara
najneskodr den pred ditom zacatia vykonu prace.

(3) Pracovna uloha sa musi vykonat’ v dohodnutej dobe, inak moze zamestnavatel’ od dohody
odstapit’. Zamestnanec moze od dohody odstlpit, ak nemédze pracovni tlohu vykonat’ preto,
ze mu zamestnavatel’ neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavatel’ je povinny
nahradit’ Skodu, ktord mu tym vznikla.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Ze Cast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel moéze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit, ak vykonana praca nezodpoved4 dohodnutym podmienkam.

(5) Ak zamestnanec zomrie pred splnenim pracovnej Ulohy a zamestnavatel moze jej
vysledky pouzit, prdvo na odmenu primerant vykonanej praci a pravo na ndhradu ucelne
vynaloZenych nékladov nezanika a stava sa sti€ast'ou dedicstva.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

§ 227

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov modZe zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou,
ktora ma Statat Studenta.

(2) Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu
prekracujicom v priemere polovicu uréen¢ho tyzdenného pracovného Casu.

(3) Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podl'a odseku
2 sa posudzuje za celi dobu, na ktor1 bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vSak za 12 mesiacov.
§ 228

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonanu
pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktorti sa dohoda uzatvéara. Jedno
vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.



(2) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urcitu dobu, pripadne na neurcity
cas. V dohode mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia. NeoddeliteI'nou sucastou dohody je
potvrdenie Statitu Studenta podla uvedenej dohody. Okamzité skoncenie dohody mozno
dohodnut’ len pre pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob
skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit’ dohodou ucastnikov k
dohodnutému diu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktoré sa zac¢ina dilom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

§ 228a

Dohoda o pracovnej ¢innosti

(1) Na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

(2) Dohodu o pracovnej Cinnosti je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatna. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedend dohodnutd praca, dohodnuta
odmena za vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktorti sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej €innosti je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.

(3) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitu dobu alebo na neurcity ¢as. V dohode
mozno dohodnut’ spdsob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut’ len na
pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva
priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit' dohodou ucastnikov k dohodnutému diu a
jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa
zacina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

Kontrolné zistenia:

Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené, viest’ evidenciu pracovného ¢asu
zamestnancov, ktori vykonévaji pracu na zdklade dohody o brigadnickej préaci Studentov
a dohody o pracovnej ¢innosti.

Ku kontrole boli predlozené tieto doklady:
- Dohoda o podmienkach pre vykonavanie suvislej odbornej praxe
- Dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej ¢innosti za rok 2009 a 2010.

Zistené nedostatky:

Dohoda o vykonani prace uzatvorend s Bc. Maté Petrom na dojednany druh prace: poziarny
dozor pri kultirnych a spolocenskych akciach. Nie je spravna forma dohody, nakol’ko ide
o opakovanu cinnost v priebehu celého roka. V dohode musi byt urceny predpokladany
rozsah prace, resp. pracovna uloha, ktord je vymedzena individualne, nie druhovo. Vysledok
prace je charakterizovany konkrétnym vystupom, vysledkom prace. Z tohto dovodu mala byt
uzatvorena dohoda o pracovnej ¢innosti. Dohoda o vykonani prace nemozZe byt’ uzatvorena
na dobu neurcitd, nakol'ko pracovnopravny vzt'ah na zéklade dohody o vykonani prace
spravidla zanikd splnenim a odovzdanim pracovnej ulohy a vyplatenim odmeny. Moze
zaniknat’ aj dohodou, alebo smrt'ou zamestnanca. Pri dohode o vykonani prace sa spravidla
odmena vyplaca po dokonceni ulohy /diela/ anie pravidelne vo vyplatnych terminoch.
Vynimo¢ne sa moze dohodnut, ze ¢ast’ odmeny bude splatnd az po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Pri vykonani predbeznej financnej kontrole nie je uvedeny datum jej
vykonania.

Dohoda o pracovnej ¢innosti uzatvorend s Alexandrou Borzy, dohodnuta praca: Satniar alebo
uvadza¢ pocas divadelnych predstaveni ¢i inych podujati. Dohoda je uzatvorenda na dobu



neurCitd. Nakol'ko ide o Studenta, /prilozeny je doklad o navsteve Skoly/ mala byt’ uzatvorena
dohoda brigadnickej praci Studentov.

Zaver:
1. Nedodrziavanie ustanoveni §§ 226, 227 a 228 Zakonnika prace.



