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Systém byvania s prvkami prestupného byvania

pre mesto Roznava

A. POPIS VYCHODISKOVEJ SITUACIE V MESTE

Pocet obyvatelov mesta celkovo k 1.1.2019: 18.064
= ztoho pocet obyvatelov MRK: 2004 (615 v m.¢. RoZiavska Barna a 1389 v Casti
sever).
Pocet obyvatelov, ktori byvaju v nevyhovujucich podmienkach: neevidujeme
Pocet obyvatelov MRK, ktori byvaju v nevyhovujucich podmienkach: 262 (15 vm.c.
Roznavska Bana a 247 v Casti sever).
= POPIS BYVANIA: Ide o provizérne obydlia (chatrée) bez napojenia na
infrastrukturu, domy a byty v zlom technickom stave bez investovania do oprav,
byty sodpojenou dodavkou pitnej vody z dovodu nedoplatkov, nebytové
priestory ako gardze, drevdrne
MozZnosti zabezpecenia byvania pre obyvatelov v hmotnej nidzi v danej lokalite:
= Prendjom bytu / domu vo vlastnictve fyzickych os6b, prendjom bytu / domu vo
vlastnictve mesta, kipa bytu / domu.
= Bytovy fond mesta (byty / domy s nizsim Standardom, uréené na prendjom):
26 bytov v m.¢. Roznavska Bana, 18 bytov v ¢asti sever
polet pomahajucich profesii a dizka ich pésobenia, poéet pro-integraénych projektov v
inych oblastiach ako byvanie:
= pedagogicki asistenti 28 dizka pdsobenia: 10 rokov
= asistenti zdravia: 2 dizka pésobenia: 3 roky
prekdazky v ziskani vlastného byvania
= financna situacia ovplyvnena faktormi: nezamestnanost, nizky stupen vzdelania;
nedostupnost hypotéky; nepostacujuci bytovy fond pre tuto skupinu (nizko
prijmovu)
doterajsie aktivity mesta vo vztahu k obyvateflom MRK:
= Terénna socidlna praca: V roku 2005 zacalo mesto realizovat pilotny projekt
v tejto oblasti — Podpora komunitnej socidlnej prace v regidne Roznava. Od vtedy
mesto UspesSne realizuje nadvazujuce projekty v tejto oblasti. V sicasnosti sa
realizuje narodny projekt Terénna socidlna praca v obciach 1., v rdmci ktorého su
zamestnani 5 zamestnanci (4 terénni sociadlni pracovnici ajeden terénny
pracovnik). Z toho 4 zamestnanci su zamestnani cez projekt a jeden je kmeriovy
zamestnanec mesta.

=  Komunitné centrum: Od roku 2015 mesto realizuje projekt Komunitné centrum
v rdmci ktorého su zamestnani 3 zamestnanci.

= Obcianske hliadky: Od 1.7.2019 mesto zacne realizovat projekt Obcianske hliadky
v rdmci ktorého budui zamestnani 2 zamestnanci.
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» Projekty realizované prostrednictvom Uradu préce, socidlnych veci a rodiny: Od
roku 1999 aktivacné prace (predtym verejnoprospesné prdace), projekty pre
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, aktivacna cinnost formou
dobrovolnickej sluzby: roéne mesto takto zamestnd asi 200 [udi.

B.

NAVRHOVANY SYSTEM SOCIALNEHO BYVANIA S PRVKAMI PRESTUPNEHO BYVANIA

Klasifikacia stupnov byvania zapojenych do systému socidlneho byvania s prvkami
prestupného byvania

Do navrhovaného systému byvania budu zapojené dva stupne: |. stupen a Il. stupen

l. stupen: Bude pozostavat z ?? bytovych jednotiek v dvoch lokalitach mesta:
Mestska cast Rozriavska Bana (?? bytovych jednotiek) a mesto Roziiava —
sever ( ?? bytovych jednotiek) s podlahovou plochou jednej bytovej jednotky
do 50 m?

Il. stupen: Bude pozostavat z ?? bytovych jednotiek v dvoch lokalitach mesta:
Mestska cast Roznavska Bana (?? bytovych jednotiek) a mesto Roznava —
sever (10 bytovych jednotiek) s podlahovou plochou jednej bytovej jednotky
do 60 m?

Kazda bytova jednotka v rdmci oboch stupriov bude napojend na privod pitnej vody so
zakladnymi zariadeniami pre varenie, pripravu teplej vody, instalaciou
zdravotechnickych zariadeni na osobnu hygienu, odvedenim odpadovych vod
s inStalaciou splachovacieho zachoda. Budu vytvorené technické moznosti instalovania
vykurovacich telies na lokalne vykurovanie obytnych miestnosti. V sucéasnosti vaésina
bytovych jednotiek v mestskej ¢asti Rozfiavska Bafia nesplfia minimalne technické
poziadavky (bytové jednotky nemaju samostatné zdravotechnické zariadenia na
osobnu hygienu), tento stav sa dosiahne rekonstrukciou.

Stupne byvania, ktoré sa stavebne zhodnocuju z NFP

. stupen:
Bytovy dom Roziavska Baria 175 10 bytové jednotky rekonstrukcia
Rodinny dom Roziavska Baria 174 3 bytové jednotky  rekonstrukcia
Rodinny dom Roziiavska Baria 176 2 bytové jednotky  rekonstrukcia

II. stupen:
Bytovy dom Rozniavska Baria 173 11 bytové jednotky rekonstrukcia
Bytovy dom Ulica kratka 10 bytové jednotky vystavba

Stupne byvania, ktoré st zapojené do navrhovaného systému byvania

Do systému byvania budu v ramci 1. stupna zapojené ?? bytové jednotky stupne, ktoré sa
stavebne nezhodnocuju z NFP. VsSetky bytové jednotky, bytové domy arodinné domy
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zapojené do systému byvania sU vo vlastnictve mesta. Prehlad o zapojenych stupfioch
byvania je v nasledujucej tabulke:

I. stupen — najnizsi Il. stupen
Spolu .. bytov v dvoch lokalitach Spolu .. bytov v dvoch lokalitach
(RoZnavska Bana — RB a RoZnava sever RV-S) | (RoZinavska Bana — RB a RoZiava sever RV-S)
BJ | Lokalita | Budova | Stavebné BJ Lokalita | Budova | Stavebné
* zhodnotenie * zhodnotenie
10 | RB 175 BD Rekonstrukcia 11 | RB173 BD Rekonstrukcia
3 RB 174 RD Rekonstrukcia 10 | RV-S BD Vystavba
2 RB 176 RD Rekonstrukcia
3 Kratka30 | BD Bez zhodnotenia
3 | Cu¢22 |BD Bez zhodnotenia

*BD — bytovy dom, RD — rodinny dom

IV. Kritéria pre vstup a prestup v ramci systému byvania

1. Kritéria a sposob vyberu domdcnosti:

Zakladné kritéria pre vstup do systému (1. a 2. stupeni):

>
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vsetky osoby tvoriace domacnost maja trvaly pobyt v meste RozZnava,
u plnoletych os6b musi byt doba trvalého pobytu minimalne 5 rokov pred
podanim Ziadosti,

osoby tvoriace domacnost nemali danu vypoved z ndjmu obecného bytu
zdbvodov podla § 711 ods. 1 pism. c)! ad)’ Obéianskeho zdkonnika
za poslednych 5 rokov pred podanim Ziadosti,

nie su vlastnikom domu, bytu alebo spoluvlastnicky podiel nie je vyssi ako 1/2,
nemaju vyssi prijem ako uvadza § 22 ods. 3 Zdkona o socidlnom byvani,
vyhlasili, Ze sa dobrovolne zapoja do Systému byvania

suhlasia s poskytovanim sprievodnej socidlnej sluzby (prostrednictvom
asistenta byvania)

Ziadatel' je poplatnikom poplatku za komundlny odpad a drobné stavebné
odpady

Ziadatel si splnil svoje danfové povinnosti — vSetky osoby vratane maloletych
deti su prihlasené na platenie poplatku za komundlny odpad a drobné
stavebné odpady

V pripade nesplnenia niektorého zo zakladnych kritérii nebude Ziadost zaradend do
systému byvania.

1 Ob¢iansky zakonnik, § 711 ods. 1 pism. c) najomca alebo ten, kto je ¢lenom jeho domacnosti, hrubo poskodzuje prenajaty byt, jeho
prislusenstvo, spolo¢né priestory alebo spolo¢né zariadenia v dome alebo ststavne narusuje pokojné byvanie ostatnych ndgjomcov alebo
vlastnikov bytov, ohrozuje bezpeénost alebo porusuje dobré mravy vdome

2 Ob¢iansky zakonnik, § 711 ods. 1 pism. d) najomca hrubo porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice z najmu bytu najma tym, Ze nezaplatil
najomné alebo Uhradu za plnenia poskytované s uzivanim bytu za dlhsi ¢as ako tri mesiace, alebo tym, Ze prenechal byt alebo jeho ¢ast
inému do podnajmu bez pisomného suhlasu prenajimatela
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Bodovaci systém (pre 1. aj 2. stupen)

Hodnotiace kritéria Body

Nedoplatky voci mestu
U nedoplatkov za komundlny odpad a drobné stavebné odpady sa skima Ziadatel alebo osoba, ktord za
Ziadatela prevzala povinnosti poplatnika

Neevidujeme 3
Neeviduje od 1.1.2018, ostatné roky sa splacaju 2
Evidujeme, nesplacaju 0

Rodinné pomery
v Case podania Ziadosti

Dvaja bez maloletych deti
Jeden s maloletymi detmi
Dvaja s maloletymi detmi
Manzelia s maloletymi detmi

A W N R

Nezaopatrené deti - vzdelavanie

pri viacdetnych rodindch sa hodnoti len jedno dieta. V pripade neospravedinenych hodin len u jedného
z maloletych deti sa prideli nula bodov bez ohladu na studium ostatnych deti. V ostatnych pripadoch sa prideli
najvyssi pocet bodov.

Neospravedlnené hodiny sa hodnotia za predchadzajuci skolsky polrok pred podanim Ziadosti.

Navitevuje MS alebo je do 3 rokov

Je Ziakom ZS a ma neospravedinené hodiny
Je Ziakom ZS nema neospravedinené hodiny
Student SS, SOS, VS

w N O -

Hodnotenie prospechu
pri viacdetnych rodinach sa hodnoti len jedno dieta, ktorému sa prideli najvyssi pocet bodov. Hodnoti sa
predchadzajuci skolsky polrok pred podanim Ziadosti.

do 1,5 3
do 3 1

Pracovné hodnotenie

*Pri hodnoteni starostlivost o dieta do 3 rokov sa body pridelia len rodiovi, ktory sam zabezpeluje
starostlivost o dieta / deti vo veku do 3 rokov.

(hodnoti sa v ¢ase podania Ziadosti)

V rdmci dohdd mesta s UPSVaR 1
Dohoda mimo PP 3
Pracovny pomer / Zivnost / starostlivost o dieta do 3 rokov * 5

Hodnotenie pracovnej skupiny

Podkladom pre hodnotenie sa vychadza zo Setrenia terénnych pracovnikov / asistentov byvania. Hodnoti sa:
naliehavost rieSenia vo vztahu k moinému ohrozeniu maloletych deti, spoluprdca TP/AB, starostlivost
o maloleté deti, snaha a ochota zlepsit svoju situdciu a pod.

Rozpaétie bodov: 0-3

Ziadosti oboduje vyberova komisia a zostavi poradovnik podla ktorého sa budu byty na
jednotlivych stuprioch pridelovat. V pripade rovnakého poétu bodov sa poradie urdi
Zrebovanim.
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2. Kritéria pre obojsmerny prestup medzi jednotlivymi stupfnami

>

>

Prestup z 1. stupnia do 2. stupnia:
a. ziskanie aspon jedného bodu v ramci pracovného hodnotenia
b. odporucanie asistentov byvania z dévodu aktivnej spoluprace
c. dodrziavania podmienok najomnej zmluvy, hlavne pravidelné dhrady
najomného a Uhrad za plnenia poskytované s uzivanim bytu
d. dodrziavanie domového poriadku
zniZenie zavazkov voci mestu

f. Skolopovinné deti nemaju neospravedinené hodiny minimalne 12 mesiacov

Prestup z 2. stupna do 1. stupia:
a. nedodrZiavanie podmienok ndjomnej zmluvy hlavne uhrady ndjomného
a Uhrady za plnenia poskytované s uzivanim bytu
opakované porusenie domového poriadku
zvySenie zavazkov voci mestu
d. zvySenie poctu neospravedlnenych hodin u Skolopovinnych deti

o

3. Kritéria pre vylucenie zo systému byvania.

>

YV V VY

neuhradenie ndjomného a Uhrad za plnenia poskytované s uzivani bytu za viac ako 3

mesiace

nespolupraca s asistentmi byvania

zavaziné porusovanie domového poriadku (najma poskodzovanie majetku mesta,
narusanie pokojného byvania ostatnych najomcov)

byt obyvaju osoby, ktoré nie su evidované ako osoby tvoriace domacnost

byt nevyuzZiva na byvanie viac ako 3 mesiace

Podmienky nastavené v ramci systému byvania

Prevadzkovatel systému byvania: Mesto RoZnava

Asistenti byvania: dvaja asistenti s pracovnhym pomerom na dobu urcitu
Popis Cinnosti:

aktivne vyhladdvanie, motivovanie a kontaktovanie potencialnych klientov, ktori
budu zapojeni do socidlneho byvania;

pomoc pri hospodareni s peniazmi klientom socidlneho byvania;

pomoc klientom socidalneho byvania pri prevadzke domacnosti;

vykonavanim svojej ¢innosti napomaha k predchadzaniu poskodenia majetku
nadobudnutého z NFP;

aktivna ucast (poskytnutie informdcii o klientoch) na stretnutiach pracovnej
skupiny/vyberovej komisii organizovanych prijimatelom;

predchddzanie a rieSenie krizovych situdcii suvisiacich so socidlnym byvanim;
podporovanie samostatného byvania, nezavislosti a sebestacnosti ¢lenov
domacnosti;
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spolupracovanie s relevantnymi institdciami pri analyze a riesSeni socidlnej situacie
klienta, vytvaranie a udrZzovanie strategickych partnerstiev a korektnych vztahov s
jednotlivcami, organizaciami a institdiciami (obec, terénni socialni pracovnici, terénni
pracovnici, miestne obcianske poriadkové sluzby, komunitni pracovnici, UPSVaR,
vzdelavacie institucie, financné institucie a mnohé dalsie, napr. napomaha pri
komunikdcii medzi klientom a relevantnymi institiciami)

Dalsie &innosti.:

>

A\
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dohliadanie na ochranu verejného majetku pred poskodzovanim (znecistovanie
spolo¢nych priestorov v bytovych domoch, vandalizmus, t.z. Umyselné poskodzovanie
verejno-prospesnych zariadeni...);

monitorovanie a hldsenie pripadov podozreni z nelegalneho odberu elektrickej
energie Policajnému zboru SR v rdmci majetku nadobudnutého z NFP;
poskytovanie zakladnych informdcii v oblasti prevencie ochrany zdravia a hygieny
klientom projektu;

podpora pri zapojeni sa do spolocenského a pracovného Zivota;

podpora rozvoja osobnych zaujmov;

podpora spolocensky primeraného spravania;

poskytovanie informdcii o socidlnych sluzbach;

upozornenie ob¢anov na spravne nakladanie s komundlnym odpadom a v pripade
porusenia prijimanie opatreni na zabranenie protipravneho konania (zdkaz sypania
odpadu mimo odpadovych nadob, do potoka, zakladania nelegdlnych skladok);
vykondvanie (doplnkovych) €innosti, ktoré vyplynu z aktualnych potrieb.

Dizka najmu v jednotlivych stuptfioch navrhovaného systému byvania

1. stupen: doba ndjmu 3 mesiace s moznostou opatovného uzavretia na max. 1,5 rok
2. stupen: doba najmu 1 rok s moznostou predlZenia na max. 1,5 rok

Pracovna skupina/vyberova komisia ajej zloZenie, ktora rozhoduje o splneni
kritérii pre vyber domacnosti a prestupe medzi jednotlivymi stupriami.

Pracovna skupina/vyberova komisia:
¢lenovia komisie socidlnej, zdravotnej a bytovej (9 ¢lenov)
2 terénni socidlni pracovnici
2 asistenti byvania
1 asistent zdravia

1 zastupca obyvatelov MRK
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5. Popis realizacie Systému byvania pocas udrzatelnosti projektu (najma ako a kym
bude zabezpecena sprievodna socidlna sluzba).

Systém byvania bude realizovany v spolupraci sterénnymi pracovnikmi, komunitnymi
pracovnikmi, asistentmi byvania, asistentom zdravia, a odborom socidlnych veci a bytovej
politiky MsU, odborom pravnym a spravy majetku mesta. V bytovych domoch bude zvoleny
domovnik, ktory bude ndpomocny hlavne v ¢ase po pracovnej dobe.

C. VYSTUP ZO SYSTEMU SOCIALNEHO BYVANIA S PRVKAMI PRESTUPNEHO BYVANIA

MozZnosti vystupu zo systému:

zabezpedenie si vlastného byvania (kipa bytu / domu)
prendjom obecného bytu s beznym Standardom
postavenie vlastného domu

zabezpecenie si najomného byvania

dobrovolné vystupenie (na vlastnu Ziadost)

VVYYVYY




