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zékon / a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene adoplneni niektorych
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Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a ozmene a doplneni
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Zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol,
strednych §kol a Skolskych zariadeni

Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
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a ich realizacia:
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dopad na rozpocet Navrhované zmeny nemaji nekladl zvySené naroky na rozpocet
mesta: mesta Roznava ani na rozpocet predmetnych $kol.

Naroky na pracovné Bez néroku na pracovné miesta

miesta:

Sulad navrhu na Névrh na uznesenie je — nie je v stilade so zakonmi:

uznesenie s pravnymi
predpismi SR:

= Zakon ¢. 245/2008 Z. z.,
= Zakon ¢. 596/2003 Z. z,
= Zakon ¢. 138/2019 Z. z.,
= Zakon ¢. 597/2003 Z. z,
= Zakon ¢. 61/2015 Z. z..

Stratégia rozvoja mesta Rozilava je nédstrojom manazovania dosiahnutia Vizie mesta

v rokoch 2021-2026 s vyhl'adom na rok 2030 dosiahnutia planovanych zmien. Proces zmeny

spustaju hlavne 2 faktory a to st prilezitosti a potencial, ktoré je mozné vyuzit' a problémy,

ktoré je potrebné riesit’.




Koncepcia rozvoja Skolstva mesta Rozilava priamo nadvdzuje na stratégiu rozvoja
mesta Roznava, vychadza a je zamerand na potreby mesta, regionu. Riesi konkrétne problémy
a situacie, predstavuje suhrn cielov osobného rozvoja pre vsetkych, ktori sa podielaju
na vzdelavani, aby boli schopni vykonat’ potrebné kvalitativne zmeny v oblasti regionalneho
Skolstva a spdsobov ich dosahovania, ktoré smeruju k zvySovaniu kvality a irovne Skolstva
v meste, regione. Reflektuje na aktualne potreby, s tym spojené zmeny, ktoré nadvézuji na
skuto¢nosti vo vyvoji celej spoloc¢nosti. Poskytuje moznost’ rieSenia ako poskytovat’ rodicom
a ich detfom kvalitnejSie sluzby, je otvorenym dokumentom, ktory je mozné priebezne
aktualizovat’ a doplnat’.

ZvySovaniu kvality aurovne v oblasti Skolstva nie je postavené vyhradne len na
zabezpec€eni materidlno-technickych podmienok pre Skoly a Skolské zariadenia, nesmierne
dolezit¢ je zamerat sa prioritne na budovanie pevného zakladu poznatkov,
vedomosti, zrucnosti a kompetencii deti/ ziakov/ Studentov = absolventov §kél mesta
Roznava, tak aby boli schopni flexibilne reagovat’ na zmeny ktoré prinaSa spolo¢nost,
kriticky mysliet, spolupracovat a prevziat na seba zodpovednost. Ulohou gkolstva je
reagovat na rychlo meniace sa podmienky azmeny dneSného sveta, nasledne ich
ucinne reflektovat’ aj v obsahu vzdelavania, metodach, pristupoch tak, aby co najlepSie
pripravilo mladych I'udi na ich uspe$nt budicnost’ a uplatnenie v ramci regionu.

NositeI'mi tychto zmien musia byt pedagogicki a odborni zamestnanci ako aj d’alsi
zamestnanci v Skolstve a odbornici z oblasti vzdelavania, ktori budi vzdelani, motivovani
nad’alej rozvijat’ a zdokonalovat’ svoje pedagogické kompetencie a vyuzivajuci svoje odborné
znalosti a zruénosti.

Tvorba navrhu Koncepcie rozvoja Skolstva v meste Roznava vychadzala z
viaczdrojovej analyzy, tak aby bolo mozné prijat’ konkrétne opatrenia s cielom zabezpecit
zvySovanie kvality $kol s dérazom na potreby a vyuzivanie kapacit regionu.

Jej analytickd Cast’ je komplexnym spracovanim zberu udajov, ktoré boli ziskané
okruhu respondentov.

Dotaznikovy prieskum bol vyhodnoteny viacerymi sposobmi a metoédami tak, aby z
neho bolo ziskanych ¢o najviac informécii, podkladov a argumentov pre tvorbu Swot analyzy,

nasledne vymedzenie ciel'ov, ktoré su opisané v Koncepcii rozvoja Skolstva v meste Roziava.
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1. Uvod

»u konstantné a su premenné. V Skolstve patri k stalym prvkom diet’a, Ziak, ulitel’, trieda, $kola,
premennymi su ucivo, metédy prace, ¢as, ucebnice....

Zelame si, aby mali vietky deti v Roziave rovnaku $ancu vzdelavat’ sa podla svojich
potrieb a moznosti, vybrat’ si pri tom jazyk, spdsob a miesto uc¢enia sa. Ucitelia budii vnimat’
Skolu ako miesto, kde odborne a osobnostne rasti. Deti budu vnimané ako schopné vo svojej
rozmanitosti. Dokdzu sa aktivne ucit’ a riadit’ si svoj volny cas s podporou rodicov a institlcii
a podla svojich moznosti. Rodicia, deti a ucitelia si doveruju, spolupracuju a ucia sa navzajom.
Chceme dosiahnut’ vzéjomnt spolupracu mesta, $kol, Skolskych zariadeni, institicii, rodi¢ov a
verejnosti, pretoze chceme, aby platilo, ze

»RoZiava je mesto s vyh’adom*

Koncepcia rozvoja Skolstva v meste Roziava / d’alej len ,,Koncepcia®/ ma za ciel’, na zdklade
viaczdrojovej analyzy, formulovat’ hierarchiu cielov, opatreni a aktivit v oblasti rozvoja
Skolstva v meste Roznava, t. j.:

e vytvorit’ podmienky pre vzdelavanie (v zmysle zikona ¢. 369/1990 Z. z. o0 obecnom
zriadeni v zneni neskorsich predpisov),

e vytvorit’ podmienky pre rozvoj Skolstva v meste (v zmysle zakona ¢. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave... v zneni neskorSich predpisov a
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani...),

e vytvorit’ podmienky pre rozvoj Skolstva v regione / na zaklade postavenia mesta —
okresné mesto — a poctu deti a Ziakov s trvalym pobytom

e vytvorit’ priestor pre partnerstvo medzi verejnym, sikromnym a mimovladnym
sektorom v oblasti rozvoja Skolstva,

e podporovat’ trvalo udrzatel’'ny rozvoj mesta.

1.1 Principy koncepcie

= partnerstvo — koncepcia bola spracovana v partnerstve a vzajomnej diskusii
poskytovatel'ov a uZivatel'ov sluzieb, preto boli rdznymi spésobmi (pracovné skupina,
prieskumy) osloveni reprezentanti rdéznych typov inStitacii pOsobiacich v oblasti
Skolstva v meste (Mestsky urad, Mestské zastupitel'stvo, Skoly /materské, zakladné,
stredné a zakladna umeleckd / a Skolské zariadenia, rady $kol, ziaci, rodic¢ia, KSK a

pod.)



otvorenost’ — komunikacia so zainteresovanymi subjektmi v Skolstve bola realizovana
formou elektronickej posty a niekol’kych stretnuti,

odbornost’ — overené postupy tvorby strategickych dokumentov,

viaczdrojova analyza — kombindciou $tatistickych informadcii, existujtcich a ziskanych
udajov, analyzy silnych a slabych stranok, prilezitosti a ohrozeni, problémovej analyzy,
prieskumov a prehl'adov bola urobena dokladna analyza ako vychodisko pre formuléaciu
stratégie a akéného planu.

Je to strednodoby strategicky dokument na obdobie 5 rokov - svyhladom na 10 rokov -
v ktorom:

1.

mesto ziskava informécie a spatntl vidzbu o problémoch a o potencidli §kol a Skolskych
zariadeni na izemi mesta, s dorazom na detailnejSie informacie o §kolach a Skolskych
zariadeniach v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta, resp. o Skolach a Skolskych
zariadeniach na uzemi mesta, ktoré st zaradené do siete $kol a Skolskych zariadeni
Slovenskej republiky.

na zaklade ziskanych informécii riesi zakladny systém riadenia mesta a cinnost’
zainteresovanych subjektov v oblasti Skolstva.

Koncepcia rozvoja Skolstva — otvoreny dokument - je vypracovana na obdobie rokov 2021
-2026 s vyh’adom do roku 2030.

Vychodiskom pre strategicky plan boli:

Analyza sucasného stavu v oblasti Skolstva s vyuZzitim udajov primarneho a
sekundarneho vyskumu / zverejnena na webstranke mesta /,

Analyza problémov oblasti Skolstva v meste,

Disparity a faktory rozvoja v oblasti Skolstva v meste,

Vizia / ideélny stav, ku ktorému si Zeldme sa priblizit’/,

Priprava prieskumu na zistenie spokojnosti/nespokojnosti so stavom Skolstva v meste
RoZznava zo strany pedagogickych zamestnancov, rodicov, ktorych deti navstevuji
Skoly a Skolské zariadenia a Ziakov §kol a Skolskych zariadeni v zriadovatel'skej
pdsobnosti mesta resp. podla zdujmu aj v izemnej posobnosti mesta,

Vyhodnotenie prieskumu medzi pedagogickymi zamestnancami materskych, s§kol,
zékladnych §kol a zakladnej umeleckej Skoly v zriad’'ovatel'skej posobnosti mesta,
Vyhodnotenie prieskumu medzi rodi¢mi, ktorych deti navStevuju materské Skoly,
zékladné Skoly a zédkladné umelecké Skoly v zriad’ovatel'skej pdsobnosti mesta,
Vyhodnotenie prieskumu medzi ziakmi 5.-9. ro¢nikov zékladnych $kol
v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta,

Vyhodnotenie prieskumu o hodnoteni vzajomnej spoluprace $kol a skolskych zariadeni
v meste Roznava /materské Skoly - zdkladné Skoly — stredné Skoly — Skolské zariadenia/,
Pripomienky a névrhy Pracovnej skupiny pre tvorbu Koncepcie rozvoja Skolstva
vV meste,

Analyza silnych a slabych stranok, prileZitosti a ohrozeni v oblasti Skolstva v meste a
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jej vyhodnotenie /SWOT/,

* Pripomienky a navrhy d’al$ich subjektov — poslanci Mestského zastupitel'stva, ¢lenovia
odbornych komisii pri Mestskom zastupitel'stve, partneri $kol a Skolskych zariadeni
atd’.,

=  Verejné pripomienkovanie pripravovaného navrhu Koncepcie rozvoja skolstva Mesta
Roznava,

= Zapracovani vecnych pripomienok a navrhov.

1.2 Vychodiskové dokumenty a legislativa v oblasti Skolstva

Dokumenty Europskej unie
Medzi najvyznamnejsie dokumenty EU patria:

= Lisabonska stratégia,
=  Maastrichtské komuniké,
= Helsinské komuniké.

Dokumenty z oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré boli schvalené v Rade
ministrov EU pre vzdelavanie a v Eurépskom parlamente:

= Nové zru¢nosti pre nové pracovné miesta,

= Qdporucanie o vytvoreni Eurdopskeho systému kreditov pre odborné vzdelavanie a
pripravu (ECVET),

= QOdporucanie o vytvoreni europskeho referenéného ramca zabezpecenia kvality
odborného vzdelavania a pripravy,

= Zavery o vzdelavani dospelych,

= Odportacanie o vytvoreni eurdpskeho kvalifikaného ramca pre celozZivotné
vzdelavanie,

= Zavery o mobilite mladych,

= Bordeaux komuniké o europskej spolupraci v odbornom vzdeldvani a priprave,

= Priprava mladych pre 21. storocie: Agenda pre eurdpsku spolupréacu v skolstve,

= LepSie zaclenenie poradenstva do stratégii celoZivotného poradenstva,

* ViacjazyC€nost, preklady a multikultirny dialog,

= Priority spoluprace v odbornom vzdeldvani a priprave,

= KTucové kompetencie pre celozivotné vzdelavanie,

= Charta kvality mobility,

= Jednotny ramec ukazovatelov a referenénych hodndt na monitorovanie pokroku pri
dosahovani lisabonskych cielov vo vzdelavani a odbornej priprave — 2007.

Dalsim dokumentom EU je Memorandum o celoZivotnom vzdelavani, ktoré vypracovala
Eurépska komisia v roku 2000 s cielom vytvorit’ ucelent stratégiu celozivotného vzdelavania
v Eurdpe. Vychddza z myslienky nevyhnutnej potreby celoZivotného vzdeldvania, cielom



ktorého je podpora aktivneho obcCianstva a zamestnanosti. Presadzovanie celozivotného

vzdeldvania sa sustred’'uje na Sest’ kl'uCovych posolstiev, ktoré tvoria podstatni Cast’ textu
memoranda. Memorandum obsahuje aj konkrétne priklady z praxe celozivotného vzdeldvania
v europskych krajinach.

1.3 VSeobecne zaviazné predpisy platné v regiondlnom Skolstve

Slovenskej republiky

Zakon

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani / Skolsky zakon / a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov,

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov,

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

Zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kol a Skolskych
zariadeni

Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni

niektorych zakonov,

Vyhlasky:

Vyhlaska MSVVaS SR & 1/2020 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

Vyhlaska MSVVaS SR ¢. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji,
Vyhlaska MSVVa$S SR & 292/2019 Z. z., ktorou sa ustanovuji kritéria na uréovanie
najvyssieho poctu Ziakov prvého ro¢nika strednych $kol,

VyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenske] republiky ¢. 320/2008 Z. z. o zakladnej
Skole

Vyhléska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2008 Z. z. o materskej
Skole

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2009 Z. z. o Skolskom

klube deti, Skolskom stredisku zadujmovej ¢innosti, centre vol’ného ¢asu, Skolskom

hospodarstve a stredisku odbornej praxe


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/320/20150901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/320/20150901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/306/20090901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/306/20090901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/306/20090901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/306/20090901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/306/20090901

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 330/2009 Z. z. o zariadeni

$kolského stravovania

Vyhléska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 305/2008 Z. z. o §kole v prirode

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 291/2004 Z. z. ktorou sa urcuju

podrobnosti o sposobe ustanovenia organov Skolskej samospravy, o ich zloZeni, o
ich organizaénom a finanénom zabezpeceni

Vyhléska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 324/2008 Z. z. o zakladnej

umeleckej Skole

VyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 307/2008 Z. z. o vychove a

vzdelavani Ziakov s intelektovym nadanim

Vvyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 9/2006 Z. z. o Struktire a

obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol
a Skolskych zariadeni

Vvyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢&.

292/2019 Z. z.. ktorou sa ustanovujia Kritéria na urcovanie najvysSieho poétu Ziakov

prvého roc¢nika strednych $kol

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 318/2008 Z. z. 0 ukoncovani

Studia na strednych $kolach v zneni neskorSich predpisov

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
65/2015 Z. z. o strednych Skolach

Vyhldska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 231/2009 Z. z. o

podrobnostiach o organizacii Skolského roka na zakladnych Skolach, na strednych
Skolach, na zakladnych umeleckych §kolach, na praktickych $kolach, na odbornych
uciliStiach a na jazykovych Skolach

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 326/2008 Z. z. o druhoch a

nalezitostiach vysved€eni a ostatnych Skolskych tlaciv vratane spésobov ich
evidencie a uloZenia

Vyhléska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 137/2005 Z. z. o Skolskej

inSpekcii


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/330/20090901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/330/20090901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/305/20150901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/291/20090620
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/291/20090620
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/291/20090620
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/324/20110901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/324/20110901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/307/20080901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/307/20080901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/9/20060201
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/9/20060201
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/9/20060201
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/292/20191001
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/292/20191001
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/292/20191001
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/292/20191001
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/318/20190901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/318/20190901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/65/20190901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/65/20190901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/231/20110101
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/231/20110101
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/231/20110101
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/231/20110101
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/326/20080901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/326/20080901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/326/20080901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/137/20050501
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/137/20050501

2. VSeobecna analyticka Cast’

Demografické charakteristiky

Historicky vyvoj okresu a mesta

Okres Roznava sa poctom obyvatel'ov zarad’'uje medzi stredne vel'ké okresy Slovenska, hustota
jeho zaludnenia je vSak vel'mi mal4, nedosahuje ani polovicu celoslovenského priemeru.
Obyvatel'stvo je sustredené do stredu okresu do Roznavskej kotliny. Planiny Slovenského krasu
na juhu a Slovenské Rudohorie na severe st osidlené vel'mi riedko.

Uzemie okresu patri do juznej ¢asti centralno-karpatského pasma Zapadnych Karpat. Rozloha
okresu je 1620,55 km2, ¢o z vymery Slovenskej republiky ¢ini 3,3 % a tym ho radi na 9. miesto
v ramci SR. Jeho juznd hranica tvori sucasne $tatnu hranicu s Mad’arskom. Na vychode susedi
s okresom KoSice okolie, na juhozdpade a zapade s okresom Revica, na zapade s okresom
Brezno a na severe s okresmi Poprad a SpiSska Novd Ves a na severovychode s okresom
Gelnica. Uzemie okresu je vyrazne ¢lenité s bohatou reliéfovou $truktirou. Néjdeme tu horské
az vysokohorské prostredie, ale aj tdolné nivy a tdolia riek s aktivnou pol'nohospodarskou
vyrobou. Zvlastnostou okresu je bohatstvo podzemnych krasovych priestorov, priepasti,
vyvieraciek a ladovych jaskyn, v ¢om ma absoluitne prvenstvo na Slovensku.

V sucasnosti patri medzi najvyhl'adavanejsie izemia na Slovensku. Zasluhu na tom ma nielen
existencia dvoch Narodnych parkov (NP - Slovensky raj, Slovensky kras) a prirodnych
vytvorov akymi st DobSinskd ladovéa jaskyna, Jaskyna Domica, Gombasecka jaskyna,
Krasnohorska jaskyna, Ochtinska aragonitova jaskyna, Jaskyna Silicka 'adnica, ale aj mnozstvo
zachovanych kultarnohistorickych pamiatok. Medzi pamiatkami dominuje hrad Krasna Horka,
Kastiel' Betliar s prirodnym parkom, secesné Mauzoleum Andrassyovcov v Krasnohorskom
Podhradji, ale aj jedine&né kostoly so stredovekymi nastennymi malbami v Stitniku, Ochtinej a
Kocel'ovciach, ktoré su povazované za priamu sucast’ eurodpskej kultury stredoveku. Vsetky
tieto pamiatky spaja Goticka cesta, ktord je prvou turistickou cestou svojho druhu na Slovensku.

Vyznamnymi zamestnavatel'mi st Stitna a verejna sprava, zdravotnictvo, pol'nohospodarske
podniky, dopravné podniky a tieZ obchod a sluzby.

Rozvojova stratégia

Z pohladu zamestnanosti sa moéze okres Roznava spoliehat na priemysel, dopravu,
pol'nohospodérstvo, lesné hospodérstvo, bytové hospodarstvo, Stitnu a verejni spravu a
zdravotnictvo. Sukromny sektor eSte nestihol vytvorit podmienky pre efektivne vyuzitie
moznosti, ktoré region poskytuje. MoZnosti d’alSieho rozvoja a zniZenia nezamestnanosti st
hlavne v efektivnejSom vyuZiti a spracovani surovinového potenciilu (nerastné suroviny,
drevna hmota), zvySovani vzdelanostnej irovne obyvatel’stva, v rozvoji cestovného ruchu
a s nim suvisiacej infrastruktury, v dobudovani kvalitnejSej cestnej siete a v lepSom vyuZziti
kvalifikovanych Pudskych zdrojov.



Podl’a posledného sé¢itania Pudu v roku 2011:

Pocet obyvatel’ov: 63 351/62 131 -31.12.2019/
Hustota zal’udnenia: 53 obyv. na 1 km?

VEKOVA STRUKTURA OBYVATEDLSTVA

predproduktivny vek 23,9 %
produktivny 56,3 %
poproduktivny 19,9 %

NARODNOSTNA STRUKTURA OBYVATEDISTVA

slovenska narodnost’ 58,88 %
mad’arska 25,42 %
romska 5,50 %
céeska 0,35 %
ostatné 9,85 %

Okres Roznava, mdézeme povazovat za dvojnarodnostné uzemie, pretoze obyvatelov
mad’arskej narodnosti je viac ako Stvrtina celkového poctu obyvatelov. Popri Slovékoch a
Mad’aroch Zije v okrese aj pocetna populdcia Romov.

STRUKTURA OBYVATELSTVA PODIA VZDELANIA

zakladné vzdelanie 33,4%
ucénovské 18.9 %
stredné odborné 2,3 %
stredné v§eobecné s maturitou 3,0 %
stredné odborné s maturitou 13,3 %
vysokoskolské 3,6 %

730-ro¢né banicke mesto Roznava lezi v srdci malebného horného Gemera, v centre okresu a
ponuka navstevnikom nevSedné zazitky v kazdom ro€nom obdobi. Prvéa pisomna zmienka o
meste pochadza z roku 1291. V stredoveku patrila medzi vyznamné banicke mesta s tazbou
Zeleznej a medenej rudy. Od r. 1923 je okresnym mestom a vyznamnym strediskom cestovného
ruchu a vychodiskom pre poznadvanie prirodnych kras aj kultirno-historickych pamiatok tohto
krasneho regionu nasej vlasti.
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Po utlmeni banskej ¢innosti Celi v poslednych rokoch vaznym ekonomickym problémom.
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a vedie tieZ zoznam najmenej rozvinutych okresov. Do
zoznamu najmenej rozvinutych okresov zapiSe okres, v ktorom miera evidovanej
nezamestnanosti vypocitana z disponibilného poc¢tu uchadzacov o zamestnanie, ktoru
ustredie vykazuje, bola v obdobi za aspoii devit’ kalendarnych stvrt’rokov vyssia ako 1,6-
nasobku priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej republike za rovnaké
obdobie. Diia 15. decembra 2015 bol okres Roziava zaradeny Ustredim préace, socialnych veci

a rodiny SR medzi najmenej rozvinuté okresy.
NEZAMESTNANOSTOU V RAMCI KSK - VYVOJ MIERY
¥ RoZznava ™ Sobrance Trebisov

NEZAMESTNANOSTI
3
Nﬁ
2
S

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

OKRESY DLHODOBO S NAJVYSSOU

28,73

o

26,88
26,85

224

22,33
20,93

20,01
16,45
17,05
13,63
14,11

12,16
11,02

I 24,83
I 24,27
I 20,91
I 16,23
12,93
I 13,92
I 12,14
e 11,35
I 15,87
S 15,19

Graf €. 1 : Porovnanie vyvoja miery nezamestnanosti v okresoch KSK s dlhodobo najvys$sou nezamestnanostou
—roky 2011-2020 / Zdroj: www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky /

Slabvmi strankami okresu Roziava sua:

e dlhodoba nezamestnanost’ a s tym suvisiace nedostatocné pracovné navyky a nizka
kvalita pracovnej sily,

e nizka kipyschopnost’ obyvatel'stva a vysoka socidlna odkézanost’,

¢ nedostato¢né vyuzZivanie bohatého prirodného a kultirneho potencialu,

¢ nedostato¢né vyuZivanie tradicie podohospodarskej a potravinarskej vyroby,

e 7I4 dopravnd infrastruktura,

e zla aplikdcia narodnych politik (pddohospodarstvo, podpora malych a strednych
podnikov tiez adaptabilita strednych $kél), ako aj nedostatocnd komunikacia a
koordinécia na miestnej rovni,

¢ nedostatocné prinasSanie inovacii a kreativneho priemyslu do regionu.
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http://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky

Rozvojové prilezitosti okresu Rozinava tvoria:

e pddohospodarstvo,

e tvorba pracovnych miest v zivociSnej vyrobe a Specializovanej rastlinnej vyrobe,
zvySovanie pridanej hodnoty pri spracovani drevnej hmoty, vyuzivanie obnovitel'nych
zdrojov,

e potravinarska produkcia, rozvoj malych fariem (napr. véelarstvo, chov oviec),

e rozvoj drevospracujuceho priemyslu, spracovanie drevnej hmoty,

e cestovny ruch vyuzivajuci kultirno-historicky a prirodny potencial,

e vytvaranie pracovnych miest a rozvoja regionu v sektore IT

Pocet obyvatel'ov mesta Roziiava od roku 2000 postupne klesa. Od roku 2000 t. j. za 21 rokov,
bol zaznamenany pokles poctu obyvatelov az o 1914 t. j. rocne priemerne o 91 o0s6b. V roku
2020 mesto s po¢tom obyvatel'ov 17 782 dosiahlo historické minimum od roku 1991.

Vyvoj poctu obyvatelov mesta RoZnava
v rokoch 2000 - 2020

2000 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Z0DOE 2009 2000 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2007 201E 2019 2020

Graf ¢. 2: Vyvoj poctu obyvatel'ov mesta Roziiava v rokoch 2000 — 2020 / Zdroj: mojaobec.statistics.sk
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VEKOVA STRUKTURA OBYVATELSTVA K 31. 12, 2018 (ouaby posdla vokonych siping
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Graf ¢. 3 : Vekova Struktara obyvatel'stva mesta Roznava k 31.12.2019 / Zdroj: mojaobec.statistics.sk
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Graf ¢. 4:  Vekova Struktura obyvatel'stva mesta Roziava k 31. 12. 2019 - od 0 do 19 rokov
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Graf €. 5 Index starnutia obyvatel'ov mesta Roznava k 31. 12. 2019 / Zdroj: mojaobec.statistics.sk /
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Na zaklade uvedenych udajov a dat sa da s urcitou pravdepodobnostou predpokladat, ze
v pripade pokracovania v tomto nepriaznivom trende, mesto Roziava resp. aj okres Roznava
v blizkej/d’alekej buducnosti / zavisi to od miery podpory kraja, §tatu pripadne EU / z dovodu
vysokej nezamestnanosti, neexistujicej funk¢nej infrastruktary, objektivnej a reédlnej stratégie
rozvoja regionu a nepostacujucich stimulov t. j. réznych foriem podpory / nielen materidlneho
charakteru / bude patrit’ medzi najchudobnejsie Casti nielen Slovenska, ale aj Europskej tunie.
Tento negativny vyvoj moZe vo vysokej miere ovplyvnit’ aj rozvoj Skolstva nielen v meste
Rozinava, ale aj v celom roznavskom okrese.

Pomer deti a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia a poberatelov davky v hmotnej
nadzi je vysoky uz v sucasnosti, a za tychto podmienok bude este vyssi. Vzdelavanie takychto
deti a ziakov je naro¢nejSie vzhl'adom na prostredie z akého pochédzaji, absenciu spravneho
spolocensko-socidlneho vzoru, financné podmienky rodiny atd’. Nasledkom tychto faktorov je
aj Castd nepritomnost’ Ziakov na vyucovani. S nepritomnostou Ziaka resp. so zanedbavanim
povinnej Skolskej dochddzky / od 1. 9. 2021 pribudne aj povinné predprimérne vzdelavanie /
Skoly a iné kompetentné kontrolné organy — aj organy ¢inné v trestnom konani - ¢asto bojuju.

Za posledné roky — pravdepodobne aj vplyvom celospoloc¢enskych zmien, kvality zivotného
prostredia, stale sa zvySujucich narokov na dostojny a kvalitny zivot ludi, stresu atd’. -
registrujeme narast poctu deti/ziakov sroznymi zdravotnymi problémami nezavisle od
prostredia z akého deti/ziaci pochadzaji. Aj v tychto pripadoch je potrebné pristupovat
k detom individualne a citlivo so zabezpecenim S$pecialnych podmienok pre ich rozvoj. Vsetky
tieto — existujlice a predpokladané — zmeny kladd/budi klast’ vysSie ndroky na pedagogickych
a odbornych zamestnancov, ktoré¢ bez dalSiecho vzdeldvania a inovacie vyucovacich metod
budu tazko dosiahnutel'né resp. nedosiahnutel’né.

14



3. Analyza stcasného stavu Skolstva v meste RoZnava

3.1 Materska Skola

§ 28 Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani / Skolsky zékon / a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Materska Skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emocionélne;j,
intelektudalnej, telesnej, moralnej, estetickej, rozvija schopnosti a zru¢nosti, utvara predpoklady
na d’alSie vzdelavanie. Pripravuje na zivot v spolo¢nosti v sulade s individuadlnymi a vekovymi
osobitost'ami deti.

Ciele vychovy a vzdelavania v materskej Skole

Hlavnym cielom vychovy a vzdeldvania v materskej Skole je dosiahnutie optimalnej
kognitivnej, senzomotorickej a socialno-citovej rovne ako zékladu pre skolské vzdelavanie v
zékladnej Skole a pre Zivot v spolo¢nosti. VSeobecnymi cielmi vychovy a vzdeldvania v
materskej §kole st:-zlep$ovat socialnu aktivitu dietat’a a napifiat’ potrebu socialneho kontaktu
s rovesnikmi i s dospelymi,-ul'ahcovat’ dietat'u plynult adaptaciu na zmenené—institucionélne,
Skolské prostredie,-podporovat’ vztah dietata k poznavaniu a uceniu,-podporovat’ rozvoj
individualnych spdsobilosti dietata,-sprostredkovat’ zaklady verejnej kultary a rozvijat’ u
dietata dimenzie Skolskej spdsobilosti, aby sa l'ahko adaptovalo na nasledné primérne
vzdelavanie,-umoziiovat dietatu napiftat’ Zivot a uenie prostrednictvom hry, priamej
skusenosti a aktivneho badania,-uplatiovat’ a chranit’ prava dietata v spolupréci s rodinou,
zriad’'ovatel'om a d’alS§imi partnermi s reSpektovanim potrieb dietat’a a vytvarania podmienok
pre blaho vSetkych deti,-identifikovat’ deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a
zabezpeCovat’ im podmienky na individudlny rozvoj v stilade s tymito potrebami,-zabezpecovat’
dostupnost’ a rovnost’ vo vychove a vzdelavani,-zabezpeCovat’ dostupnost’ poradenskych a
d’alSich sluzieb pre vSetky deti,-ziskavat’ doveru rodi¢ov pri realizovani vychovy a vzdelavania
v inStitucionalnom prostredi a pri koordinovanom Usili o zabezpe€ovanie blaha a potrieb deti.

V Roziave posobi 9 materskych §kol, z toho:

= 7 v zriadovatel'skej posobnosti mesta a
= 2 st neStatne — cirkevné.
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Prehl’ad materskych §kol v zriad’ovatel’skej posobnosti mesta RoZiiava:

3.1.1 Materska $kola Stitnicka 337/9/A

Koncepcia rozvoja Skoly
Materska Skola sa Specializuje na environmentdlnu vychovu a videldavanie a oboznamovanie

sa deti s anglickym jazykom.
Niazov §kolského vzdelavacieho programu: Ovocnickovia poznavaji svet.

Ciel’: Pripravit’ deti na vstup do ZS, rozvijat’ u deti environmentalne citenie a integrovanu
vyucbu anglického jazyka, vytvorit’ pokojnu atmosféru zalozenu na tvorivo-humanistickych
principoch, pokratovat’ v skvalitneni zdravého Zivotného §tylu prostrednictvom SkVP, a
rozvijani prirodovednej gramotnosti — Zelena Skola. Doplnenie rodinnej vychovy.

2 z toho z toho v Celkovy
Skolsky Cslkovy, s trvalym | s trvalym | chet pocet “ tohq 7 z toho Y
pocet deti %o % | tried pedagogicki | nepedagogicki
rok k15.9 pobytom pobytom vMS$ Zamestnancoy zamestnanci [ zamestnanci
e vRV mimo RV vMS
2016/2017 134 102 76% 32 24% 7 20 15 4
2017/2018 128 102 80% 26 20% 7 20 15 4
2018/2019 132 111 84% 21 16% 7 20 15 4
2019/2020 135 116 86% 19 14% 7 20 15 4
0, 0,
2020/2021 135 105 78% 30 22% 7 20 15 4
Tab. €. 1 Prehl'ad poctu deti, tried a zamestnancov MS Stitnicka
Pocet deti v MS Stitnicka v zavislosti od miesta trvalého pobytu
140
_— 134 132 138 e
100 128 111 116
102 102 105
80
60
40 -
30
20 26 19
0
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Celkovy pocet deti * z toho Z toho
k 15.9. s trvalym pobytom v RV s trvalym pobytom mimo RV

Graf. & 6 Prehlad poctu deti MS Stitnicka

16



Graf. & 7 Prehlad poétu deti MS Stitnick - porovnanie

3.1.2 Materska skola Vajanského 370/6

Materska Skola je pavilonového typu, v sucasnosti vychovno-vzdelavaci proces prebieha
v pavilone B vzhl’adom k tomu, Ze pavilon A si vyZaduje kompletnu rekonStrukciu. Koncepcia
rozvoja Skoly sa zameriava na individudlny pristup orientovany na dieta.

Nazov Skolského vzdelavacieho programu: Objavujeme svet hrou.

Ciel’: Zabezpecit' v procese vychovy a vzdeldvania aktivnu ucast’ deti, stimulovat’ rozvoj
tvorivosti, vyuzivat problémové ucenie, klast' doraz na rozvoj komunikaénych schopnosti
uplatiovanim aktivizujucich metdd a foriem prace. Pozitivnym pristupom podnecovat’ deti
k pohybovej aktivite, utvarat’ pozitivne postoje k svojmu zdraviu, k zdravému zivotnému stylu,
k prevencii obezity a priprava deti na vstup do zékladnej Skoly.

Tab. €. 2 Prehl'ad poctu deti, tried a zamestnancov MS Vajanského
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Graf. & 8 Prehl’ad poétu deti, tried a zamestnancov MS Vajanského

Graf. & 9 Prehlad poétu deti, tried a zamestnancov MS Vajanského - porovnanie

3.1.3 Materska Skola Pionierov 639/18
Koncepcia rozvoja Skoly je zamerand na rozvoj tvorivosti pred pamdt’ ovym ucenim, v ktorej
sa realizuje ucenie hrou.

Nazov Skolského vzdelavacieho programu materskej Skoly je: Usmev

Ciel’: Laskavym pristupom k detom, motivaciou, odbornym pdsobenim a osobnost’ou ucitel’a
zdoraznovat principy priatel'stva a lasky. Vytvorit’ typ rodinnej vychovy. Vytvorenie moznosti
pre individualny rozvoj deti na pripravu pre vstup do 1. roénika ZS.

Tab. & 3 Prehlad poétu deti, tried a zamestnancov MS Pionierov
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Graf. &.10 Prehlad poétu deti MS Pionierov

Graf. & 11 Prehlad poétu deti MS pionierov - porovnanie

3.1.4 Materska skola- Ovoda, Kratka 1825/28

Materskd Skola poskytuje vychovno-vzdelavaciu &innost det’om zo socidlne znevyhodneného
prostredia. Vychovno-videlivacia &innost je zabezpecovand v 1. triede s vychovno-
vyucovacim jazykom slovenskym a v 2. triede s vychovno-vyucovacim jazykom mad’arskym.
MS pracovala podla projektu MRK IT — marginalizované rémske komunity v trvani 2 rokov.
Koncepcia_rozvoja Skoly sa zameriava na motivdaciu deti a rodicov k vyjadrovaniu sa
v spisovnom jazyku.

Nazov Skolského vzdelavacieho programu materskej Skoly je: Ostrov radosti.

Ciel’: Prvoradou ulohou je zabezpecit' vychovu a vzdelavanie v podmienkach, ktoré su
ovplyviiované¢ domdcim prostredim dvojjazyéného zamerania, pokraovat v skvalitneni
komunikacnych schopnosti u deti, rozvijat’ socidlne zru¢nosti a ndvyky a implementovat’ ich aj
v rodine, pripravit’ deti na kazdodenny zivot v spolo¢nosti s dérazom na zodpovednost’ za svoje
zdravie a za prostredie, v ktorom Zijii. Dosledna predskolska priprava deti pre vstup do ZS.
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Tab. & 4 Prehlad poétu deti, tried a zamestnancov MS — Ovoda Krétka

Graf. & 12 Prehlad poétu deti MS — Ovoda Kratka

Graf. & 13 Prehlad poétu deti MS — Ovoda Krétka - porovnanie

3.1.5 Materska skola Ernesta Rotha 518/4

Koncepcia rozvoja Skoly sa zameriava na viestranny rozvoj diet’at’a so zameranim na zdravy
Zivotny Styl a s akcentom na Sport, otuZovanie, zdravé stravovanie, pozitivne socidlne vzt’ahy
a kreativitu.

Niazov Skolského vzdelavacieho programu materskej Skoly je: Domcek plny niapadov.
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Ciel: Najdolezitejsim cielom je stotoznit' sa so Statnym vzdeldvacim programom pre
predprimarne vzdeldvanie v materskej Skole, vychova k zdravému zivotnému S$tylu a
harmonickému posiliiovaniu kompetencii deti. Vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti uplatiiovanie
hry a hrové cCinnosti deti a aktivity prostrednictvom hier. Zaradenie aktivit na rozvijanie
predcitatel’'skej gramotnosti prostrednictvom zaujimavych €innosti.

Tab. & 5 Prehlad poétu deti, tried a zamestnancov MS E. Rétha

Graf. & 14 Prehlad poétu deti MS E. Rotha

Graf. & 15 Prehl'ad poétu deti MS E. Rotha - porovnanie
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3.1.6 Materské Skola Kyjevska 2020/14

Koncepcia rozvoja Skoly je zamerand na ochranu a podporu zdravia deti, na zdravy pohyb a

cvicenie a na spoluprdcu so zahraniénymi $kolami z Ceského TeSina a z Budapesti. Skola
pripravuje zavedenie alternativnych prvkov pedagogiky Montessori do vychovno-vzdelavacej
cinnosti.

Nazov Skolského vzdelavacieho programu materskej Skoly je: SIniecko.

Ciel’: Celoro¢nymi aktivitami vytvorit’ u deti pozitivny vztah k Sportu. Rozvijat’ u deti navyky
so zdravym Zivotnym §tylom: Skola v prirode, predplavecka priprava deti. Rozvijat' zdravé
sebavedomie deti a podporovat’ ich jedineCnost, pripravit ich na vstup do primarneho
vzdeldvania ana d’alsi aktivny zivot v spolo¢nosti. Plne reSpektovat’ detstvo ako hodnotu
v zivote Cloveka a rozvijat’ pedagogické principy v prospech diet’at’a.

Celkovy z toho z toho « Celkovy
Skolsky pocet s trvalym | , s trvalym | , Po‘cet pocet “ toh(? q z toho o7
5 %o % | tried pedagogicki | nepedagogicki
rok deti pobytom v pobytom vMS zamestnancov zamestnanci | zamestnanci
k 15.9. RV mimo RV v MS
2016/2017 130 125 96% 5 4% 6 17 13 4
2017/2018 128 123 96% 5 4% 6 17 13 4
2018/2019 131 126 96% 5 4% 6 17 13 4
2019/2020 131 124 95% 7 5% 6 17 13 4
2020/2021 130 117 90% 13 10% 6 17 13 4

Tab. & 6 Prehl’ad poétu deti, tried a zamestnancov MS Kyjevska

Potet deti v MS Kyjevska v zavislosti od miesta trvalého pobytu

150

130
25 131126 131
100 130! 128123 124 -
5

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

=

Celkovy pocet deti z toho Z toho
k 15.9. s trvalym pobytom v RV s trvalym pobytom mimo RV

Graf. & 16 Prehl'ad poétu deti MS Kyjevska
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Graf. & 17 Prehlad poétu deti MS Kyjevska - porovnanie

3.1.7 Materské §kola s VIM - Ovoda ako organizaéna zlozka Spojenej $koly
Komenského 5

Materska Skola (od 01.09.2015) s vychovno — vzdelavacim jazykom mad’arskym je
dvojtriedna a sidli v budove Spojenej Skoly, ako jej organizacnad zloZka. Ma kapacitu 36
miest. Obe triedy boli vytvorené z tried zdakladnej Skoly a presli kompletnou rekonStrukciou
v roku 2015.

Koncepcia rozvoja Skoly sa zameriava na rozvoj pohybovych schopnosti deti a na
uplatiiovanie kvalitnej predprimarnej vychovy v mad’arskom jazyku.

Nazov $kolského vzdelavacieho programu materskej $koly je: Skriatko$kola.

Ciel’: Materska skola je smerovana k zdravému zivotnému §tylu, harmonickému posiliiovaniu
a vsestrannému rozvijaniu schopnosti deti, k uplatiiovaniu tvorivo-humanistickej vychovy
a vzdelavania. Ma za ciel' aplikovat' princip aktivity dietata, stimulovat’ rozvoj detskej
tvorivosti, vyuzivat' zazitkové a problémové ucenie, zintenzivnit’ zdravotné cvicenia zamerané
na spravne drzanie tela, rozvijanie jemnej a hrubej motoriky, rozvijanie a upeviiovanie
aktivneho pocuvania.

Tab. €. 7 Prehl'ad poctu deti, tried a zamestnancov MS — Ovoda Komenského
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Graf. & 18 Prehl'ad poétu deti MS — Ovoda Komenského

Graf. & 19 Prehl'ad poétu deti MS — Ovoda Komenského - porovnanie

3.1.8 Prehl'ad nestatnych materskych skol na zemi mesta RoZiava

Evanjelicka cirkevna materska §kola, Zeleného stromu 14, RoZinava

62 40 65% 12 19% 3 9 6 3
59 35 59% 24 41% 3 9 6 3
66 50 76% 16 24% 3 10 6 4
70 44 63% 26 37% 3 10 6 4
70 44 63% 26 37% 3 10 6 4

Tab. €. 8 Prehl’ad poctu deti, tried a zamestnancov ECMS Zeleného stromu
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Graf. & 20 Prehlad poétu deti ECMS Zeleného stromu

Graf. & 21 Prehlad poétu deti ECMS Zeleného stromu - porovnanie

Katolicka materska $kola bl. Zdenky, Késu Schoppera 22, RoZinava

0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
18 13 2% 5 28% 1 3 2 1
24 17 71% 7 29% 1 3 2 1

Tab. & 9 Prehlad podtu deti, tried a zamestnancov KCMS Kosu Schoppera
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Graf. & 22 Prehlad poétu deti KCMS Kosu Schoppera

Graf. & 23 Prehlad poétu deti KCMS Kosu Schoppera - porovnanie

26



3.2 Zakladna skola

§ 29 Zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani / Skolsky zdkon / a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Zakladna Skola v sulade s principmi a cie'mi vychovy a vzdelavania tohto zdkona podporuje
rozvoj osobnosti ziaka vychadzajic zo zasad humanizmu, rovnakého zaobchadzania,
tolerancie, demokracie a vlastenectva, a to po stranke rozumovej, mravnej, etickej, esteticke;j,
pracovnej a telesnej. Poskytuje ziakovi zakladné poznatky, zru¢nosti a schopnosti v oblasti
jazykovej, prirodovednej, spoloCenskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej a
d’alSie poznatky a zru¢nosti potrebné na jeho orientaciu v Zivote a v spolo¢nosti a na jeho d’alSiu
vychovu a vzdelavanie.

Program primarneho vzdeliavania (1. stupna zikladnej Skoly) ma zabezpecit hladky
prechod z predskolského vzdeldvania az rodinnej starostlivosti na Skolské vzdelavanie
prostrednictvom stimulovania pozndvacej zvedavosti deti, vychadzajucej z ich osobného
poznania a vlastnych skusenosti. Vychodiskovym bodom su tu aktudlne skusenosti Ziaka,
predbezné vedomosti a pojmy a zaujmy rozvijané podla jeho redlnych moznosti tak, aby sa
dosiahol pevny zaklad pre jeho budici akademicky asocidlny uspech. Program je zalozeny na
principe postupu od znameho k neznamemu pri nadobtidani skusenosti z pozorovania a zazitia
aktivit a udalosti, ktoré st spojené so zivotom dietata as jeho bezprostrednym kultirnym a
prirodnym prostredim.

Predpokladom dosiahnutia cielov niZSiecho sekundirneho vzdeliavania je zaistenie
kontinuity a plynulého prechodu z primarneho na nizsie sekundarne vzdelavanie. Zakladom
nizSieho sekundarneho vzdeldvania je interdisciplindrny (medzipredmetovy) pristup pri
osvojovani znalosti a sposobilosti Ziakov a rozvoj ich analytickych a kritickych schopnosti.
Aktudlne znalosti Ziakov a ich uplatiiovanie v praxi st vychodiskovym bodom pri ziskavani
novych znalosti a dalSom rozvoji kompetencii Ziakov. Nevyhnutnou stuc¢ast’ou cielov nizsieho
sekundarneho vzdeldvania je vypestovat u Ziakov zodpovednost’ za vlastné ucenie sa a
poskytnut’ im prileZitosti objavit’ a rozvinit’ ich schopnosti v stlade s ich realnymi moznost'ami,
aby ziskali podklad pre optimalne rozhodnutie o d’alSom —vy$Som sekundarnom vzdeldvani.

V Roziave posobi 7 zakladnych $kél, z toho:

e 4 v zriadovatel'skej posobnosti mesta a
e 3 sl nestatne — cirkevné.
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Prehlad zakladnych §kél v zriad’ovatel’skej posobnosti mesta RoZiava:

3.2.1 Zakladna Skola, Pionierov 1, Roznava

Ciele a ulohy Skoly:

Prioritnou tlohou skoly je umoznit’ v§etkym ziakom ziskat’ dostato¢né vSeobecné vedomosti a
zru¢nosti vo vsetkych vSeobecnovzdeldvacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo
vSetkych zvolenych volitel'nych predmetoch. Dat’ Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podl'a
svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit’ uspech bez ohl'adu na rodinné a majetkové
pomery, socialne prostredie, narodnost’ a rasu.

Skolsky vzdelavaci program: Skola pre Zivot L., II.
Profilacia Skoly: cudzie jazyky, Sportové triedy /futbal a basketbal/, po¢itatova gramotnost’.

Skolsky program prevencie obezity: program koreluje z odpora¢ania POP —zdravy Zivotny
Styl a jeho jednotlivymi bodmi. Ciel’ programu: zamerat’ sa na prevenciu nadvahy a obezity,
zvySenie povedomia ziakov o rozsahu a povahe zdravotnych problémov spésobenych nadvahou

a obezitou.
Celkovy z toho z toho -« Celkovy
Skolsky pocet s trvalym | , s trvalym o Po.cet pocet ‘ tth , z toho ..
o ) % | tried pedagogicki | nepedagogicki
rok Ziakov | pobytom v pobytom g zamestnancov . .
Kk 15. 9. RV mimo RV vZ v 78 zamestnanci | zamestnanci
2016/2017 588 341 58% 247 42% | 27 66 50 16
2017/2018 590 338 57% 252 43% | 26 68 50 18
2018/2019 605 342 57% 263 43% | 26 70 53 17
2019/2020 612 332 54% 280 46% | 26 73 52 21
2020/2021 601 322 54% 279 46% | 26 73 52 21

Tab. & 10 Prehlad poétu Ziakov s TP v RV a TP mimo RV a zamestnancov - ZS Pionierov

Potet Ziakov v ZS Pionierov 1 v zavislosti od miesta trvalého pobytu

700

600 - 612 601

500 588 590

400

300 341 338 342 322
200 247 252 X 332280 279
100

0
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Celkovy pocet Ziakov © z toho z toho
k 15.9. s trvalym pobytom v RV s trvalym pobytom mimo RV

Graf. & 24 Prehl'ad poétu Zziakov s TP v RV a TP mimo RV a zamestnancov - ZS Pionierov
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Graf ¢. 25 Prehl'ad poctu Ziakov - porovnanie

Projekty, do ktorych je Skola zapojena

/ na zaklade Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky
rok 2019/2020 /

Skola méa tspeine za sebou realiziciu projektu v ramci Strukturdlnych fondov EU
spolufinancovaného Ministerstvom vystavby a regionalneho rozvoja SR, ktorého cielom bolo
skvalitnenie vzdelavacieho procesu Ziakov prostrednictvom rekonStrukcie a modernizacie
objektu skoly. Do marca 2014 Skola realizovala projekt Inovativne kroky zékladnej Skoly na
podporu kvality a modernizacie vzdeldvania — v ramci operacného programu Vzdeldvanie —
premena tradi¢nej Skoly na modernu, ktorého cielom bolo inovovat obsah a metody
vzdelavania v ZS s cielom moderne pripravit’ pedagogov a Ziakov pre vedomostni spoloénost’.

e Infovek — jeho ciel'om je integrovanie IKT do vzdelavania

e Skola priatel'ska detom —je vhodnym doplnkom vyuéby o Pudskych pravach. Cielom
tohto projektu je: zvysit’ zaujimavou, pristupnou a neformalnou formou informovanost’
deti o Dohovore o pravach dietata, pripravit' dieta na zodpovedny Zivot v slobodnej
spolo¢nosti a zvysit’ tcast’ mladych I'udi ob¢ianskych aktivitach.

e Skola podporujiica zdravie — cielom je podnietit’ Ziakov i ugitelov, aby sa po&as
celého roka venovali problematike zdravia a snazili sa prijat’ zdsady zdravého Zivotného
Stylu.

e Otvorena Skola — jej filozofiou je priblizit’ sa ziakom, rodi¢om a verejnosti a vytvarat’
podmienky pre hodnotné travenie vol'ného Casu.

e Moderné vzdelavanie — digitdlne vzdelavanie pre vSeobecno—vzdelavacie predmety —
Narodny projekt sa bude koncentrovat’ najmé na: inovaciu obsahu a metdédy vyucby s
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dérazom na vyuzivanie digitalizovaného obsahu; zvySenie popularizacie a motivacie
ziakov a Studentov vzdelavat’ sa v prirodovednych a technickych predmetoch a smeroch.

e Elektroniziacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva - v rdmci narodného
projektu EVS RS bude vytvoreny informaény systém Elektronické sluzby
vzdelavacieho systému regionalneho $kolstva (ESVSRS), ktory zabezpeéi elektronicku
podporu procesov zameranych na tvorbu a spristuptiovanie Skolského vzdelavacieho
programu (SkVP). Uvedeny systém bude tvorit’ bazu pre vypracovanie uéebného planu
pripravy na vyucovanie, pre spristupiiovanie digitdlneho uciva ako aj pre elektronicku
podporu pre samotné vyucovanie a domacu pripravu ziakov.

¢ Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socidlno-patologickych
javov v Skolskom prostredi - zefektivnit’ systém vychovného poradenstva a prevencie
(dalej ,,VPaP*“) — modernizovat’ pracovné podmienky, inovovat metodologické
nastroje, metodiky, poradenské metody, d’alSim vzdelavanim zamestnancov systému
VPaP s osobitnym zretelom na ich pracu so Ziakmi so SVVP.

¢ Rocnikové projekty v skolskom roku 2019/2020 neboli realizované z dovodu vydania
opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR &. OLP/2576/2020 zo diia 12.3.2020 podla
ktorého sa s platnostou od 13. 3. 2020 do odvolania zakazala prevadzka zariadeni pre
deti a mladez.

Materialno-technické vybavenie

Hlavné dni Ziackych prazdnin boli vyuzité na opravu vnutornych priestorov skoly — vSetkych
13 tried I. stupiia preslo kompletnou opravou. Prace zahtiiali vymal'ovanie tried, vymenu LED
svietidiel, zakrytie teplovodnych rar sadrokartonovymi kastlikmi, zabezpecenie teplej vody,
inStalované boli aj nové nastenky. V Siestich triedach boli opravené podlahy. Vzhl'adom k
havarijnej situicii bola bezodkladne opravend cCast’ strechy na budove telocvicne a nasledne
opravena fasada. Celkovou opravou presla miestnost’ polytechnickej u¢ebne, nakolko skole bol
schvaleny nenavratny finan¢ny prispevok na jej zariadenie. Vybavenie v u¢ebniach /vratane
multimedidlnych uc¢ebni / a telocvi¢ni st na vel'mi dobrej Grovni.

Spolupraca $koly, rodicov a verejnosti

V ramci spoluprace s Radou skoly sa vedenie Skoly stretavalo pravidelne na zasadnutiach, kde
sa okrem beznych rutinnych otdzok neriesil Ziadny zavazny problém.

Spolupraca s Rodi¢ovskou radou je na vel'mi dobrej Grovni. V spolupraci s rodi¢émi Skola
ziskala finan¢ne prostriedky ktorymi prispela k organizacii viacerych akcii na Skole:, aktivity
SKD, sttaze, odmetiovanie najuspesnejsich Ziakov.

Zakladom vzdelavania a vychovy zaclenenych Zziakov, hlavne v oblasti diagnostiky a
poradenstva, je uzka spoluprica s Centrom PPPaP a Centrom SPP v RoZiiave. V oblasti
vzdelavacich a kultirnych akcii spolupracuje Skola s Gemerskou kniZnicou P. Dobsinského,
Domom tradi¢nej kultiry v RoZiave, Banickym muzeom, divadlom Actores v RoZiave.
V oblasti prevencie ma $kola nadviazany tizky kontakt s PZ SR a UPSVaR. Skola tiez velmi
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uzko spolupracuje so svojim zriad’ovatePom - mestom Rozinava, ktoré je napomocné pri
rieSeni materialno - technického zabezpecenia, chodu a prevadzky skoly.
Volnocasové aktivity

Pre ziakov Skoly je zabezpeceny nielen kvalitny vychovno-vzdeldvaci proces, ale aj bohata
mimoskolska Cinnost. Tanecné, spevacke a hudobné kruzky, boli opédt’ v ponuke a tesili sa
velkému zaujmu. Sudastou $koly je CVC, vd’aka ktorému na $kole fungovali $pecializované
Sportové kruzky /futbal, tackwondo, Sportova strel’ba, basketbal, florbal, gymnastika.../. V
ponuke st krizky pre deti v materskych §kolach, cez ZS aZ po §tudentov strednych $kol.

3.2.2 Zakladna skola akademika Jura Hronca, Zakarpatska 12, Roznava

Ciele a ulohy Skoly:

Cielom s$koly je pripravit osobnost’ po stranke rozumovej, mravnej, etickej, estetickej,
pracovnej a telesnej. Skola poskytuje Ziakovi zakladné poznatky, zruénosti a schopnosti v
oblasti jazykovej, prirodovednej, spolo¢enskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej,
dopravnej a d’alSie zrucnosti potrebné na jeho orienticiu v Zivote. Obsah vzdelavania (formou
volite'nych hodin) je prispésobeny potrebam uciacej sa, informacnej spolo¢nosti.

Skolsky vzdelavaci program: Spln si svoj sen

Hlavnym zamerom $koly je v rdmci humanizacie vyucovacieho procesu nad’alej pokracovat’
v aplikacii ITV Susan Kovalikovej na primdrnom stupni, poskytnit vyucovanie cudzich
jazykov od 1. ro¢nika a dosiahnut’, aby kazdy absolvent Skoly zvladol zaklady pocitacovej
gramotnosti a pracu s internetom.

& . Cellsovy “ tOh? “ tOh? Pocet Cellsovy Z toho z toho
Skolsky pocet s trvalym | s trvalym | q pocet o -
o ) %o tried pedagogicki | nepedagogicki
rok Ziakov pobytom pobytom v 78 zamestnancov zamestnanci | zamestnanci
k15.9. vRV mimo RV vZ8
2016/2017 422 378 90% 44 10% 22 64 47 17
2017/2018 422 379 90% 43 10% 21 64 47 17
2018/2019 453 382 84% 71 16% 22 64 47 17
2019/2020 460 385 84% 75 16% 21 64 45 19
2020/2021 466 387 83% 81 17% 21 65 46 19

Tab. & 11 Prehl'ad poétu Zziakov s TP v RV a TP mimo RV a zamestnancov - ZS Zakarpatska 12
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Graf. & 26 Prehlad poétu Ziakov s TP v RV a TP mimo RV - ZS Zakarpatska

Graf. & 27 Prehl'ad podtu ziakov - ZS Zakarpatska - porovnanie

Projekty, do ktorych je Skola zapojena

/ na zéklade Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky
rok 2019/2020 /

Medzi dlhodobé projekty patria:

e Zelena Skola - je to trvala cesta zmeny, ktord vedie k zdravsej, “zelensej” a aktivnejSej
Skole i spolo¢nosti, a vychadza z priamej a iniciativnej Gcasti ziakov a rodi¢ov v procese
pripravy a realizacie aktivit programu v $kole a v komunite

e Narodny projekt IT Akadémia - vzdelavanie pre 21. storocie

¢ Sach na $kolach - rozvoj logického a tvorivého myslenia Ziakov
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e ITV program Susan Kovalikovej - podstata projektu spociva v humanizicii
vyucovacieho procesu s vyuzivanim aktivnych, motivujicich a kreativnych metdd,
ktoré sa nesustred’uju len na vykon ziaka ale aj na jeho prezivanie-

e Microsoft School 3 - za symbolicky poplatok ma Skola 100 licencii na Windows aj
Office

o Skola podporujica zdravie - trvaly projekt zamerany na zdravé Zivotné prostredie a
klimu Skoly

e Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdelavanie a
pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na zrucnosti a
praca s talentami

e Moderné vzdelavanie - digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety

e Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost’

e Projekt V4 - projekt s partnerskymi §kolami z Ceska. Mad’arska a Pol'ska zamerany na
prehlbovanie priatel'stva medzi blizkymi narodmi

V minulom skolskom roku boli tspesni v projekte spolocnosti TESCO, vd’aka ktorému sme v
areali Skoly postavili dva altanky, ktoré sltizia nas§im Ziakom, zamestnancom ako aj rodicovske;j
verejnosti.

Materialno-technické podmienky

Budova Skoly je bezbariérova, hlavna cast’ s vytahom, pavilonového typu. Ma 22
kmenovych tried a 12 odbornych ucebni - 3 pre anglicky jazyk, fyziku, chémiu, biologiu,
hudobnt vychovu, 2 uéebne informatiky, tabletovi uéebiiu, kuchynku a $kolska dieliu. Skola
ma aj dve telocvicne a jej sucastou je aj Sportovy aredl s atletickou drahou, posiliioviia a heriia
s biliardom a tromi stolnymi futbalmi. Sti€astou Skoly je aj Skolska jedalen. I vd’aka projektom
a efektivnemu hospodareniu je Skola vyborne vybavena IKT. Skoro vSetky triedy si vybavené
interaktivnymi tabulami. V celej budove je WIFI pripojenie na internet. Kazdy ucitel’ ma k
dispozicii notebook, rovnako aj jednotlivé triedy na beznu vyucbu. Postupne rekonstruuju
socidlne zariadenia. Zmodernizovala sa Skolska jedalen, dokupili moderné Skolské lavice a
interaktivne tabule s prisluSenstvom. V §portovom aredli je aj workautové ihrisko a v spolupraci
s rodicmi sme v areali Skoly za telocvi¢iiou vybudovali aj bike park pre cyklistov. Vdaka
prispevku z rezervy vlady, oplotil sa aj areal Skoly. V juni zrealizovali modernizaciu 1 IKT
ucebne so zapojenim na klientske stanice.

Spolupraca Skoly a verejnosti

Spolupraca s rodiémi je velmi dobra. Skola spolupracuje s viacerymi subjektmi. Na prvé
miesto  postavili spolupracu so zriadovatelom, mestom RoZhava. Mesto je
spoluprispievatelom na rozne projekty, ktoré Skola kazdorocne predklada. Spolupracuju aj s
Domovom déchodcov a Klubom déchodcov, pre ktorych pripravuju kultirne programy.
Vel'mi dobra spolupracu maju aj so vietkymi MS na tizemi RozZiiavy. Dobre sa spolupracuje
aj s Gemerskou kniZnicou a GOS v Roznave, ktoré pre ziakov skoly pripravuji zaujimavé
sut’aze a r6zne podujatia. Spolupracuju aj so Sportovymi subjektmi, ObFZ v Roznave, zenskym
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basketbalovym klubom MBK Region Rozinava, MFK Rozinava, Klubom karate a d’alSimi
$portovymi oddielmi. Velmi dobra spolupracu majt aj s CPPPaP aj CSPaP v RoZiiave a ZUS
v Roziave.

3.2.3 Zakladna skola, Zlata 2, Roznava

Ciele a ulohy Skoly:

Hlavnou tlohou $koly je umoznit’ vSetkym Ziakom ziskat’ dostato¢né vSeobecné vedomosti a
zruénosti vo vSetkych v§eobecnovzdelavacich predmetoch. Dava Sancu kazdému ziakovi, aby
sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit’ uspech bez ohl'adu na rodinné
a majetkové pomery, socidlne prostredie, narodnost’ a rasu. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
smeruje k priprave ziakov na zivot, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a u¢inne
riesit’ problémy.

Skolsky vzdelavaci program: Skola pre vietkych

Dal§imi z ciePov $Kkoly je dosiahnut’ zvysenie gramotnosti v oblasti IKT Ziakov a zabezpegit
kvalitnt pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zretel'om na moznosti $koly, so zameranim na
komunikativnost’ a s ohl'adom na schopnosti jednotlivych ziakov. Zabezpecit podmienky na
vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia.

Stcolskcd Ce m“’i"“ ) “““1'.‘ . :l_:r""]',’ Podet | Celkoovf potet| ztoho £ toha

,!.] i ) %5 | tried |zamestnancov | pedagogicki | nepedagogicki
rok Fiakov pobytom pobytom = = p 08! P o8!

k15,9 VRV imo RV v L5 v IS zamestnanci | zamestnanci
20162017 641 356 56% 285 44% | 28 83 &6 17
2017/201% 648 333 52% 313 48% | 18 84 66 18
2018/2019 664 320 50% 335 30% | 2% o 74 18
2019/2020 679 335 49% 344 1% | 2% 94 5 19
20202021 690 362 32% 328 48% | 30 03 74 19

Tabulka & 12 Prehl'ad poétu Ziakov s TP v RV a TP mimo RV a zamestnancov - ZS Zlata
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Graf. & 28 Prehlad poétu ziakov s TP v RV a TP mimo RV - Z§ Zlata

Graf & 29 Prehlad poétu ziakov - ZS Zlatd — porovnanie

Projekty, do ktorych je Skola zapojena

/ na zéklade Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky
rok 2019/2020 /

Dlhodobé:
e Infovek - zavidzanie IKT do vyucovacieho procesu, bezplatny pristup na internet a
zvyhodnené resp. bezplatné licencie na software
e Skola podporujiica zdravie - projekt zamerany na zlepovanie navykov deti a na
vytvorenie zdravSieho prostredia v Skolach
e Strom Zivota - projekt zamerany na zber a bezpec¢nt1 likvidaciu monoclankov a batérii
z mobilnych telefénov, fotoaparatov, kamier a i.
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e V zékladnej Skole uspesnejsi — projekt POP II. Elektronizacia vzdelavacieho systému
regionialneho Skolstva

e Aktivizujuce metody vo vychove

e Moderné vzdelavanie - digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety

e Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyvilovania socidlno-patologickych
javov

e Podpora profesijnej orienticie Ziakov zdkladnej Skoly na odborné vzdelavanie a
pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj
pracovnych zru¢nosti a praca s talentami

e ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych Skolach s vyuzitim
elektronického testovania

e Podpora socialnej inklizie v ZS Zlata 2, Rozfava

e IT Akadémia

e Pomahajuce profesie vo vzdelavani.

Kratkodobé:
o Cerstvé hlavitky
e Projekt s DM drogériou na revitalizaciu Skolskej zelene

Materialno-technické podmienky

Skola vstipila v septembri 2020 do svojho 60. kolského roku. Najvacsi problém na skole
predstavuju zatekajtce strechy, elektrické rozvody, ktoré st v havarijnom stave, rovnako ako
vodovodné a kanalizatné rozvody. Technicky stav plynovej kotolne je stabilizovany.
Vyucovaci proces je zabezpeceny materidlne na dobrej Urovni, primerane sa vyuzivaju
prostriedky IKT s moznost'ou vyuzivat’ 3 pocitacové ucebne a dve ucebne na vyucbu cudzich
jazykov. V ramci projektu na podporu polytechnickej vychovy Skola dostala moderné
zariadenie do ucebne fyziky a do Skolskej dielne. V ramci Slovenska patri v tejto oblasti medzi
najlepSie vybavené Skoly. ZrekonStruovala sa aj Skolska jedalen. V ramci rekonStrukcie sa
rozsirila aj jej kapacita a momentalne patri medzi najmodernejSie Skolské zariadenia na
Slovensku.

Spolupraca Skoly a verejnosti
Skola méa dobri spolupraicu s CVC v ReZiiave, tzko spolupracuje s KniZnicou P.
Dobsinského, u¢inna spolupraca je aj s GOS, divadlom ACTORES. Pri skole funguju aj

detské organizaicie AMAVET a Fénix, ktoré obohacuju aktivity Skoly mnoZstvom
atraktivnych podujati.
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3.2.4 Spojena Skola, J. A. Komenského 5, Roznava organiza¢na zlozka

Zékladnej Skoly Zoltana Fabryho s vyu€ovacim jazykom mad’arskym

Ciele a ulohy Skoly:

Poskytovat’ vSetkym ziakom dostatok podnetov v ramci zékladného vzdelania k rozvoju
vSetkych kliCovych kompetencii. VStepovat’ ziakom toleranciu a huméanne myslenie, tctu k

tradicidm a narodnému dedi¢stvu. Rozvijat komunika¢né zru¢nosti ziakov v materinskom

jazyku, Statnom jazyku, cudzom jazyku v informaénych a komunikacnych technoldgiach a

socialnych vztahoch. Individudlnym pristupom zlepSovat’ vzdeldvanie a vychovu ziakov s

poruchami ucenia a spravania.

Skolsky vzdelavaci program: Naga §kola, nasa budiicnost’ - A mi iskolank - a mi jovénk

Zameranie Skoly: Skola reSpektu a tolerancie
zdravého Zivotného $tylu - Skola humanna - Skola Sportova - Skola kultary a tradicii.

Skola otvorend pre vSetkych - Skola

& 2 € nEet: . :rw:ljm . : mh? Pocet CEIE.:F z tocho z toho
Skolsky | p op | STVANE g ed po pedagogicki | nepedagogicki
rok Ziakov | pobytom v pobytom VIS zamesinancoy zamestnanci| zam. nci
k15.9, RV mimo RV vZS
2016/2017 242 146 60% 06 40% | 16 42 20 13
2017/2018 200 128 44% 162 3% 15 44 52 12
2018/2019 280 185 66% 93 34%| 17 47 33 14
2019/2020 204 182 62% 112 38%| 19 51 36 15
2020/2021 183 194 6% 20 31%| 19 51 36 15

Tab ¢&. 13 Prehlad poétu ziakov s TP v RV a TP mimo RV a zamestnancov — SS Komenského
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Graf. & 30 Prehlad poétu ziakov s TP v RV a TP mimo RV a zamestnancov — SS Komenského

Graf. & 31 Prehlad poctu ziakov— SS Komenského — porovnanie

Projekty, do ktorych je Skola zapojena

e Infovek — jeho cielom je integrovanie IKT do vzdelavania,

e Vzdelavanie utitePov ZS v oblasti CJ v sivislosti s Koncepciou vyu¢ovania na
zakladnych a strednych Skolach. Projekt sa zameriava na dovzdeldvanie uclitelov
primarneho stupiia, ktori absolvovali 4-rocné vzdeldvanie: Priprava kvalifikovanych
ugitelov 1. stupiia ZS$ s rozirenim kvalifikacie na vyu¢ovanie CJ.

e Pomahajice profesie v edukacii - Cielom projektu je podporou inkluzivneho vzdelavania
a skvalitnenim profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov zabezpecCit’ rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a
kompetencie deti a ziakov.

e ZvySovanie kvality vzdeldvania v zdakladnych a strednych Skolach s vyuZitim
elektronického testovania - ZS /NUCEM/
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e Budovanie a zlepSenie technického vybavenia jazykovych uéebni, Skolskych kniZnic,
odbornych uéebni rozneho druhu v zakladnych Skolach /Ministerstvo podohospodarstva a
rozvoja vidieku SR/,

e projekt ERAZMUS+ zamerany na diagnostiku a rozvijanie schopnosti deti s ADHD v
materskej Skolke,

e projekt ,,Skola otvorena beZcom* - cielom projektu bolo zrevitalizovat' — obnovit’ 260
m dlha bezecku drdhu na Sportovom ihrisku pri naSej Skole vymenou zarastené¢ho
povodného strkového povrchu, budovaného v roku 1985.

Materialno-technické podmienky

Budova skoly je dvojpodlazna budova o celkovej rozlohe 7351 m2 a je v prevadzke od 1982.
Pozostava z Casti A, B, C, D, ktoré s chodbovymi ¢ast'ami E a F vytvaraju jeden celok, vnutri
ktorych su dva vnutorné dvory. Tieto dvory sluzia na prestavkovy pobyt ziakov v jarnom a
jesennom obdobi a na sldvnostné podujatia. V dvojpodlaznych pavilénoch B, C, D sa
nachadzaju kmenové triedy, odborné ucebne, kabinety, socidlne zariadenie. V trojpodlaznej
pavilone F je zborovna, sekretariat, aula Skoly, sklad ucebnic, 4 odborné ucebne a Skolska
jedalen. V pavilone G je telocviciia, 4 Satne, 2 sprchy, toalety, kabinet telesnej vychovy so
skladom naradia a ucebnych pomocok. V roku 2012 boli vymenené okni na vsetkych
kmenovych triedach a na celnej strane budovy. V Skolskom roku 2014/2015 sme obnovili
Skolsku jedalen /nova podlaha, nabytok/.

V skolskom roku 2016/2017 sme realizovali tpravu detského ihriska pre ziakov - Gprava terénu,
osadenie detskych hojdaciek, oplotenie. Boli vymenené podlahy v jednej ¢asti chodby na nové.
V mesiaci jun 2016 sa zacala rekonStrukcia pavilonu A, kde je umiestnend dvojtriedna materské
Skola. Rekonstrukéné prace boli ukoncené v auguste 2016. V skolskom roku 2017/2018 sme
premiestnili cviéni kuchyfiu a kadernicky salén spolu s triedami SOS z pavilénu C na prizemie
do paviléonu D, vymenili sme gumolity na schodoch, v 3 triedach, v 3 odbornych uc¢ebniach a
na chodbe v pavilone F, rozsirovali sme kamerovy systém.

V Skolskom roku 2018/2019 v Skolskej jedalni sme vymenili vydajové okno na plastové s
novym vydajovym pultom. Na budove telocvicne sa zaala rekonStrukcia strechy a
elektroin$talacie. V ramci participativneho rozpo¢tu mesta sme vymenili antukovy povrch
beZeckej drahy na Sportovom ihrisku so spoluucast'ou skoly.

Najvicsi problém spdsobuje zatekanie strechy v pavilonoch A, E, F.

Tepelnou izolaciou a rekonstrukciou strechy na budove by zna¢ne sa znizili naklady na energiu.

Spolupraca Skoly a verejnosti

Skvalitnili si webovi stranku $koly a priebezne sa dopinali informacie o pripravovanych aktivitach,
akciach a o diani v Skole. Zorganizuju Dni otvorenych dveri. Pontikaji poradenské a iné sluzby
rodicom Vychovny poradca spolupracuje s rodi¢émi individuadlne zalenenych ziakov s cielom
pomoct’ pri zvladani kazdodennych problémov Ziakov a pomaha pri rieseni vychovnych problémov
jednotlivych ziakov v sti€¢innosti so zdkonnymi zastupcami.

39



3.2.5 Prehlad nestatnych zdkladnych §kol na izemi mesta Roznava

Zakladna Skola Reformovanej krestanskej cirkvi v Rozinave s VIM, Kozmonautov 2,
Roznava - A Rozsnyoi Reformatus Egvhazkozség Alapiskolaja:

146 52 36% 94 64% 9 31 22 9
164 61 37% 103 63% 9 32 23 9
168 57 34% 111 66% 9 32 23 9
165 48 29% 117 71% 9 32 22 10
174 50 29% 124 71%| 10 33 23 10

Graf. & 32 Prehlad poétu ziakov s TP v RV a TP mimo RV— CZS Ref. cirkvi

Graf. & 33 Prehl'ad poétu ziakov— CZS Ref. cirkvi — porovnanie
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Katolicka zakladna $kola sv. Jana Nepomuckého, Kosu Schoppera 22, RoZiava

71% 29%

75% 25%

74% 26%

81% 19%

Graf & 34 Prehl'ad poétu Ziakov s TP v RV a TP mimo RV— KZS K. Schoppera

Graf & 35 Prehl'ad poétu ziakov— KZS K. Schoppera - porovnanie
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Evanjelicka cirkevna zakladna $kola, Zeleného stromu 14, RoZinava:

Graf & 36 Prehlad poétu ziakov s TP v RV a TP mimo RV— ECZS Z. stromu

Graf & 37 Prehl'ad poétu ziakov— ECZS Z. stromu- porovnanie
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3.3 Stredné¢ Skoly

Stredné $koly poskytuju ziakom stredné odborné vzdelanie, uplné stredné odborné vzdelanie,
uplné stredné vSeobecné vzdelanie a vyssie odborné vzdelanie. Pripravujii Ziakov na vykon
povolani a ¢innosti v narodnom hospodarstve, sprave, kultire, umeni a v ostatnych oblastiach
zivota (aj na vysokoskolské Studium). Stredné Skoly vychovavaju ziakov so zdsadami
vlastenectva, humanity a demokracie a v zmysle vedeckého poznania. Pripravujt ich na tvoriva
pracu a odborni cCinnost’ v povolani a poskytuji mravnu, esteticku, zdravotnu, telesnt,
ekologicku a nabozensku/ eticku vychovu. Stredné Skoly sa ¢lenia na uvedené druhy:

GYMNAZIUM
§ 41 Zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani / Skolsky zakon / a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Gymnazium je vSeobecnovzdelavacia, vnutorne diferencovana stredna Skola, ktora pripravuje
ziakov vo §tvorrocnom, v patroénom alebo v osemro¢nom vzdelavacom programe a poskytuje
uplné stredné vSeobecné vzdelanie podl'a § 16 ods. 4 pism. ¢). Vzdeldvacie programy gymnazia
si zamerané predovSetkym na pripravu pre Studium na vysokych skoladch, mézu pripravovat’ aj
na vykon niektorych ¢innosti vo verejnej sprave a kulture.

STREDNE ODBORNE SKOLY

§ 42 Zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani / Skolsky zdkon / a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov a § 3 Zakona ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

Stredna odborna Skola je vnutorne diferencovand stredna sSkola, ktora poskytuje ziakom
odborné vzdeldvanie a pripravu vo vzdelavacom programe prislusného odboru vzdeldvania

zameranom predovsetkym na vykon povolania, skupiny povolani a odbornych ¢innosti.

Typy strednych odbornych $kél, nachadzajicich sa na izemi mesta Roznava:

e strednd odborna Skola — Spojena Skola J. A. Komenského 5 s VIM — Szakkozépiskola,

e stredna odborna Skola technicka — Stredna odborna Skola technicka, Hviezdoslavova 5,

e stredna odborna $kola obchodu a sluZieb — SOS obchodu a sluZieb, Roziava Batia 211,

e strednd zdravotnicka Skola — Stredna zdravotnicka Skola — Egészségiigyi Kozépiskola,
Némestie 1. maja €. 1

e obchodna akadémia — Obchodna akadémia, Akademika Hronca 8.
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-16.odsek-4

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
Stredné Skoly ii?kov ii?kov iiilkov iiilkov ii?kov
vSk. r. v Sk. r. vSk.r. vSk. r. v Sk. r.
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
C. Spojena skola J.A.
1. Komenského s VIM - 57 45 46 56 69
SOS
Obchodna akadémia,
2. Akademika Hronca 8 231 214 199 199 190
Stredna odborna
3. $kola technicka, 445 421 412 410 306
Hviezdoslavova 5
Stredna odborna
4. Skola obchodu a 408 378 336 261 306
sluzieb
Gyrr}nézium
P.J.Safarika-
5. P Safarik 372 425 431 418 414
Gimnazium
Stredna zdravotnicka
6. Skola- Egészségugyi 420 416 409 387 306
iskola
SPOLU 1933 1899 1833 1731 1591

Tab. & 17 Prehl'ad poétu Ziakov — SS v Roziave

Pocet Ziakov
v $k. r. 2020/2021

Pocet Ziakov
v $k. r. 2019/2020

Pocet Ziakov
v $k. r. 2018/2019

Pocet ziakov
v $k. r. 2017/2018

Pocet Ziakov
v §k. r. 2016/2017

Vyvoj poctu Ziakov na jednotlivych strednych Skoliach v zavislosti od Skolského roku

——

"
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- s

I
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= 6. Stredna zdravotmcka Skola- Egészségugyi iskola

B 5. Gymnazium P.J.Saférika- P.J.Safarik Gimnszium
4. Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb
3. Stredna odborna $kola technicka, Hviezdoslavova 5
2. Obchodna akadémia, Akademika Hronca 8

1. C. Spojena $kola J.A. Komenského s VIM - SOS

Graf & 38 Prehl'ad poétu ziakov - SS v Roziave
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Vyvoj poétu Ziakov podla jednotlivych $kol

= Stredna zdravotnicka $kola- Egészségugyi iskola

vi  Gymnazium P.J.Safarika- P.J.Safarik Gimnazium

A Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb

e Stredna odborna Skola technicka, Hviezdoslavova 5

N Obchodna akadémia, Akademika Hronca 8

1.

C. Spojena $kola J.A. Komenského s VIM - SOS

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
u Pocet Ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov u Pocet Ziakov u Pocet Ziakov
v $k. r. 2020/2021 v $k. r. 2019/2020 v $k. r.2018/2019 v $k. r.2017/2018 v Sk. r.2016/2017

Graf & 39 Prehlad poétu ziakov- SS v Roziiave - porovnanie

3.4 Zakladna umelecka skola

§ 49 Zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani / Skolsky zdkon / a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov

Zakladna umelecka Skola zabezpecuje umeleckt vychovu a vzdeldvanie podla vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania prevazne pre ziakov zakladnej Skoly. Zékladnd umelecka Skola
modze organizovat aj Stadium pre deti vo veku pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky,
ziakov strednych $kol a dospelych.

V RozZiave posobia 2 zakladné umelecké Skoly.

3.4.1 Zakladna umelecka Skola, Akademika Hronca 3490/9B

v zriadovatel'skej posobnosti mesta. Zakladnd umelecka Skola mé& 4 odbory: hudobny,
vytvarny, tane¢ny a literarno-dramaticky odbor.

Hudobny odbor
Najvacsi pocet ziakov je tradicne v hudobnom odbore, kde sa vyucuje hra na klaviri,
akordedne, husliach, zobcovej flaute, tribke, keyboarde, bicich nastrojoch, spev.

Vytvarny odbor

Vytvarny odbor Skoly je s poctom Ziakov druhym najvacsim odborom $koly. Je orientovany
od materidlno — technického experimentovania v nizSich ro¢nikoch, cez Stadie / vecné,
aspektové, analyticko — syntetické / k samotnej operativnosti tvorby.
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Literarno — dramaticky odbor

Tento odbor sa zameriava na dramatické, pohybové, re€ové a slovesné tvorivé ¢innosti, hru
s babkou a pisané slovo. Ziaci nadobtdaju schopnost’ osobitého a kultivovaného prejavu
v divadelnej, prednesovej a slovesnej ¢innosti.

Tanecny odbor

Jeho cielom a zameranim je poskytnut’ ziakom zakladnu tanec¢nu vychovu, pripravit’ ich na
zaujmovl umeleckt tvorivost v suboroch moderného scénického alebo T'udového
scénického tanca. Do popredia sa dostava vyucovanie baletu s najmlad$imi ziakmi Skoly.

Tab. & 18 Prehlad poétu Ziakov s TP v RV, mimo RV a zamestnancov — ZUS

rvaieno poobytu

Graf & 40 Prehlad poctu Ziakov s TP v RV, mimo RV— ZUS
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Graf & 41 Prehl'ad poétu Ziakov — ZUS - porovnanie

3.4.2 Stkromna zakladna umelecka $kola, Safarikova 20, Roziava

Tab.& 19 Prehl'ad poétu Ziakov — SZUS

Graf &.42 Prehl'ad poétu ziakov — SZUS
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Graf & 43 Prehl'ad poétu Ziakov — SZUS

3.5 Zakladna skola pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

§ 97 Ziakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani / Skolsky zdkon / a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov

V zakladnej Skole pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim podla § 95 ods. 1 pism. b) sa
uskutoc¢nuje vychova a vzdelavanie podla Specidlnych vzdelavacich programov.

3.6 Stredna skola pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

§ 98 Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldavani / Skolsky zdakon /a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

V strednej Skole pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa uskuto¢iiuje vychova
a vzdelavanie podl'a Specialnych vzdelavacich programov.

V strednych $kolach pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozno predizit’ dizku
vzdelavania aZ o dva roky. Dizku vzdeldvania uréi §tatny vzdelavaci program.

Stredna Skola pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim podla odseku 1 sa spravidla
zriad’uje pre ziakov s rovnakym zdravotnym znevyhodnenim pre najmenej desat’ Ziakov
a zriad’ovatel’ ju zrusi, ak pocet ziakov klesne pod osem. V odévodnenych pripadoch,
najmi z dévodu dostupnosti, ju mozno po sthlase zriad’ovatel'a ponechat’ zriadenu aj s
mensim po¢tom ziakov. Triedu pre ziakov so zdravotnym postihnutim v strednej Skole
mozno zriadit’ pre najmenej Styroch ziakov a najviac desat’. Riaditel’ Skoly mdZe povolit’
prekrocenie najvyssieho poctu ziakov v triede najviac o dvoch.
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Spojena 3kola internatna, Zeleného stromu 8, RoZiiava (d’alej len ,,SSI*) v oktobri 2020
oslavi svoje 60. vyrocie zaloZenia. Zacinala s jednou triedou, no v sucasnosti mé Skola tieto

organizacné zlozky:

o Specialna zakladna $kola internatna s vyuéovacim jazykom slovenskym,

e Specialna zakladna $kola s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym,
e (Odborné uciliste (d’alej len ,,OU*),
e Prakticka $kola (d’alej len ,,PS),

e Centrum S$pecialno - pedagogického poradenstva.

Charakteristika Ziakov

SSI vzdelava ziakov s mentalnym postihnutim alebo s mentalnym postihnutim v kombinécii s
inym zdravotnym znevyhodnenim a vnutorne sa ¢leni podl'a stupnia mentalneho postihnutia

7iakov na:

e variant A pre Ziakov s l'ahkym stupiiom mentalneho postihnutia,

e variant B pre ziakov so strednym stupiiom mentalneho postihnutia,

e variant C pre ziakov s tazkym alebo hlbokym stupfiom mentalneho postihnutia alebo
pre ziakov s mentalnym postihnutim, ktori maji aj iné zdravotné postihnutie, su
drzite'mi preukazu zdravotne tazko postihnutych a nemézu sa vzdelavat’ podl'a variantu

A alebo B.

e pre ziakov s autizmom alebo dal§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s

mentalnym postihnutim.

S e I I R £

2016/2017 201 149 74% 52 26%
2017/2018 209 154 74% 55 26%
2018/2019 192 144 75% 48 25%
2019/2020 218 148 68% 70 32%
2020/2021 227 157 69% 70 31%

Tab.& 20 Prehl'ad poétu Ziakov — SSI
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Graf &. 44 Prehlad poétu Ziakov — SSI

Graf &. 45 Prehlad poétu Ziakov — SSI — porovnanie

3.7 Skolsky klub deti

§ 114 Zikona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani / Skolsky zdakon / a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Skolsky klub deti je sucastou skoly, ktora zabezpeduje pre deti, ktoré plnia povinna $kolski
dochédzku na zékladnej Skole, ¢innost’ podla vychovného programu Skolského zariadenia
zameranu na ich pripravu na vyucovanie a na oddych v ¢ase mimo vyucovania a v Case
$kolskych prazdnin. Cinnost’, ktort zabezpeéuje $kolsky klub deti, nie je totozna s innostou
zabezpecovanou centrom vol'ného ¢asu.
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Pocet ziakov Pocet Ziakov Pocet ziakov
Skolské kluby deti pri: v Sk. r. % vsk.r. % v Sk. r. %
2017/2018 2018/2019 2019/2020
1. | Zakladnej Skole, 250 29% 250 28% 263 30%
Pionierovl
Ziakladnej §kole
2, | Akademika Jura 194 22% 203 23% 211 24%
Hronca ,
Zakarpatska 12
3. | Zakladnej Skole, 297 34% 301 34% 287 32%
Zlata 2
Spojenej Skole
4. | J.A. Komenského 125 14% 138 15% 129 14%
s VIM
SPOLU 866 100% 892 100% 890 100%
Tab.&. 21 Prehlad poétu Ziakov — SKD v Roziave — zriad'ovatel'ska posobnost’ mesta
Vyvoj pottu Ziakov v SKD v jednotlivych §kolich podla $kolskych rokov
Spojenej Skole
J.A. Komenského s VIM
Zakladnej Skole, Zlata 2
Ziakladnej $kole akademika Jura Hronca ,
Zakarpatska 12
Zakladnej skole, Pionierovl
0 50 100 150 200 250 300 350
Pocet Ziakov Pocet Ziakov Pocet Ziakov
v $k. r. 2019/2020 v $k. r. 2018/2019 v k. r. 2017/2018
Graf & 46 Prehl'ad poétu ziakov — SKD v Roziave — zriad'ovatel'ska pdsobnost’ mesta
Vivej poftu Fiakov v SKD v porovnani jednotlivich zikladnych $kél za posledné roky
Potet Fiakov
v gk r. 2019/2020
%%
Pofet Fiakov
v 3k r. 2018/2019
%%
Pocet Ziakov |
v 3k . 2017/2018
0 50 100 150 200 250 300 350

Spojenej fkole

J.A. Komenského s VIM

Zikladnej $kole, Zlata 2

Zakladnej Skole akademika Jura Hronca , Zakarpatska 12

Zakladnej $kole, Pionierovl

Graf & 47 Prehl'ad poétu ziakov — SKD v Roziiave — zriad'ovatel'ska posobnost’ mesta
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3.8 Centrum vol'ného ¢asu

§ 116 Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani / Skolsky zakon / a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov

Centrum voPného casu (dalej len ,,CVC*) zabezpecuje podla vychovného programu
Skolského zariadenia vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu a rekreacnu ¢innost’ deti, rodicov a
inych osob do veku 30 rokov v ich vol'nom case.

CVC v Rozitave zabezpetuje vychovno-vzdelavaciu, zaujmovi a rekreadnt ¢innost deti,
rodi¢ov a inych oséb do veku 30 rokov v ich vol'nom case. Vychovno-vzdelavacia Cinnost’
usmeriuje rozvoj zaujmov deti, mladeze v case mimo vyucovania ako aj vSetkych zucastnenych
0s0b v ich vol'nom case.

CVC utvéara podmienky na rozvijanie a zdokonal'ovanie praktickych zruénosti, podiela sa na
formovani navykov uzitoéné¢ho a zmysluplného vyuzivania volného ¢asu. Tato Cinnost’ je
celoro¢nd a pozostava z pravidelnej, nepravidelnej zaujmovej ¢innosti a prazdninovej ¢innosti.
Pocas Skolského roka prevazuje pravidelnd krazkova cinnost, prilezitostna cinnost,
prazdninovéa ¢innost’, spontanna ¢innost’ ako aj organizovanie vol'no-¢asovych aktivit, ktorych
sa zOCastiiuju deti aj iné osoby, ktoré nenavstevuji centrum. V obdobi Skolskych prazdnin sa
uskutociiuju ¢innosti oddychového a rekreacného charakteru.

CVC zabezpetuje, podla potrieb, vedomostné sutaze, olympiady a $portové sitaze pre deti
zakladnych a strednych $kol, vyhlasovanych MSVVaS SR. CVC poskytuje $kolam a §kolskym
zariadeniam, obcianskym zdruZeniam, ktoré vykondvaji cCinnost s detmi a dalSimi
pravnickymi a fyzickymi osobami, ktoré o to poziadaju metodicku a odbornu ¢innost’ v oblasti
venujucej sa detom a mladezi v ich vol'nom case.

Dia 1. 1. 2018 rozhodnutim Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky ¢. 2017/15439:4-10HO zo dia 14. 11. 2017 sa zaradilo do siete $kol a Skolskych
zariadeni SR, Centrum vol'ného ¢asu, Pionierov 1, Roziava, ako sucast’ Zakladnej Skoly,
Pionierov 1, Rozfiava. Do tohto ¢asu CVC bolo samostatnym pravnym subjektom so sidlom:
Akademika Hronca 100/9A, Roznava.
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Tab.&. 22 Prehlad poétu Ziakov — CVC v Roziave — zriad'ovatel'ska pdsobnost’ mesta

Graf &. 48 Prehl'ad poctu Zziakov — CVC v Rozilave — zriadovatel'ska pdsobnost’ mesta

Graf & 49 Prehl'ad poctu ziakov — CVC v Rozitave — zriadovatel'ska pdsobnost’ mesta
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3.9 Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

§ 132 Zikona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani / skolsky zakon / a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (dalej len
,CPPPaP“)poskytuje komplexnil psychologicku, Specidlnopedagogickti, diagnosticku,
vychovnl, poradenskii a preventivnu starostlivost detom okrem deti so zdravotnym
postihnutim najmé v oblasti optimalizacie ich osobnostného, vzdelavacieho a profesijného
vyvinu, starostlivosti o rozvoj nadania, eliminovania poruch psychického vyvinu a portach
spravania. Zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom poskytuje poradenské sluzby.

V Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Letna 44, RoZiiava,
pracuje tim pozostavajuci zo psychologov, Specidlnych pedagogov a socidlnych pedagogov.
CPPPaP vykonava cinnost zameranu na optimalizaciu vychovného, vzdelavacieho,
psychického, socidlneho a kariérového vyvinu deti od narodenia az po ukoncenie pripravy na
povolanie. Okrem individualnych ¢innosti (zvd¢sa diagnostiky a poradenstva) sa venujeme aj
skupinovym ¢innostiam (ro6zne aktivity v triednych kolektivoch, prednasky, besedy, skupinova
diagnostika pri profesijnom vyvine a podobne).

Ich Cinnost’ zahfia starostlivost’ o deti v materskych, zakladnych a strednych Skolach, ako aj

odeti, ktoré nenavStevuju predskolské zariadenie. V centre poskytuji poradenstvo
v slovenskom a v mad’arskom jazyku.

3.10 Centrum Specidlno-pedagogickeého poradenstva

§ 133 Ziakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani / skolsky zakon / a o zmene a doplneni
niektorych zékonov .

Centrum Specialno-pedagogického poradenstva poskytuje komplexnu
Specidlnopedagogickl ¢innost, psychologicku, diagnostickt, poradensku, rehabilitacnu,
preventivnu, metodicku, vychovno-vzdelavaciu a ini odbornti ¢innost a subor
Specidlnopedagogickych intervencii detom so zdravotnym postihnutim vratane deti s
vyvinovymi poruchami s cielom dosiahnut optimalny rozvoj ich osobnosti a socialnu
integraciu.

Centrum Specialno- pedagogického poradenstva je sti¢ast'ou Spojenej Skoly internatnej v
Roziiave od 1. septembra 1999. Specialno-pedagogické poradenstvo vyraznym spdsobom
inovovalo nas skolsky systém. Prezentuje nové pristupy ku komplexnej Specialnopedagogicke;j
starostlivosti 0 osoby so zdravotnym postihnutim a ich rodindm alebo zakonnym zastupcom
prioritne pre tie deti, ktoré sa z réznych objektivnych dovodov vychovavaju a vzdeldvaji mimo
teritoria Specidlnych §kol. Je nevyhnutné vytvarat podmienky pre realizdciu vcasnej
diagnostiky a ranej starostlivosti o zdravotne postihnuté deti od narodenia, a postupne vytvarat
podmienky k ich uplatneniu v spolo¢nosti integrovanym spdsobom Zivota v ¢o najvacsej miere.
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Stikromné centrum Specialno- pedagogického poradenstva, Komenského 5, RozZiava,
posobi v meste Roziiava od roku 2019. Poskytuje komplexnu Specialnopedagogicku a
psychologicku  diagnostiku a prognostiku, Specidlno-pedagogické, logopedické a
psychologické intervencie a korekcie vzhladom na individuadlne potreby zdravotne
znevyhodnenych deti a mladeZe / od 01.09.2016 so suhlasom VUC Kosice pre SS/, ako aj pre
ziakov so Specialnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami, a na zaklade ziskanych poznatkov
navrhujeme optimalny sposob, formy, Specifikd a osobitosti edukacie klientov v stlade s
moznost'ami a platnou legislativou. Od novembra 2017, pdsobia ako zdrojové centrum pre deti
a ziakov s narusenymi komunikacnymi schopnostami s usekmi raného poradenstva a
metodiky.

3.11 Zariadenia Skolského stravovania

Zoznam zariadeni Skolského stravovania v Skolach v zriad’ovatel’skej posobnosti mesta
RozZnava:

Pri zakladnvch Skolach:

e Skolska jedalen pri ZS Pionierov 1, Roziiava

o Skolska jedéleni pri SS Komenského 5, Roziava

o Skolska jedaled pri ZS Zlata 2, Roziava

o Skolska jedaleni pri ZS akademika Jura Hronca, Zakarpatska 12, Rozhava.

Pri materskvch skolach:

o Skolska jedalen pri MS Vajanského 370/6, Roziiava

o Skolska jedalen pri MS E. Rotha 518/4, Rozhava

e Skolska jedalens pri MS Stitnicka 337/9/A, Rozhava

o Skolska jedalen pri MS Kyjevska 2020/14, Rozhava

e Vydajna skolska jedalefi pri MS Pionierov 1, Roziiava

e Vydajna §kolské jedalen pri MS Kratka 1825/28, Roziava.

3.12 Vysoka skola

Poslanim vysokych S$kél, ktoré su sucastou eurdpskeho priestoru vysokoskolského
vzdelavania a spolo¢ného eurdpskeho vyskumného priestoru, je rozvijat’ harmonickl osobnost,
vedomosti, mudrost’, dobro a tvorivost’ v ¢loveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy,
kultary a zdravia pre blaho celej spolo&nosti. Napliianie tohto poslania je predmetom hlavnej
¢innosti vysokych §kol.

Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZzbety, detaSované pracovisko bl. Sary
Salkahaziovej v RoZnave ponuka Stidium v odboroch:

e Fyziologicka a klinick4 vyZziva

e Osetrovatel'stvo

e Socialna praca.
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3.13 Vekova Struktara pedagogickych zamestnancoch v Skolach
Skolskych zariadeniach na izemi mesta Roznava

Medzinarodna stidia OECD o vyucovani a vzdelavani TALIS (Teaching and Learning
International Study) je najvicSou Studiou, ktora sa zameriava na ucitelov. Takmer vo
vSetkych zucastnenych krajinach tvoria vacSinu ucitelov Zeny. SR patri medzi krajiny s
najvacsim podielom zien - uciteliek. Az 82 % vsetkych ucitel'ov tvoria na Slovensku Zeny, kym
v priemere krajin OECD je to 68 %. V krajinich OECD zapojenych do Studie TALIS je
priemerny vek ucitelov 44 rokov, podobne je to aj na Slovensku.

Priemerny vek riaditel’ov §kol v krajinach OECD je 52 rokov, podobne je to aj na Slovensku.
Takmer Stvrtina riaditel'ov $kol na Slovensku (24 %) je vo veku 60 a viac rokov, v krajinach
OECD je v priemere v podobnom veku 20 % riaditel'ov. Slovenska republika patri medzi
krajiny, v ktorych sa za poslednych 10 rokov vyrazne zvySsil percentudlny podiel riaditel’ov
bliZziacich sa k déchodkovému veku (vek 60 a viac rokov).

V porovnani s priemerom krajin OECD je na Slovensku nizsi podiel ucitel’ov do 30 rokov (SR
8,2 %, OECD 11,1 %) a vysSi podiel uditel’ov vo veku 30-49 rokov (SR 58,7 %, OECD
54,5 %). Na slovenskych skolach sme zaznamenali za uplynulych 10 rokov od roku 2008
vyznamny pokles podielu mladych uéitel'ov vo veku do 30 rokov - takmer o 8 percentudlnych
bodov. Od roku 2013 je vSak tento pokles miernejSi a predstavuje 3 percentualne body.

V okrese Roznava tento priemerny vek je vyssi.

Vzhl'adom na spominany nepriaznivy trend - zvySenie priemerného veku pedagogickych
zamestnancov na Skoldch a Skolskych zariadeniach - vramci pripravy Koncepcie bola
zmapovana aj vekova Struktira pedagogickych zamestnancov posobiacich v meste RoZnava.

Vekova Struktira pedagogickych zamestnancov v MS v nzemnej
a zriad’ovatelskej pdsobnosti mesta Rozfiava / v rokoch /
Skola do25 | 26-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61-65 | nad 65
MS Kritka 0 0 0 0 3 1 0
MS Kyjevska 0 1 1 3] 6 0 0
MS Va janského 0 0 0 1 4 2 0
MS Stitnicka 2 0 2 5 4 2 0
MS Pionierov 1 1 0 1 2 1 0
MS-Ovoda Komenského 1 0 1 0 2 1 0
MS E. Rétha 0 1 1 5 s 0 0
CMS evanjelicka 1 1] a 2 ] 1] ]
CMS Katolicka 0 1 1 0 0 0 0
Spolu 5 4 (i] 20 27 7 0

Tab. & 23 Vekova §truktira PZ v MS — mesto Roziava

Na zéklade vysledkov bolo zistené, Ze v pripade materskych 8kol, strednych odbornych §kol,
ale aj spojenej Skoly internatnej, v pripade priemerného veku pedagogickych zamestnancov,
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stav nie je vyrazne horsi, problém je skor vysSim poctom zastiipenia zamestnancov vo vekovej
kategorii od 51 — 60 a 61 — 65 rokov, ¢o mdze znaéne ovplyvnit najblizsie roky t. j. modze
pdsobit’ problémy pri zabezpecovani kvalifikovanych pedagogickych sil do $kdl a skolskych

zariadeni.
Vekova §truktiara PZ v MS v uzemenej a zriad’ ovatel'skej posobnosti mesta
Roinava
k1]
25
20
15
10
5 —
do 25 26-30 a1-40 41-50 51-60 61-65 nad 65
MS Kratka MS Kyjevska MS Vajanského
MS Stitnicka memm MS Pionierov MS-Ovoda Komenského
mmmm MS E. Ritha mmm CMS evanjelicka e CMS katolicka
Graf & 50 Vekova $truktira PZ v MS — mesto Roziava
Vekovi struktiura pedagogickich zamestnancov v Z8 a ZUS
v zriad’ovatel’skej posobnosti mesta Roifiava
Skola do 25| 26-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61-65 | nad 65
SS Komenského 4 3 16 12 8 1 1
ZS Pionierov 1 1 4 7 27 14 0 0
Z5 akad. J. Hronca, Zakarpatska 12 0 2 16 7 17 2 0
ZS Zlati 2 1 7 16 31 8 7 2
ZUS 0 5 8 6 8 0 2
Spolu 6 23 63 83 55 10 5

Tab. &. 24 Vekova §truktara PZ v ZS a ZUS — zriadovatel'ska posobnost’ mesta
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Vekovi Struktiira PZ v ikolich v zriad ovatel'skej posobnosti mesta RoZiiava

| o m H m | = |
do 25 26-30 31-40 41-50 51-60 61-65 nad 65
$5 Komenského ZS Pionierov 1
ZS5 akad. J. Hronca, Zakarpatska 12 Z5 Flata 2
o ZUS Spolu

Graf & 51 Vekova struktira PZ v ZS a ZUS — zriad'ovatel'ska posobnost’ mesta

Vekovi §truktira pedagogickych zamestnancov v ZS v izemnej pésobnosti mesta RozZiiava

Skola do 25 26-30 31-40 41-50 51-60 01-65 nad 65
Evamjelicka CZ§ 1 0 0 1 0 0 0
Katolicka CZ8 0 2 8 4 3 0 0
Reformovana CZS 0 5 5 7 6 1 0
Spolu 1 7 13 12 9 1 0
Tab. &.25 Vekova $truktira PZ v CZS — tizemné pdsobnost’ mesta
Vekovi Struktiara PZ zamestnancov v Z8 v iizemnej pésobnosti mesta RoZiiava
14
12
10
8
6
4
2
“ — L| L| L L| L|
do 25 26-30 31-40 41-50 51-60 61-65 nad 65
Evanjelicka CZ§ Katolicka CZ§ Reformovana CZS Spolu

Graf &.52 Vekova $truktara PZ v CZS — tzemna pdsobnost’ mesta

58



Vekovi §truktira pedagogickych zamestnancov v S5 v izemnej pésobnosti mesta RoZiiava / v rokoch /
Skola do 25| 26-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61-65 | nad 65
7!
2 | Gymnazivm P. J. Safarika 0 2 12 11 8 3 0
“E"‘ £ | 508 zdravotnicka 0 5 S 12 7 5 4
g E= SO8 obchodu a sluzieb 0 2 6 g 16 4 0
Q
- .E Obchodni akadémia /aj 8T/ 0 1 0 7 15 0 1
= =
&, SS internatna 1] 6 7 10 12 5 0
Spolu 0 16 34 48 58 17 5
Tab.&. 26 Vekova struktira PZ v SS — {izemna pdsobnost’ mesta
0 Vekova $truktira PZ v SS v tizemnej pdsobnosti mesta RoFiiava
60
50
40
an
20
10
0 e s ] oees
do 25 26-30 31-40 41-50 51-60 61-65 nad 65
Gymnizium P. J. Safirika 508 zdravotnicka S0% obchodu a sluzieb
Obchodna akadémia faj SI/ wem 5% internitna Spolu

Graf & 53 Vekova $truktura PZ v SS — tizemné posobnost’ mesta

Pokracovanie v Studiu ziakov po ukonceni zakladnej Skoly:

Prehlad skol, v ktorych pokracuju v Studiu Ziaci 9. ro¢nika zakladnej Skoly a pocet Ziakov, ktori

nepokracuju v studiu - podl'a jednotlivych skolskych rokov

zakladné §koly v zriad’ovatel’skej

Skola posobnosti
mesta RoZnava

Skolsky rok 2017/2018 | 2018/2019 2019/2020
Pocet ziakov odchadzajicich na jednotlivé typy SS - spolu 131 158 170

z toho pocet Ziakov, ktori pokracovali v §tidiu mimo RV 41 30 31

% 31,30 18,98 18,23

gymnazium RV/gymnazium mimo RV 9/8 24/5 20/5
obchodna akadémia v RV/obchodna akadémia mimo RV 16/0 13/0 29/1
konzervatérium 0/2 0/2 0/1
stredna odborna §kola v RV/ stredna odborna §kola mimo RV 65/31 81/23 90/24
Skola iného typu
Pocet Ziakov, ktori nepokracuji v studiu 4 1 1
Poznamka

Tab. & 27 Pokracovanie v $tudiu Ziakov po ukonéeni ZS — poéty Ziakov
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z toho pocet Ziakov, ktori pokracovali v §stidiu mimo RV

u Poket Ziakov odchazajiicich na jednotlivé typy SS - spolu

Graf & 54 Pokracovanie v $tadiu Ziakov po ukonéeni ZS — poéty Ziakov

Na zéklade zaslanych udajov od zékladnych §kol v zriad’ovatel'skej pdsobnosti mesta Roznava
sa zistilo, Ze napriek narastu poétu Ziakov v poslednych kongiacich ro¢nikoch ZS /131 — 158 —
170/, v uplynulych troch skolskych rokoch, pocet ziakov v strednych Skolach v tzemnej
poOsobnosti mesta klesd. Zaujem o Studium na strednych odbornych Skolach nad’alej pretrvava,
ale relativne s vysokym percentom, mimo mesta Roznava t. j.:

v Skolskom roku 2017/2018.......... 47,7 %,
v Skolskom roku 2018/2019.......... 28,4 %,
v Skolskom roku 2019/2020.......... 26,7 % Ziakov odislo §tudovat’ SOS do iného mesta.

Tieto Cisla povazujeme za alarmujuce, aj ked’ medzi¢asom sa to znizilo. Je potrebné hladat’
pric¢iny, ktoré mo6Zzu byt rézne napr.: absencia typu Skoly, absencia konkrétneho ucebného
odboru, nizka informovanost’ rodi¢ov o existujucich uc¢ebnych odboroch, neefektivna forma
spoluprace SS a ZS atd’. Existujici stav je uréite slabou strankou §kolstva v meste, s ktorym sa
bude treba zaoberat — navrhniit’ moZné riesenia — v Akénom plane rozvoja S a SZ v meste
Roznava a na druhej strane to mdze byt aj prilezitostou na zlepSenie osvety pre Skoly
v budutcnosti.

Spoluprica medzi MS

Na zéklade prieskumu medzi materskymi Skolami v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti mesta
Roziava, v suvislosti s otazkou spoluprice medzi materskymi $kolami /d’alej len MS/, vo
vSeobecnosti prevlada nazor, ze spolupraca je dobra. Avsak protichodne vyznievaji odpovede,
kedy kazda MS uvadza pri hodnoteni spoluprace medzi §kolami uréité rezervy ako aj namety
k skvalitneniu spoluprace. Najdu sa MS, ktoré uviedli, Ze $koly v meste spolupracuju len
okrajovo, v zmysle Gi¢asti na podujatiach organizovanych striedavo niektorymi MS, aj to len 4x
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rocne, vzdy na tych istych podujatiach /a aj to len s urcitou skupinou deti, ktoré reprezentuju
svoju MS/:

1. Sportova olympiada deti MS- organizacia v spolupraci so Sportovym olympijskym
klubom Gemer,

2. Prednes poézie a prozy deti rozinavskych materskych $kol,

3. Kviz Co vie§ o naSom meste,

4. Kviz ,,Logik*

Pri organizacii resp. priprave takychto spoloénych podujati absentuje zapojenie vetkych MS.
Spoloéné podujatia - sut'aze, prehliadky, olympiadu deti viak vnimaja MS pozitivne.

Dalej uviedli, ze medzi MS prevlada stiperenie pred spolupracou, ¢o pravdepodobne vyplynulo
z obdobia, kedy boli obavy o naplnenie tried v MS a profilovanim sa $kol, kedy sa pozornost’
rodi¢ov deti zamerala na r6zne pontkané nadStandardné aktivity $kol. Nezdravl atmosféru
v minulosti vnésal aj zriadovatel' nejednotnym pristupom ku jednotlivym Skoldm a ich
potrebam. Aj ked’ na druhej strane uvadzaju, Ze vztahy medzi pedagogickymi zamestnancami
jednotlivych MS st vo vieobecnosti priatel'ské a tistretové. PZ z jednotlivych MS si navzajom
poméahajui aj personalne podas zabezpelenia letnej Ginnosti pre deti z MS. Ako stdast
spoluprace PZ navrhuji aj neformalne stretnutia kolektivov jednotlivych MS.

Spolupraca medzi MS sa primerane rozvija aj v oblasti vzidjomnej pomoci v problematike
riadenia 8koly, $kolskej dokumentécie ¢i legislativy. Uroveii spoluprace v poslednom obdobi
podmietiuje 1 reSpektujici pristup odboru Skolstva, ktory je v kazdej situacii ndpomocny,
I'udsky, smerujtci ku zvySovaniu urovne kvality MS.

MS by v budticnosti privitali pravidelne organizované rdzne metodické, tematické stretnutia
PZ k aktudlnym témam, pracovné stretnutia s odbornikmi, odbornymi PZ v oblasti
predprimarneho vzdelavania, workshopy, mozZnosti aktivnej spoluprace v ramci realizacie
aktualizacného vzdelavania PZ, r6zne spolo¢né, tematicky orientované aktivity pri prileZitosti
Diia materskych 8kol, rézne antistresové programy, cvicenia pre PZ zabranujuce syndrému
vyhorenia PZ.

K spolupraci MS na regionélnej urovni $koly uviedli, Ze tento charakter spoluprace absentuje,
aj napriek tomu, Ze v minulosti bola vyvijana aktivita zo strany mestskej MS ponukou
workshopov k aktudlnym témam predprimarneho vzdeldvania realizovanych v rdmci
metodického zdruZenia $koly, aviak zaujem MS v regiéne bol nedostatoény, dokonca
minimalny aj zo strany mestskych MS, o mohlo byt uréitou mierou sposobené spoplatnenim
niektorych workshopov.

Vysledky uvedeného prieskumu prezentuju potrebu a zarovenn nutnost’ budovat’ a rozvijat
otvorentl komunikaciu, Gstretovost’, zmysluplnu a cielent spolupracu smerujucu ku zvySovaniu
urovne procesu, rozvijat’ inovacie a nové stratégie, metddy vo vychovno-vzdelavacom procese
predprimarneho vzdeldvania, ktoré Zékon ¢. 245/2008 o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zékonov zavadza ako povinné predprimarne vzdelavanie v
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materskej Skole ako sucast’ plnenia povinnej Skolskej dochadzky pre patrocné deti v materske;j
Skole a s u¢innost’ou od Skolského roku 2021/2022 bude povinné pre vsetky deti, ktoré dosiahnu
vek 5 rokov do 31. 08. 2021.

Navrhovana Koncepcia rozvoja Skolstva v meste Roznava pocita s moznostou Regionalneho
edukacného klastra /REK/, ktoré by prave svojou napliiou — metodickou podporou formou
zabezpecenia roznych /aj z prieskumu Skolami pozadovanych/ aktivit, cielenych vzdelavani,
metodicky dni, dokadzalo pokryt’ a tymto sposobom vplyvat’ na uroven ako aj na kvalitu d’alsej
spoluprace. Prostrednictvom REK sa otvara cesta k blizSej a hlavne aktivnejSej spolupraci nie
len medzi Skolami v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta, ale aj izemnej posobnosti €i v regione.

V pripade materskych $kol je potrebné sa pripravit’ aj na zasadné zmeny - nielen v legislative,
ale aj v praxi — ktoré nastant zavedenim povinného predprimarneho vzdeldvania deti v piatich
rokoch veku. Spolupraca medzi MS bude viac ako nutna uZ pri uréovani spadovych materskych
S$kol, aby deti bez ohl'adu na prostredie z akého pochddzaju a taktiez na ich pripadné zdravotné
a socialne znevyhodnenie, boli rovnomerne prerozdelené do vSetkych materskych §kol. Taktiez
bude potrebné spolu riesit formy pomoci pre rodiov s dopravou deti do MS, zvlast
v pripadoch rodin s viacerymi det'mi.

Prepojenie vzajomnej spoluprace medzi MS a ZS

Hlavnym cielom vychovy a vzdeldvania v materskej $kole /d’alej MS/ je dosiahnutie
optimalnej kognitivnej, senzomotorickej a socialno-citovej Urovne ako zdkladu pre d’alSie
vzdelavanie v zakladnej $kole, preto vzdelavanie v MS smeruje k osvojeniu vieobecného
vzdelania a poskytuje zakladné predpoklady pre plynuly prechod na primarne vzdelavanie
v zédkladnej $kole /d’alej ZS/. MS rozvija osobnost dietata viestranne a harmonicky vo
vietkych oblastiach, ak sa vsak MS profiluje na uréiti oblast a poskytuje detom aj
nadStandardné aktivity resp. zameranie, obsah vzdelavacich oblasti aktualizuje, inovuje
a obohacuje v ramci Skolskych vzdelavacich programov /ak vychadzame z regionalnych
potrieb ako napr. cudzi jazyk, Sport, environmentalna ¢i regionalna vychova a pod./, je priam
ziaduce, aby sa venovala pozornost’ aj tejto skuto¢nosti. Potrebné je aj tu zabezpecit’ kontinuitu
d’alsicho rozvoja kompetencii deti nadobudnutych v MS v danej oblasti, ako aj obsahu
vzdelavania na d’alSom stupni vzdeldvania. To znamend, aby sa to odrazilo aj v profilacii
a tvorbe $kolského vzdelavacieho programu ZS, aby medzi MS a ZS dochadzalo ku symbiéze
v spolupréci, cielovej orientacii, profilacii SkVP tychto §kol. Toto vietko sa neudeje bez
spolo¢nych cielov, kooperacie, efektivnej spoluprace, otvorenej komunikécie, vzajomnej
Gistretovosti s moznost'ou inovativnych zmien na trovni MS a ZS navzajom ako aj medzi sebou.

Z uvedeného dovodu /aj ked’ je to citliva otdzka v ramci konkurencie az nezdravej rivality
medzi $kolami, ktora vyplynula zrejme z obdobia kedy boli obavy o naplnenie tried v MS, ZS,
tiez profilovanim sa §kol, ked’ sa aj pozornost’ rodi¢ov deti/Ziakov zamerala na r6zne ponukané
nadStandardné aktivity §kol/, je potrebné hl'adat’ vhodné rieSenie — akusi stredntl cestu - ,,zdravo
postavenu konkurenciu“ , ako tento ,,nadstandard* — regionalnu potrebu vyuzit' v prospech

62



skvalitnovania VVP na Skolach. Je zrejmé aj z dotaznikového prieskumu rodicov, Ze aj
v sucasnosti, nad’alej je vel'ky dopyt po cudzojazycnom vzdelavani a réznych nadstandardnych
aktivitach, ¢i zdujmovych kruzkov uz na pdde predprimarneho vzdeldvania.

Jednou z prilezitosti ,,ako na to*, ktora sa aj v navrhu novej koncepcie rozvoja Skolstva priam
ponuka, je pokusit’ sa riesit’ aj tato situaciu — ako v pripade spoluprace medzi MS - prave
pilotnym projektom REK, prostrednictvom ktorého by ucitelia predprimarneho a primarneho
vzdelavania — lidri/mentori mohli podporovat’ d’alSie vzdelavanie ucitelov, kolegov prave
v oblastiach, kde je nedostatok ucitelov, resp. chyba im kvalifikacia /aj ¢o sa tyka
kvalifikovanej vyuéby cudzieho jazyka v MS, roznych vyulovacich predmetov v ZS, ¢&i
orientacia na deti so SVVP ainé...../ aj v ramci prikladov dobrej praxe riedit’ problematiku
koncepcne.

V tomto zmysle otvorena zostava aj otizka moznosti optimalizacie §kol a SZ, a to napriklad aj
spajanim a zdruzovanim §kol a Skolskych zariadeni v zmysle pripravovanych zmien v
legislative v oblasti $kolstva zo strany MSVVaS SR , ktoré predpokladaju pri zdruZeni §kol a
$kolskych zariadeni nové oznaGenie Skolsky klaster.
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4. Priority regionalneho Skolstva

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky kaZdoroc¢ne vydava
metodicku prirucku pre Skoly a Skolské zariadenia, zaradenych do siete §kol a Skolskych
zariadeni Slovenskej republiky, tzv. Pedagogicko-organizacné pokyny a od Skolského
roku 2020/2021 s novym nazvom Sprievodca Skolskym rokom. Metodicka prirucka na
zaklade platnych legislativnych predpisov resp. koncepcii a stratégii, urcuje hlavné ciele
a priority regionalneho Skolstva na Slovensku a preto pri tvorbe Koncepcie rozvoja
Skolstva v meste RoZnava — v pripade teoretickej casti - sa vychadzalo prave z tohto
materialu. Pri konkrétnych prioritach a odporucaniach pre Skoly a Skolské zariadenia je
uvedena aj analyza, robena na ziklade skuto¢nych udajov a Specifik jednotlivych
inStitucii. Taktiez st uvedené pripadné spolupartnerstva a odporucané postupy
a opatrenia, ktoré moZu priaznivo ovplyvnit’ dosiahnutie zlepSenia vzdelavacieho
systému.

PRIORITY - ULOHY - ODPORUCANIA

4.1 ZniZzovanie informac¢nej nerovnosti

Regiondlne Skolstvo predstavuje komplikovany systém zlozeny zroéznych typov §kol
s rozmanitou organizac¢nou Struktirou. Je preto Casto zlozité porovnat’ si informécie o Skolach
medzi sebou. Historicky informécie o §kolach zbieral Ustav informacii a progndz $kolstva, v
sucasnosti Centrum vedecko-technickych informécii SR, ale preich komplexnost’
a komplikovanost’ nie je vzdy jednoduché im porozumiet’ alebo premietnut’ na konkrétne Skoly
alebo do konkrétneho regionu. Velkou pomdckou pre Skoly, ziakov, rodiov aj pre Siroku
verejnost’ je portdl Mapa regionalneho Skolstva /vid. obraz nizsie /, ktora sluzi najméi
na zniZenie informacnej nerovnosti v regionialnom Skolstve na Slovensku. Zaujemcom
o $tudium a ich rodi€om ponuka informacie, ktoré im médzu pomdct v rozhodovani sa pri
vybere $koly. Odbornej verejnosti pontka portal jednoduchsi pristup k informéciam, ktoré boli
az doposial’ ¢asto nepristupné alebo pristupné len neprehl’adne.

Obr. ¢.1 portal Mapa regionalneho $kolstva
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Z urovne mesta:

Zistenia:
V pripade zékladnych §kol v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta, je moznost’ ziskat’ zdkladné
ako aj doplnkové informacie o Skole cez ich webstranky. Na zaklade dotaznikového prieskumu

zékonni zastupcovia ziakov nevedeli odpovedat’ alebo davali negativne odpovede v pripade

zverejnenia informacii hlavne o: spravach z inSpekcii a kontrol, vysledkoch autoevalvacie §kol,

vysledkoch externych testovani. Taktiez sa zistilo, ze niektoré materské Skoly nemaju

vytvorenu alebo funként webstranku, cez ktort by mohli informovat’ rodicov a Siroku

verejnost’ o zivote Skoly / prevadzka skoly, organizécia Skoly, informacie o aktivitach skoly,
spravy o kontrolach atd’./. Tuto moznost’ im ponuka iba stranka mesta.

Ulohy a odporuéania:

1. Vytvorit’ webovi stranku pre kazdd matersku Skolu.

2. Ur¢it zoznam ziakladnych informacii ktoré, maju byt na webstranke Skoly
a Skolského zariadenia - zakonom predpisanych povinne zverejiiovanych
a zriad’ovatel’om poZadovanych.

3. Kontrola webstranok $kol a Skolskych zariadeni.

4.2 Kontrola a efektivita vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Ulohy a odporuéania

Venovat’ pozornost’ relevantnému a systematickému monitorovaniu urovne vzdelavacich
vysledkov a edukaénych problémov Ziakov, na zéklade analyz prijimat opatrenia a ich
ucinnost’ pravidelne vyhodnocovat'.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese zacielit pozornost na rozvijanie kPacovych
kompetencii s dorazom na rozvoj kritického myslenia, digitdlnej gramotnosti, socialnych
kompetencii (pravidelnym uplatiiovanim participativneho vyucovania), obcianskych
kompetencii (systematickym podporovanim rozvijania sebahodnotiacich zru¢nosti ziakov)
a pripravit’ sa na nové —oc¢akavané — kompetencie absolventov, ktorymi st podl'a Svetového
ekonomického fora: napaditost’, aktivne ucenie sa, vzdelavacie stratégie, originalita,
hodnotenie systémov, dedukcia, analyza systému...

Zabezpecit' vhodné podmienky pre participaciu metodickych organov na procesoch
riadenia Skoly. Sledovat’ ucinnost' a mieru uplatiiovania pedagogickych inovacii vo
vychovno-vzdelavacom procese smerujiicich k napliianiu individualnych potrieb Ziakov.
Zamerat vnutorny systém kontroly na zmysluplnost a ¢innost’ odovzdavania si
pedagogickych skusenosti, poznatkov a informacii z absolvovanych externych
vzdelavani s cielom skvalitiovat vychovno-vzdeldvaci proces, — systematické
monitorovanie kvality vychovy a vzdeliavania deti, Ziakov so SVVP a inkluzivneho
vzdelavania.
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e Vyuzivat premyslene zvolené stratégie vyucovania s cieom zabezpecit’ optimalny
ucebny vykon ziaka a podporovat’ zvySovanie turovne Ziakmi nadobudnutych
kompetencii.

e Vyuzivat roznorodé metédy, formy a primerané diagnostické nastroje evalvacie deti a
ziakov pri posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich zlyhavania, podpore ich
talentov pri identifikacii SVVP. Prijimat’ konkrétne opatrenia na zniZenie po¢tu menej
uspesnych ziakov vo vzdeldvani, motivovat a viest’ ich k zmene postojov k uceniu.

e V edukacii uplatnovat’ pozitivnhu motivaciu, vyuzivat’ r6zne formy povzbudzovania ziakov
k zlepSovaniu vykonu, napriklad aj zavedenim programu rovesnickej mediacie.

e Prijimat podporné opatrenia na prekonavanie Kkultirnych, jazykovych a
socioekonomickych bariér vyplyvajucich z prostredia rodin Ziakov.

e Venovat’ pozornost’ autoevalvaénému procesu ako autoregulaénému mechanizmu vlastnej
pedagogickej prace Skoly. V autoevalvaénom procese pozornost’ sustredit’ aj na
spolupracu s rodinou a inymi organizaciami podielajucimi sa na vychove a vzdelavani

e Podporovat’ vytvaranie otvorenej klimy, timovej spoluprace a vzajomnej podpory v
triednych kolektivoch, poskytovat’ ziakom priestor na slobodné vyjadrovanie, prilezitost
otvorene kriticky diskutovat’. Cielavedomejsie sa zaujimat’ o sposoby travenia vol'ného
Casu ziakov, spoznavat ich zaluby v zaujme formovania vyvinu ich osobnosti. Zamerat’
pozornost’ na zlepSovanie vzajomnych vzt'ahov medzi udite’mi, medzi uliteI’'mi a
Ziakmi i medzi Ziakmi navzajom — vid’. vysledky dotaznikového prieskumu:

4.3 Predcitatel’'ska a Citatel'ska gramotnost’ - finan¢na gramotnost’ -
digitalna gramotnost’

Pod pojmami pred¢itatel’ska a predpisate’'na gramotnost’, ¢i pociatocnd Citatel'ska a
pociatocna pisatel'skd gramotnost’ rozumieme kompetenciu dietat’a objavovat’ vo svojom
bezprostrednom okoli vSetko, s ¢im suvisi svet pisma a ¢isel, schopnost’ reagovat’ na ¢itany
text, porozumiet’ mu, zreprodukovat’ ho, napodobiiovat’ a graficky zaznamenat’ to, ¢o
vidi. V skolach zabezpecit' ziakom pristup ku kniham a vytvorit' podmienky na ¢itanie, ale
predovsetkym sa venovat’ dovodom, kvoli ktorym dneSnd mladez nerada ¢ita. St to napr.:
Nespravny vyber knihy

Pri ¢itani knih je dolezité, aby deti ¢itali knihy, ktoré st vhodné ich €itatel'skej urovni.

Ziadny &as na Citanie

Deti maju Soraz menej ¢asu na &itanie. Castym dovodom je, Ze nie vietci rodi¢ia maju pracu,

kedy moézu travit’ celé poobedie s diet'at’om, a preto ho posielaji na r6zne vol'nocasové
krazky.

Privel’a technologii
Technologie zahltili svet. Coraz viac Pudi ma pristup k technologiam.

Rodicia neditaji
Hovori sa, ze deti st odrazom svojich rodi¢ov. Travia s nimi mnoZzstvo ¢asu a kopiruju ich
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spravanie. Takze, ak rodi¢ necita knihy, s vel’kou pravdepodobnostou ich ani jeho dieta
nebude ¢itat’. Rodi€ je jeho najsilnejsi vzor.

Chyba im trpezlivost’
Dnesné deti nie su trpezlivé, pretoze vyrastaju v dobe, kedy je takmer vSetko mozné dostat’ na
pockanie.

Ziadny pristup ku kniham
Ak deti nemaju Ziadny pristup ku kniham a nevidia ich okolo seba, samé z vlastnej iniciativy
¢itat’ nezacnu.

Knihy st prili§ jednoduché

Mnoho knih, hlavne pre ¢itatel'ov v mladSom veku, je pisanych vel'mi jednoducho, ¢i az prilis
jednoducho, ¢im straca kniha svoj zmysel. Dieta potom straca motivaciu Citat’ a nevidi v tom
zmysel.

/4

Skoly intenzivne nepodporuji &itanie

Deti ¢asto nemaju ziadny zaujem c¢itat’, Specialne v skole, pretoze dany materiél je pre nich
nezaujimavy. Ucitelia v Skole by sa mali snazit’ ndjst” texty, ktoré by deti zaujali tak, aby
zabudli, Ze vlastne ¢itaju, lebo musia.

Ocakavaju, Ze budu testované
Ak deti Citaji v Skole, podvedome ocakévaju, Ze z toho budu testované, pretoze na zaklade
testovania je postaveny cely Skolsky systém.

Problémy so ststredenim

vvvvv

napisany komplikovanejSou formou.

Porovnavanie slabSich a rychlejsich citatelov
Dalsim z problémov pri Citani, ktoré vznikaji v Skole, je porovnavanie rychlosti ¢itania
nahlas.

Citanie je za trest

Niektori rodic¢ia vychovavaji metodou trestov ¢i odmien, aj ked’ pride na problematiku ¢itania
knih.

Napriek tomu, ze spolupraca s Gemerskou kniZnicou — na zaklade vyjadrenia partnerov /
kniZnica a Skoly / je na dobrej Grovni, vo vSeobecnosti prevlada nazor, Ze tak ako sa meni doba,
meni sa aj poslanie kniznic. V minulosti boli miestom, kde sa dali poZzicat' knihy alebo
v priestoroch Studovne poskytovali moznosti na §tudium. V sti€¢asnosti maju kniznice mnoZstvo
d’alSich tloh. Predovsetkym je potrebné hl'adat’ odpovede a rieSenia na hore uvedené dovody —
v spolupraci s dotknutymi. Sii¢asné kniZnice uz davno nie su iba miestom vypoziiavania
knih. A predpoklada sa, Ze v buducnosti budi mat’ vel’mi doéleZité poslanie a ovela Sirsi
okruh posobnosti, napr.:

o zabezpecenie slobodného pristupu k poznatkom a informaciam Sirenym na vSetkych
druhoch nosicov,

e vytvaranie podmienok na duchovny rozvoj jednotlivca i spolo¢nosti,

o tvorba zbierok, staranie sa o knizni¢né fondy ako o sucast’ kultirneho dedi¢stva krajiny,
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e budovanie verejne pristupnych internetovych pracovisk, umoziujuce slobodny a lacny
pristup vSetkym demografickym skupinam obc¢anov k informéciam vratane informacii
poskytovanych v stilade so zdkonom o slobodnom pristupe k informaciam,

e uchovavanie dokumentov v digitalnej a tlacenej forme sucasne,

e zorganizovanie réznych podujati - vystavy, kultirne podujatia a seminare,

e pomoc pri vzdelavani ob¢anov,

e kniznica ma byt miestom na oddych, komunitné stretdvanie, celozivotné vzdelavanie a
sebarealizaciu.

Ulohy a odporuéania:

1.

V MS podporovat’ pociatoéni &itatePski gramotnost’ deti uplatiiovanim Specifickych
metod, podnetnym literarnym prostredim. Napomahat aktivhemu pocuvaniu a
komunikovaniu s porozumenim. Napomahat’ rozSirovaniu a skvalitiiovaniu slovnej
zasoby deti v Statnom jazyku i v materinskom jazyku.

Vypracovat’ plan aktivit na podporu rozvoja Citatel’skej gramotnosti a zaclenit’ ho do
SkVP.

Odporica sa Citatel'ska gramotnost’ rozvijat’ prierezovo vo vSetkych predmetoch.
Explicitne zadefinovat’ hlavny ciel’ ¢itania — ¢itanie s porozumenim.

Formovat’ kladny vztah deti a Ziakov ku knihe a literatire, organizovat’ sut’aze v
titatel'skych zruénostiach a popoludiiajiie ¢itatePské aktivity v SKD. Pri rozvijani
ditatel’skej gramotnosti vyuzZivat’ spolupracu a pomoc zikonnych zastupcov pri
domacom ¢itani a zintenzivnit’ zaangaZovanost’ zakonnych zastupcov pri konkrétnych
Skolskych aktivitach.

Do SkVP ZS a SS zaélenit’ premyslenii koncepciu rozvoja Citatel'skej gramotnosti,
ktora je vysledkom tvorivej sucinnosti pedagogickych zamestnancov S$koly,
zamestnancami kniZnice a prostrednictvom vSetkych ju systematicky realizovat’ vo
vychovno-vzdelavacom procese.

Finanéna gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zru¢nosti a skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné finanéné zabezpe€enie seba
a svojej domdacnosti. Financna gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat poznatky, zrucnosti a
skusenosti Financna gramotnost’ nie je absolutnym stavom, je to kontinuum schopnosti, ktoré
st podmienené premennymi ako vek, rodina, zamestnanie, kultura ¢i miesto bydliska. Je to
oznaCenie pre stav neustaleho vyvoja, ktory umoziuje kazdému jednotlivcovi efektivne
reagovat’ na nové osobné udalosti a neustdle meniace sa ekonomické prostredie. Je siborom
znalosti, ktoré ¢loveku umoziluji porozumiet’ financidm a spravne s nimi zachadzat’ v roznych
zivotnych situdcidch. Je mozné ju rozdelit’ na tri Casti:

e penazni gramotnost’, ktora je sthrnom kompetencii nevyhnutnych na spravu
hotovostnych a bezhotovostnych penazi a transakcii s nimi a na spravu k tomu urcenych
nastrojov,

e cenovu gramotnost’, ktora zahfia problematiku cenovych mechanizmov a inflacie,

e rozpoctova gramotnost’, ktord predstavuje kompetencie nevyhnutné na spravu
osobného a rodinného rozpoctu.

Nevyhnutnou podmienkou dosiahnutia urcitého stupna financ¢nej gramotnosti je, aby
¢lovek disponoval aj takymi znalost’ami, schopnost’ami a zru¢nost’ami, ako su:
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e informacna gramotnost’ (schopnost’ prijat, pochopit’ a vyhodnotit’ informacie z
roznych zdrojov),

e pravna gramotnost’ (mat’ legislativne znalosti o pravach spotrebitel’a),

o digitilna gramotnost’ (vediet' ziskat informécie prostrednictvom informacnych
technoldgii a porozumiet’ im),

o (itatel’'ska gramotnost’ (porozumiet’, vyhodnotit’ a pouzit’ informdcie ziskané v texte),

e socialna gramotnost’ (zvladat' medziludskti komunikéciu a dokazat' vyjadrit’ svoje
potreby),

e pracovna gramotnost’(vediet’ si najst’ vhodné zamestnanie, byt ispesny v podnikani),

e kultirna gramotnost’ (schopnost’ existovat’ v danom kultirnom prostredi, podiel'at’ sa
na jeho vytvarani).

Ulohy a odporuéania:

1.

Vyuzite metodickych priruciek a materialov, dostupnych na:
https://www.minedu.sk/metodika-financnej-gramotnosti/,
https://www.statpedu.sk/sk/vzdelavanie/vzdelavacie-aktivity/financne-
vzdelavanie/doplnkove-materialy-odkazy-suvisiace-zdroje-informacii/

Pomocou Specialnych programov /napr. program Aflatot / zacat' budovat’ zaklady
socidlnej a finan¢nej gramotnosti uz vo veku 3- 6 rokov. /http.//osf.sk/socialno-financne-
vzdelavanie-aflatoun./ Metodika Aflatot je dostupna na: htips://osf.sk/wp-
content/uploads/2018/01/Metodika-Aflatot-Vargova.pdf

Podpora programov koordinatorov digitalnych kompetencii - ciePom je vySkolit’
uclitel’a, ktory by bol na Skole nositePom know-how oblasti digitalnych kompetencii
a podporovatel’om kolegov v oblasti budovania digitilnych zrucnosti Ziakov
a pouzivania informacnych technoldgii vo vychovno-vzdeldvacom procese:
https://www.jaslovensko.sk/ucitel/zakladne-skoly/vzdelavacie-programy/https/www-
digikoordinatori-jaslovensko.sk/

Podpora projektov aktivnych udlitelov s ciel’om Sirit’ osvetu v oblasti digitalnej
bezpecnosti a zodpovedného spravania sa v online priestore: Nadacia Orange realizuje
grantovy program e-Skoly pre budiicnost, zamerany na bezpe¢né a zodpovedné
pouzivanie digitalnych technolégii det’'mi.

Rozvoj gramotnosti je podmieneny aj aplikaciou inovativnych metéd zaloZenych na
aktivnom pristupe Ziakov k uceniu sa, odporuca sa v tejto oblasti:

rozvijat' kritické a systémové myslenie; vyucovat finanéni gramotnost’ zaujimavo,
inovativne, tvorivo a zdbavne a tak podporit’ tvorivost, aj aktivitu a motivaciu Ziakov
hl'adat’, objavovat’ a spozndvat’ nové skutocnosti; koordinovat’ rozvoj finan¢nej gramotnosti
vo VVP; pripravovat’ a vymienat si ucebné texty, pracovné listy, testy; tvorba vhodného
obsahu pre extra hodiny v podobe tloh podporujtcich rozvoj kI'aCovych kompetencii aj v
oblasti finan¢nej gramotnosti, finanénii gramotnost’ ako uceleny systém vychovy a
vzdelavania Ziakov uplatiiovat’ vo vyucCovacich predmetoch skoly, kde je dolezita ich medzi
predmetova kooperacia, odovzdavanie si odbornych i metodickych skusenosti s
aplikovanim foriem a metdéd prace finan¢nej gramotnosti, uplatiiovanie inova¢nych
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metod a aktivizujicich foriem vo vyucovani: rozhovory, diskusie, besedy, zazitkové
metddy, praca s internetom, tvorba prezentacii, projektov, vypracovanie uloh a testov,
odborné prednésky a pod.

4.4 LCudské prava

V sulade s medzindrodnymi zavizkami SR v problematike l'udskych prav a CeloStatnou
stratégiou ochrany a podpory l'udskych prav v SR, schvélenou vladou SR uznesenim Ccislo
71/2015. Na zaklade toho skoly maju

Ulohy a odporuéania:

1.

Definovat’ v SkVP a nasledne uplatiiovat’ stratégie na rozvoej kritického myslenia,
Implementovat do ucebnych osnov vyucovanych predmetov témy suvisiace s
demokratickym obcianstvom a 'udskymi pravami,

Vychovu k l'udskym prdvam v triede a Skole usmeriiovat’ tak, aby sa stala integralnou
sucast’ou celoZivotného procesu podpory a ochrany Pudskych prav, vzhladom na
potrebu planovania procesu vychovy k T'udskym pravam ich ochranu a implementaciu
zabezpecit' efektivnou spolupracou S$koly, zakonnych zastupcov, mimovladnych
organizacii a miestnej komunity

Zapajat’ deti a Ziakov do aktivit v oblasti vychovy k 'udskym pravam organizovanim
besied, stut’azi, stretnuti, tematickych vystav, navs§tev divadelnych predstaveni s
tematikou Pudskych prav atd’.

Do SkVP zapracovat’ prierezové témy suvisiace s multikultirnou vychovou, vychovou
v duchu humanizmu a so vzdelavanim v oblasti Pudskych prav, prav dietat’a, prav
0s0b so zdravotnym postihnutim, rovnosti muZa a Zeny, predchiadzania vSetkym
formam diskriminacie, xenofébie, antisemitizmu, intolerancie, extrémizmu, rasizmu a
nenavistnych prejavov. Pri  vypracovani prierezovych tém sa odporuca obratit’ na
odbornikov CPPPaP, ktori aj v rdmci prevencie robia rozne aktivity pre Ziakov a taktiez
vedia poradit’ pedagogickym zamestnancom pri rieSeni konkrétnych pripadov,

Viest' ziakov k aktivnej ucasti pri kreovani a fungovani Ziackej Skolskej rady a
podporovat’ participaciu Ziakov a ich zakonnych zastupcov na rozhodovacich procesoch
otvorenej Skoly (tvorba Skolského poriadku, Skolského rozpoctu apod.), pristupovat’
dosledne k naplhaniu vychovy k Tludskym pravam pri rozvijani ich obéianskych
kompetencii. Poskytnut’ Ziakom informaécie o inStiticiach a mimovladnych neziskovych
organizaciach posobiacich v oblasti ochrany Pudskych prav (verejny ochranca prav,
prokurattra, komisar pre deti) a 0 moznosti vykonavat” dobrovolnicku ¢innost’ v lokalite
Skoly, komunite, regione.
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4.5 Prava deti

» Vsetky deti maju v zivote jedno spolocné - svoje prava™ /Uni

V Skolstve by malo byt stredobodom zaujmu diet'a a
mlady clovek a jeho potreby. Z deti by sa mali vychovat’
zodpovedni a reSpektujuci I'udia platni pre naSu spolo¢nost’.
Vychova a vzdelavanie k 'udskym pravam musi preto zahfnat
viac nez len poskytovanie informacii. Musi predstavovat
,komplexny celozivotny proces, ktorym sa jednotliveci na
vSetkych urovniach rozvoja a vsetkych spolocenskych vrstiev
ucia reSpektovat’ dostojnost’ inych a ktori si osvojujii sposoby
reSpekt zabezpecit.*

Ulohy a odporuéania:

1. Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti reSpektovat’” Dohovor o pravach dietat’a. Veku
adekvatnou formou oboznamovat' deti a Ziakov s ich pravami a povinnostami. V MS
vyuzivat’ primerané piktogramy, symboly a obrazky, ktorych vyznam je det’om
vopred znamy.

2. V suvislosti s 'udsko-pravnymi aspektmi problematiky nasilia pachaného na det'och
odporicame Skolam a Skolskym zariadeniam, aby na viditePnom mieste, ktoré je
pristupné vSetkym Ziakom zverejnili vSetky dolezité ¢isla telefonickych a
internetovych liniek sliZiacich pre deti v pripadoch, ak sa citia byt psychicky, fyzicky,
sexualne, alebo inak ohrozené.

3. V nadviznosti na ulohy vyplyvajuce z Narodnej stratégie na ochranu deti pred nasilim
a ¢innosti Narodného koordina¢ného strediska prerieSenie problematiky nasilia na
det’och sa odporuca podporit’ informovanost’ o ochrane a pravach deti medzi osobami,
ktoré maju pravidelny kontakt s det'mi v oblasti vychovy a vzdelavania. Zna¢nu
aktivitu vyvija v tomto smere Oddelenie Podpory ochrany deti pred nasilim. sekcia
socialnych veci a rodiny na Urade prace, socidlnych veci a rodiny v RoZiiave. V ramci
tychto aktivit maju moZnost’ odbornici, posobiaci v roznych odvetviach Statnej spravy,
verejnej spravy a samospravy sa vzdelavat’ a vymenit’ svoje skusenosti z praxe.

4.6 Antidiskriminacia

§ 2 ods. 1 zékona €. 365/2004 o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon):

DodrZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskriminacie z dovodu
pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientiacie, manzelského
stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
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narodného alebo sociilneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z
dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

Ulohy a odporu¢ania:

1. V Skolach a Skolskych zariadeniach doésledne uplatiovat’ zakaz vSetkych foriem
diskriminacie a segregacie. Eliminovat’ nezZiaduce javy, akymi su priestorové,
organizacné, fyzické a symbolické vylicenie alebo oddelenie romskych deti a Ziakov
v dosledku ich etnickej prisluSnosti (¢asto v kombinacii so socidlnym
znevyhodnenim), inych deti a Ziakov so znevyhodnenim od ostatnych deti a Ziakov.
Vytvarat’ vhodné podmienky na ich vzdelavanie v Skoliach a triedach spolu s
majoritnou populaciou.

2. Sirit myslienky tolerancie, akcepticie odli§nosti a zlepSovanie postojov voéi
znevyhodnenym skupinam obyvatel’stva, eliminovat’ intoleranciu a nenavistné
prejavy.

4.7 Néarodnostné menSiny

Prava narodnostnych mens$in a etnickych skupin st upravené, garantované priamo v
zakladnom zikone — Ustave Slovenskej republiky.
Pocet zastupcov narodnosti / vratane podielu narodnostnych mens$in / aich percentudlne
zastipenie v okrese Roznava a v meste Roznava /2011 /:

RozZiiava - okres RozZinava - mesto

Narodnostne zloZenie (2011)

Narodnost' Pocet Percento
Slovaci 11 816 | 59,96 %
Madari 3909 | 19,84 %
Romovia 470 2,38 %
Cesi 79 0,40 %
nezistena 3301 16,75 %
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Etnické a Jazykoveé zloZenie [upravit |upl
Ulohy a odporucania:
narodnost’ pocet (2011) | % 1. 'V skolach s vyucovacim jazykom
slovenska 37 208 58.88 narodnostnych ~ menSin  uplatiiovat’
madarska 16 103 25,42 model vyucovania slovenského jazyka
rémska 9 487 5.50 formami a metédami vyucovania
f . )
rusinska,ukrajingka | 76 0.12 cudzich jazykov, aplikovat' ¢innostne
Zeska, moravska | 221 0.35 zamerany prlstup k vyucovaniu a uceniu
- sa cudzich jazykov a venovat’ pozornost’
nemecka 36 0,06 ) ) ] R
= inovativnhym metodam a formam vyucby
polska 26 0,04 ) A v . v
s ohl'adom na rdzne $tyly u¢enia sa Ziaka.
srbska 3 =0,01 y: < . £ .
2.  Zabezpecit poskytnutie informacie
e 1= 6.02 zakonnym zastupcom o moZnostiach
Zidovska - 0.01 volby Skoly s vyufovacim jazykom
bulharska 9 0.01 narodnostnej menSiny alebo s
ina 62 0.10 vyufovanim jazyka narodnostnej
nezistena 6018 9,50 menSiny, v  pripade zaujmu
spolu 83 351 100,00 zabezpeéit’ takéto vzdelavanie — je to
mimoriadne dolezité napr. pri vybere

strednej Skoly.

V MS umoznit’ pouZivanie digitalneho bilingvalneho projektu IKATIKA, v ktorom okrem

Statneho jazyka su jednotlivé lekcie spracované aj v materinskom jazyku rusinske;j,

mad’arskej a romskej narodnostnej mensiny.

V $kolach s vyucovacim jazykom néarodnostnych mensin s ciePom zvySovania urovne

vyucovacieho jazyka a slovenského jazyka venovat’ zvySenu pozornost’ pocivaniu s

porozumenim, hovoreniu, ¢itaniu s porozumenim, klast’ doraz na vlastnu tvorbu

jazykovych prejavov, na pracu s informaciami, na schopnost’ argumentovat’

primerane veku Ziaka.

V skoléach s vyu€ovacim jazykom madarskym vyuzivat vo vyu€ovani slovenského jazyka

a slovenskej literatiry Specifické materialne didaktické prostriedky.

Odporuca sa spolupracovat’:

- s asistentmi ucditePa z réomskej komunity, najmd v oblasti pripravy Ziaka na
vyucovanie,

- so zakonnymi zastupcami Ziakov z rémskej komunity, najmi v oblasti prevencie
socialno-patologickych javov v skole i mimo $koly.

Odporuca sa zviditel'iovat’ talentovanych Ziakov z romskych komunit a zapajat’ ich do

roznych sut’azi.

Podporovat’ vzdelavanie u¢itePov MS v triedach a $kolach s VIM s ciePom skvalitnit’

uroven ich komunika¢nych kompetencii v Statnom jazyku.

Podporovat’ vzdelavanie a profesijny rozvoj uéitelov 1. stupiia ZS s VIM a uéitelov s

aprobaciou slovensky jazyk a slovenska literatira z metodiky vyucovania slovenského

jazyka ako druhého jazyka (L2).
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4.8 Cudzinci

Pristup k vzdelavaciemu systému v regionilnom Skolstve (t. j. materské, zakladné, stredné
skoly vratane $pecialnych) podla Cl. 27 ods. 1 Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
2011/95/EU je podla platnych zakonov v SR zabezpeteny za rovnakych podmienok ako
vlastnym Statnym prislusnikom. Vzdeldvanie deti cudzincov v regionalnom Skolstve je
legislativne zabezpeCené zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (§146)
s uc¢innostou od 1. septembra 2008. Detom cudzincov s povolenym pobytom na Uzemi
Slovenskej republiky, detom Zziadatel'ov o udelenie azylu a Slovakov Zijucich v zahraniCi sa
poskytuje vychova a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie v skolach podla skolského zakona
za tych istych podmienok ako obanom SR. Pre deti cudzincov sa na odstrdnenie jazykovych
bariér organizuju zékladné a rozsirujuce jazykové kurzy Statneho jazyka.

Ulohy a odporuéania:

e Pri vzdelavani deti cudzincov sa odporaca skoldm vyuzivat’ prirucku pre ucitel'ov Ziakov —
cudzincov ,,Slovencina ako cudzi jazyk®.

e Jazykové kurzy pre deti cudzincov zabezpetuju organiza¢ne a finanéne OS OU na
zaklade ziadosti zriad'ovatela.

e V spolupraci s mimovladnymi organizaciami a inymi inStiticiami — Gemersk4 kniznica,

Urad prace, socialnych veci a rodiny, Policia SR atd’. - realizovat’ osvetovil ¢innost’,
aktivity, prednasky a besedy zamerané na zvySenie informovanosti deti a ziakov o
migrantoch.

4.9 Cudzie jazyky

Ovladanie cudzich jazykov je nevyhnutnou sucastou kazdého moderného Eloveka. Cudzie
jazyky vladnu svetom. Ten, kto ovlada a je schopny aktivne a efektivne pouzivat’ cudzie jazyky,
ma ako sa zdd velktli vyhodu oproti tomu, kto Ziaden cudzi jazyk neovladda a prave preto
povazujeme aj v nasSej Koncepcii za jednu z hlavnych priorit zabezpecenie kvalitného
vyu€ovania cudzich jazykov. Vo vSeobecnosti sa vdcSina odbornikov i Stadie priklanaji
k tomu, Ze ¢im skor sa diet’a za¢ne uclit’ cudzi jazyk, tym lepSie. Nazory, Ze priskoré ucenie
cudzieho jazyka sposobuje zmitenie diet'ata a spomalenie jeho vyvoja, st uz davno prekonané.
Faktom je, Ze deti sa ucia cudzi jazyk ovela jednoduchSie ako dospeli. Na druhej strane
najnovsie Studie zistili, Ze rozdiel medzi skor§im zaciatkom (3 aZ 6 rokov) a neskor$im (6 az
10 rokov) nem4 az taky vplyv na kone¢nu troven cudzieho jazyka. To znamen4, Ze pozornost’
treba venovat ziskavaniu elementarnych jazykovych zru¢nosti uz v predskolskom veku t. j. uz
v materskych Skolach ana kvalitnych zakladoch moZzno cudzojazyéné vzdelavanie dalej
efektivne rozvijat’ na d’alSich stupnoch §kol. DdlezitejSia je forma a intenzita.

Zastavame nazor, ze vzhl'adom na multikultirny, viacjazy¢ny otvoreny svet, ulohou
zriad’'ovatel’a a ulohou Skoly mé byt’, pomocou kvalitnej cudzojazy¢nej vyucby, zabezpecit
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ziakom kompetencie, ktoré mézu byt’ zakladom uspesného uplatnenia sa v buducnosti v§ade na
svete.

Ulohy a odporuéania:

1. Zaviest moZnost’ vyucovania cudzieho jazyka — hravou formou — uZ v materskych
Skolach,

2. Pouzivat’ moderné ucebnice a aplikovat’ Cinnostne zamerany pristup k vyu¢ovaniu a uceniu
sa cudzich jazykov a venovat’ pozornost’ inovativnym metédam a formam vyucby s
ohPadom na rozne $tyly ucenia sa Ziaka.

3. Zapéjat ziakov do tvorivych aktivit v ramci Eurépskeho diia jazykov a podporovat’ tak
jazykovu zdatnost’ a zaujem o vzdelavanie v oblasti jazykov a poznavania redlii a kultirnej
rozmanitosti Eurdpy.

4. Zapajat sa do projektov celozivotného vzdelavania Erasmus +, eTwinning

4.10 Zdravy Zivotny Styl

Zdravie je definované ako stav uplnej fyzickej, dusevnej a socialnej pohody a nie len stav
nepritomnosti choroby ¢i slabosti. Telesné aj mentalne zdravie, spolocenské vztahy, Sport a
fyzicka aktivita patria k zakladnym faktorom zdravého zivotného Stylu. Na§S region, region
Gemer, je bohaty na prirodné krasy — Slovensky kras, Slovensky raj — ktoré priam ponukaju
moznosti zdravého zivotného §tylu formou aktivneho relaxu duse a tela.

Ulohy a odporuéania:

Zakladné ciele urcéené v Koncepcii rozvoja Sportu v meste RoZinava t. j.

e Vytvaranie podmienok na zabezpecenie zdravého Zivotného Stylu obyvatel’stva mesta
Roziiava, vratane aktivit Sportu pre vSetkych za ucelom zlepSenia psychicko-fyzickej
zdatnosti populacie a prevencie choréb zapri¢inenych sedavym sposobom Zivota,

e Vytvaranie podmienok na zabezpecenie zdravého Zivotného Stylu deti v materskych
Skolach a budovanie vzt’ahu k pohybovym aktivitam,

e Zatraktivnenie obsahu a zamerania hodin telesnej vychovy, zniZenie poctu
necviciacich deti, vedenie §portovo nadanych deti k vykonnostnému Sportu v ramci
Sportovych klubov v meste,

e ZvySenie pohybovej aktivity deti a mlideZe, najmid vo vol’nom case, vytvorenie
motivaéného programu Sportovych aktivit pre deti a mladez a koordinacia aktivit
a ¢innosti so Sportovymi klubom,

odporia¢ame v &o najvicsej miere zapracovat’ do SkVP §kol.

Otvaranie Sportovych tried na Skolach, aktivna Gcast’ na Sportovych sutaziach a spolupraca

s Olympijskym klubom Gemer / propagacia hodnoét a principov olympizmu t. j. prispievat’ k
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vychove a vzdeldvaniu mladej generacie prostrednictvom Sportu, fair-play, kultirnych a
environmentalnych aktivit/ sved¢ia o tom, Ze Skoly si uvedomuji svoje povinnosti a maju
zéujem o Sportova vychovu deti a mladeze.

Dalej sa odporuca:

1. Venovat' v Skolach zvySeni pozornost’ prevencii uzivania alkoholu a tabaku.

2. Informovat’ ziakov o Skodlivych a vedPajSich ucinkoch nelegalnych a dopingovych
latok.

3. Prevenciu drogovych zavislosti, prevenciu rizikového spravania deti a Ziakov
realizovat’ ako integralnu sucast vychovno-vzdeldvaciecho procesu pod gesciou
regionialneho CPPPaP.

4. Zabezpecit vSetkym zZiakom, najmé Ziakom zo SZP, poskytovanie energeticky vyvazZenej
teplej stravy v Skolskych jedaliiach a pristup k pitnej vode.

4.11 Bezpecnost’ a prevencia

Povinnost'ou kazdej Skoly je vytvérat svojim ziakom bezpecné prostredie na vychovu a
vzdeldvanie v zmysle Skolskej legislativy a podl'a dohovoru o pravach dietata. Kazdy ziak ma
pravo na bezpecnost’ v Skole, na zivot bez bolesti, ponizovania a strachu.

Ulohy a odporuéania

1. PriebeZne monitorovat’ spravanie sa deti a Ziakov a zmeny, v pripadoch podozrenia na
porusovanie ich zdravého osobnostného vyvinu zabezpecit ich ochranu a bezodkladne
rieSit’ vzniknuty problém v stcinnosti s vedenim Skoly a zdkonnymi zastupcami dietat’a
a ziaka a v spolupréci so Skolskym psycholégom, odbornymi zamestnancami prisluSného
CPPPaP, podl'a potreby aj s prislusSnym pediatrom, socidlnym kuratorom alebo policiou.

2. Postupovat’ v zmysle platnych legislativnych predpisov t. j. v plnej miere spolupracovat’
so Statnymi organmi / stidy, organy socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, organ
ochrany atd’. /.

3. V sucinnosti so zriad'ovatel'om, venovat’ zvySent pozornost’ zabezpeceniu $kolskych
arealov a Skolskych ihrisk pred znecistenim a ich devastaciou.

4. Prijimat’ efektivne opatrenia pre podporu a povzbudenie pravidelnej dochadzky do
Skoly a na obmedzenie poctu tych Ziakov, ktori Skolski dochadzku neukoncdia.

5. Vypracovanie vlastnych programov prevencie Sikanovania v stlade so Smernicou ¢.
36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov v §kolach a Skolskych zariadeniach.

6. Vopred si preverit’ ponukané preventivne aktivity a programy s cielom predist
pripadnému neziaducemu vplyvu laickych a neodbornych aktivit, ako aj Skodlivému vplyvu
kultov, siekt ¢1 extrémistickych organizacii na deti a ziakov.

7. V oblasti Skolskej trazovosti je riaditel’ Skoly a Skolského zariadenia povinny
dodrziavat’ lehotu zavadzania kaZzdej udalosti do webovej aplikacie na Statistické ucely
podl'a metodického usmernenia €. 4/2009-R ¢l. 4 ods. 1.
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8. Zabezpecit’ doslednu reviziu Skolskych poriadkov zaangazovanim vsetkych skupin
zainteresovanych do procesu edukacie.

4.12 Deti a ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Inkluzivne vzdelavanie vs. Specialne Skoly, Specialne triedy

_—y,

Separacia

o -G

integracia inkluzia

Zivot v meste Roziiava izko stivisi s rozvojom §kolstva nielen na (izemi mesta, ale aj samotného
okresu. Ten je spadovou oblast'ou nie len pre deti, ziakov, ale aj rodicov celého regiénu pri
rozvoji a podpore vzdelanosti. So vzdeldvanim stcasnej doby uzko suvisi pojem
integracie/inkluzie, na ktory by sa koncepcia Skolstva mala primarne zamerat’, a v§ak i navzdory
tomu v okrese/meste absentuje legislativne ukotvend mozZnost’ vychovy a vzdelavania - (podla
§ 96 az § 98 Skolského zakona) MS/ZS/SS pre deti a Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim,
pri¢om rodicia deti a Ziakov so SVVP maji len moznost’ vol'by formou integracie, moznost
Specialnej Skoly (v tizkej profilacii na komorbiditu s mentalnym postihnutim) alebo hl'adanie
moznosti v inych regiénoch Slovenska. Mesto RoZiava tak so zrete’'om na udrzanie Zivotnej
pohody (wellbeing), vychovy a vzdelavania obyvatelov okresu, ktory svojim Zivotom
prinasaju do okresu a mesta hodnoty, by sa malo zamerat’ na snahu o zabezpecenie
legislativne zabezpecenej moZnosti pre rodicov a ich deti.

Pretoze ak ma byt starostlivost’ o deti a ziakov s postihnutim ¢i naruSenim v Slovenskej
republike a meste RoZiava kvalitnd a komplexna, aj Specialne Skolstvo ma v systéme
vzdeldvania nenahraditelné miesto. Rozumnym a vo vécSine vyspelych Stitov Eurdpy aj
prijatym pristupom je rozvijanie modelu integrovaného/inkluzivneho pristupu k detom a Ziakov
so §pecialnymi vzdeldvacimi potrebami (SVVP) a zaroveii podpora existencie $pecialnych $kol
a zariadeni. V nich sa vzdelavaju deti a ziaci:

e pre ktorych integracia/inklizia nie je vhodna,
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e ktor¢ sa v Specidlnych Skoldch na proces inklizie/integracie Specidlnym
vzdelavacim programom pripravuju,

e ktoré vyskusali integrované/inkluzivne vzdeldvanie, nebolo pre nich prospesné,
preukdazalo sa, Ze potrebuju prostredie Specialnych skol.

Odborna prax v ur¢itych momentoch poukazuje, ze integrované/inkluzivne vzdelavanie nie je
vzdy vhodné pre ziakov s tazkymi prejavmi poruch spravania, s pridruzenou psychiatrickou
diagnézou, s tazkym mentalnym postihnutim, s nizko funkénym autizmom alebo inou
pervazivnou poruchou, pre ziakov s akymkolvek druhom zdravotného postihnutia ¢i
znevyhodnenia s nevyhovujicim sociokultirnym a rodinnym zézemim (pre absenciu podpory
a spoluprace Skoly s rodinou). Pretoze rodina s dietatom so zdravotnym
postihnutim/znevyhodnenim je preukédzatene socialne znevyhodnena oproti ostatnym
rodindm, ma problémy s adaptaciou na bezny zivot v spoloCenstve, miestnej komunite. Pokial
dostane véas potrebny rozsah sluZieb pre svoje diet'a so SVVP a zaroven pre &lenov rodiny, ma
rodina vacsie Sance udrzat’ diet’a v rodine, nemusi volit’ Gstavnu starostlivost’, dochadza k lepsej
a rychlejsej stabilizacii rodiny ako funkéného celku /CPPPaP/

Mesto Roznava /aj ako okresné mesto/ si uvedomuje svoju povinnost’ postarat’ sa aj o tlto
skupinu obyvatel'ov, ved’ zanedbanie poskytnutia primeranej formy, v primeranom prostredi
vzdeldvania pre deti so zdravotnym znevyhodnenim od néastupu do materskej Skoly ma
nepriaznivy vplyv na ich d’alSie vzdelavanie a etablovanie sa do spolo¢nosti. a z hl'adiska toho
je pripravovand Koncepcia rozvoja Skolstva v meste Roznava zamerana aj na hladisko a
moznosti vzniku tried/Skol pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Aby rodiny okresu
nasli v Roznave, Skolach a skolskych zariadeniach okrem fungujicej inklizie, podpornych
odbornych timov aj moznost’ volby a nemuseli za volbami cestovat do inych regidonov.
Podporné stanovisko bolo vyziadané aj od Centra véasnej intervencie KoSice n. o.:

Posledné roky sa v ramci poskytovania sluzby vcasnej intervencie stale CastejSie stretavame
s rodinami s dietatom so zdravotnym znevyhodnenim, najmi s naruSenou komunikacnou
schopnost’ou (NKS) alebo s poruchou autistického spektra (PAS). Narastajuci pocet tychto
deti nés stavia pred Ulohu poskytnit’ im adekvatne moznosti vzdelavania. Vzhladom na
osobitosti vo vyvine deti, mnohé nie su schopné plnohodnotne sa integrovat’” medzi deti

v klasickych materskych Skolach a neskdr v zdkladnych Skoldch. Ich znevyhodnenie vyZaduje
formu vzdelavania, ktora zabezpeci vSetky podmienky (materiilne, ako aj personilne),
a to v §pecializovanom zariadeni, resp. $pecidlnej triede. Specialnu triedu pre max. 6 deti je
mozné zriadit’ pri ktorejkol'vek materskej Skole. Vyzaduje si vSak aj kvalifikované persondlne
zabezpecenie — dvaja Specidlni pedagégovia a jeden asistent. Materialne vybavenie pre taktto
triedu je financne naro¢nejSie — deti s NKS a PAS pracuju so Specidlnymi edukacnymi
pomdckami a pomockami uréenymi pre hrova terapiu. Obzvlast deti s PAS vyzaduju
Struktarované prostredie, ako aj prostredie bez rusivych vplyvov. V pripade narastu poctu deti

je potrebné vytvorit moznost rozSirenia kapacity o d’alSie triedy pre deti so Specidlnym
pristupom k vzdeldvaniu. Individualny pristup k detom s NKS a PAS im do budicna umozni
nadobudnit’ zruénosti a vzdelanie, ktoré zodpoveda ich moZnostiam, rozvinie sa ich potencial.
Nemenej dolezité je, ze sa vzdelavaju v kolektive seberovnych. Takéto prostredie a moznost’
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vzdeldvania sa ich pripravuje v neskorSom veku na integraciu medzi zdravé deti a v ramci
svojich moznosti sa zapojit’ do bezného Zivota.

DalSiu skupinu, ktorej je potrebné sa venovat’ je skupina deti so zdravotnym znevyhodnenim
z dovodu obmedzenia pohybu a to deti s telesnym postihnutim (bez alebo s mentalnym
znevyhodnenim). Deti sobmedzenym pohybom vyzaduju bezbariérovy pristup do
predskolského a Skolského zariadenia.  Deti s mentalnym znevyhodnenim vyZzaduju
individualny pristup, viac pokojné , senzorické prostredie, Specidlny pristup zo strany persondlu
— Specialnych pedagdgov a asistentov. Integracia tychto deti medzi zdravé deti je prisne na
individualnom zvazeni psychologa, Specidlneho pedagoga, pripadne psychiatra, aby deti boli
vzdeldvané v ramci svojich moznosti bez rusivych vplyvov okolia.

Deti a ziaci so Specialnymi vvchovno-vzdelavacimi potrebami

Ak v Zivote stretnete prvykrdat cloveka s bielou palicou, na voziku alebo pouZivajuceho
znakovu rec, vnimate len jeho odliSnosti od viiéSiny. Ak vSak stravite s takymto clovekom
dlhsi Cas, zZistite, Ze viicSina jeho schopnosti, pocitov a potrieb je rovnakad ako u kohokol’vek
iného.“ ( Pierre Mertens)

Do kategorie deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami patri:

1. diet’a a ziak so zdravotnvm znevvhodnenim:

e dieta a ziak s mentalnym postihnutim,

e dieta a ziak so sluchovym postihnutim,

e dieta a ziak so zrakovym postihnutim,

e diet’a a ziak s telesnym postihnutim,

e diet’a a ziak s narusenou komunikacnou schopnostou,
o dieta a ziak s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami,
e dieta a ziak chory alebo zdravotne oslabeny,

o diet’a a ziak hluchoslepy,

e ziak s vyvinovymi poruchami ucenia,

o ziak s poruchami aktivity a pozornosti,

e dieta a ziak s viacnasobnym postihnutim,

e diet’a a ziak s poruchami spravania.

2. diet’a a ziak zo socialne znevvhodneného prostredia

e je ziak zijuci v prostredi, ktoré vzhl'adom na socialne, rodinné, ekonomické a kultarne
pod-mienky nedostato¢ne podnecuje rozvoj mentalnych, vol'ovych, emocionalnych
vlastnosti dietata/ziaka, nepodporuje jeho socializdciu a neposkytuje mu dostatok
primeranych podnetov pre rozvoj jeho osobnosti.

3. diet’a a ziak s nadanim

e je ziak, ktory ma nadpriemerné schopnosti v intelektovej oblasti, v oblasti umenia alebo
Sportu, alebo v tychto oblastiach dosahuje v porovnani s rovesnikmi mimoriadne vykony
a prostrednictvom vychovy a vzdeldvania sa jeho nadanie cielene rozvija.
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V pripade dietat’a a Ziaka so $pecidlnymi vychovno- vzdeldvacimi potrebami $kolam sa

odporuca:

1.

V spoluprici so zriad’ovatel’mi, prisluSnymi iradmi prace socialnych veci a rodiny a
komunitnymi centrami prijimat’ opatrenia na zlepSenie dochadzky, spravania a
vzdelavacich vysledkov a pri vychove a vzdelavani tychto deti a Ziakov — v ramci
Roznavy je vyborna spolupraca s odborom socialnych veci na MsU a Komunitnym
centrom. Terénni socialni pracovnici st vZzdy napomocni pri rieSeni réznych problémov.
Zintenzivnit’ poradenskid a osvetovi ¢innost’ pedagogickych zamestnancov §kol pre
zikonnych zistupcov deti a Ziakov so SVVP a zapajat® zakonnych zastupcov vietkych
deti a ziakov do komunitnych aktivit Skoly podielajucich sa na vychove a vzdelavani
deti a Ziakov so SVVP

Na zéklade informovaného sthlasu dotknutej osoby — zakonného zastupcu diet’at’a alebo
ziaka, poskytnut’ zariadeniam Skolského vychovného poradenstva a prevencie (d’alej len
,poradenské zariadenia*)vstupné informacie o detoch a ziakoch potrebné pre odborni
diagnostiku na uéely postidenia SVVP vyplyvajucich zo SZP.

Dodrziavat’ ustanovenia Dohovoru o pravach os6b so zdravotnym postihnutim,
Detom a Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim — podl'a moznosti - umoznit’ aj v mimo
vyucovacom ¢ase pouzivanie kompenzacnych Specialnych u¢ebnych pomécok,

V spolupréaci s poradenskymi zariadeniami zabezpecit’ rediagnostické vySetrenie diet’at’a
a Ziaka, ak je odovodneny predpoklad, Ze sa zmenil charakter jeho SVVP,

V z4ujme skvalitnenia podmienok pre vychovu a vzdelavanie deti a Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim vytvorit’ bezbariérové prostredie, vratane vstupu do budovy Skoly
a odporiiCa sa aj zabezpecenie asistenta uclitel’a / cez rdzne projekty / pripadne
pomocného vychovavatel’a a taktieZ, podl'a moZnosti, vytvorenie pracovnych miest pre
odbornych zamestnancov,

Podporné opatrenia pri vychove a vzdelavani Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
a vSeobecnym intelektovym nadanim uplatiovat’ o. i. s vyuzitim finan¢nych prostriedkov
zahrnutych do rozpoctu Skoly na zaklade Klasifikacie tychto Ziakov pre vypocet
koeficientu personalnej naro¢nosti.

Inkluzivne vzdelavanie

Prva zésada Eurdpskeho piliera socidlnych prav zdoéraznuje:

~Kazdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornu pripravu a celoZivotné
vzdeldvanie, aby si udrZal a ziskal zrucnosti, ktoré mu umoZnia plne sa zapojit’ do Zivota
spolocnosti a uspesne zvladat’ zmeny postavenia na trhu prdace*.
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Pri rieSeni inkluzivneho vzdeldvania na Skolach existuje jeden zasadny problém s ktorym casto
bojuju skoly a Skolské zariadenia. To je absencia dostatocného poctu resp. Uplnd absencia
kvalitnych kvalifikovanych odbornych zamestnancov. Nemame skolskych psychologov,
$pecidlnych pedagégov, logopédov. MSVVaS SR poskytuje cez rozne projekty moznost
ziskavania financnych prostriedkov na pracu tzv. inkluzivnych timov, ale menSie mesta
a taktiez obce, nedokazu najst’ kvalifikovanych zamestnancov, lebo vSeobecne je ich malo.
Napriek tomu vieme, ze v inklazii je nasa budicnost’ a treba hl'adat’ cestu na jej zabezpecenie.

Ulohy a odporuéania:

1. Hladat odbornych zamestnancov, pripadne zabezpecit v ramci d’alSiecho vzdelavania
/rozsirenim sposobilosti/ odbornost’ pre kmenovych pedagogickych zamestnancov.

2. Pri podpore inkluzivneho vzdeldvania sa odporuca vyuzivat' pri vzdeldvani inovativne
technoldgie a zazitkové vzdelavanie s prvkami scitlivovania, vzdelavacie portaly s
metodickymi navodmi v oblasti inkluzivneho vzdelavania.

3. Vytvarat priestor na spolupracu so zakonnymi zastupcami a ich rodinnymi prislusnikmi, s
miestnymi a mimovladnymi organizaciami,

4. Vyuzivat v beznom vyucovani jazykov bezplatné e-knihy zo série Pribehmi k poznaniu s
autentickymi vypovedami l'udi z menSin, so zdravotnym znevyhodnenim, socialne
znevyhodnenych a neuplnych rodinnych prostredi.

5. Uplatiiovanim vhodnych pedagogickych a odbornych intervencii realizovat’
inkluzivne vzdelavanie deti a Ziakov, u ktorych je takéto vzdelavanie vhodné, vo
vietkych MS, ZS a SS, t. j. verejnych, sukromnych a cirkevnych s vyuzitim $pecifickych
metdd vyucby a podpornych opatreni.

6. Pri zavadzani inkluzivneho vzdelavania vytvarat’" inkluzivne timy zloZené z
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Implementovat’ principy
inkluzie, vytvarat’ klimu S$koly pre vzajomnu spolupracu. Pedagogickl diagnostiku
orientovat predovSetkym na zohladnovanie skrytého potencidlu vo vzdelavani,
identifikovanie bariér a nerovnosti vo vzdeldvani a ich nésledné odstraiiovanie a
identifikovanie rizikovych faktorov. V rameci projektov MSVVa$§ SR je/bolo moZné
ziskat financné prostriedky na zabezpecenie odbornych zamestnancov, ktori
v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami vytvaraji vhodné podmienky na
inkliziu pre deti a Ziakov $kol a Skolskych zariadeni — aktudlne : Pomahajice profesie
v edukécii I1.

4.13 Vol’ba kariéry

UplatniteI'nost” absolventov §kdl a saturovanie potrieb trhu prace a profesii, povolani a kariér
buducnosti je akitnym problémom spolocnosti a samozrejme Skolstva v neposlednom rade v
celosvetovom meradle. Slovensko v tomto smere stoji len na zaciatku hl'adania a implementacie
vhodnych rieSeni. Pal¢ivost’ problémov je mimoriadna. Na Grovni rozhodovania o kariérnom
smerovani je tato téma aktudlna uZz na zakladnej Skole. Ako vSak vyplyva z analyz a
prieskumov, mienka verejnosti, a tym padom rodiCov aj deti, je vyrazne ovplyviiovana
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stigmatizaciou stredného odborné¢ho Skolstva a nazorom, ze vol'ba strednej odbornej skoly je
len pre tych, ktori maji horSie znamky a nemaju Sancu dostat’ sa na gymnéazium. Svoju ulohu
tu zohrava aj ambicia velkej Casti populécie absolvovat’ vysokoskolské stadium a skuto¢nost,
ze s touto Studijnou drahou vyber odbornej strednej Skoly véc¢Sinou nie je spajany. Vyber
odborného vzdelavania ¢i Specidlne dualneho vzdelavania je teda zatazeny tak stereotypmi ako
aj absenciou informécii. Tuto situaciu je potrebné zmenit a jednou z ciest moze byt
profesionalizacia prace na Skolach pri facilitacii procesu rozhodovania, pri komunikacii o
problematike a sprostredkovani informacii. Rovnako moze byt’ cestou priblizit’ rodi¢om fakty
o uplatnitel'nosti na trhu prace v buducnosti ale tiez o vyvoji v jednotlivych segmentoch
vzdelavania a o samotnom procese rozhodovania, ktoré sami mozu vyuzit pre jeho skvalitnenie
v zaujme vlastnych deti /Komunikaéné postupy vhodné pre podporu rozhodovania o povolani
v oblasti odborného vzdeldvania — metodicky material Orbis Institute /.

Pri vybere budiceho povolania ziaka prioritne ovplyviiujii rodi¢ia, nie je rozdiel medzi
vplyvom na ziakov Zijicich na vidieku alebo v meste. Rodi¢ia ovplyviiuju svoje dieta na
zéklade vonkajSich podnetov, ktorymi st popularizované povolania, a nie potreby trhu
a zamestnavatelov. V stcasnosti Skola nezohrava dolezitii rolu pri ovplyviiovani ziaka pri
vol'be povolania a Stiidia na strednej Skole Zastavame ndzor — aj na zaklade vyjadreni strednych
skol v Roznave - Ze je potrebné urobit’ zmeny v kariérnom poradenstve a v komunikacii
informujucej ziakov a ich socidlne okolie o vyznamnych faktoroch pre rozhodovanie o
nadvizujicom vzdelavani a jeho dopadoch na perspektivu uplatnitelnosti na trhu prace. Uzkou
spolupracou zriad’ovatelov §kol, §kol /zdkladnych aj strednych/, CPPPaP, UPSVaR,
zastupcami rodicov a ziackych/Studentskych parlamentov. Taktiez sa planuje aktivna
spolupraca s pripravovanym strediskom sluzieb $kole (SSS — viac informacii v ¢asti tohto
materidlu ZvySovanie kvality §kol a ich vzdjomné prepojenie) ajeho sucastou REK
(Roznavsky Edukac¢ny Klaster — viac informacii v d’alSej ¢asti dokumentu) ako metodickych
organov . Takto by bolo mozné dosiahnut’, aby mesto a region vedeli v€as reagovat’ na zmeny
trhu prace a zamerat’ sa na skutocné potreby samotného regionu.

Moznosti konkrétneho prepojenia aktivit s REK:

e Nedostatocna spolupraca medzi Skolami v regione.

e Slaba vymena odbornych skusenosti medzi Skolami.

e Nedostatky v oblasti profesijnej orientacie Ziakov ZS.

e Slaba motivacia Ziakov SS vzhl'adom k trhu prace v regione.

e Znizujuca sa vedomostna trovei prijimanych Ziakov.

e Slaba motivacia ziakov ohrozenych socialnou inkluziou v vzdelavaniu.
e Upadajuci zaujem o Stadium v mad’arskom jazyku.

e Moznost inovacie siete strednych skol.

e Moznosti uprav SkVP a uéebnych planov podla poziadaviek regionu.
e Vyuzitie kultirneho a prirodného dedi¢stva regionu vo vzdelavani .

e Realizicia spolo¢nych aktivit a projektov s inymi Skolami v regione.
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e Zaujem pedagogickych zamestnancov o d’alSie vzdelavania vzhl'adom na néaroky
a potreby ziakov.
e Spolo¢né metodické dni ucitelov.

Ulohy a odporuéania:

1. Vytvorit’ komisiu/pracovnu skupinu so zastupcami hore uvedenych subjektov
a urcit’ priority regionu na zaklade skuto¢nych potrieb.

2. Vypracovat’ strategicky plan kariérneho poradenstva a zabezpecovat’® jeho
realiziaciu permanentne a cielene uZ od ro¢nikov primarneho vzdelavania.

3. Vytvorit’ uéinny informaény a podporny systém smerom k zakonnym zastupcom
a ziakom pri vol'be ich d’alSieho Studia, systematicky koordinovat’ spolupriacu
vychovnych, kariérnych poradcov, triednych ucitelov, zidkonnych zastupcov a
ostatnych relevantnych os6b.

4. Spolupracovat so SS poskytujiicimi duilne vzdelivanie.

5. Podporovat’ zvySovanie odbornych kompetencii vychovného poradcu, kariérneho

poradcu a Skolského poradcu a ich vzajomnu spolupracu a koordinaciu.

4.14 Celozivotné vzdelavanie

Celozivotné vzdelavanie su vSetky aktivity, ktoré sa uskutofiiuji v priebehu Zivota s
cielom zlepSit’ vedomosti, zru¢nosti a schopnosti. Celozivotné vzdelavanie ako zakladny
princip vychovy a vzdelavania uplathovany vo vzdelavacej sustave Slovenskej republiky tvori
a) Skolské vzdelavanie a b) d’alSie vzdelava-nie nadvizujuce na stupeni vzdelania dosiahnuty v
Skolskom vzdelavani /Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. /.

Dnesna spolo¢nost’ kladie na I'udi vel'mi vysoké naroky. Ked’ sa chce ¢lovek presadit’, musi
spiiat’ poziadavky, ktoré si nan kladené a rozvijat’ svoje vedomosti, zruénosti a
schopnosti, aby mohol obstat v stale silnejucej konkurencii. V pripade pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov je aj jednozna¢nou povinnost'ou v zmysle Skolského
zékona udrziavat arozvijat svoje profesiiné kompetencie a taktiez absolvovanie
aktualizacného vzdelavania. Profesijny rozvoj sa uskutocniuje prostrednictvom vzdelavania,
tvorivej Cinnosti suvisiace] s vykonom pracovnej ¢innosti - najméd cCinnosti vedecke;,
vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej - sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo
absolvovania odbornej stdZe zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

V ramci celozivotného vzdelavania sa nie je mozné venovat’ len ucitel'om, ale s ohl'adom na
velku skupinu obyvatel'ov s ukonéenym niz§im vzdelanim je potrebné hladat’ rieSenia na
dovzdelavanie resp. rekvalifikaciu. Napriklad v spolupraci so Statnym instititom odborného
vzdelavania (SIOV). Prikladom dobrej praxe v tejto oblasti st skusenosti s realizaciou aktivit
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v nasom regione, ktoré st metodicky zahrnuté aj v prirucke zékladnych zrucnosti pre
nizkokvalifikovanu cielova skupinu: http.//zakladnezrucnosti.sk/projekt-bluess/

Profesijny rozvoj ucitelov:

e jc subor aktivit vedicich k zdokonalovaniu vykonu profesie ucitela a
skvalitiiovaniu vysledkov udenia Ziakov,

e zahfna akcie d’alSieho vzdelavania udlitelov, vzijomni odbornii debatu medzi
pedagdgmi a samostadium,

e a jeho systematické hodnotenie umoziuje, aby sa profesijny rast premietal do
diferencované¢ho odmenovania aj kariérneho postupu.

Na zéaklade tychto cielov riaditel'ovi, ale aj zriadovatelovi Skoly a Skolského zariadenia
vyplyva aj d’alSia tloha t. j. pri schvalovani planov profesijného rozvoja musia zohladnit™ aj
potreby regidonu. V praxi to znamena, ze ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
ma v plane posobit’ nad’alej v danom regione, v danej Skole, musi poznat’ socidlne podmienky,
mieru bohatstva/chudoby a nezamestnanosti, kazdodenné radosti a starosti regionu, aby vedel
¢o moze ocakavat od svojich ziakov a od ich rodicov. Regién Gemer — a samozrejme aj
mesto RoZiiava — si musi uvedomit’, Ze pritomnost’ odbornych zamestnancov na $koliach
a Skolskych zariadeniach / Specialnych pedagégov, psycholégov, socialnych pedagégov,
logopédov atd’. / v blizkej buducnosti nebude/nema byt vymoZenost’ou, ale nutnost’ou.
Nakol’ko vieme, ze uz v dnesnej dobe je tazké a v niektorych pripadoch priamo nemozné ziskat’
takych odbornikov, bude potrebné¢ hladat angjst iné rieSenia napr. poskytnutim
a zabezpecenim kvalitného a v regione nevyhnutného d’alSieho vzdeldvania — rozSirujuceho
studia — pedagogickych zamestnancov. Aj v tychto pripadoch moze pontknut’ pomoc REK
formou zabezpecenia takychto vzdelavani priamo tu v regione /zabezpecenim detaSovaného
strediska vzdelavania v Roziave/. Tu vidime priestor aj na bliz§iu spoluprdcu materskych,
zakladnych a strednych §kol a to zorganizovanim réznych spolo¢nych vzdelavani zameranych
na ich konkrétne potreby.

Odporicanie:

1. Zistit* zaujem S§kol a Skolskych zariadeni v meste/regione o vzajomni spolupriacu
v oblasti d’alSieho vzdeldvania so zameranim — okrem vSeobecnych — aj na skutocné
regionalne potreby.

4.15 Prevencia rizikového spravania deti a Ziakov

Priméarnym poslanim Skolského vzdelavania a vychovy je efektivne vzdeldavanie — teda vedenie
ziaka k ziskavaniu informécii, ich kritickému posudzovaniu a triedeniu a nemenej dolezité je aj
podnecovanie socialneho a osobnostného rozvoja Ziaka. Optimalne je, ak sa toto spojenie odrazi
aj v stratégii Skoly zameranej na prevenciu najznadmejSich spolo¢ensky neziaducich javov v
Skole, medzi ktoré patri uzivanie navykovych latok, agresia a Sikanovanie.

Na zaklade metodickych materialov Statneho pedagogického ustavu sa §kolské vzdelavanie
musi zameriavat’ nielen na rozvoj kognitivnych schopnosti potrebnych k ziskavaniu informacii,
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ich kritickému posudzovaniu a triedeniu, no zarovenn musi venovat velku pozornost aj

osobnostnému a socialnemu rozvoju ziakov, pretoze prave ten je dolezitym pilierom efektivity
prevencie spoloc¢ensky neziaducich javov, resp. rizikového spravania.

K najcastej$im prejavom rizikového spravania v Skolskom prostredi patria problémy spojené s:

experimentovanim, resp. rizikovym uzivanim navykovych latok (legalnych a
nelegalnych drog),

neprijatelnym spavanim (agresia, Sikanovanie, aktudlny netolizmus spajany s tzv.
virtualnymi drogami - rizika internetu, mobilnej komunikacie),

prejavmi intolerancie k inakosti (telesnej, zdravotnej, rasovej, kultarne;...).

Zakladom prevencie je rozvoj vSeobecnych kompetencii ziakov s dorazom na:

rozvoj socialnych sposobilosti, ktoré su napomocné pri orientacii v socidlnych
vzt'ahoch, formovani zodpovednosti za vlastné spravanie a uvedomovani si dosledkov
konania,

posilnovanie komunika¢nych sposobilosti s cielom nasmerovat’ a ziskavat’ ziakov k
preferovaniu konstruktivneho riesenia problémov a konfliktov, nacviku adekvatnych
reakcii na stres, neuspech a kritiku,

vytvaranie pozitivnej socialnej klimy v prostredi Skoly, ktorej zdkladom je atmosféra
dovery, bezpecia, istoty a prijatia,

formovanie pozitivnych postojov k spolocenskym (mravnym, moralnym) a
humanistickym hodnotdm.

Odporucanie:

1. Komunikécia Skoly a rodiny

Pri priprave preventivnej stratégie Skoly maji byt’ tcastni aj rodi¢ia — velkym prinosom je, ak
sa priamo podiel’aju na jej tvorbe, no najdolezitejsie je, ak chapu jej vyznam, poznaju jej obsah
a akceptuju ,,pravidla hry* zakotvené v nej (postup rieSenia problémov a vyskytnutych
pripadov, opatrenia, moZnosti pomoci, tresty). Preto je vhodné, ak §kola venuje nalezitd
pozornost’ ziskavaniu rodicov tym, Ze ich podrobne informuje o ciel’och a konkrétnych
planoch Skoly v tejto suvislosti a motivuje ich k spoloénému postupu a zodpovednosti.

2. Uplatiovanie kompeten¢ného pristupu vo vychovno-vzdelaivacom procese — s
dorazom na rozvoj osobnych a socialnych sposobilosti:

aktivizujice metody a participacia (Ziakov) v priebehu vychovy a vzdeldvania,
vhodné sposoby pedagdéga pri korigovani rozdielnych nézorov Ziakov
(,,nezhadzovanie* tzv. nespravnych ndzorov),

iniciovanie (a udrzanie) konstruktivnej diskusie so zapojenim aj pasivnych Ziakov tak,
aby neutrpela kvalita vyuCovania,

vyuzivanie metdd zameranych na aktivne socialne ucenie, ktoré umozni mladym
I'ud’om efektivnejsSie sa orientovat’ v socidlnych situaciach a medzil'udskych vztahoch,
zacClenenie kritického myslenia do bezného vzdelavacieho procesu.
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3. Vyuzivat’ moznosti ziskania finan¢nych prostriedkov pre Skoly a §kolské zariadenia
cez rozvojové projekty MSVVaS SR — ,Protidrogova prevencia® a ,Zdravie
a bezpecnost’ v Skolach*

4. Blizsia spolupraca s CPPPaP — spoluprica pri tvorbe a realizicie réznych
preventivhych programov. Najmid s ohl’adom na aktuidlne problémy v Skolach
a triedach.

5. Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu

Tato analytickd cCast’ je komplexnym spracovanim zberu udajov, ktoré boli ziskané

.....

okruhu respondentov, z ktorych ndm odpovede poskytli:

e pedagogicki zamestnanci $kol v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Rozinava,
e 7ziaci $kol v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta,
e rodicia ziakov §kol v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta.

Priami partneri nasich §kol a Skolskych zariadeni t. j.:
e predsedovia rad $kol pri Skolach v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta;
e vedenia §kol a Skolskych zariadeni v izemnej pdsobnosti mesta IMS, Z8, SS/;
e odbor socidlnych veci a rodiny a terénni socialni pracovnici;
e Technické sluzby mesta Roznava;
e Olympijsky klub Gemer,
e Mestska policia,
e Odbory ZO OZ pri MS Stitnicka,
e CVC.

Dalsi partneri nasich §kol a $kolskych zariadent:
e CPPPaP a CSPP,
e divadlo Actores,
e vedenie Banickeho mtzea v Roznave,
e Zvdz madarskych pedagdgov na Slovensku — oblastny vybor Roziava
e Gemerska kniznica P. Dobsinského v Roznave,
e UPSVaR - oddelenie podpory ochrany deti pred nasilim.

Dotaznikovy prieskum bol vyhodnoteny viacerymi spésobmi a metédami tak, aby z neho bolo
ziskanych €o najviac informacii, podkladov a argumentov pre tvorbu Koncepcie a SWOT.
Taktiez bude sluzit’ ako autoevalvacny néstroj pre Skoly a Skolské zariadenia v zriad’ ovatel’'skej
posobnosti mesta. V Koncepcii nie su uvedené vsetky vysledky prieskumu, nakolko je to
obsahovo prili§ rozsiahly material, snazili sme sa uviest’ skor tie okruhy a konkrétne odpovede,
ktoré bude potrebné v buducnosti riesit’ resp. ich monitorovat’ a prehodnocovat. Kompletny
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materidl — vSetky vysledky dotaznikového prieskumu — bude zverejneny ako priloha ku
Koncepcii.

5.1 Dotaznik - ucitelia MS

24% ucitelov sa vyjadrilo, Ze ich obcas spravanie kolegov v Skole obtazuje, 2% -casto, 4 % -
vel'mi Casto a dokonca 13% sa radSej nevyjadrilo k tejto otazke.

Spravanie niektorych ucitePov v §kole obt’aZuje inych uditel’ov.

4%
2%

mzriedka ®obcas [ asto velP’mi ¢asto ®bez odpovede

36 % (26% - obcas, 4% - Casto, 6 % - vel'mi Casto) ucitel'ov sa vyjadrilo, ze spdsob vyucby
niektorych ich kolegov im komplikuje ich précu.

Sposob vyucby niektorych ucitel'ov komplikuje ostatnym ucitePom ich pracu.
6%

mzriedka ®obcfas mcasto © vel’'micasto M bez odpovede

42% ucitel'ov sa vyjadrilo, Ze ich kolegovia sa nie vzdy spravaju korektne ku svojim kolegom
(32% - obcas, 4% - Casto, 6 % - vel'mi Casto).
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Niektori ucitelia sa nespravaju ku kolegom korektne.

69
4%

mzriedka m®ob¢as mc¢asto velmi casto M bez odpovede

Vystupy z dotaznika MS uditelia a rodi¢ia - zhrnutie

24% ucitel'ov sa vyjadrilo, ze ich obcCas spravanie kolegov v Skole obtazuje a 13% sa
nevyjadrilo k tejto otdzke vobec.

36 % ucitelov sa vyjadrilo, Ze spdsob vyucby niektorych ich kolegov im komplikuje ich
pracu.

42% ucitelov sa vyjadrilo, ze ich kolegovia sa nie vzdy spravaji korektne ku svojim
kolegom.

Kazdy treti opytany rodic sa alebo nevyjadril alebo nebol spokojny s poskytovanim
elementarnych zakladov jazyka.

89 rodicov z 310 sa vyjadrilo na otdzku, ¢i poskytuje materska Skola ako krazok cudzi
jazyk negativne a 81 rodi¢ov neodpovedalo vobec.

5.2 Dotaznik u¢itelia ZS a ZUS

Klima na Skole/spravanie ucitel’ov

Skoro polovica (49 %) ucitel'ov tvrdi, Ze ich spravanie niektorych kolegov v $kole obt’aZuje
(41 % - obcas, 8 % - Casto). Z kratkodobého pohl'adu nemusia mat’ tieto vystupy zésadny
vyznam. Zial’, z pohladu kumulacie zataZovych situacii v timoch moéze byt prave tento fakt
spustatom problémovych vzt'ahov a toxického prostredia v Skolskom kolektive.
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RieSenim je nastavenie efektivnej a otvorenej komunikacie, kde nebude chybat’ empatia
a schopnost’ vykomunikovat’ si problémové spravanie. V. mnohych $kolskych kolektivoch
je rieSenim spolo¢né vypracovanie tzv. sociopravidiel.

Spravanie niektorych ucitelov v Skole obt’azuje inych ucitel’ov

m zriedka ™ obcas c¢asto M velmicasto M bezodpovede

Vzajomny respekt a akceptacia kolegov je d’alsi aspekt budovania pozitivnej klimy v kolektive.
Pri otazke na spravanie sa kolegov pocas porad uviedlo 38 % - obcas rusivé spravanie kolegov
na poradach a 1 % &asté narasanie kolegov. Sest’ z desiatich ugitel'ov uviedlo, Ze takéto pripady
sa v ich zborovni vyskytuju zriedka.

Na poradach nariasaji ucitelia vystipenia svojich kolegov.

mzriedka ®obdas © ¢asto Mvelmicasto Mbez odpovede

Kazdy ucitel’ ma zauzivany spdsob vyucby a vyuziva rdzne pristupy a nastroje pri vzdelavani.
Predpokladom efektivnej prace so Ziakom je komunikacia medzi ucite'mi a prispdsobovanie
pristupu ucitel'ov vzhl'adom k moznostiam ziakov. Spdsob vyucby kolegov mnohym (45%)
stazuje ich pracu. 37 % ucitel'om obcas, 6 % Casto a 2 % - veI'mi Casto.
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Vystupy prezentuju problémy v komunikacii pri praci so Ziakmi resp. su indikatorom
problémov pri réznorodosti pristupov na Skolich. Odpovede ucitePov mézu otvarat’ aj
problematické otazky medzigeneracnej komunikicie, ale najmé nastavenia vizie $koél
a ich napiiianie vo vyucovacom procese.

Spésob vyucby niektorych ucitePov komplikuje ostatnym ucitel’om ich pracu

mzriedka ®obdas casto Mvelmi ¢asto Mbez odpovede

Profesionalne vztahy a ich nastavenie na pracovisku su zdkladom dosahovania cielov, ktoré
ma Skola pri vychove avzdelavani svojich ziakov. Vztahova rovina historicky nie je
v Skolskych timoch manazovana a otvara moznosti subjektivnych pocitov, ktorych nie je
venovana dostato¢na pozornost’. Vo vystupoch dotaznikov 5 z desiatich ucitel'ov uviedlo pocit,
v ktorom sa niektori ucitelia nespravaju ku svojim kolegom korektne.

Niektori ucitelia sa nespravaji ku kolegom Kkorektne

mzriedka mobcas casto Mvelmi ¢asto Mbez odpovede

Vystupy z dotaznika ZS a ZUS uditelia - zhrnutie

e Skoro polovica (49 %) ucitelov tvrdi, ze ich spravanie niektorych kolegov v Skole obt'azuje.
e Sposob vyucby kolegov mnohym (45%) stazuje ich pracu.
e Vo vystupoch dotaznikov 5 z desiatich ucitel'ov uviedlo, Ze sa niektori ucitelia nespravaju

ku svojim kolegom korektne.
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5.3 Dotaznik rodi¢ia ZS a ZUS

Rodicia sa vyjadrili, ze v kvalite vyucby jednotlivych predmetov vnimaju rozdiely (8 % -
urcite ano, 18 % - ano, 15 % - skor ano), spolu 41%. Obdobne vnimaju rodicia aj ndrocnost’
vyucby jednotlivych predmetov.

Pre smerovanie Skoly a kontinuilne zlepSovanie kvality je vhodné obdobny dotaznik
opakovat’ v ur¢itych frekvenciach.

Su v nasej Skole vel’ké rozdiely: v kvalite vyucby jednotlivych predmetov?
2%

18%

15%
31%

® uréite ANO ANO skor ANO skor NIE mNIE ® Bez odpovede

Viac ako polovica rodiov, ktori odpovedala, Ze vnima rozdiely v pristupe jednotlivych
vyucujucich. 15 % rodi¢ov uviedlo, Ze urcite ano, 15 % oznacilo ano, 23 % respondentov
odpovedalo, Ze skor ano, t.j. celkovo 53% respondentov . OdliSnost’ v pristupe si uvedomuju
aj samotni ucitelia v otdzkach venovanych sledovaniu spdsobov vyucby.
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Su v nasej Skole vel’ké rozdiely: v pristupe jednotlivych vyucujicich?
1%

4

27%

23%

m uréite ANO = ANO skor ANO skér NIE mNIE ® Bez odpovede

RieSenim je lepSia komunikécia medzi ucitelmi a monitoring vyucovacich stylov, ktoré su
uspesnejSie v danych triedach resp. v cielovych skupinach. VyuZivanie inovativnych metod
resp. ich nastrojov by sa malo postupne aplikovat’ do vyucovania. Aj online vyucovanie ma
rozne moznosti aspdsoby vyuzitia komunikanych nastrojov. Od transmisivneho
prezentovania bez zapojenia ziakov do aktivit az po vyuzitie interaktivnych aplikécii na aktivou
participaciu ziakov.

V otazke ,,Posud’te prosim, s ¢im sa Vase diet’a v §kole stretava a ako sa tu citi: Konflikty
so spoluziakmi“ uviedli dvaja z desiatich rodicov, Zze ich dieta (22%) ma konflikty so
spoluziakmi. Polovica rodiCov nemé pocit resp. nevie, ze by ich dieta malo konflikt so
spoluziakmi.

ma konflikty so spoluziakmi
1% 3%

murtite ANO ®ANO wskéor ANO = skor NIE ENIE ®Bez odpovede

14 % rodicov vnima, Ze ich dieta zrejme zaziva v Skole strach a boji sa. 85% rodi¢ov uviedlo
v tejto otazke odpoved’ nie alebo skor nie.
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v Skole alebo kvdli $kole zaZiva strach, §koly sa boji

4%

muréite ANO ®ANO mskor ANO i skér NIE ENIE ®Bez odpovede

Vysledky poukazuji na skuto¢nost, Ze vztahy medzi ziakmi maju potencial na zlepSenie
(nadvéznost’ na otazku ¢.14c - konflikty so spoluziakmi) 8 % + 12 % +15 % =35 %, viac ako
tretina rodi¢ov vnima, ze by radi zaznamenali zmenu vo vztahoch medzi ziakmi na Skole.

Priali by ste si, aby sa nie¢o zmenilo: na vzt’ahoch medzi Ziakmi

1%

27%

® urtite ANO = ANO m skor ANO skor NIE mNIE H Bez odpovede

Kumulovane 24 % rodicov by privitalo zmenu v jednani u¢itel’ov vo¢i Ziakom. 45 % rodicov
povazuje jednanie so ziakmi za adekvatne a potrebu zmien urcite nepocituju.
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Priali by ste si, aby sa nie¢o zmenilo: na jednani ucitePov so Ziakmi

2%

m uréite ANO = ANO mskér ANO u skor NIE ENIE B Bez odpovede

V dotazniku rodi¢ov bola otizka na zistenie odpovede nakolko maju rodi¢ia moznost
ovplyvnit’ dianie v $kole. 39 % rodi¢ov ma pocit, Ze nemoze ovplyvnit’ dianie v Skole. 12%
rodi¢ov oznacilo odpovede, ze ma ,,urcite* moznost’ ovplyviovat’ dianie v skole. 2% rodi¢ov
sa k otazke nevyjadrilo.

mam moznost’ ovplyvnit’ dianie v $kole

2%

29%

murtite ANO ®ANO wskor ANO = skor NIE ENIE ®Bez odpovede
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Posud’te prosim, ako ste spokojni s vedenim $koly: Priali by ste si na komunikacii s
vedenim Skoly nie¢o zmenit’? Na jednej strane su rodicia celkovo spokojni s vedenim, ale pri
otazke tykajucej sa spdsobu komunikécie sa 201 rodicov (19%) vyjadrilo, Ze by uvitali zmenu.

Priali by ste si na komunikacii s vedenim $koly nieco zmenit’

2%

muréite ANO ®ANO mskér ANO skor NIE ®mNIE mBez odpovede

16 % rodicov nie je spokojnych alebo sa radSej nevyjadri k irovni vzdelavania diet'at’a
pocas diStanéného vzdelavania. Tento parameter mohol v sebe zahffiat’ nepristupnost’
k zariadeniam, zasielanie velkého poctu tloh bez vysvetlenia alebo aj narocny prechod na

disStan¢nt formu.

Som spokojny/a s uroviiou vzdelavania diet’at’a pocas distanéného vzdelavania

1%

® urtite ANO = ANO » skor ANO skor NIE = NIE ® Bez odpovede
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Vystupy z dotaznika ZS a ZUS rodidia - zhrnutie

e Spolu 41% rodicov sa vyjadrilo, Ze v kvalite vyucby jednotlivych predmetov vnimaji
rozdiely.

e Dvaja z desiatich rodicov, ze ich diet’a (22%) ma konflikty so spoluziakmi.

e Kumulovane 24 % rodi¢ov by privitalo zmenu v jednani ucitel'ov voci ziakom.

e 39 % rodi€ov mé pocit, Ze nemdze ovplyvnit’ dianie v Skole. 12% rodi¢ov oznacilo
odpovede, ze ma ,,urCite* moznost’ ovplyviiovat’ dianie v Skole.

5.4 Dotaznik Ziaci ZS / 5. -9. roéniky /

Predpokladom pre zvladnutie vzdelavania je samotna motivacia Ziaka. Sucast'ou tejto
motivacie je 1 porozumenie dolezitosti sa naucit’ prijimat’ informacie a teda sa jedna o zru¢nost’
sa ucit’ sam. 15 zo sto ziakov nepovazuje schopnost’ vediet’ sa sim ucit’ za doleziti schopnost,
(13% - nie, 2% - rozhodne nie).

Co je pre Teba v Skole dolezité?
Naucit’ sa ucit’ sam.

2% 1%

Brozhodne 4no ®ano ™ nie rozhodne nie ®bez odpovede
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V otazke, ¢o je pre Teba dolezité, v Casti ,,naucit’ sa dodrziavat’ pravidla“ kazdy desiaty
Ziak uviedol, Ze ho $kola neudi dodrziavat’ pravidla. Odpoved’ rozhodne 4no uviedla tretina
ziakov. Sest’ ziakov neuviedlo Ziadnu odpoved'.

Co je pre Teba v §kole déleZité?
Naucit’ sa dodrziavat’ pravidla

3% 1%

Erozhodne &no ®ano M nie rozhodne nie ™ bez odpovede

Z vysledkov dotaznika vyplyva, ze az 28% ziakov (237) uviedlo vyu€ovanie ako nezaujimavé.
Len 13% uviedlo, Ze vyuCovanie je pre nich rozhodne zaujimavé. 8 Ziakov pri tejto otdzke
neuviedlo ziadnu odpoved.

Co plati o vyucovani v nasej Skole?
Vyucovanie je zaujimavé.

6%

E rozhodne ano = ano © nie rozhodne nie H bez odpovede

14 % Ziakov nema pocit, Ze ich ucitelia vedi k samostatnému uceniu. Len Stvrtina ziakov
uviedla ,,rozhodne ano* pri hodnoteni vyroku ,,U¢itelia ma veda k tomu, aby som sa vedel/a
ucit’ samostatne.
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Co plati o vyucovani v nasej Skole?
Uc¢itelia ma veda k tomu, aby som sa vedel/a u¢it’ samostatne.

2% 1%

Erozhodne ano ¥ ano © nie “rozhodne nie H bez odpovede

40 % ziakov uviedlo v dotazniku, ze pocas vyucovania nepracuji vo dvojiciach alebo
skupinach. Rozhodne ano uviedlo 12% ziakov. Vysledok moéze suvisiet' s vyuzivanim
transmisivneho vyucovacieho $tylu ucitel’ov.

Co plati o0 vyucovani v nasej Skole?
Na vyucovani ¢asto pracujeme vo dvojiciach alebo skupinach.

3%

Hrozhodne ano ¥ ano H nie “ rozhodne nie H bez odpovede

14% ziakov vo vystupoch dotaznika uviedlo, Ze na vyucovani neucia samostatne vyhl'adavat
a spracovavat’ informadcie. 19% ziakov vsak v tejto otazke uviedlo, ze ,,rozhodne ano®.
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Co plati o vyucovani v nasej $kole?
U¢im sa samostatne vyhPadavat’ a spracovavat’ informacie.

2% 1%

Erozhodne ano ¥ ano ¥ nie rozhodne nie H bez odpovede

Medzi inovativne prvky vzdelavania patria v mnohych skolach aj projektové tyzdne resp.
tematické prepajanie predmetov. V dotazniku az 23% Ziakov vnima, Ze na Skolach je slabé
projektové  vyucovanie. 76%  Ziakov vnima prepdjanie predmetov  a vyuZitie
medzipredmetovych vztahov.

Rozhodne ano uviedlo 16% ziakov na vyjadrenie, ucitelia sa zaujimaji a podporuju moje
zédujmy a konicky. 36% Ziakov uviedlo, ze ucitelia nepodporujt ich zadujmy a konicky.

Co plati o vyuovani v nasej §kole?
Ucitelia sa zaujimaju a podporuju moje zaujmy a konicky.

1%

6%

Erozhodne ano ¥ ano ¥ nie rozhodne nie H bez odpovede
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Medzi zrucnosti 21.storo¢ia sa zaraduje aj argumentdcia a schopnost komunikovat
a diskutovat’. 36% ziakov tvrdi, Ze Skola ich neumoziiuje diskutovat’. 63% ziakov vyjadrilo, ze
tuto moznost’ ma. V tejto otdzke je otdzne vnimanie diskusie medzi ziakmi. V niektorych

pripadoch sa nemusi jednat’ o diskusiu ku téme a obsahu uciva, ale nezdvizné rozpravanie.

Co plati o0 vyucovani v nasej Skole?
Na hodinach mam moznost’ diskutovat’.

1%

6%

Erozhodne ano ¥ ano ¥ nie rozhodne nie Ebez odpovede

Jeden z kl'ai€ovych vystupov dotaznika ziakov. Az 50 % (436) ziakov tvrdi, Ze sa u¢i naspamat’,
bez suvislosti. Téato informécia je dolezita s ohladom na nastavenie Stylov vyucby.
Memorovanie bez chipania suvislosti moze byt problémom pri rieSeni medzipredmetovych
vzt'ahov, pri budovani korektnych informacii. Poznatky ziskané v Skole tak stizia len na
kontrolné skusanie, resp. na monitoring pre pisomné testy. Nesluzia vSak na prakticka

vyuziteInost’ v redlnom Zivote.

Co plati o vyuovani v nasej §kole?
Casto nie¢omu nerozumiem a u¢im sa len naspamit’.

2%

Erozhodne ano ¥ ano © nie rozhodne nie H bez odpovede
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43% ziakov (375) uvadza ako prekazku pre lepsie vysledky skutocnost, Ze ich nebavi ucenie
a nevedia sa k nemu prinutit. Len 14% uviedlo tento dovod ako nerelevantny.

Co je pre Teba najviou prekaZkou, aby si mohol mat’ lepsie vysledky?
Uc¢enie ma nebavi, neviem sa prinutit’.

2%

H rozhodne ano mano I nie = rozhodne nie H bez odpovede

35% (304) ziakov sa v dotazniku vyjadrilo, Ze nerozumie ucivu a to je dévod, preco nedosahuje
lepsie vysledky. Tento vysledok, v kombindcii s odpoved’ou na otdzku porozumeniu uciva pri
memorovani, kde az 50% ziakov ucivo sice memoruje, no nerozumie mu, reflektuje stav
preferovanych ucitel'skych pristupov vo vyu€ovacom procese. 24 Ziakov na tito otdzku vobec
neodpovedalo.

Co je pre Teba najvi&Sou prekazkou, aby si mohol mat’ lepsie vysledky? -
Nerozumiem udivu.

Erozhodne ano ¥ ano ¥ nie “ rozhodne nie E bez odpovede
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Spétna vézba ziskand v dotazniku na otdzku prekdzok pre ziskavanie lepSich vysledkov
a pri¢ine vzt'ahu s ucitel'om (osobnost’ ulitel’a, jeho Styl vyuky) bola na urovni 56 % ziakov
(479).

Co je pre Teba najvi&Sou prekazkou, aby si mohol mat’ lepsie vysledky? -
niektorych uditePov nemam rad.

2%

Erozhodne ano ®ano ¥ nie rozhodne nie H bez odpovede

Na otazku vnimania Skoly odpovedalo 80% Ziakov pozitivne. 19 % (166) Ziakov sa neciti v
Skole dobre. Odpovede v tejto otdzke zahfiajii rozne alternativy. Napriklad vnimanie dobrého
Skolského kolektivu, lepSieho fyzického prostredia ako doma, pristup ku teplej strave, kontakt
s ucitelom. V kazdom pripade na pozitivnych pocitoch je mozno stavat’ pri nastavovani
vyucovacich $tylov a pri vybere metdd a nastrojov, ako skvalitnit’ vyucovaci proces.

v §kole sa citim dobre

1%

5%

® rozhodne ano ¥ ano ¥ nie rozhodne nie ® bez odpovede
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Vzt'ahova rovina v Ziackych kolektivoch a jej vnimanie jednotlivymi aktérmi je dolezity aspekt
na vytvaranie pozitivnej klimy. V odpovediach az 26% (221) ziakov si nemysli, Ze sa k sebe
ziaci spravaju priatel'sky. Tento vysledok, kedy kazdy Stvrty ziak vnima problém vo vztahoch,
indikuje mozné problémy, ktoré mdézu mat’ vplyv na spravanie, Sikanovanie resp. agresiu
v Skole.

Ziaci sa k sebe spravaju priatel’sky

4% 1%

Erozhodne ano = ano © nie rozhodne nie H bez odpovede

16% ziakov (138) sa neciti v Skole bezpecne. Podobne je to aj v d’alSej otazke, ¢i sa v triede
medzi spoluziakmi citia dobre. (116 Ziakov nie, rozhodne nie).

v $kole sa citim bezpecne

3% 1%

Erozhodne ano ¥ ano ¥ nie rozhodne nie H bez odpovede

Vysledky v oblasti pocitu strachu ukazuj, Zze 30 % ziakov (258) sa boji niektorych l'udi
/pocituje strach/. V triedach je potrebné odhalit’ zdroj strachu. Vytvorit’ platformu dovery
a tieto negativne pocity u ziakov eliminovat’.
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niektorych I'udi v $kole sa bojim

1%

Erozhodne dano = 4ano = nie “rozhodne nie H bez odpovede

V otazke, ¢i prekazaju ziakom konflikty s niektorymi spoluziakmi sa az 57% (celkovo 487)
ziakov vyjadrilo, Ze im vadi. Tento vysledok opit’ otvara moznosti skvalitnenia prace
inkluzivnych a odbornych timov v regione. Z uvedeného vyplyva, Ze doterajSie aktivity
rieSenie problému §kél a odbornych zamestnancov neposuvaju.

vadia mi konflikty medzi niektorymi spoluZiakmi /vysmievanie sa,
hadky.../

1%

® rozhodne ano = ano ¥ nie “rozhodne nie H bez odpovede
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Problémom, ktori ziaci vnimaju je pristup niektorych ucitelov. Ako priklady prejavov
problémového pristupu bolo uvedené zosmiesiiovanie resp. poniZovanie. Vadi to 46% Ziakom.

vadi mi pristup niektorych ucitel'ov /zosmieSiiovanie, poniZovanie.../

1%

® rozhodne ano ® ano " nie “rozhodne nie ® bez odpovede

V dotazniku Ziakov aZ tretina uviedla, Ze sa boji vyjadrit’ svoj ndzor. Tento vysledok moZe
suvisiet’ s odpoved’ami v inych otazkach, napr. nutnost’ memorovania bez pochopenia obsahu
uciva. U ziakov sa tak nebudujii zrucnosti ako argumentacia, prezentacia nazoru, kritické
myslenie.

nemusim sa v §kole bat’ prejavit’ svoj nazor

1%

Erozhodne ano = 4ano © nie “rozhodne nie H bez odpovede
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Jasné vizie Skoly pri praci so ziakom v Skole su predpoklad, Ze vhodné nastavovanie
pedagogickych pristupov vo vzdeldvacom procese. 52% (445) ziakov vnima rozdiely v kvalite
vyucovania jednotlivych predmetov. To isté plati aj o narocnosti — 482 ziakov sa vyjadrilo, zZe
vnima tento rozdiel.

Su na naSej Skole vel’ké rozdiely: v kvalite vyucovania jednotlivych
predmetov

3% 1%

Erozhodne dno = ano = nie “rozhodne nie H bez odpovede

Az 54% ziakov citi rozdiel v pristupe jednotlivych vyucujucich. 71 ziakov neuviedlo ziadnu
odpoved..

Su na nasSej Skole vel’ké rozdiely: v pristupe jednotlivych vyucujicich

E rozhodne ano = ano = nie “rozhodne nie H bez odpovede

Vystupy z dotaznika ZS Ziaci - zhrnutie
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Kazdy desiaty ziak uviedol, Ze ho Skola neuci dodrziavat’ pravidla.

Az 28% ziakov uviedlo vyucovanie ako nezaujimavé.

40 % ziakov uviedlo v dotazniku, ze po€as vyucovania nepracuju vo dvojiciach alebo
skupinéch.

Az 50 % ziakov tvrdi, Ze sa u¢i naspamit’, bez suvislosti.

43% ziakov uvadza ako prekazku pre lepsie vysledky skuto¢nost’, Ze ich nebavi ucenie
a nevedia sa k nemu prinatit’.

35% ziakov sa v dotazniku vyjadrilo, Ze nerozumie ucivu ato je dovod, preco
nedosahuje lepsie vysledky.

Na otazku vnimania Skoly odpovedalo 80% ziakov pozitivne.

26% ziakov si nemysli, Ze sa k sebe Ziaci spravaju priatel'sky.

46% ziakom vadi ponizovanie a zosmieSiiovanie zo strany ucitel’'ov.

V dotazniku ziakov az tretina uviedla, Ze sa boji vyjadrit’ svoj ndzor.

52% ziakov vnima rozdiely v kvalite vyu€¢ovania jednotlivych predmetov.

386 ziakov tvrdi, zZe keby sa st'azovalo, mohli by mat’ z toho vécSie problémy.

201 ziakov, ktori odpovedali v dotazniku sa vyjadrilo, ze ucitelia na vyucovani
nepouzivajui zaujimavé pomocky.

. Prepojenie kl'icovych vystupov dotaznika a zakladnych

priorit koncepcie

wPodla predikcii a analyz pracovného trhu, je predpoklad, Ze aZ 65% Ziakov na 1.stupni bude
mat’ v buducnosti povolania, pre ktoré dnes eSte nemdame vymysleny ani len nazov. “

(Svetové ekonomické forum)

Napriek meniacich sa podmienok roznavské Skolstvo musi mat’ svoje jasné zadkladné priority —
ciele, ktorymi su:

S AW

ZvySovanie kvality kol a ich vzajomné prepojenie,
Vyuzivanie kapacit regionu,

Doraz na neustale sa zlepSovanie,

Optimalizacia a efektivita procesov,

Priprava budicnosti pre d’alSie generacie,

raca so Specifickymi ciePovymi skupinami.
P ficky Povymi sk

6.1 ZvySovanie kvality §kol a ich vzajomné prepojenie

Kvalita Skoly
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Vymedzenie obsahu pojmu kvalita Skoly by mal byt’ kolektivny proces. Sledovat’ kvalitu
Skoly znamena zistovat’ poznatky o vopred dohodnutych aspektoch prace skoly, s ktorymi sa
nasledne pracuje. Vysledky tohto zistovania maju byt interne diskutované a aktualizované vo
vztahu k predstave o kvalite, ktora je prijatd v Skole. Hovorit o kvalite edukéacie bez
nadvdznosti na autoevalvaciu nema zmysel. Autoevalvacia je krokom k udrziavaniu a
zvySovaniu kvality vzdelania a vychovy Zziaka a k seba-realizacii ucitela. V procese
autoevalvacie je nutné stanovit’ oblasti, ciele, kritérid a indikatory, metddy zberu a spracovania
dat. Pri hl'adani kritérii sa ukéazalo, Ze pozornost ucitelov a Ziakov sa sustred’'uje aj na
nekognitivne procesy v Skole. Za kvalitni povazujua skolu, v ktorej prevlada duch porozumenia,
ucty a ustretovosti. Poziadavky na kvalitu edukacie by sme si mali klast' vSade tam, kde
prejavujeme zaujem o vyvoj spolo¢nosti a o kvalitny Zivot. Okrem zaujmov ziaka a ucitel’a,
ktoré st kazdodennou realitou Skoly, kvalitné vzdeldvanie a vychova si ziaujmom
spolocenskym, a teda aj politickym. N4zory na hodnotenie kvality Skoly st rozdielne aj v rdmci
odbornej verejnosti. To znamend, Ze na kritériach kvality sa eSte vedia dohodntt’, ale na tom
ktoré z nich by mali byt prioritami, na zdklade ktorych by sa dalo jednoznaéne urcit’ poradie
kvalitnych §kol, je problematické. Vzhladom na roznorodost’ okresu Roznava — deti
nepochddzaju z rovnakého prostredia, zdravotné a socidlne znevyhodnenie, narodnostne
mieané Gizemie, vysoka nezamestnanost’ atd’. — hodnotenie S a SZ je este o to zloZitejsie.
Z uvedeného vyplyva, Ze momentalne, namiesto uréovania poradia S a SZ z hl'adiska , kvality“
je dolezité najskor urdit kritéria kvality, oboznamit S a SZ s podrobnymi vysledkami
dotaznikového prieskumu, prijat’ spolu opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
a priebezne evalvovat’ — interne a externe - ich plnenie. Stotozfiujeme sa s vysledkami
dotaznikového prieskumu NUCEM, podl'a ktorych kritériami kvality si/mozu byt/mali by byt':
e kvalita pedagdégov — odbornd a osobnostnd zdatnost’ ucitelov /T'udskd sposobilost’,
zapalenost’ pre svoje zamestnanie.../,
e inovativne postupy vo vzdelavani a hodnoteni Ziakov,
e evalvicia Skoly a autoevalvécia ucitel'ov a vedenia,
e hmotné zabezpecenie a iné podmienky /materidlno-technické zabezpecenie, celkova
vybavenost’ Skoly z estetického a funkéného hl'adiska.../,
e aktivny Zivot §koly /zapojenie §koly do roznych projektov, SkVP, $kala inych aktivit.../,
e Uspesnost’ ziakov /v d’alSom vzdelavani alebo v uplatneni na trhu prace/,
e Studijné vysledky ziakov a/alebo ich Gspesnost’ v sut'aziach a externych skuskach,
e schopnost’ pruzne reagovat’ na potreby regionu,
e medziludské vztahy /vztah medzi ulitelom a Ziakom a vzajomny vzt'ah medzi
ucitel'mi/
e pozitivna klima Skoly podporujlica tvorivost, samostatnost’, motivaciu a sebarozvoj
ziakov,
e aktivna spolupraca medzi skolou a rodi¢mi,
e TUroven spoluprace s inymi inStituciami ¢i SirSou verejnostou,
e sebaprezentacia Skoly /obraz, aky mé Skola v ociach ucitelov, ziakov, rodiCov
a verejnosti... /
e zaujem o Skolu zo strany ziakov, rodi¢ov a verejnosti,
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e spokojnost’ s danou skolou,

Sucasné Skoly by mali prioritne rozvijat’ osobnost’ Ziaka, socialne zruénosti, stavat’ na
jeho schopnostiach, motivovat’” ho Kk dosiahnutiu tspechu, Kktory zohladiuje
predovSetkym jeho individualne moZnosti a limity.

Aj napriek odporticaniam strategickym a akénym planom z predchadzajuceho obdobia za
ostatné¢ roky v oblasti Skolstva v regione nedoSlo k zédsadnému posunu. Zmeny v Skoldch
nemaju byt len zmenami vo fyzickom prostredi $kol (napr. zateplenie, vymena plastovych
okien, nakup IKT, ... ), ale najmé v pristupoch a pohl'adoch na samotny proces vzdelavania.
V roku 2020 a 2021, ¢iasto¢ne, mozno povazovat’ za posun v Skolstve prechod na diStan¢né
vzdelavanie. Tento prechod vSak nemozno povazovat za planovany rozvoj ucitel'ov, nakol’ko
Slo o nutnost’ a potrebu zmenit’ vzdelavanie pocas kratkeho obdobia a prispdsobit’ sa pandémii.
Tu je vSak ddlezitd aj skuto¢nost’, Ze diStancné vzdelavanie vo svete prebieha uz desatrocia a je
povazované za Standardny néstroj vzdelavania. Z dotaznikov vsak vyplyva, ze aj v tejto oblasti
surozdiely v pristupe jednotlivych §kol, resp. pri konkrétnych ucitel'och. Rodi¢ia mali moznost’
lepsie spoznat’ vyu€ovanie pocas online hodin resp. pri komunikacii so Skolou (edupage, ... ).
Na Slovensku vznikli univerzalne pristupné webové platformy, kde mé rodi¢ prehl’ad o préci
so ziakom v inych $kolach a v inym regiénoch. Tieto platformy (napr. Zavreta Skola, U¢ime na
dialku, ... ) by mali byt aj tzv. benchmarkingom pre ucitelov.

Samotna stratégia rozvoja Skolstva v RoZnave a okoli je postavena na zrucnostiach, ktoré
by mal ovladat’ absolvent §kol. Pri koncipovani je dolezity nielen skrining aktualneho stavu,
ale najmd smerovanie v stredno a dlhodobom horizonte. V tejto oblasti je pripravovana
koncepcia pilotnym materidlom z pohladu Slovenska, nakolko reflektuje ocakavané
kompetencie absolventa podl'a Svetového ekonomického fora v horizonte rokov 2021 -2030.

Na zaklade dotaznikového prieskumu, SWOT analyz od $kol, sprav o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok 2019/2020 resp. na zdklade aktudlnych
udajov / k 15. 9. 2020/ od §kol bolo zistené, Ze na Skolach v zriad’ovatel'skej pdsobnosti mesta,
napriek vysokej kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov, st problémy s odbornostou
vyu€ovania niektorych vyucovacich predmetov. To st hlavne predmety s niZSou tyZdennou
hodinovou dotaciou /1-2 hodiny tyzdenne/ - etickd vychova, hudobnd vychova, vytvarna
vychova, ob¢ianska nauka, dejepis, geografia, polytechnickd vychova, tzv. druhy cudzi jazyk -
alebo predmety, ktoré patria medzi ,,vyhl'addavanejSie* aj v inych rezortoch, nielen v Skolstve
ako napriklad informatika. Zial’ na niektorych miestach aj predmety ako anglicky jazyk alebo
fyzika su problematické. V ramci mesta — v Skolach v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta —
v poéte 102 hodin tyZdenne vyuéuju kvalifikovane, ale neodborne. Specifické postavenie
maju Skoly s vyucovacim jazykom narodnostnej menSiny — v nasom pripade s vyucovacim
jazykom madarskym — nakolko tento nepriaznivy stav tam je eSte vypuklejsi z dovodu
vieobecne nedostatoéného poétu pedagogov. Co sa tyka regionu, hore uvedené &islo je este
vyssie, nakolko zabezpecenie kvalifikovaného zamestnanca moZze byt/je spojené resp.
podmienené aj s dochddzkou pedagogického zamestnanca. Dost’ Casto sa stava, Ze Skoly
s niz§im poctom ziakov, niz§im poctom tried nevedia zabezpecit pedagdga ani na vyucovanie
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hlavnych predmetov. Prave preto, zdovodu zabezpecenia ¢o najkvalitnejSieho
a najodbornejSieho vyucdovania vSetkych predmetov na Skolich je potrebné hPadat
rieSenie. Vychodiskom z tohto dlhotrvajiceho problému by mala byt dohoda medzi
Skolami — prostrednictvom tzv. strediska sluZieb Skole. Stredisko sluZieb Skole je Skolské
zariadenie, ktoré v zmysle zikona / § 143 ods. 1 zidkona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani / Skolsky zakon / a o zmene a doplneni niektorych zakonov / poskytuje
odbornt, technicki, metodicki a materialnu pomoc Skolam a Skolskym zariadeniam pri
zabezpecovani ich prevadzky. Zakon umoziuje aj to, aby stredisko sluzieb skole poskytovalo
— v pripade zaujmu — svoje sluzby aj Skolam a Skolskym zariadeniam inych zriad’ovatel'ov
a vd’aka tomu spolupraca $kol a Skolskych zariadeni na uzemi mesta/regionu by sa mohla
dostat’ na ind, vy$Siu aroveti a zaroven by spiiiala aj jeden z prvotnych cielov Koncepcie —
ZvysSovanie kvality $koél a ich vzajomné prepojenie.

Ako vidiet, zmena vnimania kvality §kdl je dolezitym parametrom pripravovanej koncepcie.
Okrem vysledkov testovania Ziakov v Skolach v Standardizovanych testoch (T5, T9, ... ) sa
musime pozerat’ na stav, ktory je mimo $kol, najmé po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky.
Skoly a ich aktivity by okrem napiiiania §tandardov mali vytvarat’ priestor na uplatnenie
absolventov v realnom Zivote. Ideilne so zacielenim na potenciial pracovnych pozicii
v regione. Prepojenost’ a koordindcia tychto cinnosti, aktivit a pristupov je nutnym
predpokladom pre rozvoj nielen Rozinavy, ale celého regionu Gemera s vyhl'adom do roku
2030.

6.2 Vyuzivanie kapacit regionu

RozZnava a region Gemer nevyuZiva svoj potencial. Aj nasledovné materialy — stratégie,
plany, koncepcie — len dokazuji nevyhnutnu potrebu vykonat zmeny v meste RoZnava,
v regione Gemer t. j. prijat’ konkrétne opatrenia s cielom zabezpecit’ zvySovanie kvality §kol
s dorazom na vyuzivanie kapacit regionu.

Z urovne Eurdpskej unie - Stratégia Europa 2020

Stratégia Eurdpa 2020, ktora je v sucasnosti zakladnym medzinarodnym rdmcom definujicim
ciele v oblasti vzdelavania pre ¢lenské krajiny EU, obsahuje nasledovnych Sest’ ukazovatel'ov
prepojenych na oblast’ vzdelavania:

podiel mladych l'udi s predcasne ukon¢enym vzdeldvanim

podiel vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva vo veku 30-34 rokov
podiel 15-ro¢nych ziakov dosahujucich nizke zru¢nosti

miera zamestnanosti Cerstvych absolventov

participacia deti na predprimarnom vzdeldvani

participacia dospelych na celozivotnom vzdelavani.

S e

Z tirovne Statu — Narodna stratégia regionalneho rozvoja SR

»Slovensko sa ma stat’ krajinou s vysokou kvalitou Zivota vSetkych obCanov. Kazdy region
bude vyuzivat’ svoje danosti v prospech svojho udrzatelného hospodarskeho, socialneho,
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environmentalneho a uzemného rozvoja, a tym aj Slovenskej republiky, ako vyspelého,
hospodarsky, politicky a socidlne sudrzného ¢lenského statu Europskej tnie.*

/Vizia Narodnej stratégie regionalneho rozvoja Slovenskej republiky /

Lintegrovanym a vysledkovo orientovanym pristupom k regionialnemu rozvoju a na
zaklade vyuZitia vnutorného potenciilu regionov zvysit’ do roku 2030 ich adaptabilitu,
konkurencieschopnost’ a vykonnost’ pri suiCasnom zvySovani kvality Zivota obyvatel'ov a pri
reSpektovani principov udrzatelného rozvoja.*

/ Misia Narodnej stratégie regionalneho rozvoja Slovenskej republiky /
Z tirovne Statu — Programové vyhlasenie vlady SR na obdobie rokov 2020-2024

VZDELAVANIE AKO ZAKLADNY PILIER BUDUCEJ PROSPERITY SLOVENSKA

Vlada SR vnima rezort Skolstva ako jednu z najvicsich vyziev nasledujucich rokov, a to z
viacerych dovodov. Problematika skolstva bola dlhodobo zanedbavana, nerieSend a podliehala
nekoncepcnym krokom. Vl1ada SR si uvedomuje, Ze deti a mladeZ su tym najcennejSim zdrojom
rozvoja, aky mame, a preto bude pristupovat’ k problematike vzdelavania transparentne,
participativne, s reSpektom a primeranou podporou. .Dnesnd spolocnost’ a jej vzdelavanie je
sucast'ou zasadnych ekonomickych, socidlnych, technologickych environmentalnych zmien.
Skolstvo musi meniace sa podmienky dne$ného sveta reflektovat v obsahu vzdelavania, v
metddach a pristupoch, aby pripravilo mladych I'udi na ich Gspe$nti budicnost’. NositeI'mi
tychto zmien musia byt’ vzdelani, motivovani a adekvatne odmenovani pedagogicki a odborni
zamestnanci, vyuzivajuci svoje odborné znalosti a zru¢nosti, ako aj d’als§i zamestnanci v
Skolstve a odbornici z oblasti vzdelavania. Vldda SR bude klast déraz na budovanie
odbornych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii absolventov, ako aj na rozvoj ich
schopnosti flexibilne reagovat’ na zmeny, spolupracovat’, kriticky mysliet’, vyuZzivat’
technolégie vo svoj prospech, odolavat’ konSpiraciam a dezinformaciam a zaroven
rozvijat’ svoju tvorivost’, etické spravanie a schopnost’ prevziat’ zodpovednost’. Preto bude
vlada presadzovat’ aktualiziciu obsahu vychovy a vzdeldvania, zatraktivnenie foriem a metod
vyucovania na urovni zdkladnych, strednych aj vysokych §kol, bude klast’ doraz na digitalnu
transforméciu Skolstva, rovnako ako na motivujuce ohodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov a ich sustavny profesijny rozvoj. Vldda SR uzndva, ze popri forméalnom
vzdelavani deti a mladych l'udi zohrava doleziti tlohu ich neformélne vzdelavanie a praca s
det'mi a mladdezou, ktoré sa realizuji v ¢ase mimo vyucovania, a preto podpori rozvoj prislusnej
infrastruktury a zabezpe€i systémovll a transparentni finanénii podporu neformalneho
vzdelavania, vratane umeleckého vzdeldavania a vol'noc¢asovych aktivit

Z arovne kraja - PHSR KSK 2016 - 2022
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Medzi dominantné slabé stranky KoSického kraja je treba jednoznacne zaradit’ nizke mzdy a
nezamestnanost’. Dnes je uz prakticky nespochybnitelnym faktom, Ze nizke mzdy,
nezamestnanost a z nich vyplyvajuca chudoba a socidlna exkluzia, su najzavaznejSimi
problémami v regionalnom rozvoji KoSického kraja. Preto by si ako odkazani l'udia tak aj
verejna sprava mali nerieSitelnost’ tejto situacie uvedomit’ a hPadat’ také rieSenia problému,
aby si odkazani 'udia dokazali sami, svojpomocne, zabezpecit’ svoje osobné a spolocenské

potreby. Ako jednym z moznych rieSeni je podporit’ proces ,,regionalizacie*.

Silné stranky Slabé stranky
— dobra geograficka poloha — rastica nezamesinanost’
= rozvinuty IT sektor = nizke mzdy
— inovaény potencial — slaba napojenost’ na nadraden cestnn
= budovanie vedecko-technologickych infrastruktiru
parkov a centier excelentnost: — nizka regionalna identita
— podpora rozvoja kreativnej ekonomiky = nizka ochota obyvatel'ov zdruZzovat™ sa
-  existujiace klastre v oblasti IKT a spoloéne presadzovat svoje zauymy

technologii v oblasti robotiky
a automatizdcie a v oblasti cestovného
ruchu

— potencial vzniku klastrov v oblasti
energetickej efektivnosti, kreativneho
klastra a klastra biomedicinskeho. resp.
klastra novich materialov a ocech

PrileZitosti Hrozby

— tvorba novych pracovnych miest — nevhodna Struktira slovenske;j
v perspektivnych oblastiach ekonomiky (velka otvorenost’

= zapojenie kraja do globalnej vimeny a jednostranné zameranie na scktor
tovarov podporou rozvoja dopravnych automobilového priemyslu)
koridorov v smere sever-juh a vychod- = snaha $tatu o funkciu centralneho tvorcu
zapad a kontroléra politiky regionalneho

— podpora . regionalizacie® ako alternativy rozvaja
ku globalizaénim tlakom — obmedzena moZnost’ samospravy

=  budovanie regionalne) identity ovplyviiovat’ zdsadné rozhodnutia

centralnej vlady

— snaha tstrednjch organov o riesenie
dosledkov a nie skutoénych pri¢in
sposobujtcich nezamestnanost’ a nizke
mzdy

Bezné postupy na rieSenie nezamestnanosti, ktoré boli mozno ucinné do 80-tych rokov
minulého storocia, dnes uz neprinesti o¢akéavané vysledky z pragmatického dovodu, pre vysoky
pocet trvalo nezamestnanych v Kosickom kraji. Absolitnu nezamestnanost’, teda situaciu, ked’
je na trhu prace nedostatok ponuky volnych pracovnych miest a prebytok dopytu, teda
cakatel'ov na préacu, je mozné riesit’ len pokusom o vyrovnanie urovne dopytu a ponuky na trhu
prace, teda ndhradou nedostatku disponibilnych pracovnych miest tvorbou novych pracovnych
miest. Moznosti ako dosiahnut tento zdkladny ciel - pomocou rdznych strategickych
/Specifickych/ cielov — je viac napr.:

e Posiliiovanie regionalnej identity cestou rozvoja vidieka - Specificky ciel’ - Tvorba
novych pracovnych miest podporou vzniku miestnych distribuénych a

spracovatel'skych sieti
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¢ Posiliiovanie regionalnej identity hPadanim alternativ k trhu prace pre pracovnu

silu, ktora bola z trhu prace vytlatena - Specificky ciel - Podpora rozvoja

komunitného spdsobu Zivota,
e Posiliiovanie regionalnej identity zastavenim vytla¢ania pracovnej sily z trhu prace

- Specificky ciel’ - Tvorba novych pracovnych miest v oblasti cestovného ruchu.

Tvorba novych pracovnych miest v oblasti cestovného ruchu Cestovny ruch tvori dolezitu
sucast’ regionalnej ekonomiky KoSického kraja. Krajina a prirodné prostredie KoSického
kraja je ziadany atraktivny ciel’ pre turistov a poskytuje moZnosti pre vznik novych
produktov v cestovhom ruchu. Na to aby sa cestovny ruch v KoSickom kraji vyvijal ako
odvetvie, je nevyhnutné zabezpecit' jeho ekonomické efekty pre region. Tie sa prejavuju v
podobe spotreby prichadzajucich turistov na produkty cestovného ruchu pozostavajice z
tovarov a sluzieb poskytovanych predovsetkym podnikatel'skymi subjektmi, ktoré v regionoch,
¢i v destinacidch cestovného ruchu pdsobia. Vidiecky cestovny ruch patri vo svete k pomerne
Siroko vyuzivanému druhu cestovného ruchu. Aj napriek skuto¢nosti, Ze Slovensko ma dobré
podmienky na jeho rozvoj, v naSich podmienkach je vidiecky cestovny ruch malo rozvinuty.

Kosicky kraj tak ma vsetky predpoklady pre uspesny rozvoj vidieckeho cestovného ruchu a
agroturistiky. Medzi hlavné nedostatky, ktoré ovplyviiuji aktivity a tdroven zariadeni
poskytujucich sluzby vo vidieckom cestovnom ruchu v naSom kraji patria najma:

¢ nedostatoény navadzaci, informacny systém a rezerva¢ny systém,

¢ slaba alebo Ziadna spolupraca na regionalnej, ale aj na lokalnej Grovni,

e mnohi podnikatelia pracuji instinktivne, bez naleZitej odbornej pripravy v oblasti
cestovného ruchu,

o lada individuali b j Aj A j i
prevlada individualizmus, absentuje vzajomna prepojenost’,

e chyba efektivna marketingova ¢innost’,

e jednostranne zamerané sluzby v zariadeniach chyba rozmanitost’ ponuky.

Z hore uvedenych dovodov bude potrebné zamerat’ sa v nasledujucom obdobi najméd na
zintenzivnenie komunikdcie s podnikateImi v tomto segmente, budovanie partnerstiev,
zvySenie odbornosti aktérov v cestovhom ruchu, zvySovanie kvality poskytovanych
sluZieb (napr. zavedenie systému certifikacie), zlepSenie informa¢ného systému a najmi
rozSirovanie ponuky, tvorbu produktov v cestovhom ruchu a posilnenie propagacnych a
marketingovych aktivit.

Z tirovne okresu - Akény plan rozvoja okresu Roznava

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny a vedie zoznam najmenej rozvinutych okresov. Do
zoznamu najmenej rozvinutych okresov zapiSe okres, v ktorom miera evidovanej
nezamestnanosti vypocitana z disponibilného poc¢tu uchiadzacov o zamestnanie, ktoru
ustredie vykazuje, bola v obdobi za aspon devit’ kalendarnych Stvrt’rokov vysSia ako 1,6-
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nasobku priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej republike za rovnaké
obdobie.

Osobitnd podpora najmenej rozvinutych okresov sa poskytuje na zaklade akénych planov,
schvalovanych vladou Slovenskej republiky pre kaZdy najmenej rozvinuty okres
osobitne, ked’ze kazdy z tychto okresov ma svoje vlastné pric¢iny hospodarskeho zaostavania,
z ktorych kazdé vyzaduje iné konkrétne rieSenia.

Diia 15. decembra 2015 bol okres Rozfiava zaradeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
SR medzi najmenej rozvinuté okresy. Ak¢ény plan rozvoja okresu Roziava bol schvaleny
vladou SR na vyjazdovom rokovani diia 14. septembra 2016 uznesenim vlady ¢. 385/2016.
Podpora okresu sa mé v priebehu 5 rokov od schvalenia Ak¢ného planu zamerat’ na nasledujice
prioritné oblasti:

A. Podpora zalozenia a budovania koordina¢ného centra pre rozvoj okresu, zriadenie
Centra udrzatel'nej energetiky
Rozvoj regionalnej a lokalnej ekonomiky

Rozvoj pol'nohospodarstva, lesnictva a nadvizujtcich odvetvi

Rozvoj Pudského kapitalu prostrednictvom vzdeliavania pre potreby trhu prace

m e aw

Investicie do rozvoja technickej a socialnej infrastruktiry, zlepSenie kvality a

dostupnosti sluzieb, zvySenie atraktivity regionu.

V okrese Rozilava sa nachadza 9 strednych §kol, z toho 2 gymnazia, 5 strednych odbornych
$kol (SOS) s maturitou, 2 odborné uéilistia - z toho 1 gymnazium, 4 stredné odborné $koly, 1
odborné ugiliste v meste Roziava. SOS pontikaju Sirokti $kilu odborov sice relevantnych pre
trh prace, avSak svojim technickym vybavenim pre vacSinu trhom pozadovanych profesii
zaostavaju za poziadavkami zamestnavatel'ov a je potrebné ich vybavit. Problémom je tiez
demotivacia Ziakov ukoncit’ odborné vzdeldvanie po dovrSeni veku povinnej Skolskej
dochadzky a absencia ponuky tréningovych aktivit pre nekvalifikovanu pracovnu silu.

Rozvoj domaceho a zahrani¢ného cestovného ruchu umoziiuje samotné mesto Roznava so
svojim kultirnohistorickym a prirodnym potencidlom ako aj d’alSie sidla v jeho okoli.

Okres Roznava ma potencial rozvijat’ cestovny ruch nadregionalneho vyznamu v oblastiach:
navstevnickeho servisu v UNESCO jaskynnych lokalitach, dopravnej dostupnosti jaskyn
Krasu, produktovych inovacii pre Slovensky raj, Goticka tematicka cesta, hrad Krasna
Horka, Krasnohorské podhradie a Kastiel’ Betliar, koncepéného budovania zazitkovych
programov a produktov na baze banskej historie a obnovy pestovania vini¢a ako zakladu
pre vinarsky turizmus. V prvom kroku je vSak pre region potrebné zabezpecit’ zvySeny zdujem
domécej klientely o vyuZivanie sluzieb cestovného ruchu v domacom prostredi.
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Limitmi ekonomického asocialneho rozvoja okresu Roznava, ktoré je potrebné riesit’ v ramci
Ak¢ného planu, st najma:

¢ nizky podiel finalizacie pol'nohospodarskej, ale aj priemyselnej vyroby,

e odchod mladych kvalifikovanych Pudi,

e nepriazniva vzdelanostna a socialna Struktidra obyvatel’stva,

e orientacia vzdelavacieho systému nereflektujica Struktiru odborov podl'a potrieb

trhu prace
e zly technicky stav a nedostupnost’ kulturno-historickych pamiatok, zly technicky

stav a nizka energeticka efektivnost’ verejnych budov atd’.

Z tirovne mesta — Program rozvoja mesta Roznava 2015 — 2022

Stratégia rozvoja mesta RoZilava je ndstrojom manazZovania dosiahnutia Vizie mesta v roku
2022 (2025), dosiahnutia planovanych zmien. Proces zmeny spustaju hlavne 2 faktory a to st
prilezitosti a potencial, ktoré je mozné vyuzit a problémy, ktoré je potrebné riesit. Obe
(prilezitosti i problémy) st vyzvami pre rozvoj mesta a su sucast’ou definovania smerovania a
cielov rozvoja mesta. Pre dosiahnutie 10tich cielov rozvoja mesta Rozinava st definované
Specifické programy rozvoja mesta, ktoré su spracované ako subor opatreni a navrh suboru
aktivit.

Okres Roznava patri medzi okresy s najvySSou nezamestnanostou na Slovensku (konverzia
banictva); nezamestnanost’ je viac ako 24%. Vyrazny podiel na celkovej miere nezamestnanosti
v ramci mesta maju obyvatelia marginalizovanych romskych komunit (l'udia viac menej so
zékladnym vzdelanim), na ktorej sa podiel'aji takmer 100% mierou.

Hospodarstvo mesta je zalozené na troch hospodarskych odvetviach - cestovny ruch,
priemyselna vyroba a sluzby. Priemyselna zéna s vybudovanou pristupovou komunikéciou
vyuziva najmé endogénne rozvojové zdroje, pontika nové pracovné prilezitosti.
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Prehlad ciel’ov rozvoja mesta RoZiava a programov na ich plnenie

P.E Program Ciele
Podpora zamestnanostiz  |Zvy3it zamestnanost v meste — nové pracovné
1. urovne mesta Roifava prileZitosti pre RoZnavianov.
. . Zvysit pocet navitevnikov mesta a zvysit pocet
2 Cestovny ruch a kultdara vysitp B L vysitp
: prenocovani v meste RoZnava.
Doprava a dopravna Zlepiit podmienky dopravy a dobudovat
3. infrastruktara dopravni infradtruktiaru v meste.
Zivotné prostredie a Zlepsit stav Zivotného a prirodného prostredia v
- estetizacia mesta meste.
Vytvorit nové moinosti pre byvanie v meste
L. . . RoZfava v sdlade s dzemnym planom mesta
Byvanie - . - .
s ddrazom na vystavbu finantne dostupnych
socialnych a nizko Standardnych bytowv.
Zlepsit socidlnu situdciu obyvatelov mesta
b. Socidlne slufby a zdravotna |poskytovanim dostupnych a vysoko kvalitnych
starostlivost socialnych a zdravotnych slufieb podla dopytu
obyvatelov mesta.
- Skvalitnit vychovno-vzdeldvaci proces v Skolach
7. Skolstwo . . o . —
v zriadiovatelskej posobnosti mesta Roinava.
. R T T I:ftliﬁ-if pudmienlc!' pre iqu:?véﬂa puh',rI.Juué
] infragtruktira ua. wl:-,-' pre.nrgﬂnlzuvan',rc Sportovcov i pre
Siroku verejnost.
. Zvysit bezpefnost obyvatelov a navitevnikov
Q Bezpefnost obyvatelov vy P
. mesta.
Zefektivnit vywkon samospravnych funkcii mesta
10. IKT v samosprave mesta vyuzZivanim informacno-komunikaénych

technolagii.
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Stratégia mesta RoZnava 2015 — 2022 a Stratégia PHSR KSK 2007 — 2013 su v sulade a
prehl'ad suvisiacich prioritnych tém na regiondlnej a na mestskej Grovni pre porovnanie uvadza
nasledujtca tabul’ka:

P.€ Ciel Rozn 2020
€ i€ A programy Roznava Priority a ciele PHSR KSK 2007 - 2013
{2022
Podpora zamestnanosti z Jdrowvne |ZvySovanie zamestnanosti (vzdelavanie,
1. mesta Roinawva: podpora rozvoja podnikania, podpora
ZvySit zamestnanost v meste. vyskumu a vyvoja, zavadzanie inowvacii).
Cestovny ruch a kultara: Budowvanie infrastruktdry cestovného
2. |Zvyiit pofet navitevnikowv mesta a ruchu, marketing a propagacia
zuyEit pofet prenocowvani v meste. cestowvného ruchu.
Zmiernenie disparit na regiondlnej drovni
3. . ) ) L v oblasti Zivotného prostredia (ochrana a
FZivotné prostredie a estetizacia . i .. , N
e .. . racionalne vyuZivanie vod, ochrana
mesta: Zlepiit stav Fivotného a . ) . .
. . } ovzdusia, dopady zmeny klimy, zniZovanie
prirodného prostredia v meste. o e N
vplyv envi-zataZzi a dobudovanie
infrastruktdry odpadového hospodarstva).
Modernizacia a rozvoj cestnej
a. Doprava a dopravna infrastruktidra: infraZtruktary (vystavba rychlostnych
Zlep3it podmienky dopravy a komunikacii, vystavba a rekonitrukcia ciest
dobudovat dopravni infradtruktdru v || | triedy, rekonitrukcie miestnych
ME=EE- komunikacii, podpora regiondlnej a
Bywanie: - - -
Ob bud klad
5. |[Wytworit nowvé moinosti pre bywvanie nowva a budovanie zakiadney

w sidlade s Gzemnym planom mesta s
ddrazom na vystavbu finanine
dostupnych socialnych a nizko
Standardnych bytow.

infraStruktdry (revitalizacia oblasti
ohrozenych socidlnym wvylid&enim skupin
obyvatelov, budowvanie zakladnej
infraftruktdry v oblastiach ohrozenych

socialnym wyldcenim skupin cbywvatelow,

wratane aobnowy bytowych domow).
Obnowva a budowvanie zakladnej

©- Socidlne sluiby a zdravotna iirastrulouiry (budovanie, nekonstrubkcia,
ctarostlivost: roziirovanie a modernizacia zariadeni
Zlepsit socidlnu situdciu obyvatelow su:;_iélnych sluZiek, zdra:.::atn{c_kyck: B
mesta poskytovanim dostupnych a zariadeni; Podpora SBC_IEI'"-E]_II‘II('UIIE
wysoko kvalitmgch socislnych a prcl-s_tre-l:lnl'l:tvcl-m rEIZ'l.l'l-:I-jEl suclélnyu_:h
zdravotnych slufieb podra dopytu sluZieb a cl-pat-reni %ﬂclélnnprévne-j
obywvatefow mesta. ochrany a socidalnej kurately a

zdravotnickych sluZieb = osobitnym
1 zretelom |
Obnowva a budowvanie zakladnej

7. infrastruktary (rekonstrukcia,

Erolstwo: roziirovanie a modernizacia Skolskych

Skwvalitnit vychovno-vzdelavaci zariadeni, socialna inklhbdzia, premena

- . . . tradicnej Skoly na modernud, svySovanie

p:ﬂCES v S‘EDIaCh v Irl?frovate rskej wvzdelanostnej drovne prislusnikow

B marginalizovanych ramskych komunit,
zvyZovanie vrdelanostnej drovne aosob s
osobitymi vzdelavacimi potrebami).

Zport a Sportova infrastruktiara:

8. Zlepsit moZnosti a materidalne Podpora rozvoja Sportu (miladeinickeho,
podmienky pre Sportowveé a wvrcholoveho, Sportu pre vsetkych,
pohybowé aktivity pre Sportove udalosti, materialno - technicke
organizovanych Sportowvcow i pre wybawvenie)

Zirokd verejnost.
Bezpecnost obyvatelow:

= Zwysit bezpetnost obywvatelow ———————

a navitevnikov mesta.
IKT w samosprave mesta
10. |Fefektivnit vwkon samospravnych

funkcii
informacno-

mesta wyuZivanim
komunikatnych

technologii.
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Uvedené strategické materidly dlhodobo prezentuji potrebu zmien. Nie je vyuZzity
potencial cestovného ruchu, potencial agroturistiky a ani moZnosti orientacie na
informac¢né technologie, kde blizkost’ IT Valley diva moZnosti smerovania a uplatnenia
absolventov aj tymto smerom. V ponimani Koncepcie je dudlne vzdelavanie, resp. jeho
zaClenenie do systému Skolstva len ¢iastkovym rieSenim. Orient4cia na spomenuté oblasti zatial
nefunguje a chyba zjednocujici prvok medzi Skolami, obsahom vzdeldvania, prepojenia
potencialu §kol a ulitelov aredlnym trhom prace. Absentuje strategicky pohlad vyuzitia
zainteresovanych strdn na moznosti regionu v horizonte d’alsej dekady.

Dobré prax jednej organizacie nie je vyuzita ako sucast’ ucenia sa v inej organizacii. Takzvana
znalostna a zdiel'ana ekonomika nie je systémovo zaclenené do zivota regionu. Organizacie, vo
vacsine pripadov, spravaju izolovane a pohybuju sa vyhradne v intenciach vlastnych rezortov
resp. vramci historicky akceptovanych mantinelov bez vnltornej potreby zmeny vo
vnutornych procesoch. Poziadavky a o¢akavania firiem a spolo¢nosti musia byt komunikované
ako potreby, ktoré je potrebné zaclenit’ do obsahu samotné¢ho vzdelavania. InSpiraciu takisto
modze hladat’ Roznava v Eurdpe resp. vo svete. Regionov s podobnym osudom (zmena
Struktiry priemyslu) na jednej strane a moznostami prirodného a kultirneho bohatstva, je viac
a mnohé z nich vyuzili Sancu na restart celej oblasti.

Koncepcia poéita s vyuzitim potencialu a kapacit roznych urovni a Struktir s ciePom
rozvoja celého regionu. Samotné vzdelavanie potrebuje nastavenie komunika¢nych kanalov,
medzipredmetovych a medziodborovych pohladov, ktoré je nutné zafat’ nastavovat’ uz na
urovni zdkladného vzdeldvania. Zdielanie know-how lidrov avzajomné prepojenie je
,stmel'ovacou hmotou® vyuzivania kapacit.

6.3 Doraz na neustéle sa zlepSovanie

Svet sa dookola postva a rychly rozvoj vnimame vo vécSine oblasti naSho Zivota. Samotny
region to pocit'uje takisto a Skolstvo nie je vynimkou. Zmena vyucovacich stylov a pristupov
sa za ostatné obdobie prejavila v mnohych Skolach, na mnohych hodinach a v mnohych
predmetoch. Problémom vSak zostava, ak realita Zivota v regidone sa meni, no obsah vzdelavania
zostava na urcitej Urovni. Je zI¢, ak si I'udia povedia, Ze Skoly neucia pre Zivot. Je smutné, ak si
absolvent Skoly povie, Ze na toto ma Skola vobec nepripravila. Je zbytocné opakovat’, Ze Statny
vzdelavaci program je nie€o, s ¢im sa neda pracovat’. Opak je pravdou. UZ niekol'’ko rokov maju
ucitelia moznost si obsah prispdsobovat’ urovni Ziakov a prostrediu, v ktorom pracuju. Mnohi
to vSak povazuju za pracu navySe aradSej vyuzivaju pripravené hodiny spred niekolkych
rokov. Pritom sa svet zmenil. Situicia sa meni. Ocakavania na trhu prace sa menia. Zial,
vysledky dotaznikov ukazuj skutocnost’, Ze ziaci vo vacSej miere sa ucia obsah memorovanim
bez toho, aby mu rozumeli.

Vysledky SWOT analyz §kol, Skolskych zariadeni a ich partnerov — ako bolo uz aj vysSie
uvedené — nam ukazuju ako jednu zo silnych stranok, vysoku kvalifikovanost’ pedagogickych
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zamestnancov. V ramci §kol v zriad’ovatel’skej posobnosti mesta, miera kvalifikovanosti je

98.26 %. Z toho prepocitany stav pedagogickych zamestnancov podPla jednotlivych
kariérovych stupiiov: za¢inajuci - 10,35; samostatni — 71,66; s prvou atestaciou — 61,78
a s druhou atestaciou — 53,48.

Kde si teda problémy preco mame pocit ako keby zastalo Skolstvo v regione?

Ved’ vsetci vieme, Ze tie vysledky neznamenajui, ze pedagogicki a odborni zamestnanci sa
nemaju d’alej vzdelavat’ a ziskavat’ nové kompetencie v ramci d’alSieho vzdelavania s dorazom
na neustale sa zlepSovanie.

V zmysle § 4 ods. i) az k) Skolského zakona dokonca stanovuje ako povinnost’:

1) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

j) absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,

k) vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedajia su¢asnym vedeckym poznatkom, hodnotiam a ciePom $kolského

vzdelavacieho programu alebo vychovného programu.

Nepochybne sa v ramci $kol ndjdu ucitelia, ktori vyuzivaji moderné metody, trendy a ziaci ich
prijimaju pozitivne. Negativne vSak vyznievaji odpovede na otazku, ¢i spdsob vyucby inych
kolegov komplikuje ostatnym u¢itelom pracu. 45% uéitelov ZS uviedlo (36% ué&itelov MS),
ze ano. Ak vnimaju rozdiel v pristupoch ucitelia, ako vnimaja tito nejednotnost’ samotni ziaci?
A ako rodicia?

Statny vzdelavaci program dava uz desatroéie uditelom moznost’ rozvijat’ Ziakov cielene aj
v ramci kompetenéného ramca. To sa realizuje prostrednictvom Specifickych nastrojov na
hodinéach. Viacsie percento ziakov v dotazniku vSak uviedlo, ze na hodinéch absentuju pristupy
ako praca v dvojiciach a skupinach, diskusia, ¢i prepdjanie predmetov a tém.

Odborna a osobnostna stranka ucitela nie je fixna. Kontinualny profesijny rozvoj nie je len
frdzou, no meniaci sa svet predpoklada, ze ziskavanie novych informaécii, ich triedenie, kritické
vyhodnocovanie, bude sucastou zivota prace na Skolach nielen s ohl'adom na splnenie
kvalifika¢nych predpokladov, ale najmé s ohl'adom na rozvoj Skolskych timov a klastra.
Priemernost’ v Skolstve, v kazdom regione, je problémom. Koncepcia rozvoja Skolstva ma
ambiciu reflektovat’ potreby Skolského systému, rozvoja regionu a pripravovat’ Ziakov na
konkurencieschopnost’ pri vytvarani alebo hl’adani prace.
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6.4 Optimalizacia a efektivita procesov

Historicky ma vicsina organizécii nastavené procesy, ktoré vo vel'kej miere akceptuju aktualnu
legislativu. So zmenami v legislative vSak prichadzaju aj moznosti uprav, nastavovania novych
schém a najmi moznost’ rozhodovat sa pri priprave novych procesov.

Samotna elektronizacia priniesla do prace, vratane oblasti Skolstva, zdsadni optimalizaciu
atym aj usporu Casu. Tla¢ vysvedcCeni, evidencia dochadzky, prihlasovanie sa na obed ¢i
komunikacia cez Edupage su niektorymi z prikladov.

Nastavené procesy a ich efektivitu je vSak nutné monitorovat’ a v pripade potreby korigovat'.
Optimalizacia je aj suastou opatreni rezortu Skolstva predstaveného na jesent a stvisi
s viacerymi parametrami, ktoré vstupujii do samotnej prevadzky $kol a Skolskych zariadeni.
Prehodnotenie SVP §kolami mozZe takisto zlepsit nastavenie predmetov a optimalizovat’ u¢ivo
a zahrnut’ prvky na rozvoj zru¢nosti potrebné pre 21.storocie resp. pre vyuzitelnost’ v regione.

Koncepcia rozvoja Skolstva regionu pracuje nielen s aktuidlnym stavom, viziou, ale aj
premennymi, ktoré kaZdorofne budu vplyvat’ na chod S$kol a vzdelavaci proces.
Doélezitymi parametrami pri rozhodovaniach budi napr. popula¢na krivka, vekova

Struktiara zamestnancov., migracia a mobilita obyvatel’stva, pocet nezamestnanvch,
Struktara ponik prace pre nezamestnanvch. nové prileZitosti v regione a pod.

Pri kl'icovych zmenéch je nutné reagovat’ a pripravovat’ rieSenia. RieSenim pre naSe mesto
a nas region by mohol byt navrh Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktoré
planuje otestovat’ novu formu podpory ucitel'ov zakladnych a strednych §kol, aby vzdelavaci
a vychovny proces dokazali lepSie prispdsobit’ potrebam 21. storocia. Cielom tohto konceptu
je najst’ Sikovnych a tspesSnych pedagdgov v regionoch, ktori by sa stali mentormi ostatnych
ucitelov v ramci tzv. regionalnych centier. V Skolskom roku 2021/2022 ministerstvo planuje
spustit’ pilotny projekt v dvoch regionoch: prvym bude okres Roznava a druhym okresy Martin
a Turcianske Teplice. Cielom pilotného projektu bude otestovat’ navrhnuty koncept v praxi
a v pripade potreby urobit’ upravy pred spustenim projektu v dalSich regionoch. V d’alSich
Skolskych rokoch planuje pridat’ d’alSie regiony, cielom je, aby v roku 2026 siet’ regionalnych
centier pokryla celé izemie Slovenska.

V pripade regionu Roznava je cielom ndjst’ miestnych ucitel'skych lidrov, ktori by sa stali
mentormi pre ostatnych ucitelov v meste resp. regione. Najst' vhodnych kandidatov na
mentorov planuje ministerstvo urobit’ spolu s miestnym partnerom — v pripade schvalenia nasej
Koncepcie. Partnerom by sa stalo mesto RoZiava, ktoré by tymto sposobom premostilo
plany mesta resp. regionu s planmi ministerstva a spolupraca by tak bola pre obe strany
vyhodna.
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Spolupracou mesto:

e dostane financ¢ni a odborni podporu na naplnenie svojich planov (vytvorenie
Roznavského eduka¢ného klastra).

e zvysi kvalitu vzdeldvania v celom okrese.

e region ziska 10 ucitelov z regionu dostane Spickové profesijné vzdeldvanie, vratane
moznosti zahranicnej stdze, na naklady Statu.

e ked sa systém zavedie po celom uzemi Slovenska, region uz bude mat’ skisenosti.

Pocas pilotného projektu by ministerstvo uzko spolupracovalo s vytvorenym centrom -
Strediskom sluZieb $kole / d’alej len ,,.SSS*/. Spocivalo by to najméd v tom, Ze:

e zabezpeci financovanie mzdovych nidkladov pre mentorov v regidne.

e zabezpe(i Cast’ rezijnych nakladov.

e vyskoli mentorov a zabezpeci ich odbornu podporu pocas celého trvania pilotného
projektu.

e participuje na vybere regionalnych mentorov.

Mesto:

e vytvori organizaténé predpoklady pre vznik REK zriadenim SSS, ktoré by poskytovalo
metodicku podporu skoldm a skolskym zariadeniam,

e vypracuje Specifické regionalne kurikulum zamerané na témy a zrucnosti, ktoré su
v stlade s planmi hospodarskeho a socialneho rozvoja regionu,

e predlozi prostrednictvom SSS na schvalenie program profesijného inovaéného
vzdelavania a po dohode s MSVVaS uréi jeho odborného garanta,

e prostrednictvom SSS zamestna regionalnych lidrov pedagogickych inovacii (na mzdy
dostane dotaciu od MSVVaS SR), ktori budi poskytovat’ inovatné vzdelavanie
ucitelom a riadiacim pracovnikom v zapojenych Skolach,

e v pripade potreby predlozi projekt experimentélneho overovania (ako zriad'ovatel’ SSS).

Pilotny projekt RozZiavsky edukacny klaster / d’alej len ,,REK* / predpoklada situacie,
ktoré budii jedine¢né a $pecifické a neexistujii aktualne na nich rieSenia. Ulohou pilotu
ajeho aktivit bude analyzovat vzniknuté situdcie a procesy, ktoré neboli stcastou planu
a nastavovat’ optimalne a efektivne rieSenia.

Meratel'nost’ efektivity bude zavisiet od individudlnych parametrov v sledovanych
ukazovateloch. Okrem finanénych uspor, debyrokratizicie bude sledované najmi
zvySovanie urovne poskytovania vzdelavania. Rozvoj a posun samotnych zamestnancov,

motivacia ziakov, spolupraca s komunitou v regidéne a uplatnitel'nost’ na trhu prace.
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Optimalizacia, ato napriklad aj so spajanim a zdruzovanim S$k&l a Skolskych zariadeni,
v zmysle legislativy sa nemusi vzdy stretdvat’ s pozitivnym vnimanim, no historicky nastavené
procesy resp. snaha zotrvat’ pri aktivitach, je potrebné nahradit’ flexibilnejSou Struktirou
s moznostami reagovat’ na vzniknuté pripady a situdcie. Pripravované zmeny legislativy
v oblasti §kolstva zo strany MSVVaS SR predpokladaju pri zdruzeni kol a $kolskych zariadeni
nové oznacenie Skolsky klaster.

6.5 Priprava buducnosti pre d’alSie generacie

RoZiiava a region Gemer patri podPa §tatistik UPSVaR medzi najmenej rozvinuté okresy
a zaradeny bol do zoznamu 31.12.2015. Negativhymi spravami_v regione, okrem
zvySujicej sa miery nezamestnanosti, migracie kvalifikovanej sily do invch regiénov je aj
odd’alPovanie vystavby tunela SoroSka a tym aj zvySenia zdujmu o investicie v okrese
a regione. Deti a mladez nevnima budicnost’ a uplatnite'nost’ v regione pozitivne a aj to je
dovod, preco si vyberaju stredné $koly mimo region, kde nasledne pokra¢ujii v §tadiu na VS,

vytvoria si viazby a do Roznavy sa uz nevracaju.
Aktudlna pandémia Covidu zmenila Struktiru priemyslu atak je pravdepodobnd zmena

a preskupovanie odvetvi. V Koncepcii predpokladame orientaciu na 4 zacielenia.
Zo strednodobého a dlhodobého pohl'adu je potrebné sa venovat’:

6.5.1 Cestovny ruch / sluzby

Region nie je pristupny pre vicsie investicie. Chyba mu prepojenost’ na dopravné
koridory a infrastruktira. Naopak, pomika jedinecné prepojenie historickych,
kultirnych a technickych unikatov. Tieto nedokazeme vyuzit’ v prospech regionu a naviazat’
nové pracovné pozicie v danom segmente. Samotné nastavenie obyvatelov nie je idedlne,

nakol’ko ocakavanie pracovnej doby od 7,30 do 15,30 hod. historicky mnohych obyvatel'ov
vnimané ako Standard spolu s vikendom uréenym na oddych a volno, nie je dobrou
vychodiskovou poziciou pre poskytovanie sluzieb v danom segmente. Skoly sa venuji priprave
na pracu vcestovnom ruchu len okrajovo, napriek nutnosti dobiehat’ zameSkané.
V podmienkach regiondlneho Skolstva je nutné sa viac orientovat’ a venovat napr. regionalnej
geografii, regionalnemu dejepisu, ale 1jazykom. A to nielen v ramci jedného predmetu, ale
naprie€ vzdelavacim systémom s vyuzitim medzipredmetovych vztahov.

6.5.2 Ekoturizmus a pol'nohospodarstvo

Roznorodost’ regionu poniika prepojenost’ cestovného ruchu spolu s prvovyrobou resp.
prvoprodukciou. Historicky je vnimane Slovensko ako sebesta¢nd krajina z pohladu
potravinarstva a pol'nohospodarskej produkcie. Remeselnicka vyroba v tejto oblasti dokéaze
nielen vytvarat hodnoty pri samotnom produkte, ale v kombinacii s predoslym zacielenim
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(cestovnym ruchom) vytvarat’ pridant hodnotu. Tak ako v sluzbach a cestovnom ruchu, ani tato
oblast nevyzaduje stredné vzdelanie s maturitou a vysSie. V tomto segmente je mozna
realizécia nezamestnanych celoro¢ne i sezénne a je idealnou prilezitost'ou aj pre ziakov, ktori
opakovali ro¢nik resp. st zaradeni medzi nizkokvalifikovanych.

6.5.3 IT / Al / marketing

Informacnym technoldgiam sa venuje vacSie mnozstvo $kol a to uz nielen na urovni zakladov
na predmetoch Informatika. Segment I'T ma mnoZstvo vyhod, ktoré dokaze vyuzit’ aj region
Roznava. Zamestnanie v IT sektore uz davno nie je len otazkou programovania, ale
zahrna Skalu réznych pracovnych pozicii od pocitacovej grafiky, manuilneho testovania,
navrhovania architektiiry, manaZzmentu IT projektov aZ po samotny predaj aplikacii.
Viacsina z tychto prac a aktivit sa uz pred pandémiou realizovala v online priestore. Region
Roznava takto dokaze ponuknut’ zaujemcom o IT technologie moznost realizicie a prace
s pridanou hodnotou.

Samotna orientécia na cestovny ruch resp. agroturistiku si bude vyZzadovat’ takisto podporu zo

strany IT sektora (web, eshop, ... ), takZe komunitu a rozvoj klastra v tejto oblasti mozno
povazovat’ takisto za klIicovu.

6.5.4 Pozicie, ktoré este len vzniknt

PodPa predikcii Svetového ekonomického fora a analyz pracovného trhu, je predpoklad,
Ze az 65% Zziakov na l.stupni bude mat’ v budicnosti povolania, pre ktoré dnes eSte
nemame vymysleny ani len nazov. Koncepcia rozvoja regiéonu arozvoj ulitelov preto
predpokladé orientaciu na vyuku zru¢nosti, ktoré v 21.storoci, resp. po roku 2030 budu kI'ai¢ové
a dnesni ziaci 1.stupiia ZS budi na nich postupne pripravovani.

Ucitelia sa tak v ramci osobnostného rozvoja, v silade so stratégiou projektu Odboru
inovacii MSVVa$ SR ,,U¢itelia pre 21.storo¢ia® budi rozvijat' a pripravovat’ Ziakov na
buducnost’. A ako by mala vyzerat budicnost’ nasej d’alSej generacie, o vSetko sa ocakéava od
nich a aké zru¢nosti by mali mat'’? Napriklad:

Dohovoria sa s turistom v cudzom jazyku (orientacia, stravovanie, ubytovanie, ..)

e Poznaju historiu regionu, vratane zdkladnej komunikécie v inom jazyku

e Dokazu prezentovat region a jeho zaujimavosti, vratane zédkladnej komunikacie v
cudzom jazyku

e St schopni porovnat’ kvalitu sluZieb a pomenovat’ problém

e Dokézu analyzovat’ moznosti a hl'adat’ efektivne rieSenia

e Su schopni kriticky posudit’ svoje silné a slabé stranky
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e Dokazu pracovat’ v time a plnit’ Glohy

e St schopni komunikovat’, argumentovat’ a prezentovat’

e Précu v sluzbach povazuju za prirodzeny zdroj prijmu

e Su schopni na zédklade empatie pochopit’ druht stranu

e St schopni pracovat’ na spolocnom cieli

e St schopni prezentovat sluzby a produkty prostrednictvom IT
e Dokazu kriticky mysliet’ a vyuzivaju len overené zdroje

e atd.

6.6 Praca so Specifickymi cielovymi skupinami

Roznavsky region dlhodobo rieSi otazky uplatnenia marginalizovanych romskych
komunit a nizkokvalifikovanej pracovnej sily. Napriek viacerym snahdm nebol doteraz
prijaty jednotny sposob rozvoja tychto cielovych skupin. Okrem ich samotného uplatnenia je
problémom aj otdzka vzorov pre d’al§ie generacie. DneSnym Ziakom chybaju pozitivne vzory
a najmd vizia, Ze pri snahe dosiahnut’ lepSie vysledky v prospechu je redlna Sanca na lep$i zivot,
ako mali rodicia.

S rozvojom a pracou so ziakmi z MRK je tak dolezitd praca aj so samotnymi rodi¢mi. V tejto
stivislosti je opit potrebna synergia s inymi organizaciami. Napr. Uradom préce a rodiny alebo
Statnym ingtitatom odborného vzdelavania. V pripade zaujmu o napredovanie je potrebné dat’
zaujemcom z tychto cielovych skupin druhu Sancu.

V podmienkach $kél je predpoklad vytvorenia multifunkénych medziodborovych timov,
ktoré by dokazali byt nApomocné pri praci so Ziakmi. V tejto oblasti pocitame s aktivhou
spolupricou s odborom inkluzivneho vzdelivania MSVVaS SR. Systém poradenskych
zariadeni by mal byt’ viac zrozumitelny pre rodi¢ov, napomocny pre pedagdgov a blizsi k
det'om a ziakom priamo v Skoldch. A na zaver:

»Po preStudovani Viasho projektu chcem vyjadrit, Ze projekt oblasti videldvania sa javi ako
ambiciézny a je aj v stilade so zamermi MSVVaS SR v oblasti inkliizie a teda aj s Nultym akénym
planom inkluzivneho videldvania, ktory bol neddvno schvdleny. Projekt ma predpoklad byt uspeSny
a moze priniest’ pozitivne vysledky pre ciel’ové skupiny projektu, ak bude doplneny prislusnymi
vykondvacimi akénymi planmi.“ Svetlana SITHOVA, riaditelka Odboru inkluzivneho vzdelavania,
Sekcie narodnostného a inkluzivneho vzdelavania MSVVa$ SR (december 2020).
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7. SWOT

SWOT analyza je néstroj strategického planovania pouzivany na hodnotenie silnych a slabych
stranok, prilezitosti a hrozieb, ktoré spocivaji v danom projekte, obchodnej prilezitosti,

pripadne v inej situdcii, v ktorej sa nachddza organizacia so snahou uskutocnit’ urcity ciel’.

Nasim hlavnym cielom bolo
vytvorit material, ktory bude
zékladom pre dalSie smerovanie
rozvoja Skolstva v meste Rozinava.
Material, ktory obsahuje nazory,
navrhy, pripomienky vSetkych
fyzickych apravnickych 0sob,
ktoré su priamou alebo nepriamou

Silné stranky

Prilezitosti

sucastou SKOLSTVA v meste.
Uvedené osoby mali moznost’
vyjadrit’ sa v ¢om vidia:

e Silné stranky (Strengths) — interné / vnitorné atributy / vlastnosti Skolstva v meste,
ktoré jej m6zu napomdct’ k dosiahnutiu ciel’a

e Slabé stranky (Weaknesses) - interné / vnlitorné atributy / vlastnosti Skolstva v meste,
ktoré stazuju dosiahnutie ciel’a

e Prilezitosti (Opportunities) — externé podmienky, ktoré¢ mézu dopomdct’ Skolstvu v
meste k dosiahnutiu ciel’a

e Ohrozenia (Threats) — externé podmienky, ktoré moézu stazit’ Skolstvu v meste
dosiahnutie ciela.

Plne si uvedomujeme, Ze analyza SWOT ma zmysel len v pripade, Ze sa z nej ziskané vysledky
budu d’alej vyuzivat,, a to v podobe nadvézujucich opatreni, ktoré vyplyvaji z definovanych
stratégii a ktoré budu konkretizované v Akénom plane pre napiiianie Koncepcie rozvoja
Skolstva v meste RoZnava.

Pred uskutonenim SWOT analyzy sme sa snaZili vyhnut’ niektorym moZnym chybam,
ktoré sa Casto vyskytuju pri strategickej analyze t. j.:

1.

Uskuto¢nenie SWOT skor nez sa definuju a odsuhlasia ciele — vychodiskovy material
Analyza stavu S a SZ v meste RoZiiava a material U¢itelia 21. storo¢ia (ako Zelany
koncovy stav). SWOT nema existovat’ v abstrakcii, nemdze existovat’ bez vztahu k cielom.
Ak kone¢ny cielovy stav nie je jasne a otvorene definovany a schvaleny, ucastnici
rozhodovania mézu mat’ na mysli rozdielne koncové stavy a vysledky analyzy tym budia
neefektivne. Prave preto doslo aj k pracovnému stretnutiu so zastupcami MSVVa$S SR
a ¢lenov pracovnej skupiny na tvorbu Koncepcie v decembri 2020, kde boli odprezentované
planované spolocné ciele.

Externé prilezitosti sa asto zamiefiaji s vnutornymi silnymi strankami. Je potrebné tieto
dve kategorie rozliSovat’.

SWOT analyzy su obCas mylne zamiefané za mozné stratégie. SWOT-ky su opisy
podmienok, kym mozné stratégie definuju akcie. Tato chyba sa vyskytuje predovSetkym v
suvislosti s analyzou prilezZitosti. Aby sa prediSlo tejto chybe, je uzitocné mysliet o
prilezitostiach ako o ,,vhodnych podmienkach*.
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Silné stranky Skolstva v meste

Personalne zabezpecenie zamestnancov na skolach v zmysle platnej legislativy
Vyuzitie kapacit materskych §kol z dévodu redukcie zariadeni v okolitych obciach
Preferencia tzv. mestskych materskych §kol pred existujicimi zariadeniami v regione
Vyuzitie kapacit zdkladnych kol ziakmi z Roznavy a okolia

ZlepSujuca sa uroven fyzického prostredia zakladnych $kol

Modernizécia $kol a Skolskych zariadeni, znizenie ich energetickej naro¢nosti
Ponuka kruzkovej ¢innosti na zékladnych skolach

Efektivna komunikacia a spolupraca medzi OS a MS

Organizovanie tematickych porad alebo workshopov pre S a SZ na vybrané témy
Vybavenost” materskych a zakladnych $kol

Uspechy ziakov a §tudentov ZS a SS v celoslovenskych meraniach, sGitaziach,
olympiadach... ( napr. Gymnazium, ZS akad. J. Hronca)

Rozna profilacia skol

Sportoviska pri ZS

Slabé stranky $kolstva v meste

Vekova struktira zamestnancov v materskych Skolach

Kultura a klima v kolektivoch v MS

Medzil'udské vztahy - negativna atmosféra v kolektivoch a jej nepriaznivy vplyv na
vykonnost’ zamestnancov

Prejavy spomienkového optimizmu pri vykone prace

Orientacia na zbieranie kreditov kvoli benefitom bez pozitivneho dopadu na Ziakov
Vnimanie Ziaka na zékladnej $kole prostrednictvom normativneho financovania
Nedostato¢né moznosti rozvoja nadanych Ziakov a Ziakov s SVVP

Nevyhovujtice priestory na prevadzku ZUS

Nedostatocna prepojenost’ zékladného a stredného Skolstva v regione

Odbory strednych 8kdl nie su v stlade s potrebami pracovného trhu a priorit regionu
Duplicita studijnych odborov

Formalna spolupréca pri odbornych podujatiach

Absencia realnej poradnej a metodickej ¢innosti z irovne odbornych profesii

Nedostato¢né finan¢né prostriedky na modernizéaciu vybavenia S a SZ
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Technicky stav niektorych objektov a ich ochrana pred vandalmi

Chybajuca podpora inkluzivnych timov a odbornych zamestnancov

Absencia triedy resp. zariadenia pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
Chybajuce institucie celozivotného vzdelavania

Potrebna rekonstrukcia Sportovisk resp. ich vytvorenie

Nedostato¢na pocitacova gramotnost’ niektorych zamestnancov

Absencia diétneho stravovania v MS (najmi pre deti s potravinovou intoleranciou)
Absencia webovych sidiel niektorych materskych skol

Nedostatocna schopnost’ pruzne reagovat’ na potreby regionu

Nizka vzdelanostn uroveti ur¢itych skupin rodi¢ov — rekvalifikaéné kurzy - UPSVaR
Nizky zaujem o §tidium v SOS v regione

Zaskolactvo resp. zanedbavanie povinnej Skolskej dochadzky

Absencia alebo nedostato¢na troven autoevalvacie $kol

Nizka osobnostna zdatnost’ pedagégov, chybajica vnliitorna motivécia a zle nastavené

ocakavania od profesie ucitel’a

Prilezitosti Skolstva v meste

Pozitivne nastavené vedenie mesta a poslanci smerom k rozvoju regiénu
Odborna komisia otvorena zmenam pri rozvoji Skolstva a regionu

Nové vedenie odboru Skolstva

Spolupraca s autoritami a lidrami v oblasti Skolstva a zavadzania inovacii v iom
Motivovanie mladych umelcov pre rozvoj kultiry

Inovativne vedenie CVC

Intenzivnej$ia komunikacia strednych §kol s rodi¢mi

Vytvorenie komunity v regidne, nie izolovanych skupin

Realizacia odbornych seminarov v Skolach

Podpora inkluzie a vytvarania timov

Propagécia dobrej praxe pedagogov — zdiel'anie inovacii v regione
Motivovanie angazovanych pedagogickych zamestnancov

Zdiel'anie ich potencialu lidrov pri rozvoji regionu / networking
Realiz4cia inkluzivneho vzdeldvania z prostriedkov ESF

Zapajanie sa do réznych typov projektov a grantovych vyziev

Podpora realizicie pedagogickej praxe tudentov SS a VS
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Posilnenie, resp. vytvorenie odborov na stredoskolské stidium — potrebnych a
vyuzitelnych pre zniZzenie nezamestnanosti v okrese Roznava

Prezentacia zdmerov v oblasti Skolstva smerom k vedeniu §kol a verejnosti — na
webovom sidle mesta, vydanie bulletinu, Roznavské noviny, RVTV...

Zvysenie zaujmu Ziakov o $tidium na SS v regiéne

Uzsia spolupraca partnerov pri rieseni zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky
a nedbania o riadne plnenie povinného predprimarneho vzdeldvania

Nastavenie systému efektivnej autoevalvacie skol

Inovativne postupy vo vzdelavani a hodnoteni Ziakov — aj slovna forma
Sebaprezentacia Skoly

Sledovanie uspesnosti zZiakov na d’alSom stupni vzdeldvania a v uplatneni sa na trhu

prace

Popula¢nd krivka a demografia v regione

Mobilita a migracia obyvatel'stva z regiénu

Zvysovanie poctu ziakov so rozmanitymi potrebami

Apatia zamestnancov a odpor vo¢i meniacemu sa svetu

Nepochopenie novej koncepcie rozvoja Skolstva a regiénu

Nizka atraktivita profesie

Vekova Struktara zamestnancov

Individualizmus §k6l — hranie sa na svojom ,,piesocku

Prinosy z normativov na tkor potrieb ziakov

Demotivacia kvalitnych ucitel'ov v toxickych kolektivoch a ich odchod zo Skolstva
Neochota spolupracovat’ a vyuzivat’ synergiu v prospech komunity a regionu
Nedostato¢né vedenie — leadership veducich zamestnancov pri prijimani
nepopularnych opatreni

Vandalizmus v Skolskych are4dloch

Nepriazniva socidlna a ekonomicka situécia v rodinach

Nezaujem rodi¢ov o vyucovanie v jazyku nadrodnostnych mensin,

Nedostatok finan¢nych prostriedkov na investicie

Nedostatok odbornych zamestnancov (Specidlny pedagdg, logopéd, psycholog) a PZ
Syndrém vyhorenia PZ
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7.1 Specifické poziadavky partnerov §kol a §kolskych zariadeni
v zriad’'ovatel'skej posobnosti mesta Roznava

Na zéklade vyjadreni partnerov §kol a skolskych zariadeni v meste Roziava:
Smerom na mesto:

e rieSenie lokality Roznavskej Bane — zaskolovanie deti,

e hl'adanie moznosti budovania telovychovnej a Sportovej infrastruktury: atleticka draha,
kryté kupalisko, zimny Stadion, multifunkéné Sportoviska na sidliskach, cyklotrasy
v okoli mesta a pod.,

e zlepSovanie materidlno-technickej vybavenosti a fyzického stavu $kol, ktoré to
potrebuju,

e spolupraca v oblasti systému dualneho vzdelavania a v oblasti zabezpe€enia suvislej
odbornej praxe pre ziakov,

e vicsia podpora narodnostného skolstva,

e aktivnej$i pristup mesta k odbornému Skolstvu v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti KSK, pri
zabezpeceni odborného rozvoja prostrednictvom regionalnych subjektov,

e metodickd pomoc,

e vytvorit’ rovnaké smernice a dokumenty pre ZS a do budiicnosti aj stredisko sluZieb
Skole,

e lepsia zaangazovanost’ poslancov MZ vo veciach tykajacich sa Skolstva v regione,

e podpora ZUS.

Smerom k odboru $kolstva:

e jednotna dlhodoba stratégia pre ¢innost’ a rozvoj Centra vol'ného ¢asu ako miesta pre
rozvoj nielen mladej generacie v meste,

e komunikacia a pravidelné pracovné stretnutia s planovanim, motivaciou a evalvaciou
prace,

e zintenzivnenie spoluprace predmetovych komisii v rdmci okresu.

Smerom na Skoly / aj v zriad’ovatel’skej posobnosti mesta /:

e intenzivnejsia spolupraca SS a Z8S,

e bolo vhodné, ak by sa Skoly pridrziavali pri svojich poZiadavkach rozdelenia
kompetencii CPPPaP a CSPP podla $kolského zakona a usmernenia MSVVa$ z
26.4.2019,.

e potreba reSpektovania smernice 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania v Skolach —
nepodcenovat’ problém,

e zlepSenie informovanosti rodi¢ov o existencii a ¢innosti CPPPaP Roznava,
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e pozitivna motivacia predovSetkym uclitelov telesnej vychovy na aktivhom
spolupodiel’ani sa na mimoskolskych Sportovych aktivitich. Byt viacej aktivny pri
organizovani Sportovych podujati vo vlastnej Skole,

e prostrednictvom posobenia vychovnych poradcov spravne orientovat’ zaujem o d’alSie
vzdelavanie na SS v uzemnej pdsobnosti mesta, regionu,

e konzultacie v oblasti vychovy a vzdelavania buducich prvakov medzi pedagogmi MS
a pedagégmi 1. stupiia ZS, poradenstvo pre zakonnych zastupcov.

Do Koncepcie rozvoja Skolstva v meste Roznava sme sa snazili zahrnat’ uvedené poziadavky,
priamo alebo nepriamo ponuknut’ rieSenia na problémy, ktoré stazuji kazdodennu pracu s$kol,
skolskych zariadeni. Sme vel'mi vd’aéni — odbor $kolstva MsU — kolegom, zamestnancom kol
a Skolskych zariadeni na uzemi mesta, rodicom nasich deti, ziakom nasich §kol, vedeniu mesta
vratane poslancov MZ , partnerom $kol a Skolskych zariadeni a Sirokej verejnosti - obyvatel'om
mesta /aj regionu /, ktori so svojimi cennymi poznamkami a pripomienkami spolupracovali na
tvorbe tohto materialu.

Po schvéleni tejto stratégie nds Cakaju eSte d’alSie povinnosti. Bude to aj priprava Akéného
planu, v ktorom nami/Vami navrhnutym zmenam dédme konkrétnu podobu t. j. navrhneme
konkrétne aktivity, terminy a ur¢ime aj zodpovedné subjekty. Prave preto sa mohlo stat’, ze nie
vSetky VasSe konkrétne pripomienky /ktoré ste uviedli v dotazniku/ sa dostali do tohto
dokumentu. Patria totiz do Aké&ného planu. Caka nas este dlha praca a preto Vas chceme
poprosit’ o d’alSiu spolupracu v prospech nasich deti a celého regionu.
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8. Zaver

Predkladana koncepcia sa snazi vytvorit’ podmienky, aby platilo vyjadrenie v jej ivode a to, ze
Rozinava je mesto s vyhl’adom. Bola vytvorena na zaklade podrobnych analyz, stavu a situacie
regionu v roznych oblastiach na prelome rokov 2020/2021, vstupovali do nej aspekty
a pripravovang vizie rezortu skolstva, no primarnym ciel'om bolo, aby sa Roziava a okolie stalo
uzemim, kde sa oplati zit’ a pracovat. Generacia deti, ziakov a Studentov v Skolach v regione
potrebuje nové vizie a hlavne pozitivne vzory. Pracovné pozicie ako ich poznaju generacie tzv.
Baby Boomers alebo Generacia X st minulostou. Spomienkovy optimizmus, ¢i orienticia
priemyslu z druhej polovice minulého storoc¢ia budicim generaciam pri ich profesijnej
orientacii nepoméze.

Skolstvo tak, ako sme ho poznali a pozname nepostaluje drzat krok s dobou a tak, ako
ocakavame modernejSie pristupy napr. u stomatoldga, ktory skoncil skolu v roku 1978, tak
modze verejnost’ ¢akat” v Roznave ucitelov 21.storocia. Aj ked maja ,len” par rokov do
dochodku. Samotné pandémia Covidu pomohla prekonat’ u mnohych pedagdgov ich negativny
pristup ku IKT aich zru¢nosti sa v tejto oblasti zlepsili. K diStanénému vzdelavaniu nas
prinutila situdcia. Dnes navsStevuju prvy ro¢nik ziaci, ktori budu, pravdepodobne, maturovat’
okolo roku 2033 a nasledne sa rozhodnu, ¢i budi pokracovat’ v stadiu alebo vstupia na trh
prace.

Je teda logické a spravne ucit’ Ziakov len to, ¢o si vyzaduje dneSok resp. o ucili spomenuté
generacie v minulosti? Alebo je potrebné ich rozvijat’ s cielom, aby sa uplatnili aj v pozicidch,
ktoré dnes este ani nevieme pomenovat™? A teda ucit’ ich kompetenciam zajtrajska?

Region musi vytvorit moderny a flexibilny vzdelavaci systém. Systém, kde sa budi dobré
poznatky na Skolach zdielat. Kde bude mat’ dieta pristup ku kvalitnému ucitelovi, ktory ho
nebude nutit’ memorovat’ bez toho, aby diet'a chapalo obsah a podstatu témy. Kde bude ucitel
v triedach vytvarat' atmosféru a klimu podnecujucu diskusiu, schopnost’ ucit’ sa a pracovat’
timovo. Prezentovat’ a argumentovat’ slusne a logicky. Zapdjat’ kreativitu a vytvarat nové
moznosti a prileZitosti uplatnenia. Pre seba i pre region.

Sme v tom v§etci. A je na nds, aky region pripravime a nechame budvucim generdciam.
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