
 M E S T O   R O Ž Ň A V A  

 

 

  

  

 Pre  zasadnutie 

 Mestského zastupiteľstva 

 v Rožňave dňa  04. 03. 2021 

  

 K bodu rokovania číslo: 

  

Názov správy:  
  

Koncepcia rozvoja školstva v meste Rožňava na obdobie 2021 - 2026 s výhľadom 

do roku 2030 

 
Predkladá: 

JUDr. Erika Mihaliková 

prednostka MsÚ 

 

Návrh na uznesenie: 

 

Mestské zastupiteľstvo 

v Rožňave 

 

schvaľuje 

 

návrh  

 

Koncepcie rozvoja školstva v meste Rožňava na 

obdobie 2021 - 2026 s výhľadom do roku 2030 

 

 

u k l a d á 

 

zverejniť Koncepciu rozvoja školstva v meste Rožňava 

na obdobie 2021-2026 s výhľadom do roku 2030 na 

webovom sídle mesta a úradnej tabuli  

 

 

T: do 10 dní od schválenia 

Z: prednostka MsÚ 

 

 

Prerokované : 

v Komisii vzdelávania a mládeže 

dňa: 19. 02. 2021 

v Komisii finančnej, podnikateľskej a správy 

mestského majetku 

dňa: 18. 02. 2021 

v Komisii sociálnej, zdravotnej a bytovej 

dňa: 15. 02. 2021 

v Komisii ochrany verejného poriadku 

dňa: 15. 02. 2021 

v Komisii výstavby, územného plánovania, 

životného prostredia a mestských 

komunikácii 

dňa: 17. 02. 2021 

v Komisii športu 

dňa: 16. 02. 2021 

v Komisii kultúry, cestovného ruchu a 

regionálnej politiky  

dňa: 16. 02. 2021 

Vypracoval : 

Mgr. Alžbeta Tamásová 

 

 

Materiál obsahuje: 

Dôvodovú správu s prílohou 

 

 



 

DÔVODOVÁ SPRÁVA 

 
k materiálu:   

Koncepcia rozvoja školstva v meste Rožňava na obdobie 2021 - 2026 s 

výhľadom do roku 2030  

       
Legislatívne východiská:  Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní / školský 

zákon / a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

 Zákon č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve 

a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, 

 Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch 

a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, 

 Zákon č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, 

stredných škôl a školských zariadení 

 Zákon č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Prijaté uznesenia MZ 

a ich realizácia: 

______ 

Hospodársky a finančný 

dopad na rozpočet 

mesta: 

 

Navrhované zmeny nemajú nekladú zvýšené nároky na rozpočet 

mesta Rožňava ani na rozpočet predmetných škôl. 

Nároky na pracovné 

miesta: 

Bez nároku na pracovné miesta  

Súlad návrhu na 

uznesenie s právnymi 

predpismi SR: 

Návrh na uznesenie je – nie je v súlade so zákonmi:  

 

 Zákon č. 245/2008 Z. z., 

 Zákon č. 596/2003 Z. z, 

 Zákon č. 138/2019 Z. z.,  

 Zákon č. 597/2003 Z. z, 

 Zákon č. 61/2015 Z. z..  

 

 

 

Stratégia rozvoja mesta Rožňava je nástrojom manažovania dosiahnutia Vízie mesta 

v rokoch 2021-2026 s výhľadom na rok 2030 dosiahnutia plánovaných zmien. Proces zmeny 

spúšťajú hlavne 2 faktory a to sú príležitosti a potenciál, ktoré je možné využiť a problémy, 

ktoré je potrebné riešiť.  



Koncepcia rozvoja školstva mesta Rožňava priamo nadväzuje na stratégiu rozvoja 

mesta Rožňava, vychádza a je zameraná na potreby mesta, regiónu. Rieši konkrétne problémy 

a situácie,   predstavuje súhrn cieľov osobného  rozvoja  pre  všetkých,  ktorí  sa  podieľajú  

na vzdelávaní, aby boli schopní vykonať potrebné kvalitatívne zmeny v oblasti regionálneho 

školstva a spôsobov ich dosahovania, ktoré smerujú k zvyšovaniu kvality a úrovne školstva 

v meste, regióne. Reflektuje na  aktuálne potreby, s tým spojené zmeny, ktoré nadväzujú  na 

skutočnosti  vo vývoji celej spoločnosti. Poskytuje možnosť riešenia ako poskytovať rodičom 

a ich deťom kvalitnejšie služby, je otvoreným dokumentom, ktorý je možné priebežne 

aktualizovať a dopĺňať.  

Zvyšovaniu kvality a úrovne v oblasti školstva nie je postavené výhradne len na 

zabezpečení materiálno-technických podmienok pre školy a školské zariadenia, nesmierne 

dôležité je zamerať sa prioritne na budovanie pevného základu poznatkov, 

vedomostí, zručností a kompetencií detí/ žiakov/ študentov = absolventov škôl mesta 

Rožňava, tak aby boli schopní flexibilne reagovať na zmeny ktoré prináša spoločnosť, 

kriticky myslieť, spolupracovať a prevziať na seba zodpovednosť. Úlohou školstva  je 

reagovať na rýchlo meniace sa podmienky a zmeny dnešného sveta, následne ich 

účinne reflektovať aj v obsahu vzdelávania, metódach, prístupoch tak, aby čo najlepšie 

pripravilo mladých ľudí na ich úspešnú budúcnosť a uplatnenie v rámci regiónu.  

Nositeľmi týchto zmien musia byť pedagogickí a odborní zamestnanci ako aj ďalší 

zamestnanci v školstve a odborníci z oblasti vzdelávania, ktorí budú vzdelaní, motivovaní 

naďalej rozvíjať a zdokonaľovať svoje pedagogické kompetencie a využívajúci svoje odborné 

znalosti a zručnosti. 

Tvorba  návrhu Koncepcie rozvoja školstva v meste Rožňava vychádzala z 

viaczdrojovej analýzy, tak aby bolo možné prijať konkrétne opatrenia s cieľom zabezpečiť 

zvyšovanie kvality škôl s dôrazom na potreby a využívanie kapacít regiónu.  

Jej analytická časť je komplexným spracovaním zberu údajov, ktoré boli získané 

v dotazníkovom prieskume. Dotazníkový prieskum bol zameraný na oslovenie čo najširšieho 

okruhu  respondentov. 

Dotazníkový prieskum bol vyhodnotený viacerými spôsobmi a metódami tak, aby z 

neho bolo získaných čo najviac informácií, podkladov a argumentov pre tvorbu Swot analýzy, 

následne vymedzenie cieľov, ktoré sú opísané v Koncepcii rozvoja školstva v meste Rožňava. 

 



 

 

 

 

 

 

Komisia: 
Termín 

zasadnutia: 
Uznesenie: 

Sociálna, zdravotná 

a bytová: 
15.02.2021  

Ochrany verejného 

poriadku: 
15.02.2021  

Kultúry, cestovného ruchu a 

regionálnej politiky 
16.02-20212  

Športu 16.02.2021  

Vzdelávania a mládeže 19. 02. 2021  

Výstavby, územného 

plánovania, životného 

prostredia a miestnych 

komunikácií 

17.02.2021  

Finančná, podnikateľská a 

správy mestského majetku 
19. 02. 2021  


