MESTO

Nazov spravy:

ROZNAVA

Pre zasadnutie
Mestského zastupitel'stva
v Roznave dna 04. 03. 2021

K bodu rokovania ¢islo:

Koncepcia rozvoja Skolstva v meste Rozinava na obdobie 2021 - 2026 s vyhP’adom

do roku 2030

Predklada:
JUDr. Erika Mihalikova
prednostka MsU

Prerokované :

v Komisii vzdeldvania a mladeze

dia: 19. 02. 2021

v Komisii finan¢nej, podnikatel'skej a spravy
mestského majetku

dna: 18. 02. 2021

v Komisii socialnej, zdravotnej a bytove;j
dna: 15. 02. 2021

v Komisii ochrany verejného poriadku
dna: 15. 02. 2021

v Komisii vystavby, uzemného planovania,
zivotného prostredia a mestskych
komunikécii

dna: 17. 02. 2021

v Komisii Sportu

dia: 16. 02. 2021

v Komisii kultary, cestovného ruchu a
regionalnej politiky

dna: 16. 02. 2021

Vypracoval :

Mgr. AlZbeta Tamasova

Material obsahuje:
Dovodovu spravu s prilohou

Navrh na uznesenie:

Mestské zastupitel'stvo
v RozZnave

schval’uje

navrh

Koncepcie rozvoja Skolstva v meste Roznava na
obdobie 2021 - 2026 s vyhl'adom do roku 2030
uklada

zverejnit’ Koncepciu rozvoja skolstva v meste RozZiava

na obdobie 2021-2026 s vyhl'adom do roku 2030 na
webovom sidle mesta a Gradne;j tabuli

T: do 10 dni od schvélenia
Z: prednostka MsU



k materialu:

DOVODOVA SPRAVA

Koncepcia rozvoja Skolstva v meste RozZinava na obdobie 2021 - 2026 s

vyhPadom do roku 2030

Legislativne vychodiska: | =

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani / skolsky
zékon / a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a ozmene adoplneni niektorych
zakonov,

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a ozmene adoplneni
niektorych zékonov,

Zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol,
strednych §kol a $kolskych zariadeni

Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Prijaté uznesenia MZ
a ich realizacia:

Hospodarsky a finanény

dopad na rozpodet Navrhované zmeny nemaji nekladu zvysené naroky na rozpocet
mesta: mesta RoZfava ani na rozpocet predmetnych Skol.

Naroky na pracovné Bez naroku na pracovné miesta

miesta:

Sulad navrhu na Navrh na uznesenie je — nie je v stllade so zdkonmi:

uznesenie s pravnymi
predpismi SR:

= Zakon ¢. 245/2008 Z. z.,
= Zakon ¢. 596/2003 Z. z,
= Zakon ¢. 138/2019 Z. z.,
= Zakon ¢. 597/2003 Z. z,
= Zakon ¢. 61/2015 Z. z..

Stratégia rozvoja mesta RoZfava je nastrojom manaZovania dosiahnutia Vizie mesta

v rokoch 2021-2026 s vyhl'adom na rok 2030 dosiahnutia planovanych zmien. Proces zmeny

spustaju hlavne 2 faktory a to st prilezitosti a potencial, ktoré je mozné vyuzit' a problémy,

ktoré je potrebné riesit’.




Koncepcia rozvoja Skolstva mesta Rozilava priamo nadvdzuje na stratégiu rozvoja
mesta Roznava, vychddza a je zamerana na potreby mesta, regionu. Riesi konkrétne problémy
a situacie, predstavuje suhrn cielov osobného rozvoja pre vsetkych, ktori sa podielaja
na vzdeldvani, aby boli schopni vykonat’ potrebné kvalitativne zmeny v oblasti regionalneho
Skolstva a sposobov ich dosahovania, ktoré smeruju k zvySovaniu kvality a tirovne Skolstva
v meste, regione. Reflektuje na aktualne potreby, s tym spojené zmeny, ktoré nadvizuji na
skutoCnosti vo vyvoji celej spolocnosti. Poskytuje moznost’ rieSenia ako poskytovat’ rodicom
a ich detfom kvalitnejSie sluzby, je otvorenym dokumentom, ktory je mozné priebezne
aktualizovat’ a doplnat’.

ZvysSovaniu kvality aurovne v oblasti Skolstva nie je postavené vyhradne len na
zabezpeceni materialno-technickych podmienok pre skoly a Skolské zariadenia, nesmierne
dolezité je =zamerat sa prioritne na budovanie pevného zékladu poznatkov,
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii deti/ ziakov/ Studentov = absolventov §k&l mesta
Roznava, tak aby boli schopni flexibilne reagovat’ na zmeny ktoré prinasa spoloc¢nost,
kriticky mysliet, spolupracovat’ a prevziat na seba zodpovednost. Ulohou $kolstva je
reagovat na rychlo meniace sa podmienky azmeny dneSného sveta, nésledne ich
ucinne reflektovat’ aj v obsahu vzdeldvania, metdédach, pristupoch tak, aby co najlepSie
pripravilo mladych I'udi na ich uspe$nt1 budicnost’ a uplatnenie v rdmci regionu.

Nosite'mi tychto zmien musia byt pedagogicki a odborni zamestnanci ako aj d’alsi
zamestnanci v Skolstve a odbornici z oblasti vzdelavania, ktori budu vzdelani, motivovani
nad’alej rozvijat’ a zdokonal'ovat’ svoje pedagogické kompetencie a vyuzivajuci svoje odborné
znalosti a zrucnosti.

Tvorba navrhu Koncepcie rozvoja Skolstva v meste Roznava vychddzala z
viaczdrojovej analyzy, tak aby bolo mozZné prijat’ konkrétne opatrenia s cielom zabezpecit
zvySovanie kvality §kdl s dérazom na potreby a vyuZivanie kapacit regionu.

Jej analyticka Cast’ je komplexnym spracovanim zberu udajov, ktoré boli ziskané
okruhu respondentov.

Dotaznikovy prieskum bol vyhodnoteny viacerymi spésobmi a metddami tak, aby z
neho bolo ziskanych ¢o najviac informacii, podkladov a argumentov pre tvorbu Swot analyzy,

nasledne vymedzenie cielov, ktoré su opisané v Koncepcii rozvoja Skolstva v meste Roznava.



Termin

Komisia: . Uznesenie:
zasadnutia:

Socidlna, zdravotna 15.02.2021

a bytova:

Ochrany verejného 15.02.2021

poriadku:

Kultuary, cestovného ruchu a
regionalnej politiky

16.02-20212

Sportu 16.02.2021
Vzdelavania a mladeze 19. 02. 2021
Vystavby, izemného
planovaqla, zw.otneho 17.02.2021
prostredia a miestnych
komunikacii

. -y . o1
Finan¢na, podnikatel’ska a 19. 02. 2021

spravy mestského majetku




