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1 História lokality 

História územia 

Mesto Rožňava je okresným mestom Košického samosprávneho kraja a jeho mestské časti sú 

Nadabula a Rožňavská Baňa. Rozloha mesta je 45,6 km2 a susedí v okrese Rožňava priamo s 

obcami Rudná (Z), Brzotín (JZ), Jovice (JV), Krásnohorské Podhradie (V), Pača (SV), Čučma 

(S) a Betliar (SZ). 

Prvá písomná zmienka o Rožňave pochádza z roku 1291. Mesto bolo pomenované Rožňava 

podľa názvu mimoriadne výnosnej bane: Rosnoubana (Rozsnyóbánya, Rosenau). 

V stredoveku sa tu ťažilo najmä zlato a striebro, neskôr sa Rožňava stala dôležitým centrom 

remeselnej výroby a školstva. 

Mestská časť Nadabula vznikla v druhej polovici 14. storočia, založil ju Michal - Milečkov 

syn. Obyvatelia obce pracovali väčšinou v baníctve. V roku 1960 bola obec pripojená 

k Rožňave.  

 

1.1 SWOT analýza KC 

SILNÉ STRÁNKY SLABÉ STRÁNKY 

 Znalosť problémov v rómskej komunite 

 Záujem rómov o zlepšenie ich sociálnej situácie 

 Spolupráca sociálnych pracovníkov a inštitúcií 

 dostupná ponuka odborného poradenstva pre 

občanov 

 Silná inklinácia detí ku športovým, kultúrnym 

a kreatívnym činnostiam 

 Záujem o mimoškolské aktivity pre efektívne 

trávenie voľného času detí a mládeže, 

prehlbovanie vedomostí a zručností 

 Zvyšovanie kvalifikácie zamestnancov 

komunitného centra  formou vzdelávania 

v jednotlivých oblastiach sociálnej práce 

 Nízka úroveň vzdelania v cieľovej skupine 

 Nezamestnanosť 

 Nezáujem rodičov o plnenie školských 

povinností detí, dôsledok ľahkovážny postoj 

dieťaťa k učiteľovi a vzdelaniu 

 Absencia priestoru v exteriéri na spoločné 

aktivity detí a mládeže 

 Nedostatok priestorov v Komunitnom centre 

 Neschopnosť riešenia bytových možností 

PRÍLEŽITOSTI OHROZENIA RIZIKÁ 

 Spolupráca s komunitnou radou 

 Sieťovanie sociálnych služieb v záujme zlepšenia 

sociálnej situácie užívateľov 

 Predsudky majoritného obyvateľstva voči 

marginalizovanej komunite 

 Nedostatok financií 

 Apatia a nezáujem príslušníkov MRK na riešení 

svojho vzdelania a sociálneho statusu  

 Nežiaduce stereotypy v správaní príslušníkov 



 
  

 

komunity 

 

 

 

2 Mapovanie potrieb 

     Mapovanie prebieha od mesiaca júl do toho času. Pri mapovaní pracujeme s detskými 

užívateľmi , dospelými užívateľmi, členmi rady komunity. Pri mapovaní sme  použili metódy 

neštruktúrovaný rozhovor, dotazník s uzavretými otázkami,  otvorenými otázkami - niektoré 

s možnosťou škálovania, štruktúrovaný rozhovor na základe vypracovaného dotazníka 

dopĺňaný aj neštruktúrovaným rozhovorom. Cieľová skupina mapovania potrieb komunity – 

respondenti boli prevažne klienti komunitného centra, so zameraním na klientov z lokalít, kde 

je ich vyššia hustota obývania, príp. v domácnosti žije vyšší počet členov domácnosti alebo 

viacero generácii. 

 

3 Výsledky mapovania potrieb 

     Pri vstupnom mapovaní potrieb komunity dominovali tri oblasti potrieb. Najviac 

dominovala potreba doučovania detí. Rodičia vnímajú zníženie vedomostnej úrovne svojich 

detí z dôvodu nariadených opatrení dištančného vzdelávania v súvislosti s pandémiou 

COVID-19. Ako ďalšia najvýraznejšia potreba dominovala potreba zabezpečenia bývania. Vo 

väčšine domácností sa nachádza viacero generácií. Z tohto dôvodu sa vyskytuje v týchto 

domácnostiach vysoký počet členov v jednej domácnosti. Treťou najčastejšou potrebou bola 

potreba zabezpečenia zamestnania. Komunita vníma prácu ako možnosť zvýšiť si svoju 

životnú úroveň. 

 

Pri mapovaní potrieb komunity sme zistili, že je problém začlenenia rómskych detí do 

škôl. Sú segregované z dôvodu farby pleti, spôsobu života. 

 

 

Pri vstupnom mapovaní potrieb komunity sme zachytili aj komunitné problémy 

v rámci jednotlivých  lokalít; a to: 



 
  

 

Lokalita severná časť ,,Palag“ – potreba riešenia ciest na určitých uliciach severnej časti 

najmä ulica Hornocintorínska, Cintorínska, Klobučnícka.  Potreba riešenia v oblasti bývania, 

mnoho ľudí žije v svojpomocne postavených chatrčiach bez prívodu vody a elektriny 

v súvislosti s tým, je potreba riešiť zamestnanosť obyvateľov. Pre mladších obyvateľov  vo 

veku 3 – 12 rokov obyvateľov severnej časti je potreba riešiť detské ihrisko. Veľký problém 

v lokalite sú premnožené psy, ktoré napádajú aj užívateľov komunity. Je nedostatok 

osvetlenia na uliciach. 

Lokalita Vargovo pole – potreba riešenia ciest. Obyvatelia žijúci na sídlisku majú k dispozícii 

dostatočné občianske vybavenia ako potraviny, pošta, úrady, park, školy atď. 

Lokalita Rožňavská Baňa – potreba riešenia v oblasti bývania – obyvatelia bývajú v starých 

baníckych domových bytoch, niektorí žijú vo vlastných a niektorí v podnájme, kde na svoje 

príjmové pomery platia neadekvátny nájom. Potreba riešenia v oblasti zamestnanosti. 

Vyplynula potreba hromadnej dopravy , potreba komunitného centra. 

Lokalita Nadabula – potreba riešenia zamestnanosti; lokalita je v pomerne v dobrom stave 

z hľadiska prístupovej cesty, vynovenia rodinných domov, nie je potreba riešenia kanalizácie, 

väčšina ľudí má prívod elektriny a vody; nachádzajú sa tam potraviny, detské ihrisko.  

 

 Na základe získaných informácii zo vstupného mapovania potrieb komunity sme 

realizovali mapovanie potrieb komunity formou riadeného rozhovoru; a to prostredníctvom 

spracovaného dotazníka zameraného na potreby komunity v nasledovných oblastiach: 

 

Oblasť práce s deťmi 

 V komunite na voľnú otázku, o aké aktivity pre deti majú záujem, jednoznačne 

dominuje potreba doučovania detí, ktorá naďalej pretrváva už od vstupného mapovania 

potrieb komunity. Ďalej sa prejavuje potreba športových aktivít a hier. Poplatky sa zvýšili, 

z toho dôvodu deti nenavštevujú ŠKD, nemajú nárok  na poplatky za obedy. 

Oblasť zamestnanosti 

 V komunite pretrváva potreba zabezpečenia zamestnania. Komunita naďalej vníma 

prácu ako možnosť zvýšiť si svoju životnú úroveň. V rámci stanovených otázok v tejto oblasti 

najviac dominuje potreba pomoci pri spísaní žiadosti do zamestnania a životopisu, príp. 

ďalšími písomnými náležitosťami. Komunita nedisponuje technickým vybavením (počítače, 

tlačiarne) na zabezpečenie týchto potrieb (písomností). Predpokladáme, že nedisponujú 

dostatočnými zručnosťami. V prevažnej miere v komunite dominovala aj potreba pomoci pri 



 
  

 

vyhľadávaní pracovných ponúk, ďalej sa vyskytla aj potreba pomoci pri príprave na pracovný 

pohovor, v malej miere potreba sprievodu na pracovný pohovor. 

 

Oblasť napĺňania potrieb – zabezpečovania zbierok 

 V komunite pretrváva potreba využívania zbierok oblečenia, prejavujú potrebu 

realizovať túto zbierku aj vo väčšej miere. Zároveň prejavili potrebu zabezpečenia zbierok aj 

v iných oblastiach ako šatstvo, najmä drogistického tovaru, potravín, školských pomôcok 

a spotrebného materiálu. 

 

Oblasť dobrovoľníctva 

 V komunite prevláda schopnosť zapojiť sa do činností KC. Zväčša sa jedná o klientov 

vo veku 17 – 25. Dominujú činnosti ako upratovanie, menšie úpravy interiéru. 

 

 V rámci mapovania potrieb komunity sme zrealizovali aj mapovanie potrieb aj 

inštitúcii za účelom vytvorenia spolupráce.  

V rámci škôl evidujeme potrebu spolupráce vo veci realizácie prednášok, na vytváranie 

podmienok na prípravu na vyučovanie a na účelné trávenie voľného času.  

 

3.1 Demografia 

     Okres Rožňava je dlhodobo jedným z okresov s najvyššou mierou nezamestnanosti. Z 

hľadiska vzdelanostnej štruktúry je najviac nezamestnaných obyvateľov mesta len so 

základným vzdelaním, so stredoškolským vzdelaním bez maturity a s učňovským vzdelaním. 

Podiel ÚoZ s nízkym vzdelaním je priamo úmerný dĺžke evidencie. Na základe tohto vývoja 

je možné označiť za rizikovú skupinu najťažšie umiestniteľnú na trhu práce dlhodobo 

evidovaných ÚoZ s nízkym stupňom vzdelania. V rámci tejto skupiny sú zvlášť ohrozené 

ženy so základným resp. neukončeným základným vzdelaním. Významný podiel na celkovej 

miere nezamestnanosti v rámci mesta majú obyvatelia marginalizovaných rómskych komunít, 

na ktorej sa podieľajú výraznou mierou. Daný stav je podmienený ich zvyčajne nízkou 

vzdelanostnou úrovňou – stupeň dosiahnutého vzdelania vymedzuje ich výkon práce na nízko 

kvalifikované, pomocné činnosti. S vysokou mierou nezamestnanosti úzko súvisí ohrozenie 

užívateľov chudobou a sociálnym vylúčením a ich odkázanosťou na sociálne dávky.  

 



 
  

 

 

 

 

 

Štruktúra obyvateľov podľa najvyššieho dosiahnutého vzdelania v obci Rožňava k 1. 1. 2021 

 

 

Zdroj: www.scitanie.sk 

 

Odhadovaný počet skupiny marginalizovaných rómskych obyvateľov mesta Rožňava, ktorí sú 

sociálne vylúčení a sociálnym vylúčením ohrození, je cca 2500 (nezamestnaní, nízkopríjmoví, 

bez vzdelania, poberatelia dávok v hmotnej núdzi...). Tento údaj je uvádzaný aj v Atlase 

rómskych komunít. Koncentrácia rómskeho obyvateľstva na území mesta Rožňava je v troch 

najväčších lokalitách:  

 Rožňava – Oblasť Sever – cca 1600 obyvateľov,  

 Rožňava – Oblasť Vargovo pole – cca 400 obyvateľov,  

 Mestská časť Rožňavská Baňa – cca 500 obyvateľov. 

 

 

http://www.scitanie.sk/


 
  

 

Rómska komunita: 

 

Kód obce: 525529 

Podiel rómskych komunít 11-20% /z 18064 celkového počtu obyvateľov /údaj z roku 2019/ 

 

Bývanie: 

     Mesto sa môže celé pripojiť na elektrickú energiu, na vodu a aj na kanalizáciu.  

Počet mestských nájomných bytov: 345/vyšší štandard: 300 bytov/ nižší štandard: 45 bytov. 

Užívatelia  obývajú aj svojpomocne postavené drevené chatrče  bez prívodu elektrickej 

energie, bez vody, bez kanalizácie. Mesto Rožňava cez projekt zriadilo výdajník pitnej vody 

pri komunitnom centre pre domácnosti bez vody. Túto možnosť nemá komunita na 

Rožňavskej Bani. Sú užívatelia, ktorí poberajú elektrickú energiu od susedných domov, 

samozrejme za mesačné poplatky.  

Jedným z problémov , ktorý bol definovaný v minulosti a stále u niektorých rodín pretrváva v 

oblasti zdravia a zdravotnej starostlivosti je nízka zodpovednosť najmä obyvateľov rómskeho 

pôvodu za svoje zdravie a zdravie svojich detí (zanedbávanie očkovania detí, fetovanie detí v 

komunitách, zlá hygiena v rómskych obydliach a lokalitách, nedostatočná informovanosť a 

odmietavý postoj rodičov, detí a mládeže k zodpovednosti za svoje zdravie)“, čo má súvis s 

plánovaním a realizovaním najmä komunitných činností vo vzťahu k tejto marginalizovanej 

rómskej komunite v meste. 

Mesto Rožňava prevádzkuje v zmysle § 59 a § 60 zákona o sociálnych službách Dve strediská 

osobnej hygieny a jednu práčovňu. Strediská boli zriadené prostredníctvom projektu Úradu 

práce, sociálnych vecí a rodiny v roku 2005. Prevádzkové náklady stredísk sú financované z 

rozpočtu mesta. Strediská sú situované v dvoch častiach mesta: jedno v Komunitnom centre 

na Krátkej ul. č. 30 (severná časť mesta) a druhé v mestskej časti Rožňavská Baňa v 

nebytových priestoroch sociálnych bytov. Tieto strediská sú určené pre sociálne slabších 

občanov mesta Rožňava. V práčovni na Krátkej ul. č. 30 je pre občanov zabezpečené pranie v 

automatických pračkách. Poplatky za používanie týchto služieb sú upravené internou 

smernicou mesta. Strediská osobnej hygieny a práčovňa sú určené hlavne pre občanov v 

krízovej situácii (v hmotnej núdzi, s nízkym príjmom, bez prístrešia). 



 
  

 

 

Štruktúra obyvateľov podľa ekonomických vekových skupín v obci Rožňava k 1. 1. 2021 

 

Zdroj: www.scitanie.sk 

 

3.2 Fyzická infraštruktúra 

     V rámci mesta Rožňava sú zastúpené základné zložky fyzickej infraštruktúry. 

Mesto Rožňava ponúka aj športové (zimný štadión, kúpalisko, tenisové ihrisko..) a kultúrne 

vyžitie (divadlo, galéria..) dostupné pre všetky kategórie obyvateľov. 

 

Zdravotnú infraštruktúru v meste Rožňava tvoria zdravotné služby, ktoré poskytujú najmä: 

a) Nemocnica s poliklinikou sv. Barbory Rožňava, a.s. (NsP),  

b) Zubná pohotovosť Rožňava,  

c) sieť lekární,  

d) ADOS,  

e) O.Z. Zdravé komunity, n.o. 

 

http://www.scitanie.sk/


 
  

 

a) Nemocnica s poliklinikou sv. Barbory Rožňava, a. s. (NsP), je súčasťou siete nemocníc 

spoločnosti Svet zdravia, a. s.. Predmetom činnosti NsP Rožňava je poskytovanie zdravotnej 

starostlivosti a služieb súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti pre širokú 

verejnosť, teda aj pre všetky cieľové skupiny – prijímateľov sociálnych služieb v spádovej 

oblasti regiónu Gemer. 

b) Zubná pohotovosť Rožňava – poskytovanie služieb vo večerných hodinách 

c) Sieť lekární v meste Rožňava  

Lekáreň  Adresa 

Afrodita Nám. 1. mája 11 

Aza Nám. baníkov 36 

Dr. Max Šafárikova 16 

 

Dr. Max NsP - Špitálska 1 

Dr. Max Šafáriková, Kaufland Ekolekáreň 

 

HM TESCO Farmácia Šafárikova 17 

HELIOS NsP - Špitálska 1 

Kim Ul. akad. Hronca 15 

NONA Nám. Baníkov 12 

Poli-pharma Špitálska 2 

 

d) ADOS - Agentúra domácej ošetrovateľskej starostlivosti – neštátne zdravotnícke 

zariadenie s prevádzkou v Rožňave na Ul. Komenského č. 26. V ADOSe Krištal s.r.o. pracujú 

kvalifikované sestry, ktoré poskytujú odbornú ošetrovateľskú starostlivosť na odporučenie 

ošetrujúceho lekára pacienta. Starostlivosť je určená čiastočne alebo úplne imobilným 

pacientom v meste aj v okrese Rožňava. Štandardná starostlivosť je hradená zdravotnými 

poisťovňami. Medzi najčastejšie výkony patrí: ošetrovanie rán pooperačných, chronických, 



 
  

 

preležanín. Rehabilitácia pacientov, ošetrovanie onkologických pacientov, prevencia 

dekubitov, starostlivosť o pokožku, polohovanie, ošetrovanie vývodov - stómií rôzneho 

druhu. Ďalej podávanie injekcií, infúzií, odbery krvi a ostatného biologického materiálu a 

ďalšie úkony. 

e) O.Z. Zdravé komunity, n.o. Projekt Zdravé komunity priamo zasahuje oblasti v ktorých 

žije približne 250-tisíc Rómov, a je tak výrazným nástrojom pre integráciu marginalizovaných 

rómskych komunít do spoločnosti. Zdravé komunity ukázali, že najväčšími zdravotnými 

rizikami v rómskych osadách boli pohryznutie hlodavcami, šváby, ploštice, ovčie kiahne, 

žltačka typu A, vši a mumps. Príčinou boli najmä katastrofálne hygienické podmienky a nízka 

úroveň vzdelania. Medzi spádové oblasti v ktorých pôsobia asistenti osvety zdravia patrí aj 

mesto Rožňava. Aktívne spolupracujú s terénnymi a komunitnými sociálnymi pracovníkmi 

pri riešení zdravotných problémov klientov na území mesta. 

Prehľad najväčších zamestnávateľov, z ktorých väčšina sídli v meste Rožňava, znázorňuje 

tabuľka 

P. č. Názov zamestnávateľa Adresa 

1. Nemocnica s poliklinikou sv. 

Barbory 

Rožňava 

2. Carmeuse Slovakia, s. r. o. Slavec 

3. Mesto Rožňava Rožňava 

4. SHP Slavošovce, a. s. Slavošovce 

5. Agrotrade Group spol. s. r. o. Rožňava 

6. Celltex, s. r. o. Rožňava, Priemyselná zóna 

7. ESSITY, s. r. o. Gemerská Hôrka 

 

Zber a odvoz komunálneho odpadu, upratovacie práce zabezpečujú Odpadové služby mesta 

Rožňava. Údržba jednotlivých lokalít a upratovacie práce v bezprostrednom okolí zberných 

nádob sú zabezpečované osobami, ktoré sú zaradené do činnosti menších obecných služieb 

pre obec v rozsahu 32h. 



 
  

 

 

3.3 Inštitúcie: 

Na území mesta Rožňava je v porovnaní s inými mestami v Košickom kraji poskytovaná 

široká škála sociálnych a komunitných služieb. V Rožňave pôsobí viac ako 20 inštitúcií, 

organizácií, zariadení – poskytovateľov sociálnych a komunitných služieb pre rôzne cieľové 

skupiny detí i dospelých s miestnou, regionálnou až celoslovenskou pôsobnosťou. 

 Na území mesta Rožňava sú sociálne a komunitné služby poskytované:  

 mestom Rožňava ako verejným poskytovateľom,  

 ďalšími verejnými poskytovateľmi, ktorých zriaďovateľom je Košický samosprávny kraj 

(Subsidium – Špecializované zariadenie, Zariadenie pre seniorov a Domov sociálnych 

služieb, JASANIMA – Domov sociálnych služieb a organizačná súčasť AMALIA – domov 

sociálnych služieb). 

 viacerými neverejnými poskytovateľmi (neziskové organizácie a občianske združenia). 

Služby nízkoprahového centra poskytuje Diecézna charita v Rožňave s finančnou podporou 

mesta Rožňava. Zariadenie poskytuje nasledovné služby: sociálne poradenstvo, krízová 

intervencia, záujmová činnosť, pracovná terapia, poskytovanie jednej teplej stravy, 

poskytovanie šatstva pre občanov v hmotnej núdzi, špecializované sociálne poradenstvo. 

 

Zdravotné strediská: Zdravotné zariadenie Nám. 1. mája; Zdravotné zariadenie Janka Kráľa; 

NsP sv. Barbory; Lekárne 

 

Mestský úrad Rožňava; Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Rožňava; Finančná správa; 

Okresný úrad; Správa katastra; Colný úrad; Exekútorsky úrad; Štatistický úrad; Sociálna 

poisťovňa; budova starej radnice; MV SR štátny archív Rožňava; Mestská knižnica; Matričný 

úrad; Gemerské osvetové stredisko; Hvezdáreň 

 

Pedagogické zariadenia: MŠ: Cirkevná, Pionierov, Ernesta Rótha, Kyjevská, Krátka, 

Zoltána Fábryho s VJM, Kozmonautov, Katolícka sv. Jána Nepomuckého 

ZŠ: Pionierov, Zlatá, akademika Jura Hronca, Katolícka sv. Jána Nepomuckého, Sama 

Tomášika, Zoltána Fábryho s VJM 



 
  

 

SŠ: Obchodná akadémia, Gymnázium, Stredná odborná škola, Spojená škola internátna, 

Zdravotnícka škola, Stredná odborná škola obchodu a služieb 

VŠ: Vysoká škola zdravotníctva sociálnej práce sv. Alžbety, detašované pracovisko Rožňava 

 

 

3.5 Informácie o životnom štýle: 

     Vysoké percento užívateľov disponuje  nízkym vzdelaním až bez vzdelania, bez 

potrebných zručností a bez pracovných návykov. Po ukončení základného vzdelania prejavuje 

záujem o ďalšie štúdium nízke percento užívateľov. 

Pretrváva nedostatok bytov s nižším štandardom pre mladé rodiny a rodiny v kríze. Mnoho 

užívateľov žije v svojpomocne postavených obydliach, prípadne žijú v spoločnej domácnosti 

viac generácií.  

Viac ako 50% užívateľov žije v prenajatých obydliach, prípadne majú prenajatú jednu 

miestnosť. 

V komunite sa naďalej objavujú sociálno-patologické javy ako záškoláctvo, resp. 

nepravidelná dochádzka do školských zariadení, užívanie alkoholu a ľahkých omamných 

a psychotropných látok. Vo veľkej miere ovplyvnila spomínané sociálno-patologické javy 

pandémia. Z dôvodu uzatvárania školských zariadení, neskôr jednotlivých tried poľavili deti 

a zároveň aj rodičia v dodržiavaní režimu a pravidelnosti najmä vo vzdelávaní.  

Približne 30% domácností nemá zavedenú vodu ani elektrickú energiu. Vodu si zabezpečujú 

z blízkeho prírodného zdroja, alebo využívajú výdajník pitnej vody zriadený na ul. Krátkej 

30.  

3.6 Potreby, problémy, sny 

     Potreby a problémy boli zistené z mapovania. Z mapovania vyplynula potreba užívateľov 

pre realizáciu vytvorenia miesta v exteriéri na stretávanie sa detí a mládeže na severnej časti 

mesta ,,Palag“ – areál KC. V tejto časti nie je možné nájsť priestor na využívanie voľno 

časových aktivít okrem Komunitného centra, ktoré je časovo obmedzené otváracími 

hodinami.  



 
  

 

3.7 Ciele a úlohy komunitného centra  

Úlohou komunitného centra je združenie  všetkých záujemcov o dobrovoľné naplnenie 

potrieb komunity. Získanie vhodných sponzorov na poskytnutie finančnej aj materiálnej 

pomoci. Následne koordinácia realizácie celkových prác. Aktivitou Komunitného centra bude 

prieskum najnižších cien, nákup a dovoz, následne vytvorenie menších pracovných skupín 

zložených z dobrovoľníkov. 

Zabezpečovanie potrebných nástrojov a náradí na realizáciu kruhového paletového sedenia. 

 

4 Akčný plán 
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4.1. Monitorovanie plnenia cieľov  

 

Monitorovanie plnenia cieľov bude realizovať komunitný pracovník:  

1 krát v mesiaci 03/2022 – priebežné monitorovanie, 

1 krát v mesiaci 04/2022 - priebežné monitorovanie, 

1 krát v mesiaci 05/2022 – záverečné monitorovanie. 

Formy monitorovania : kvantitatívna, ktorú komunitný pracovník využije v rámci priebežného 

monitorovania pričom bude sledovať tieto ukazovatele: 3 stretnutia pracovnej skupiny, 1 

stretnutie v obyvateľmi na ulici Krátkej 30. V rámci záverečného kvantitatívneho 

monitorovania sa budú sledovať tieto ukazovatele: 1 vytvorené priestranstvo na stretávanie 

sa, 1 prezentácia analýzy hodnotenia realizácie pred zastupiteľstvom.   

                                     kvalitatívna – komunitný pracovník využije v rámci záverečného 

monitorovania formou ankety – obyvateľov severnej časti.  

Do procesu záverečného monitorovania formou rozhovoru komunitný pracovník zapojí 

zástupcov poskytovateľa, pracovníčky KC, dobrovoľníka, ktorí sa budú zameriavať na anketu 

na spätnú väzbu komunity.  

Všetky zistené skutočnosti komunitný pracovník zaznamená a vyhodnotí písomne. Analýzu 

hodnotenia vykonajú členovia Rady komunitného centra, ktorá bude slúžiť pracovníkom 

komunitného centra pri ďalšom komunitnom plánovaní. 

 

5 Záver 

 V Komunitnom centre Rožňava bude naďalej prebiehať mapovanie potrieb komunity.  

Bude prebiehať formálnymi aj neformálnymi rozhovormi a rôznymi činnosťami. Cieľom je 

vyššia aktivizácia ľudí a schopnosť identifikovať a prezentovať svoje potreby. Dôležité je 

uvedomiť si potrebu súdržnosti komunity a schopnosť spoločne participovať na  riešení 

vlastných potrieb. Z hľadiska udržateľnosti je potrebné vedieť správne identifikovať a aktívne 

spolupracovať s inštitúciami v záujme komunitného rozvoja. 
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