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1 Historia lokality

Historia izemia

Mesto Roznava je okresnym mestom KoSického samospravneho kraja a jeho mestské Casti su
Nadabula a Roznavskd Bana. Rozloha mesta je 45,6 km2 a susedi v okrese Roziiava priamo s
obcami Rudna (Z), Brzotin (JZ), Jovice (JV), Krasnohorské Podhradie (V), Pa¢a (SV), Cuéma
(S) a Betliar (SZ).

Prva pisomna zmienka o Roznave pochadza z roku 1291. Mesto bolo pomenované Roznava
podla ndzvu mimoriadne vynosnej bane: Rosnoubana (Rozsnydbanya, Rosenau).
V stredoveku sa tu t'azilo najma zlato a striebro, neskor sa Roznava stala dolezitym centrom

remeselnej vyroby a Skolstva.

Mestska cast’ Nadabula vznikla v druhej polovici 14. storocia, zalozil ju Michal - Mileckov
syn. Obyvatelia obce pracovali vacSinou v banictve. V roku 1960 bola obec pripojena

k Roznave.

1.1 SWOT analyza KC

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

e  Znalost problémov v romskej komunite e Nizka uroven vzdelania v ciel'ovej skupine

e Zaujem romov o zlepSenie ich socialnej situacie e Nezamestnanost’

e  Spolupraca socidlnych pracovnikov a institucii e Nezaujem rodic¢ov o plnenie Skolskych

e dostupna ponuka odborného poradenstva pre povinnosti deti, dosledok l'ahkovazny postoj
obcanov dietata k ucitel'ovi a vzdelaniu

o Silna inklinécia deti ku $portovym, kultirnym e Absencia priestoru v exteriéri na spolocné
a kreativnym ¢innostiam aktivity deti a mladeze

e Zaujem o mimoskolské aktivity pre efektivne e Nedostatok priestorov v Komunitnom centre
travenie vol'ného Casu deti a mladeze, e Neschopnost’ rieSenia bytovych moznosti

prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti

e ZvySovanie kvalifikacie zamestnancov
komunitného centra formou vzdelavania
v jednotlivych oblastiach socialnej prace

PRILEZITOSTI OHROZENIA RIZIKA
e Spolupraca s komunitnou radou e Predsudky majoritného obyvatel'stva voci
e Sietovanie socialnych sluzieb v zaujme zlepSenia marginalizovanej komunite
socialnej situdcie uzivatel'ov e Nedostatok financii

svojho vzdelania a socidlneho statusu
e Neziaduce stereotypy v spravani prislusnikov

e Apatia a nezdujem prislusnikov MRK na rieSeni
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komunity

2 Mapovanie potrieb

Mapovanie prebiecha od mesiaca jul do toho ¢asu. Pri mapovani pracujeme s detskymi
uzivate'mi , dospelymi uzivatel'mi, ¢lenmi rady komunity. Pri mapovani sme pouzili metody
nestrukturovany rozhovor, dotaznik s uzavretymi otdzkami, otvorenymi otdzkami - niektoré
s moznostou Skdlovania, S$truktirovany rozhovor na zdklade vypracovaného dotaznika
dopliiany aj nestruktirovanym rozhovorom. Cielova skupina mapovania potrieb komunity —
respondenti boli prevazne klienti komunitného centra, so zameranim na klientov z lokalit, kde
je ich vyssia hustota obyvania, prip. v domécnosti zZije vyssi pocet ¢lenov domacnosti alebo

viacero generacii.

3 Vysledky mapovania potrieb

Pri vstupnom mapovani potrieb komunity dominovali tri oblasti potrieb. Najviac
dominovala potreba doucovania deti. Rodi¢ia vnimaji zniZenie vedomostnej Urovne svojich
deti zdovodu nariadenych opatreni diStanéného vzdeldvania v stvislosti s pandémiou
COVID-19. Ako d’alsia najvyraznejSia potreba dominovala potreba zabezpe€enia byvania. Vo
vacSine domacnosti sa nachddza viacero generacii. Z tohto dovodu sa vyskytuje v tychto
domadcnostiach vysoky pocet ¢lenov v jednej domacnosti. Tretou najcastejSou potrebou bola
potreba zabezpecenia zamestnania. Komunita vnima pracu ako moznost' zvysit' si svoju

Zivotnu uroven.

Pri mapovani potrieb komunity sme zistili, Ze je problém zac¢lenenia romskych deti do

Skol. Su segregované z dovodu farby pleti, spdsobu Zivota.

Pri vstupnom mapovani potrieb komunity sme zachytili aj komunitné problémy

v ramci jednotlivych lokalit; a to:
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Lokalita severna cast’ ,,Palag* — potreba rieSenia ciest na urcitych uliciach severnej Casti
najmé ulica Hornocintorinska, Cintorinska, Klobuc¢nicka. Potreba rieSenia v oblasti byvania,
mnoho l'udi zije v svojpomocne postavenych chatréiach bez privodu vody a elektriny
v suvislosti s tym, je potreba rieSit’ zamestnanost’ obyvatelov. Pre mladsich obyvatelov vo
veku 3 — 12 rokov obyvatel'ov severnej Casti je potreba riesit’ detské ihrisko. Vel'ky problém
v lokalite si premnozené psy, ktoré napadaju aj uzivatelov komunity. Je nedostatok
osvetlenia na uliciach.

Lokalita Vargovo pole — potreba riesSenia ciest. Obyvatelia zijuci na sidlisku maju k dispozicii
dostato¢né obcianske vybavenia ako potraviny, posta, urady, park, skoly atd’.

Lokalita RoZiiavska Bafia — potreba rieSenia v oblasti byvania — obyvatelia byvaju v starych
banickych domovych bytoch, niektori ziji vo vlastnych a niektori v podnajme, kde na svoje
prijmové pomery platia neadekvatny ndjom. Potreba rieSenia v oblasti zamestnanosti.
Vyplynula potreba hromadnej dopravy , potreba komunitného centra.

Lokalita Nadabula — potreba riesenia zamestnanosti; lokalita je v pomerne v dobrom stave
z hladiska pristupovej cesty, vynovenia rodinnych domov, nie je potreba rieSenia kanalizacie,

vacsina 'udi mé privod elektriny a vody; nachadzaju sa tam potraviny, detské ihrisko.

Na zaklade ziskanych informacii zo vstupného mapovania potrieb komunity sme
realizovali mapovanie potrieb komunity formou riadené¢ho rozhovoru; a to prostrednictvom

spracovan¢ho dotaznika zameraného na potreby komunity v nasledovnych oblastiach:

Oblast’ prace s det’mi

V komunite na volnu otdzku, o aké aktivity pre deti maji zaujem, jednoznacne
dominuje potreba doucovania deti, ktord nad’alej pretrvava uz od vstupného mapovania
potrieb komunity. Dalej sa prejavuje potreba $portovych aktivit a hier. Poplatky sa zvysili,
z toho dévodu deti nenavitevuji SKD, nemajii narok na poplatky za obedy.
Oblast’ zamestnanosti

V komunite pretrvava potreba zabezpecCenia zamestnania. Komunita nad’alej vnima
pracu ako moznost’ zvysit' si svoju zivotna Uroven. V ramci stanovenych otazok v tejto oblasti
najviac dominuje potreba pomoci pri spisani Ziadosti do zamestnania a Zivotopisu, prip.
d’al§imi pisomnymi nalezitostami. Komunita nedisponuje technickym vybavenim (pocitace,
tlaciarne) na zabezpeCenie tychto potrieb (pisomnosti). Predpokladame, Ze nedisponuju

dostato¢nymi zru¢nostami. V prevaznej miere v komunite dominovala aj potreba pomoci pri
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vyhl'adavani pracovnych ponuk, d’alej sa vyskytla aj potreba pomoci pri priprave na pracovny

pohovor, v malej miere potreba sprievodu na pracovny pohovor.

Oblast’ napiiania potrieb — zabezpe¢ovania zbierok

V komunite pretrvdva potreba vyuzivania zbierok obleCenia, prejavuju potrebu
realizovat’ tito zbierku aj vo vicSej miere. Zaroven prejavili potrebu zabezpecenia zbierok aj
v inych oblastiach ako Satstvo, najmé drogistického tovaru, potravin, Skolskych pomodcok

a spotrebné¢ho materialu.

Oblast’ dobrovol’nictva
V komunite prevlada schopnost’ zapojit’ sa do ¢innosti KC. Zvicsa sa jedna o klientov

vo veku 17 — 25. Dominuju ¢innosti ako upratovanie, mensie upravy interiéru.

V ramci mapovania potrieb komunity sme zrealizovali aj mapovanie potrieb aj
inStitucii za ucelom vytvorenia spolupréce.
V ramci $kol evidujeme potrebu spoluprace vo veci realizacie prednasok, na vytvaranie

podmienok na pripravu na vyucovanie a na ucelné travenie volného casu.

3.1 Demografia

Okres Rozinava je dlhodobo jednym z okresov s najvySSou mierou nezamestnanosti. Z
hladiska vzdelanostnej Struktiry je najviac nezamestnanych obyvatelov mesta len so
zakladnym vzdelanim, so stredoskolskym vzdelanim bez maturity a s u¢novskym vzdelanim.
Podiel UoZ s nizkym vzdelanim je priamo imerny dizke evidencie. Na zaklade tohto vyvoja
je mozné oznacit' za rizikovu skupinu najtazSie umiestnitelni na trhu prace dlhodobo
evidovanych UoZ s nizkym stupiiom vzdelania. V ramci tejto skupiny sa zvlast ohrozené
zeny so zakladnym resp. neukon¢enym zakladnym vzdelanim. Vyznamny podiel na celkovej
miere nezamestnanosti v ramci mesta majui obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit,
na ktorej sa podielajli vyraznou mierou. Dany stav je podmieneny ich zvycajne nizkou
vzdelanostnou troviiou — stupent dosiahnutého vzdelania vymedzuje ich vykon prace na nizko
kvalifikované, pomocné ¢innosti. S vysokou mierou nezamestnanosti uzko suvisi ohrozenie

uzivatel'ov chudobou a socidlnym vylucenim a ich odkazanost’ou na socialne davky.
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Struktira obyvatel'ov podl'a najvyssieho dosiahnutého vzdelania v obci Roziava k 1. 1. 2021

Vzdelanostna uroven

V

® bez ukonéeného vzdelania - osoby vo veku 0-14 rokov: 1850
m zakladné vzdelanie: 2680

stredné odborné (uénovské) vzdelanie (bez maturity):2949
m (iplné stredné vzdelanie (s maturitou}: 4732
= yyssie odborné vzdelanie: 1044

vysokoskolské vzdelanie: 3171

m pezistené: 1073

Zdroj: www.scitanie.sk

Odhadovany pocet skupiny marginalizovanych rémskych obyvatelov mesta Roziava, ktori st
socialne vyluceni a socialnym vylucenim ohrozeni, je cca 2500 (nezamestnani, nizkoprijmovi,
bez vzdelania, poberatelia ddvok v hmotnej nidzi...). Tento udaj je uvadzany aj v Atlase
romskych komunit. Koncentracia romskeho obyvatel'stva na izemi mesta Roznava je v troch

najvicsich lokalitach:
& Roziiava — Oblast’ Sever — cca 1600 obyvatel'ov,
& Roziava — Oblast’ Vargovo pole — cca 400 obyvatel'ov,

% Mestska ¢ast’ Roznavska Baiia — cca 500 obyvatelov.


http://www.scitanie.sk/
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Romska komunita:

Kod obce: 525529
Podiel romskych komunit 11-20% /z 18064 celkového poctu obyvatel'ov /Gdaj z roku 2019/

Byvanie:

Mesto sa moze celé pripojit’ na elektricku energiu, na vodu a aj na kanalizaciu.
Pocet mestskych najomnych bytov: 345/vyssi Standard: 300 bytov/ nizsi Standard: 45 bytov.
Uzivatelia obyvaji aj svojpomocne postavené drevené chatrce bez privodu elektrickej
energie, bez vody, bez kanalizacie. Mesto Roznava cez projekt zriadilo vydajnik pitnej vody
pri komunitnom centre pre domdcnosti bez vody. Tito moznost nema komunita na
Roznavskej Bani. Su uzivatelia, ktori poberaju elektrickii energiu od susednych domov,

samozrejme za mesacné poplatky.

Jednym z problémov , ktory bol definovany v minulosti a stale u niektorych rodin pretrvava v
oblasti zdravia a zdravotnej starostlivosti je nizka zodpovednost’ najmi obyvatel'ov rémskeho
povodu za svoje zdravie a zdravie svojich deti (zanedbavanie okovania deti, fetovanie deti v
komunitach, zl4 hygiena v romskych obydliach a lokalitdch, nedostatocnd informovanost’ a
odmietavy postoj rodicov, deti a mladeZe k zodpovednosti za svoje zdravie)*, ¢o ma stvis s
planovanim a realizovanim najmi komunitnych ¢innosti vo vztahu k tejto marginalizovane;j

rémskej komunite v meste.

Mesto Roznava prevadzkuje v zmysle § 59 a § 60 zakona o socialnych sluzbach Dve strediska
osobnej hygieny a jednu pradoviiu. Strediska boli zriadené prostrednictvom projektu Uradu
prace, socialnych veci a rodiny v roku 2005. Prevadzkové naklady stredisk st financované z
rozpoCtu mesta. Strediska st situované v dvoch Castiach mesta: jedno v Komunitnom centre
na Kratkej ul. ¢. 30 (severna Cast mesta) a druhé v mestskej Casti Roznavskd Bana v
nebytovych priestoroch socidlnych bytov. Tieto strediskd st urcené pre socidlne slabSich
obCanov mesta Roznava. V pra¢ovni na Kratkej ul. ¢. 30 je pre ob¢anov zabezpecené pranie v
automatickych prackach. Poplatky za pouzivanie tychto sluzieb st upravené internou
smernicou mesta. Strediska osobnej hygieny a pracoviia st ur€ené hlavne pre obCanov v

krizovej situécii (v hmotnej nudzi, s nizkym prijmom, bez pristresia).
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Strukttra obyvatel'ov podl'a ekonomickych vekovych skupin v obci Roziava k 1. 1. 2021

Vekové skupiny

m predproduktiviny vek {0 -14rokov): 2581 m produktivny vek (15 -64 rokov): 11797

® poproduktivny vek (65 aviac rokov): 3191 m

Zdroj: www.scitanie.sk

3.2 Fyzicka infrasStruktura

V ramci mesta Roznava st zastiipené zakladné zlozky fyzickej infrastruktury.

Mesto Roznava pontka aj Sportové (zimny Stadion, kupalisko, tenisové ihrisko..) a kultirne

vyzitie (divadlo, galéria..) dostupné pre vsetky kategorie obyvatel'ov.

Zdravotnu infrastrukturu v meste Roznava tvoria zdravotné sluzby, ktoré poskytuju najma:
a) Nemocnica s poliklinikou sv. Barbory Rozilava, a.s. (NsP),

b) Zubna pohotovost’ Roznava,

c) siet’ lekarni,

d) ADOS,

e) O.Z. Zdravé komunity, n.o.


http://www.scitanie.sk/
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a) Nemocnica s poliklinikou sv. Barbory RozZiiava, a. s. (NsP), je sicastou siete nemocnic

spolo¢nosti Svet zdravia, a. s.. Predmetom ¢innosti NsP Roznava je poskytovanie zdravotne;j

starostlivosti a sluzieb suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti pre Siroku

verejnost, teda aj pre vsetky cielové skupiny — prijimatel'ov socidlnych sluzieb v spadove;j

oblasti regionu Gemer.

b) Zubna pohotovost’ Rozinava — poskytovanie sluzieb vo vecernych hodinach

¢) Siet’ lekarni v meste RoZinava

Lekaren Adresa

Afrodita Nam. 1. mgja 11
Aza Nam. banikov 36
Dr. Max Safarikova 16

Dr. Max NsP - Spitalska 1
Dr. Max Safarikova, Kaufland Ekolekaren
HM TESCO Farmaicia Safarikova 17
HELIOS NsP - Spitalska 1
Kim Ul akad. Hronca 15
NONA Néam. Banikov 12
Poli-pharma Spitalska 2

d) ADOS - Agentira domaiacej oSetrovatel’skej starostlivosti — neStatne zdravotnicke

zariadenie s prevadzkou v Roznave na Ul. Komenského €. 26. V ADOSe Kristal s.r.o. pracuju

kvalifikované sestry, ktoré poskytuji odbornti oSetrovatel'skti starostlivost na odporucenie

oSetrujuceho lekara pacienta. Starostlivost’ je urCena Cciasto¢ne alebo tUplne imobilnym

pacientom v meste aj v okrese Rozilava. Standardna starostlivost je hradend zdravotnymi

poistoviiami. Medzi najCastejSie vykony patri: oSetrovanie ran pooperacnych, chronickych,
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prelezanin. Rehabilitdcia pacientov, oSetrovanie onkologickych pacientov, prevencia

dekubitov, starostlivost’ o pokozku, polohovanie, oSetrovanie vyvodov - stémii roézneho
druhu. Dalej podavanie injekcii, infizii, odbery krvi a ostatného biologického materialu a

d’alSie ukony.

e) O.Z. Zdravé komunity, n.o. Projekt Zdravé komunity priamo zasahuje oblasti v ktorych
zije priblizne 250-tisic Romov, a je tak vyraznym nastrojom pre integraciu marginalizovanych
romskych komunit do spolo¢nosti. Zdravé komunity ukazali, Ze najvac¢simi zdravotnymi
rizikami v rémskych osadach boli pohryznutie hlodavcami, Svaby, plostice, ov¢ie kiahne,
zltacka typu A, v§i a mumps. Pri¢inou boli najméi katastrofalne hygienické podmienky a nizka
uroven vzdelania. Medzi spadové oblasti v ktorych pdsobia asistenti osvety zdravia patri aj
mesto Roznava. Aktivne spolupracujii s terénnymi a komunitnymi socidlnymi pracovnikmi

pri rieSeni zdravotnych problémov klientov na izemi mesta.

Prehl'ad najvécsich zamestnavatelov, z ktorych vicSina sidli v meste Roznava, znazoriuje

tabul’ka

P.¢. Nézov zamestnavatela Adresa
1. Nemocnica s  poliklinikou sv. | Roznava
Barbory
2. Carmeuse Slovakia, s. r. 0. Slavec
3. Mesto Roznava Roznava
4. SHP SlavoSovce, a. s. SlavoSovce
5. Agrotrade Group spol. s. 1. o. Roznava
6. Celltex, s. r. 0. Roznava, Priemyselna zona
7. ESSITY, s.r. 0. Gemerska Horka

Zber a odvoz komunalneho odpadu, upratovacie prace zabezpecuji Odpadové sluzby mesta
Roziava. Udrzba jednotlivych lokalit a upratovacie prace v bezprostrednom okoli zbernych
nadob st zabezpefované osobami, ktoré si zaradené do €innosti mensich obecnych sluzieb

pre obec v rozsahu 32h.



v ELIBEPSIA (hLA
i bt Brarmiich haradi {A 1A MPSVR SR i OPERACHY PROCGRARM
e stin it s [y, M mnarid Eurdpeiey soctiing fon &8 & [UDSKEZDROIE

Evripuisy find regossinisho rosesia

3.3 Institucie:

Na tzemi mesta Rozfava je v porovnani s inymi mestami v KoSickom kraji poskytovana
Siroka Skala socialnych a komunitnych sluzieb. V Roziave pdsobi viac ako 20 institucii,
organizacii, zariadeni — poskytovatel'ov socidlnych a komunitnych sluzieb pre rézne ciel'ové

skupiny deti 1 dospelych s miestnou, regionalnou az celoslovenskou posobnost’ou.
Na uzemi mesta Roznava st socidlne a komunitné sluzby poskytované:
e mestom Roziava ako verejnym poskytovatel'om,

e d’alsimi verejnymi poskytovate'mi, ktorych zriadovatelom je KoSicky samospravny kraj
(Subsidium — Specializované zariadenie, Zariadenie pre seniorov a Domov socialnych
sluzieb, JASANIMA — Domov socialnych sluzieb a organizacna sucast AMALIA — domov

socialnych sluZzieb).
. . o . : . . " .
e viacerymi neverejnymi poskytovate'mi (neziskové organizacie a ob¢ianske zdruzenia).

Sluzby nizkoprahového centra poskytuje Diecézna charita v Roziave s finanénou podporou
mesta Roznava. Zariadenie poskytuje nasledovné sluzby: socidlne poradenstvo, krizova
intervencia, zaujmova cinnost, pracovnd terapia, poskytovanie jednej teplej stravy,

poskytovanie Satstva pre obCanov v hmotnej nidzi, Specializované socialne poradenstvo.

Zdravotné strediska: Zdravotné zariadenie Nam. 1. mdja; Zdravotné zariadenie Janka Krala;

NsP sv. Barbory; Lekarne

Mestsky tirad Roziiava; Urad prace, socidlnych veci arodiny Roziiava; Finan¢na sprava;
Okresny turad; Sprava katastra; Colny trad; Exekutorsky urad; Statisticky urad; Socialna
poistoviia; budova starej radnice; MV SR Statny archiv Roznava; Mestska kniznica; Matricny

urad; Gemerské osvetové stredisko; Hvezdaren

Pedagogické zariadenia: MS: Cirkevna, Pionierov, Ernesta Rétha, Kyjevskd, Kratka,
Zoltana Fabryho s VIM, Kozmonautov, Katolicka sv. Jana Nepomuckého
ZS: Pionierov, Zlata, akademika Jura Hronca, Katolicka sv. Jana Nepomuckého, Sama

Tomasika, Zoltana Fabryho s VIM
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SS: Obchodna akadémia, Gymnézium, Strednd odbornd Skola, Spojend Skola internatna,
Zdravotnicka Skola, Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb

VS: Vysoka §kola zdravotnictva socialnej prace sv. Alzbety, detaSované pracovisko Roziava

3.5 Informacie o Zivotnom Style:
Vysoké percento uzivatelov disponuje nizkym vzdelanim az bez vzdelania, bez
potrebnych zru¢nosti a bez pracovnych navykov. Po ukonceni zékladného vzdelania prejavuje

zaujem o d’alSie Stadium nizke percento uzivatelov.

Pretrvéva nedostatok bytov s niz§im Standardom pre mladé rodiny a rodiny v krize. Mnoho
uzivatel'ov Zije v svojpomocne postavenych obydliach, pripadne ziju v spolo¢nej domacnosti

viac generacii.

Viac ako 50% uzivatelov Zije v prenajatych obydliach, pripadne maju prenajati jednu

miestnost’.

V komunite sa nadalej objavuji socialno-patologické javy ako zaSkolactvo, resp.
nepravidelnd dochadzka do Skolskych zariadeni, uzivanie alkoholu a I'ahkych omamnych
a psychotropnych latok. Vo velkej miere ovplyvnila spominané socidlno-patologické javy
pandémia. Z dovodu uzatvarania Skolskych zariadeni, neskor jednotlivych tried polavili deti

a zérovei aj rodicia v dodrZiavani rezimu a pravidelnosti najmi vo vzdelavani.

Priblizne 30% domaécnosti nemé zavedent vodu ani elektricku energiu. Vodu si zabezpecuju
z blizkeho prirodného zdroja, alebo vyuzivaji vydajnik pitnej vody zriadeny na ul. Kratkej
30.

3.6 Potreby, problémy, sny

Potreby a problémy boli zistené z mapovania. Z mapovania vyplynula potreba uzivatel'ov
pre realizaciu vytvorenia miesta v exteriéri na stretdvanie sa deti a mladeze na severnej Casti
mesta ,,Palag® — aredl KC. V tejto Casti nie je mozné ndjst’ priestor na vyuzivanie volno
casovych aktivit okrem Komunitného centra, ktoré je Casovo obmedzené otvaracimi

hodinami.
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Ulohou komunitného centra je zdruzenie vsetkych zaujemcov o dobrovolné naplnenie

potrieb komunity. Ziskanie vhodnych sponzorov na poskytnutie financnej aj materialnej

pomoci. Nasledne koordindacia realizacie celkovych prac. Aktivitou Komunitného centra bude

prieskum najnizsich cien, nadkup a dovoz, nasledne vytvorenie mensich pracovnych skupin

Zabezpecovanie potrebnych nastrojov a naradi na realizaciu kruhového paletového sedenia.

zlozenych z dobrovolnikov.

4 Akény plan
Potreba/probl Oblast’ Hlavny ciel Ulohy Aktivity KC Zdroje | Partneri/zodpovedn Cas
ém ost’
Stretnutie
komunitne;j Poskytnutie
rady na Z dklade P rlest(.)rov. , | Ludské | Komunitné centrum | Marec
konkrétnych Zorganizovat . .
, ., zdroje Roznava 2022
prac na komunitnt
realizécii radu.
potreby.
Stretnutie
Ysgkych Facilitacia .
zaujemcov . | Sponzor | Komunitné centrum | Marec
o dobrovorné | moderovanie i Roznava 2022
Vytvorenie Vytvorenie na(;))tlrr:lt)me
miesta Zmyslupl | (0 ho potreby.
v exteriér.i na né, ) paletového Drevo dekoracie
stretivanie sa | travenie sedenia. Ziskanie . Tom, Obchodné
deti a mladeZe | Casu deti vhodnych Pr.1 e.S}(Bm Propaga | predajne, Technické ,
— Severna cast’ | a najniz§ich . b . April
SpONZorov . , cia sluzby Roznava,
»Palag® —aredl | mladeze a finan¢nej cien, ndkup projektu Mestsky trad 2022
KC . a dovoz. o L
pomoci. Roznava, Komunitné
centrum RoZnava
Vytvorenie
mensich
pracovnych
skupin Obchod Maj/
Realizacia a vytvorenie né Komunitné centrum Tan
celkovych prac. | préc skupin. prevadz Roznava 2022
Zabezpecenie ky
potrebnych
nastrojov

a naradi.
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4.1. Monitorovanie plnenia ciel’ov

Monitorovanie plnenia ciel'ov bude realizovat’ komunitny pracovnik:
1 krat v mesiaci 03/2022 — priebezné monitorovanie,
1 krat v mesiaci 04/2022 - priebezné monitorovanie,
1 krat v mesiaci 05/2022 — zaverecné monitorovanie.

Formy monitorovania : kvantitativna, ktora komunitny pracovnik vyuzije v ramci priebezného
monitorovania pricom bude sledovat’ tieto ukazovatele: 3 stretnutia pracovnej skupiny, 1
stretnutie v obyvateImi na ulici Kratkej 30. Vradmci zdverecného kvantitativneho
monitorovania sa budu sledovat’ tieto ukazovatele: 1 vytvorené priestranstvo na stretdvanie
sa, 1 prezentacia analyzy hodnotenia realizécie pred zastupitel'stvom.

kvalitativna — komunitny pracovnik vyuzije vramci zaverecného
monitorovania formou ankety — obyvatelov severnej Casti.

Do procesu zavereéného monitorovania formou rozhovoru komunitny pracovnik zapoji
zastupcov poskytovatel'a, pracovnicky KC, dobrovol'nika, ktori sa budli zameriavat’ na anketu
na spétnl vizbu komunity.

Vsetky zistené skutoCnosti komunitny pracovnik zaznamena a vyhodnoti pisomne. Analyzu
hodnotenia vykonaji ¢lenovia Rady komunitného centra, ktord bude sluzit' pracovnikom
komunitného centra pri d’alSom komunitnom planovani.

S Zaver

V Komunitnom centre Roznava bude nad’alej prebiehat’ mapovanie potrieb komunity.
Bude prebiehat’ formalnymi aj neformalnymi rozhovormi a réznymi ¢innostami. Cielom je
vysSia aktivizacia l'udi a schopnost’ identifikovat a prezentovat’ svoje potreby. Dodlezité je
uvedomit’ si potrebu sudrznosti komunity a schopnost’ spolo¢ne participovat’ na riesSeni
vlastnych potrieb. Z hl'adiska udrzatel'nosti je potrebné vediet’ spravne identifikovat’ a aktivne

spolupracovat’ s inStituciami v zaujme komunitného rozvoja.
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