MESTO ROZNAVA

Nazov spravy:

Pre zasadnutie
Mestského zastupitelstva
v RoZnave dna 5.3.2015

K bodu rokovania Cislo:

Sprava o vysledku naslednej finanénej kontroly MS Ulica pionierov a MS Ulica kratka v Roziave

Predklada:
JUDr. Katarina Balazova

Hlavna kontrolorka mesta Roznava

Prerokované :

Spravu vypracovala:

Ing. Dana Majorcikova

Material obsahuje:

D6vodovu spravu

Kontrolu zakonnosti a spravnosti navrhu na
uznesenie vykonala :

JUDr. K. Baldzova

Navrh na uznesenie:

Mestské zastupitelstvo
v RoZnave
berie na vedomie

spravu o vysledku naslednej finanénej MS Ulica pionierov
a MS Ulica kratka v Roziave



Dovodova sprava
Na zéklade schvaleného planu kontroléienosti hlavnej kontrolérky Mesta Ridva bola
vykonana nasledna finamé kontrola MS Ulica pionierov a MS Ulica kratka RoZiave.
Kontrolovanym obdobim bol Skolsky rok 2013/2014.elGim kontroly bola kontrola
dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych predpiseoblasti Skolstva, vychovy
a vzdelavania, spravnos vedenia Skolskej dokumentacie, kontrola hospmdar
organiza&nych jednotiek bez pravnej subjektivity v sulage vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a internymi aktmi riadenia. Dfdvanie hospodarnosti, efektivnosti,
Gcinnosti a @elnosti  pri hospodareni so zverenymi prostriedkaama vykonavanie
predbeznej finatnej kontroly.

Kontrolovanym  subjektom  boli  materské Skoly bpravnej subjektivity, ich
zriad'ovatdéom je Mesto Rarava, su financované v ramci originalnych kompeie

z podielovych dani, poplatku od zakonného zastujpetiat’a, ktoreho vysku @il zriad'ovated’
vSeobecne zavaznym nariadenim a zo Statneho ykispéinisterstva Skolstva SR v zmysle
zakonat. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych Skokditych Skél a Skolskych zariadeni
v zneni neskor$ich predpisov. Ulohy v oblasti e@koitkych ¢innosti a rozp&ovania
zabezpauje pre materské Skoly mestsky Gradtdynictvo je vedené na finamom odbore
MsU. Materské 3koly hospodaria s fida§imi prostriedkami vymedzenymi v rozfie
Mesta Ro#ava.

1.Materska Skola Ulica kratka 1825/28 Roiava
Patet tried 2

Paet deti v Skolskom roku 2013/2014 .... 37 deti

V Skolskom roku 2014/2015 ....... 42 deti

Patet zamestnancov 4,5 — pedagogicki zamestnanck nkepedagogicki zamestnanci
Ku kontrole boli predloZené nasledujice doklady:

- Plan prace skoly na Skolsky rok 2013/2014

- Skolsky poriadok na 3kolsky rok 2013/2014

- Skolsky vzdelavaci program

- Prevadzkovy poriadok materskej Skoly

- Rozhodnutia o ukateni adapténého vzdelavaniaditel'ov
- Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov

Materska Skola nema vlastnu Skolsku jetlastrava sa zabezfige donaskou zo Skolskej
jedalne pri MS Vajanského.

Rozpaet MS
Prijmy Rozpaet narok 2014 v € Plnenie k 30.12.2014 v €
Bezné prijmy 0 0
MS
Vydavky Rozpaet narok 2014 v | Plnenie k 30.12.2014 v §
€
BeZné vydavky 78 143 73 626,73
MS




Mzdy platy a ost. osob. | 42 957 42 141,52
vyrovnanie

Poistné a prispevok do | 16 204 15 270,51
poig’ovni

Tovary ad’alSie sluzby 18 882 16 214,70
BeZné transfery 100 0

2.Materska Skola Ulica pionierov 639/18, Rawava

Paiet tried 3

Pazet deti v Skolskom roku 2013/2014 57 deti

V Skolskom roku 2014/2015 41 deti

Patet zamestnancov 9 — pedagogicki zamestnanci 7dagpgicki zamestnanci 2
Ku kontrole boli predloZzené nasledovné dokumenty:

Prevadzkovy poriadok materskej Skoly schvélenys.2814

Plan prace Skoly na Skolsky rok 2013/2014, s@&ngdl na pedagogickej rade nad
30.8.2013, zasadnuti rady Skol#ad12.9.2013 a zasadnuti rsmliského zdruZeniand
11.9.2013.

Skolsky poriadok , schvéleny na pedagogickej ratt@ 30.8.2013, zasadnuti rady 3$koly
dia 12.9.2013 a zasadnuti ramiského zdruzeniana 11.9.2013.

Rozpaet MS
Prijmy Rozpaet narok 2014 v € Plnenie k 30.12.2014 v|€
Bezné prijmy 9110 9110
MS
Vydavky Rozpaet na rok 2014 v | Plnenie k 30.12.2014 v §
€
Bezné vydavky 113 854 110 477,02
Mzdy platy a ost. osob. | 69 620 68 392,93
vyrovnanie
Poistné a prispevok do | 24 926 24 875,82
poig’ovni
Tovary ad’alSie sluzby 19 028 17 208,27
BeZné transfery 280 0

Zistené nedostatky:

Je potrebné aktualizowdracovny poriadok pre pedagogickych zamestnanodiapnovely
Zakonnika prace¢l. 3 Predzmluvné wahy a vznik pracovného pomeru, ods. 14. ddd
Zakladné povinnosti zamestnanca je potrebné doplsitanovenia o porusSeni pracovnej
discipliny, kel'Ze to v pracovnom poriadku nie je rieSené.

Povinné zverefiovanie zmluv, faktar a objednavok

Vyberovym spdsobom bolo preverené dodrZiavanie rza@ko 211/2000 Z z. o slobodnom
pristupe k informaciam v z.n.p., ktory ustanovuvipné zverajovanie zmlav, faktlr a
objednavok. Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovapjekt zvergjoval svoje objednévky,
faktdry a zmluvy s Udajmi pdd § 5a a 5b zakona 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k
informaciam na webovej strdnke Mesta Raia.

U¢tovné doklady a predbezna finakina kontrola



Vyberovym spésobom boli preverenétavné doklady, pokladiné doklady a faktary za
kontrolované obdobie. Kontrolou tychto dokladov olekzistené nedostatky. Kontrolou
overovania finatnych operacii predbeznou finamou kontrolou bolo zistené, Ze
kontrolovany subjekt za kontrolované obdobie ovatopredbeznou finamou kontrolou
svoje finarné operacie v sulade so zakonbmd02/2001 Z.z. o finamej kontrole v z.n.p. a v
sulade so smernicou na vykonavanie predbeZznepcimeg kontroly platnej pre Mesto
Roziava.

Zaver:

Potrebné aktualizo¥aPracovny poriadok pre pedagogickych zamestnanamysle novely
zékona. Sprava bola s prednostkou MsU a zodpgweidramestnancami prerokovana, bola
uloZena lehota na prijatie opatreni na odstranasteného nedostatku.



