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Roznava — kontroly plnenia prijatych opatreni z kontroly
v roku 2013



Dévodova sprava

Na zéklade schvaleného planu kontrolfieposti HK na 2. Polrok 2014 bola vykonanéa
nasledna finatna kontrola Zakladnej umeleckej Skoly, Akademikaita 3490/9B,
048 01 Ro#tava — kontrola plnenia prijatych opatreni ontkoly v roku 2013.

Kontrolovany subjekt:

Zakladna umelecka Skola, Akademika Hronca 3490REnava 048 01
Statutarny zastupca: Mgr. Monika KerekeSovéadité’ka zakladnej umeleckej Skoly

Ciel’ kontrolnej akcie:

Cielom kontroly bolo prevefi splnenie prijatych opatreni na odstranenie zjgtien
nedostatkov z naslednej firgrej kontroly ktora bola vykonana v organizaciioku 2013.

Riadite’ka Skoly prijala opatrenia na odstranenie zistengedostatkov, ktoré predloZila
hlavnej kontrolérke mestand 24.9.2013. Bolo prijatych 15 opatreni na odsnie
zistenych nedostatkov.

1. Kontrolou v roku 2013 bolo zistené poruSenie rak& 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam v plathom zneni - organgaacila zodpovednu osobu za
tento nedostatok ¢&tovnicku, s ktorou bol uskutmeny pohovor a bolo jej ulozené
preStudovanie zakona.

Naslednou kontrolou internetovej stranky boldeng, Ze organizacia nedodrzuje
ustanovenia infozakona, e nemé zverejnené informacie v zmysle 8 5 odst. 1
pism. a-f Zverejnenie tychto informacii je povinné. Konkrét

- (1) Kazda povinné osoba pg@d§ 2 ods. 1 a 2 je povinna zveréjtieto informacie:

- a) spOsob zriadenia povinnej osoby, jej pravomd@rapetencie a popis organine]
Struktary,

- b) miestogas a spb6sob, akym mozno ziskaidormacie; informéacie o tom, kde
moZzno podaziados, navrh, podnet,taznos alebo iné podanie,

- C) miesto, lehota a spésob podania opravného prdktr a moznosti sudneho
preskimania rozhodnutia povinnej osoby vrataneovygho uvedenia poZiadaviek,
ktoré musia by spinené,

- d) postup, ktory musi povinna osoba dodrzigwa vybavovani vSetkych Ziadosti,
navrhov a inych podani, vratane prislusnych lektote je nutné dodrza

- e) prelfad predpisov, pokynov, inStrukcii, vykladovych staisk, poda ktorych
povinna osoba kona a rozhoduje alebo ktoré uprgwdjua a povinnosti fyzickych
os6b a pravnickych osdb votiahu k povinnej osobe,

- f) sadzobnik spravnych poplatkov, ktoré povinnabaseybera za spravne ukony, a
sadzobnik Uhrad za spristigyanie informacii.

Pri zverefiovani zmllv, objednavok a faktur organizacia pogjippoda § 5a a 85b zakona
¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacipiatnom zneni. Nedostatky zistené
neboli.



2. Kontrola dodrZiavania zakonma 311/2001 Z.Z. Zakonnika prace - 8§ 97 ods.2-
nadtasova praca u zamestnancov s kratSim pracovnydmkam.

- Pri naslednej kontrole n&asova praca uzamestnancov s kratSim pracovnym
uvazkom uz zistena nebola.

3. Kontrola dodrziavania internej smernice o cesyah nahradach.

Kontrolovany subjekt vypracoval novu vnutornu smeu o cestovnych nahradach, do
ktorej bolo zapracované

- ma’ povinno$ uzatvorenu havarijnu poistku na motorové vazktoré sa pouZzije
so suhlasom zamestnavate na sluzobnu cestu

- kvyWtovaniu cestovnych nahrad potrebné dokiadaklad o ndkupe PHM

Boli skontrolované cestovné prikazy za rok 20kéntrolou bolo zistené, Zze boli spravne
vyplnené vo vSetkych kolénkach- vyplneny suhlamestnanca s vyslanim na sluzobnu
cestu, wenie dopravného prostriedku... Opakovanie chybrarkty z roku 2013 zistené
nebolo.

Neopravnene vyplatené cestovné nahrady, ktoi&isténé pri kontrole v roku 2013 boli
vratené do pokladne organizcie. Smernica o cegtbvmahradach bola doplnena.

4. Pod’a Zasad finatného hospodarenia Skél a Skolskych zariadeni kabdaastova
organizacia je povinna prijavnatornd smernicu pre obelEtavnych dokladoy v ktorej je
nevyhnutné stanowi

- denny limit zostatku pokladnej hotovosti

- maximalnu vySku preddavku na drobné nakupy

- termin vyw@tovania nakupu do 3 pracovnych dni od poskytnutagavku

V Smernici o vedeni pokladnicd. IV. ods. 6 bola v rozpore soZasadami finatného
hospodarenia 3kél a Skolskych zariadetii 2 ods. 5. — lehota na &dvanie preddavku.

V tejto smernici nebola uvedena maximalna vySkedgavku na drobné nakupy. &s8ny
stav - smernica bola dana do suladu so zasaflaaminého hospodarenia Skdl a Skolskych
zariadeni.

5.0rganizacia nemala vypracovanu internd smerngpaouzivanie sluzobnych mobilnych
telefonov- smernica bola vypracovana a ku koatpsedlozena.

6.Nedostatky zistené v Kolektivnej zmluve- orgasia nemala zverejnenu kolektivnu
zmluvu na svojej internetovej stranke- tento néato& bol odstraneny, kolektivna zmluva je
zverejnena. Kolektivna zmluva na rok 2014 bolatwarend da 5.2.2014 so spiatoou
platnos’ou od 1.1.2014._Opaéatovne upofieme, Ze ¢ldnky kolektivnej zmluvy, ktoré su
naviazané na rozpet mesta neboli pri tvorbe kolektivhe] zmluvy rak 2014  so
zriad’ovatd’'om prerokované a kolektivna zmluva bola podpisana.

7.Nedostatky zistené v osobnych spisoch:

a) nenachadzali sa tu doklady paglatného interného predpisu, 87 zakahal7/2009
Z.z. avyhlasky MS SR 437/2009 Z.z. — doklady boli do spisov doplnené



b) dve administrativne zamestnankyne neboli zakaddm platovej triedy v zmysle nariadenia
viady SR¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalégycpvaychéinnosti. Obidve boli
aj su zaradené do maximalneho platovéhoistupezavisle odidky praxe.  Organizacia
si takuto moznas zapracovala do kolektivnej zmluvy na rok 2013XI§nhok 11) a tento
¢lanok sa nachadza a aj v kolektivnej zmluve na 2084 aj napriek upozorneniu, Ze
mzdove finagné prostriedky suU napojené na rozgioMesta Rofava . So zridiovatdom
tieto zvySené finaimé naroky prerokované nebotip op& povaZzujeme za nehospodarne
nakladanie s finamymi prostriedkami. Prijaté opatrenie zo stranylitefky Skoly spinené
nebolo.

8. Odsuhlasovanie prace gad pedagogickym zamestnancami. Z pracovného oriaola
odstranend priloha- odsuhlasovanie prac€asdsa eviduje inou formou. Vyplacanie prace
nactas u administrativnych zamestnancov sa v roku 2@l#evyskytovalo.

9.Smernica na obektovnych dokladov aj Smernica o vedeni pokladniok firepracované
a doplnené v zmysle zaverov z vykonanej kontvalgku 2013.

10.Upratovaky mali uzatvorené dohody o pracovi@nosti na prace vykonavané mimo
pracovného pomeru - dohody boli zruSene.

10.Preplatenie ng@dsov u nepedagogickych zamestnancov na zakladedgatmeykonani
prace nadlas. Organizacia zruSila dohody o vykonani pracecasa u nepedagogickych
zamestnancov.

Zaver:
1. Nedodrziavanie zakona 2011/2000 Z.z. Infozakona v platnom zneni
2. Nehospodarne nakladanie s fitaymi prostriedkami, k& prijaté opatrenie na
odstranenie zisteného nedostatku zo strany ri&gitgplnené nebolo. ( Bod 7.odst.b)
spravy)
Odporucéanie:
Odporitame prehodnati vySku mesénych poplatkov za Skolné, ndik@ pri porovnani
s inymi Skolami na Slovensku su poplatky v R , za Skolné vyrazne nizSie, hlavne pri
individualnej forme vytovania.

Sprava o naslednej finamej kontrole bola s riaditkou ZUS prerokovana, bola uloZzena
lehote na prijatie opatreni na odstranenie zistemgrlostatkov. Ba 12.1.2015
riadite’lka ZUS prijala nasledovné opatrenia:



Zakladna umelecka §kola, Akademika Hronca 3490/9B, 048 01 RoZnava

tel. €&.: 058/ 73 213 36, 788 56 56,0918 565849

e- mail: zus.roznava@centrum.sk, www.zusroznava.sk

.

s Mesto RoZiiava
JUDr. Katarina BaldZova
Y | Safarikova 29
¥4 7(7 048 01 Roziiava
Na$a znacka Vybavuje RoZiava
23 /2015 Mgr. Kerekesova Monika 12. 01. 2015
VEC

Prijaté opatrenia_a terminy vyplyvajlice zo spravy o vysledku naslednej finanénej

kontroly

|

K bodu 1: Organizacia nedodrzuje ustanovenia infozdkona, ked’ nema zverejnené
informéacie v zmysle § 5 odst. 1, pism a-f.

Termin odstranenia nedostatkov: 31.01. 2015

K bodu 6: Opitovné upozornenie, Ze ¢lanky kolektivnej zmluvy, ktoré st naviazané na
rozpo&et mesta neboli pri tvorbe kolektivnej zmluvy na rok 2014 so zriad’ovatel'om
prerokované a kolektivna zmluva bola podpisana:

Termin odstranenia nedostatkov:

Kolektivna zmluva na rok 2014: september 2014

Kolektivna zmluva na rok 2015: bola odoslana k nahliadnutiu dna 30. 12. 2014

K bodu 7: Zaradenie administrativnych pracovnikov do platovych tried bez ohl'adu na
odpracovanii prax — je povaZované za nehospodarne nakladanie s finanénymi
prostriedkami. Prijaté opatrenia zo strany $koly neboli splnené.

Zakonom &. 474/2008 ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zékonov. NR SR sa uzniesla na tomto zikone Cl. 1 bod 12:
»Zamestnavatel’ méZe zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca uréit’ tarifny
plat podla prisludnej stupnice platovych tarif v rdmei rozpitia najniZ3ej platovej tarify
a najvy38ej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlzky
zapotitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia.*

Najvyssi stupeii bol schvaleny v kolektivhom vyjednavanim medzi zamestnavatel'om
a OZ PSaV, ktory je dohodnuty v Kolektivnych zmluvach na prisluiné obdobie
ucinnosti zmlav.

Zikladng umelecks

1Imls:ola
Hroncea 3490,
048 01 Roﬁﬁav,gﬂ

/ ’ /Z {5 ( k‘jly’r
Megi. KerekeSova Monika
riaditel’ka §koly



