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DOVODOVA SPRAVA

Koncepcia rozvoja Skolstva v meste Rozinava — RoZnavsky edukacny klaster
- Uditelia pre 21. storocie — informa¢ny material

Legislativne vychodiska: | Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢.
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) o
zmene a doplneni niektorych zékonov a zakon €. 138/2019 Z.
z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Prijaté uznesenia MZ
a ich realizacia:

Hospodarsky a finan¢ny | Bez dopadu na rozpocet mesta
dopad na rozpocet

mesta:

Naroky na pracovné Bez naroku na pracovné miesta

miesta:

Sulad navrhu na Néavrh na uznesenie je — nie je v stlade so zdkonom ¢. 245/2008
uznesenie s pravnymi Z. z. o0 vychove a vzdelavani (Skolsky zikon) a o zmene a
predpismi SR: doplneni niektorych zdkonov

Cielom Koncepcie rozvoja Skolstva v meste je na zaklade viaczdrojovej analyzy
formulovat’ hierarchiu ciel'ov, opatreni a aktivit v oblasti rozvoja Skolstva v meste Roznava
a nepriamo aj v okrese Roznava. Pri tvorbe koncepcie je viac ako nutné sa zamerat’ na potreby
mesta a regionu. To znamend, Ze okrem zabezpecenia materidlno-technickych podmienok pre
Skoly a Skolské zariadenia musime mat’ na zreteli predovsetkym aj d’alsie, Gspesné Studium
a zérovenl uplatnenie naSej budlicej generdcie vramci regionu. V spolupréci s partnermi
z ktorych jednym je aj Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vznikd mestu
Roznava prilezitost’ byt medzi prvymi mestami, regionmi, ktoré¢ budi mat’ moznost’ vyuzivat’
svoje danosti v prospech svojho wudrzatelného hospodarskeho, socialneho,
environmentalneho a uzemného rozvoja. Ciel'om tohto materidlu je informovat’ o smerovani
tvorby a ciel'ov Koncepcie rozvoja skolstva v meste Roziava.

.. Termin .
Komisia: . Uznesenie:
zasadnutia:

Socidlna, zdravotna a bytova: -

Ochrany verejného poriadku: -

Cestovného ruchu
a regionalnej politiky:

Vzdelavania, kultury, mladeze

N 02. 12. 2020 | Berie na vedomie
a Sportu:

Vystavby, uzemného
plénovania, zivotné¢ho
prostredia a mestskych
komunikacii:

Financna, podnikatel'ska

a spravy mestského majetku: 03.12.2020




Koncepcia rozvoja Skolstva v meste RoZinava — Roznavsky edukac¢ny klaster
- Uditelia pre 21. storocie

Zakladné priority - ciele

ZvySovanie kvality $§kol a ich vzijomné prepojenie
Vyuzivanie kapacit regionu

Doraz na neustale sa zlepSovanie

Optimalizacia a efektivita procesov

Priprava buducnosti pre d’alSie generacie

Praca so Specifickymi ciePovymi skupinami

Ocakavané kompetencie absolventov 2030

podla Svetového ekonomického fora

2015 2020 2030
1. Komplexné rieSenie 1. Komplexné rieSenie 1. VWyhodnocovanie a
problémov problémov rozhodovanie
2. Spolupraca 2. Kritické myslenie 2. Napaditost a
3. Vedenie ludi 3. Kreativita kreativita
4. Kritické myslenie 4. Vedenie l[udi 3. Aktivne ucenie sa
5. Vyjednavanie 5. Spolupraca 4. Vzdelavacie stratégie
6. Kontrola kvality 6. Emocionalna 5. Originalita
7. Orientacia na sluzby inteligencia 6. Hodnotenie
8. Whodnocovanie a 7. Vyhodnocovanie a systémov
rozhodovanie rozhodovanie 7. Dedukcia
9. Aktivne pocuvanie 8. Orientacia na sluzby 8. Komplexne rieSenie
10. Kreativita 9. Vyjednavanie probléemov
10. Flexibilita v mysleni 9. Analyza systemu
10. Monitorovanie

Nové — ocakavané — kompetencie absolventov

Napaditost’, aktivhe ucenie sa, vzdelavacie stratégie, originalita, hodnotenie
systémov, dedukcia, analyza systému...

Materialy — stratégie, plany, koncepcie - podporujuce potrebu vykonat zmeny
v meste Roziava, v regione Gemer resp. prijat’ konkrétne opatrenia s cielom zabezpecit
zvySovanie kvality $kol s dérazom na vyuZzivanie kapacit regionu.

Z tirovne Europskej tnie - Stratégia Eurdpa 2020
Stratégia Eurdpa 2020, ktord je v sucasnosti zdkladnym medzindrodnym rdmcom
definujiicim ciele v oblasti vzdelavania pre ¢lenské krajiny EU, obsahuje nasledovnych Sest’

ukazovatel'ov prepojenych na oblast’ vzdelavania:

1. podiel mladych I'udi s predcasne ukonc¢enym vzdeldvanim



podiel vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva vo veku 30-34 rokov
podiel 15-ro¢nych ziakov dosahujucich nizke zru¢nosti

miera zamestnanosti Cerstvych absolventov

participacia deti na predprimarnom vzdeldvani

participacia dospelych na celozivotnom vzdelavani.

ANl el

Z urovne Statu — Narodna stratégia regiondlneho rozvoja SR

,»Slovensko sa ma stat’ krajinou s vysokou kvalitou Zivota vSetkych obcanov. Kazdy region
bude vyuzivat’ svoje danosti v prospech svojho udrzateIného hospodarskeho, socialneho,
environmentalneho a uzemného rozvoja, a tym aj Slovenskej republiky, ako vyspelého,
hospodarsky, politicky a socidlne sudrzného ¢lenského Statu Eurdpskej tinie.

/Vizia Nérodnej stratégie regiondlneho rozvoja Slovenskej republiky /

Lintegrovanym a vysledkovo orientovanym pristupom k regionalnemu rozvoju a na
zaklade vyuzitia vnutorného potencidlu regionov zvysit’ do roku 2030 ich adaptabilitu,
konkurencieschopnost’ a vykonnost’ pri si¢asnom zvySovani kvality zivota obyvatelov a pri
reSpektovani principov udrzate'ného rozvoja.*

/ Misia Narodnej stratégie regionalneho rozvoja Slovenskej republiky /

Z urovne Statu — Programové vyhlasenie vlady SR na obdobie rokov 2020-
2024

VZDELAVANIE AKO ZAKLADNY PILIERBUDUCEJ PROSPERITY SLOVENSKA

Vlada SR vnima rezort Skolstva ako jednu z najvacsich vyziev nasledujucich rokov, a
to z viacerych dévodov. Problematika Skolstva bola dlhodobo zanedbdvand, nerieSena a
podlichala nekoncepénym krokom. VIdda SR si uvedomuje, ze deti a mladez su tym
najcennejSim zdrojom rozvoja, aky mame, a preto bude pristupovat’ k problematike
vzdeldvania transparentne, participativne, s reSpektom a primeranou podporou. .Dnes$na
spolocnost a jej vzdelavanie je sucastou zasadnych ekonomickych, socialnych,
technologickych environmentalnych zmien. Skolstvo musi meniace sa podmienky dnesného
sveta reflektovat’ v obsahu vzdelavania, v metodach a pristupoch, aby pripravilo mladych I'udi
na ich uspeSni budicnost. NositeI'mi tychto zmien musia byt vzdelani, motivovani a
adekvatne odmeniovani pedagogicki a odborni zamestnanci, vyuZzivajuci svoje odborné
znalosti a zrucnosti, ako aj d’al§i zamestnanci v Skolstve a odbornici z oblasti vzdelavania.
Vlada SR bude klast’ doraz na budovanie odbornych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
absolventov, ako aj na rozvoj ich schopnosti flexibilne reagovat’ na zmeny,
spolupracovat’, kriticky mysliet’, vyuZzivat’ technolégie vo svoj prospech, odolavat’
konSpiraciam a dezinformaciam a zaroven rozvijat’ svoju tvorivost’, etické spravanie a
schopnost’ prevziat’ zodpovednost’. Preto bude vldda presadzovat aktualizaciu obsahu
vychovy a vzdeldvania, zatraktivnenie foriem a metdd vyufovania na urovni zdkladnych,
strednych aj vysokych $kol, bude klast’ doraz na digitdlnu transformdciu Skolstva, rovnako
ako na motivujice ohodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov a ich sustavny
profesijny rozvoj. Vlada SR uzndva, Ze popri formalnom vzdeldvani deti a mladych l'udi
zohrava doélezitti ulohu ich neformalne vzdeldvanie a praca s detmi a mladezou, ktoré sa
realizuji v ¢ase mimo vyucovania, a preto podpori rozvoj prisluSnej infrastruktury a




zabezpe¢i systémovu a transparentnu financni podporu neformdalneho vzdelavania, vratane
umeleckého vzdeldvania a vol'nocasovych aktivit

Z vrovne kraja - PHSR KSK 2016 - 2022

Medzi dominantné slabé stranky KoSického kraja je treba jednoznacne zaradit’ nizke
mzdy a nezamestnanost’. Dnes je uz prakticky nespochybnitelnym faktom, Ze nizke mzdy,
nezamestnanost a z nich vyplyvajica chudoba a socidlna exklizia, su najzavaznejSimi
problémami v regiondlnom rozvoji KoSického kraja. Preto by si ako odkézani l'udia tak aj
verejna sprava mali nerieSitelnost’ tejto situacie uvedomit’ a hl’adat’ také rieSenia problému,
aby si odkazani Pudia dokazali sami, svojpomocne, zabezpelit’ svoje osobné a
spolocenské potreby. Ako jednym z moznych rieSeni je podporit’ proces ,,regionalizacie*.

Silné stranky Slabé stranky
— dobra geograficka poloha — rastiica nezamestnanost
= rozvinuty IT sektor = nizke mzdy
= inovaény potencial — slaba napojenost’ na nadradenti cestom
— budovanie vedecko-technologickich infraftruktiru
parkow a centier excelentnost: = mnizka regionalna identita
— podpora rozvoja kreativnej ekonomiky = mnizka ochota obyvatel'ov zdriZovat sa
—  existujtice klastre v oblasti IKT a spoloéne presadzovat’ svoje zaujmy

technologii v oblasti robotilky
a automatizicie a v oblasti cestovného
mchu

= potencial vzniku klastrov v oblasti
energetickej efektivnosti, kreativncho
klastra a klastra biomedicinskeho, resp.
klastra novych materialov a oceli

PrileZitosti Hrozby

= tworba novych pracovnych miest = mnevhodna Struktira slovenske;j
w perspelktivnych oblastiach ekonomiky (velka otvorenost’

= zapojenie kraja do globilnej vimmeny a jednostranné zameranie na scktor
tovarov podporou rozvoja dopravnych automobilového priemysiu)
koridorov v smere sever-juh a vichod- = snaha §tatu o funkeciu centralneho tvoren
zapad a kontroléra politiky regionalneho

— podpora . regionalizacie* ako alternativy rozvoja
lu globalizaénym tlakom — obmedzena mo#nost’ samospravy

=  budovanie regionalnej identity ovplyviiovat’ zdsadné rozhodnutia

centralney viady

— snaha ustrednych organov o rieseme
dosledkov a nie skutoénych priéin
sposobujucich nezamestnanost’ a nizke
mzdy

Bezné postupy na rieSenie nezamestnanosti, ktoré¢ boli mozno u¢inné do 80-tych rokov
minulého storo¢ia, dnes uz neprinestt oCakavané vysledky z pragmatického dévodu, pre
vysoky pocet trvalo nezamestnanych v KoSickom kraji. Absolitnu nezamestnanost’, teda
situaciu, ked’ je na trhu prace nedostatok ponuky volnych pracovnych miest a prebytok
dopytu, teda Cakatel'ov na pracu, je mozné riesit’ len pokusom o vyrovnanie urovne dopytu a
ponuky na trhu prace, teda nahradou nedostatku disponibilnych pracovnych miest tvorbou
novych pracovnych miest. Moznosti ako dosiahnut’ tento zékladny ciel’ - pomocou réznych
strategickych /Specifickych/ cielov — je viac napr.:

e Posiliiovanie regionalnej identity cestou rozvoja vidieka - Specificky ciel’ - Tvorba
novych pracovnych miest podporou vzniku miestnych distribuénych a
spracovatel'skych sieti




e Posiliiovanie regionialnej identity hPadanim alternativ k trhu prace pre pracovnu
silu, ktora bola z trhu prace vytlatena - Specificky ciel - Podpora rozvoja
komunitného spdsobu Zivota,

e Posiliovanie regionilnej identity zastavenim vytlacania pracovnej sily z trhu
prace - Specificky ciel’ - Tvorba novych pracovnych miest v oblasti cestovného ruchu.

Tvorba novych pracovnych miest v oblasti cestovného ruchu Cestovny ruch tvori dolezita
sucast’ regionalnej ekonomiky KosSického kraja. Krajina a prirodné prostredie KoSického
kraja je Ziadany atraktivny ciel’ pre turistov a poskytuje moZnosti pre vznik novych
produktov v cestovnom ruchu. Na to aby sa cestovny ruch v KoSickom kraji vyvijal ako
odvetvie, je nevyhnutné zabezpecit' jeho ekonomické efekty pre region. Tie sa prejavuji v
podobe spotreby prichadzajicich turistov na produkty cestovného ruchu pozostavajuce z
tovarov a sluzieb poskytovanych predovsetkym podnikatel'skymi subjektmi, ktoré v
regionoch, ¢i v destindciach cestovného ruchu posobia. Vidiecky cestovny ruch patri vo svete
k pomerne Siroko vyuzivanému druhu cestovného ruchu. Aj napriek skutocnosti, ze
Slovensko ma dobré podmienky na jeho rozvoj, v nasich podmienkach je vidiecky cestovny
ruch malo rozvinuty.

Kosicky kraj tak ma vSetky predpoklady pre uspesny rozvoj vidieckeho cestovného ruchu
a agroturistiky. Medzi hlavné nedostatky, ktoré ovplyviiuji aktivity a Uroven zariadeni
poskytujucich sluzby vo vidieckom cestovnom ruchu v naSom kraji patria najma:

¢ nedostatoény navadzaci, informacny systém a rezervacny systém,

¢ slaba alebo Ziadna spolupraca na regionalnej, ale aj na lokéalnej urovni,

e mnohi podnikatelia pracuji instinktivne, bez naleZitej odbornej pripravy v oblasti
cestovného ruchu,

e prevlada individualizmus, absentuje vzajomna prepojenost’,

e chyba efektivna marketingova ¢innost’,

e jednostranne zamerané sluzby v zariadeniach chyba rozmanitost’ ponuky.

Z hore uvedenych dovodov bude potrebné zamerat’ sa v nasledujicom obdobi najmé na
zintenzivnenie komunikicie s podnikatelmi v tomto segmente, budovanie partnerstiev,
zvySenie odbornosti aktérov v cestovhom ruchu, zvySovanie kvality poskytovanych
sluZieb (napr. zavedenie systému certifikacie), zlepSenie informa¢ného systému a najmi
rozSirovanie ponuky, tvorbu produktov v cestovnom ruchu a posilnenie propaga¢nych a
marketingovych aktivit.

Z urovne okresu - Ak¢ny pladn rozvoja okresu Roznava

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a vedie zoznam najmenej rozvinutych okresov.
Do zoznamu najmenej rozvinutych okresov zapiSe okres, v ktorom miera evidovanej
nezamestnanosti vypocitana z disponibilného poc¢tu uchadzacov o zamestnanie, ktoru
ustredie vykazuje, bola v obdobi za aspoii devit’ kalendarnych Stvrt'rokov vysSia ako
1,6-nasobku priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej republike za
rovnaké obdobie.

Osobitna podpora najmenej rozvinutych okresov sa poskytuje na zaklade akénych
planov, schvalovanych vladou Slovenskej republiky pre kazdy najmenej rozvinuty



okres osobitne, kedze kazdy z tychto okresov ma svoje vlastné pri¢iny hospodarskeho
zaostavania, z ktorych kazdé vyzaduje iné konkrétne rieSenia.

Dia 15. decembra 2015 bol okres Rozhava zaradeny Ustredim prace, socialnych veci a
rodiny SR medzi najmenej rozvinuté okresy. AkcEny plan rozvoja okresu Rozilava bol
schvaleny vladou SR na vyjazdovom rokovani dna 14. septembra 2016 uznesenim vlady ¢.
385/2016. Podpora okresu sa ma v priebehu 5 rokov od schvélenia Ak¢ného planu zamerat’ na
nasledujuce prioritné oblasti:

A. Podpora zalozenia a budovania koordinacného centra pre rozvoj okresu, zriadenie
Centra udrzatel'nej energetiky

Rozvoj regionalnej a lokalnej ekonomiky

Rozvoj pol'nohospodarstva, lesnictva a nadvédzujucich odvetvi

Rozvoj l'udského kapitalu prostrednictvom vzdelavania pre potreby trhu prace
Investicie do rozvoja technickej a socialnej infrastruktiry, zlepSenie kvality a
dostupnosti sluzieb, zvySenie atraktivity regionu.

me 0w

V okrese Roznava sa nachadza 9 strednych $§kol, z toho 2 gymnazia, 5 strednych
odbornych $k61(SOS) s maturitou, 2 odborné uéilistia - ztoho 1 gymnazium, 4 stredné
odborné $koly, 1 odborné uéiliite v meste Roziiava. SOS pontikaju Sirokt skalu odborov sice
relevantnych pre trh prace, avSak svojim technickym vybavenim pre vicSinu trhom
pozadovanych profesii zaostavaji za poziadavkami zamestndvatelov a je potrebné ich
vybavit. Problémom je tieZ demotivicia Ziakov ukoncit’ odborné vzdelivanie po
doviseni veku povinnej Skolskej dochadzky a absencia ponuky tréningovych aktivit pre
nekvalifikovanu pracovni silu.

Rozvoj doméceho a zahrani¢ného cestovného ruchu umoznuje samotné mesto Roznava so
svojim kulturnohistorickym a prirodnym potencialom ako aj d’alSie sidla v jeho okoli.

Okres Roznava ma potencidl rozvijat' cestovny ruch nadregiondlneho vyznamu v
oblastiach: navStevnickeho servisu v UNESCO jaskynnych lokalitich, dopravnej
dostupnosti jaskynn Krasu, produktovych inovacii pre Slovensky raj, Goticka tematicka
cesta, hrad Krasna Hoérka, Krasnohorské podhradie a Kastiel’ Betliar, koncep¢ného
budovania zazitkovych programov a produktov na baze banskej historie a obnovy
pestovania vini¢a ako zakladu pre vinarsky turizmus. V prvom kroku je vSak pre region
potrebné zabezpecit' zvySeny zdujem domadcej klientely o vyuZzivanie sluzieb cestovného
ruchu v domécom prostredi.

Limitmi ekonomického asocidlneho rozvoja okresu Roznava, ktoré je potrebné riesit’ v
rdmci Ak¢éného planu, st najma:

e nizky podiel finalizécie pol'nohospodarskej, ale aj priemyselnej vyroby,

e odchod mladych kvalifikovanych Pudi,

e nepriazniva vzdelanostna a socidlna Struktira obyvatelstva,

e orientacia vzdelivacieho systému nereflektujuca Struktiru odborov podPa
potrieb trhu prace

e zly technicky stav a nedostupnost’ kulturno-historickych pamiatok, zly technicky
stav a nizka energeticka efektivnost’ verejnych budov atd’.



Slabymi strankami okresu RozZnava su:

e dlhodoba nezamestnanost’ a s tym suvisiace nedostatocné pracovné navyky a nizka
kvalita pracovnej sily,
nizka kupyschopnost’ obyvatel’stva a vysoka socialna odkazanost’,
nedostato¢né vyuzivanie bohatého prirodného a kultirneho potencialu,
nedostato¢né vyuzivanie tradicie podohospodarskej a potravinarskej vyroby,
zl4 dopravna infrastruktira,
zla aplikacia narodnych politik(podohospodarstvo, podpora malych a strednych
podnikov adaptabilita strednych S§kol),ako aj nedostatocnd komunikicia a
koordinécia na miestnej urovni.

Rozvojové prilezitosti okresu RoZinava tvoria:

e pddohospodarstvo

e tvorba pracovnych miest v zivoc¢isSnej vyrobe a Specializovanej rastlinnej vyrobe,
zvySovanie pridanej hodnoty pri spracovani drevnej hmoty, vyuZzivanie obnovite'nych
zdrojov,

e potravinarska produkcia, rozvoj malych fariem (napr. vcelarstvo, chov oviec),

e rozvoj drevospracujuceho priemyslu, spracovanie drevnej hmoty,

e cestovny ruch vyuZivajuci kultirno-historicky a prirodny potencial.

Z urovne mesta — Program rozvoja mesta Roznava 2015 — 2022

Stratégia rozvoja mesta Roziava je nastrojom manazovania dosiahnutia Vizie mesta
v roku 2022 (2025), dosiahnutia planovanych zmien. Proces zmeny spustaji hlavne 2 faktory
a to su prilezitosti a potencial, ktoré je mozné vyuzit’ a problémy, ktoré je potrebné riesit. Obe
(prilezitosti i problémy) st vyzvami pre rozvoj mesta a st sucastou definovania smerovania a
cielov rozvoja mesta. Pre dosiahnutie 10tich cielov rozvoja mesta Roznava su definované
Specifické programy rozvoja mesta, ktoré¢ st spracované ako subor opatreni a navrh suboru
aktivit.

Okres Roznava patri medzi okresy s najvy$Sou nezamestnanostou na Slovensku
(konverzia banictva); nezamestnanost’ je viac ako 24%. Vyrazny podiel na celkovej miere
nezamestnanosti v ramci mesta maju obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit (l'udia
viac menej so zdkladnym vzdelanim), na ktorej sa podiel’aju takmer 100% mierou.

Hospodarstvo mesta je zalozené na troch hospodarskych odvetviach - cestovny ruch,
priemyselna vyroba a sluzby. Priemyselna zona s vybudovanou pristupovou komunikaciou
vyuziva najmé endogénne rozvojové zdroje, ponuka nové pracovné prilezitosti.



PrehPad ciel’ov rozvoja mesta Roziiava a programov na ich plnenie

P.c Program Ciele
Podpora zamestnanostiz  |Zvysit zamestnanost v meste — nové pracovné
1. urovne mesta RoZfiava prileZitosti pre RoZnavianov.
5 Cestovny ruch a kultira Zwysit puEet’néuﬁtevniktﬂ mesta a zvysit pocet
: prenocovani v meste RoZnava.
Doprava a dopravna Zlepsit podmienky dopravy a dobudovat
3. infrastruktira dopravni infraStruktiru v meste.
Zivotné prostredie a Zlepsit stav Zivotného a prirodného prostredia v
= estetizacia mesta meste.
Vytvorit nové moinosti pre byvanie v meste
5. Bivanie RoZnawva v stilade s Gzemnym planom mesta
v s ddrazom na vystavbu finantne dostupnych
socialnych a nizko Standardnych bytov.
Zlepsit socidlnu situdciu obyvatefov mesta
6. Socidlne sluiby a zdravotna |poskytovanim dostupnych a vysoko kvalitnych
starostlivost socialnych a zdravotnych slufieb podla dopytu
obyvatelov mesta.
- Skvalitnit vychovno-vzdeldvaci proces v Skolach
7. Skolstwo . SRS - o
v rriad'ovatelskej posobnosti mesta Roinava.
. . : Zlepsit podmienky pre Sportové a pohybové
8 sport a sportova alctli]wl:-,-" pure or an:lzpuvanlfch 5 -:]rtuscu: i pre
’ infrastruktdra . - . - Y P :
Siroku verejnost.
0 Bezpeénost obyvatelov Zvysit bezpeénost obyvatefov a navstevnikov
: mesta.
Zefektivnit vykon samospravnych funkcii mesta
10. IKT v samosprave mesta vyuZivanim informacno-komunikaénych

technologii.




Stratégia mesta RozZnava 2015 — 2022 a Stratégia PHSR KSK 2007 — 2013 su v sulade a
prehl'ad suvisiacich prioritnych tém na regiondlnej a na mestskej Urovni pre porovnanie
uvadza nasledujtca tabul’ka:

P.€ Ciele a pregramy RoZnava 2020 o >
pERpEaT Priority a ciele PHSR KSK 2007 - 2013
(2022
Podpora zamestnanosti z Orovne |Zvysowvanie zamestnanosti (vzdelavanie,
1. |mesta RoiZfava: podpora rozvoja podnikania, podpora
Zvyiit zamestnanost v meste. wyskumu a wwwoja, zavadzanie inovacii).
Cestovny ruch a kultara: Budowvanie infrastruktdry cestovného
2. | Zwysit pofet nivitevnikow mesta a ruchu, marketing a propagacia
zvyEit podet prenocovani v meste. |cestovného ruchu. |
Zmiernenie disparit na regionalnej Grovni
3 .. " : S v oblasti Zivotného prostredia (ochrana a
Zivotné prostredie a estetizacia z 2 i : B,
e N 5 racionalne vyuzZivanie vod, ochrana
mesta: Zlepsit stav Zivotného a 5 : 2 :
= = s ovzdusia, dopady zmeny klimy, znizovanie
prirodného prostredia v meste. SN 5
vplyv envi-zataii a dobudowvanie
infrastruktdry odpadoveho hospodarstva).
Modernizacia a rozvoj cestnej
4. |Doprava adopravna infrastruktura: |jnfrazprukedry (vystavba rychlostnych
Zlepsit podmienky dopravy a komunikacii, vystavba a rekonstrukcia ciest
dobudovat dopravni infraStruktdru v |, | 1) triedy, rekonitrukcie miestnych
EERE=Ees komunikacii, podpora regionadlnej a
primestskej doprawvy).
By e = - ”
= V'.l"ul'EII‘II--Ef - - <t b = Obnowva a budowvanie zakladnej
" - = e "ﬂlve mO:T'"O = P S e infrastruktdry (revitalizacia oblasti
v stlade s Gzemnym planom mesta s . i - h .
- - - - ohrozenych socidlnym wvylacenim skupin
darazom na vystavbu finanEne > , ,
P e = obyvatelov, budovanie zakladnej
dostupnych socialnych a nizko 3 A z =
< = infrastruktdry v oblastiach chrozenych
Standardnych bytow.
socialnym vyldéenim skupin ocbyvatelow,
i wvratane obnowvy bytowych domow). 4
Obnowa a budowvanie zakladnej

B. . _ infraStruktiry (budovanie, rekonstrukcia,

Socidaine sluzZby a zdravotna = i ol : 3
= _ rozsirovanie a modernizacia zariadeni
starostlivost: i1 bosluZieb. zd T
Zlepsit socialnu situdciu obyvatelfow it T it S
. _ zariadeni; Podpora socidalnej inklazie
mesta poskytovanim dostupnych a z
= = s prostrednictvom rozvoja socialnych
vysoko kvalitnych socialnych a S F i i =
zdravotnych sluZieb podlifa dopytu g uh LSS ﬂpatff_‘!ﬂ' %T{E[a nnlpr el
ot N T ochrany a socia nE]_ urately a_
rdravotnickych slufieb = osobitnym
| _zretelom !
Obnowva a budovanie zakladnej

W infraStruktury (rekonitrukcia,
= roziirovanie a modernizacia Skolskych
Skolstwo: : i i % STy

S = = 5 zariademni, socidlna inklbzia, premena
Skwvalitnit vwwochowvno-vzdelavaci o A . - _
= = = . tradicnej Skaly na modernd, svySovanie
proces v Ekolach v zriadovatelskej L, z l
o i e vzdelanostnej Grovne prislusnikow
posobnostd mesta RoZnava. 2 5 1 ~
marginalizovanych rdmskych komunit,
zvyZovanie vzdelanostnej brovne osab s
osobitymi vedelavacimi potrebami).
Zport a Sportova infrasStruktara:

8. Zlepsit moZnosti a materialne Podpora rozvoja Sportu (miladeznickeho,
podmienky pre Sportové a vrcholového, Sportu pre vSetkych,
pohybowvé aktivity pre Sportove udalosti, materialno - technicke
organizovanych Sportowvcow i pre wybawvenie)

Zirok verajnost.
Bezpeinost obyvwatelow:

9. Iwysit bezpetnost obywvatelow | —

a navitevnikowv mesta.
IKT w samosprave measta
10. |Zefektivnit vwkon samospravnych

funkcii
imformacno-

mesta wyuFivanim
komunikatnych

technoldagii.




Ocakavané zmeny

manazment edukacny proces L&D Cczv
inovacie MS odborny rozvoj rekvalifikacie
prevadzka — operation 75 osobnostny rozvoj druha 3anca
legislativa sS praca s rodi¢mi
informacné toky §78
multifuncné timy Yiaci s MRK
podporné timy Fiaci s IVP

podporné timy

Ocakavané zmeny -manazment

e Optimalizacia §kol a 8kolskych zariadeni (MS + ZS)
e Spolo¢ny Skolsky trad pre klaster (RV + pril'ahlé obce)

o Zdielané strediské Skolského klastra pre sluzby
e Ekonomika

e Materidlové stredisko

e Projektovy manazment / BOZP / PO

e Podpora $kol (psycholog, Specialny pedagdg, logopéd, lieCebny pedagog, pediater, ...)
e Prévne poradenstvo

e Supervizia pri krizovych situaciach

e Logistika — Skolsky autobus

Ocakavané zmeny — edukacny proces

Tematické vyucovania s prepojenim $kol v REK
e Miuzed a ich sucasti

o (Galérie
e Jaskyne
e GOS/KSK

Systematicka a Struktirovana spolupraca s KSK (stredné skoly)
e prestupné Skoly — ciel’ Studenta Studium na VS

e cielové Skoly — uplatnenie Studenta v regione (ciel’ koncepcie)
Ocakavané zmeny —-L&D

Vzdelavanie ucitelov a odbornych zamestnancov klastra —odborny rast
e predmetové kluby (Skoly / klaster)



e mentoring a peermentoring (Skoly / klaster)
e inovacie v metddach (Skoly / klaster)
e projektové aktivity (Skoly / klaster), ...

Vzdelavanie ucitePov a odbornych zamestnancov klastra —osobnostny rast
e Osobnostny manazment (evalvacia, 360 spitna vdzba, kompetenény model, ... )
e mentoring a peermentoring (Skoly / klaster)
o L&D program pre kompetencie 4K (Skoly / klaster)
e projektové aktivity (Skoly / klaster), ...

Ocakavané zrucénosti absolventov 2030

e Dohovoria sa s turistom v cudzom jazyku (orientacia, stravovanie, ubytovanie, ..)

e Poznaju historiu regionu, vratane zakladnej komunikacie v inom jazyku

e Dokazu prezentovat’ region a jeho zaujimavosti, vratane zakladnej komunikacie
v cudzom jazyku

e Si schopni porovnat’ kvalitu sluzieb a pomenovat’ problém

¢ Dokazu analyzovat’ moznosti a hPadat’ efektivne rieSenia

e Su schopni kriticky posudit’ svoje silné a slabé stranky

e Dokazu pracovat’ v time a plnit’ ulohy

e Si schopni komunikovat’, argumentovat’ a prezentovat’

e Pracu v sluzbach povaZzuju za prirodzeny zdroj prijmu

e Su schopni na zaklade empatie pochopit’ druhu stranu

e Si schopni pracovat’ na spolo¢nom cieli

e Su schopni prezentovat’ sluzby a produkty prostrednictvom IT

e Dokazu kriticky mysliet’ a vyuZivaji len overené zdroje

Ocakavana podpora
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

Koncept pre mesto Roziava

Kontext

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR planuje otestovat’ nova formu
podpory ucitelov zakladnych a strednych $kol, aby vzdelavaci a vychovny proces dokézali
lepSie prispdsobit’ potrebam 21. storocCia. Chceme ndjst’ Sikovnych a uspesnych pedagogov
v regiénoch, aby sa stali mentormi ostatnych ucitelov v rdmci tzv. regiondlnych centier.
V jednom regione planujeme mat® 10 mentorov, ktori zostavaju zaroven praktizujucimi
ucite'mi na Skolach v ¢iasto¢nom uvizku (cca. 2 dni v tyzdni).
Pilotny projekt

V Skolskom roku 2021/2022 planujeme spustit’ pilotny projekt v dvoch regionoch:
prvym bude okres Roznava a druhym okresy Martin a Tur¢ianske Teplice. Cielom pilotného
projektu bude otestovat’ navrhnuty koncept v praxi a v pripade potreby urobit’ Upravy pred
spustenim projektu v d’alsich regionoch. V d’alSich Skolskych rokoch planujeme pridat’ d’alSie
regiony, cielom je, aby v roku 2026 siet’ regiondlnych centier pokryla celé izemie Slovenska.



Region Rozinava
V pripade regionu Roziava je cielom najst miestnych ucitel'skych lidrov, ktori by sa
stali mentormi pre ostatnych ucitel'ov v meste resp. regione. Najst' vhodnych kandidatov na
mentorov planuje ministerstvo urobit’ spolu s miestnym partnerom. Tym by mohlo byt’ mesto
Roznava, ked’Ze mesto tieZ planuje vo svojej stratégii rozvoja Skolstva mozné vytvorenie tzv.
,Roznavského edukacného klastra (REK)“ mostom medzi planmi v meste resp. v regione
a planmi ministerstva a preto by mohla byt’ spolupraca pre obidve strany vyhodna..
Preco by bola spolupraca dobra pre mesto?
e Dostane finanéni aodbornii podporu na naplnenie svojich plénov (vytvorenie
Roznavského edukacného klastra).
e Zvysi kvalitu vzdelavania v celom okrese.
e Region ziska 10 ucitelov z regionu dostane Spickové profesijné vzdelavanie, vratane
moznosti zahrani¢nej stdze, na naklady Statu.
e Ked sa systém zavedie po celom uzemi Slovenska, region uz bude mat’ skiisenosti.

Co zabezpeti ministerstvo?
Pocas pilotného projektu by ministerstvo Uzko spolupracovalo s vytvorenym centrom -
Strediskom sluZieb §kole (SSS). Spo¢ivalo by to najmi v tom, Ze

e zabezpeci financovanie mzdovych nakladov pre mentorov v regione.

e zabezpeci Cast’ rezijnych nékladov.

e vyskoli mentorov a zabezpeci ich odborni podporu pocas celého trvania pilotného

projektu.
e participuje na vybere regionalnych mentorov.

Co sa otakava od mesta?
V kazdom regione budeme hladat’ partnera, ktory formalne zabezpeci fungovanie
regionalneho centra, €ize v pripade Roziavy:

e vytvori organizacné predpoklady pre vznik Regionalneho edukacného klastra
zriadenim Strediska sluzieb §kole (SSS)

o uctovnicke, pravne, administrativne sluzby,
o poskytovanie metodickej podpory Skolam atd’.

e vypracuje Specifické regionalne kurikulum zamerané na témy a zrucnosti, ktoré¢ st
v sulade s planmi hospodarskeho a socidlneho rozvoja regionu,

e predlozi prostrednictvom SSS na schvalenie program profesijného inovaéného
vzdelavania a po dohode s MSVVaS$ uréi jeho odborného garanta,

e prostrednictvom SSS zamestna regionalnych lidrov pedagogickych inovacii (na mzdy
dostane dotaciu od MSVVaS SR), ktori budu poskytovat' inovaéné vzdelavanie
ucitelom a riadiacim pracovnikom v zapojenych skolach,

e v pripade potreby predlozi projekt experimentalneho overovania (ako zriad’ovatel
SSS).

Korl’ko to bude mesto stat’?

Mzdové naklady mentorov ako aj Cast’ rezijnych nakladov zabezpeci ministerstvo. Od
partnera v regione, Cize v tomto pripade od mesta Roznava oCakavame, ze nesie ndklady
suvisiace s vytvorenim SSS a vykonanim vyssie uvedenych ukonov (v asti ,,Co sa ofakava
mesta?*)

Predbezny ¢asovy harmonogram
Januar - jun 2021:



e vyber mentorov (mesto a ministerstvo)
e vytvorenie SSS (mesto)

Jul — august 2021:
e Skolenia mentorov (ministerstvo)
e vypracovanie regionalneho kurikula v stlade s planmi hospodarskeho a socidlneho
rozvoja
e regidonu (mesto a ministerstvo)

September 2021 — august 2022
e pilotny rok pdsobenia mentorov
¢ podpora mentorov
e priecbezna evaluécia prace mentorov



