
D OH OD A 

č . 4/ §50a/NS/ 2011 

o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi 
mzdami podl'a § 50a zákona č . 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a dopinení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(d'alej len „dohoda") 

uzatvorená podl'a ustanovenia § 50a zákona č . 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a 
o zmene a dopinení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (d'alej len „zákon 
o službách zamestnanosti") 

medzi účastnikmi dohody: 

Sídlo: 	 Šafárikova 112, 048 01 Rožňava 
zastúpeným riaditel'kou: 	Mgr. Monika Sed'ová 
IČO: 355 56 919 	 DIC: 2021853339 
Bankové spojenie: Štátna pokladnica č . účtu: 7000147186/8180 
(d'alej len „úrad") 

Zamestnávaterom 

Právnickou osobou/ Fyzickou osobou : Mesto Rož ňava 
Miesto podnikania/sídIo : Šafárikova 29, 048 01 Rož ňava 
Štatutárny zástupca : MUDr. Laciak Vladislav 
IČO : 328758 
SK NACE Rev2 (kód/text) : 84110 — č innost' všeobecnej lekárskej praxe 
Bankové spojenie : VÚB a.s Rožňava č . účtu : 27228582/0200 
(d'alej len „zamestnávater") 
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Č lánok I. 
Účel a predmet dohody 

1 ) Ú čelom dohody je úprava práv a povinností ú častníkov dohody pri poskytnutí príspevku 

na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami (d'alej len 
„príspevok") podl'a § 50a zákona o službách zamestnanosti, ktorý sa poskytuje zo zdrojov 

štátneho rozpo čtu Slovenskej republiky (d'alej len „ŠR") . 

2) Predmetom dohody je príspevok na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov 

s nízkymi mzdami pod ľa § 50a zákona o službách zamestnanosti. 

3) Zamestnávate ľovi sa príspevok poskytuje najviac po čas 24 kalendárnych mesiacov. 

Príspevok zodpovedajúci sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného 

na sociálne poistenie platené zamestnancom je pripo čítate ľnou položkou ku mzde 

zamestnanca, po odpo čítaní povinných odvodov do poistných fondov platených 

zamestnancom z tejto mzdy. Príspevok pod ľa predchádzajúcej vety zamestnávate ľ  

vypláca zamestnancovi mesačne pozadu spolu so mzdou v termíne ur čenom na výplatu 

mzdy. 

Č lánok 11. 
Práva a povinnosti zamestnávatel'a 

lamestnávateľ  sa zaväzuje: 
1) Zamestnávatel' je povinný udržat' pracovné miesto, na ktoré sa príspevok poskytuje, 

najmenej po čas 24 kalendárnych mesiacov (táto lehota začína plynút' d ňom pod ľa č l. V. 

bodu 2 tejto dohody). Ak došlo k zníženiu počtu pracovných miest v priemere za 12 

kalendámych mesiacov v porovnaní s rovnakým predchádzajúcim obdobím, 
zamestnávatel' je povinný preukázat', že k tomuto zníženiu došlo v dôsledku zrušenia 

pracovných miest z dôvodu nadbyto čnosti. 
a/ Spinenie uvedenej podmienky je zamestnávate ľ  povinný preukázat' na tla č ive, ktoré je 

prílohou č. 5a tejto dohody, najneskôr do 30 kalendárnych dní od uplynutia 12 
kalendámych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30 kalendárnych dní 
za d'alších 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendárnych mesiacov. 

b/ Ak zamestnávate ľ  zníži počet podporovaných pracovných miest je povinný vrátit' 
príspevok, ktorý mu bol vyplatený na úhradu poistného na zdravotné poistenie, 
poistné na sociálne poistenie a príspevku na starobné dôchodkové sporenie platené 

zamestnávate ľom bez vyzvania ako neoprávnený najneskôr do 30 kalendárnych dní. 

2) Na podporovaných pracovných miestach udržat' ..7.. zamestnancov, ktorí bol pred 
nástupom do zamestnania vedení v evidencii uchádza čov o zamestnanie najmenej tri 

mesiace, alebo ak bol ob čan pred zaradením do evidencie uchádza čov o zamestnanie 

sezónnym zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchádza čov o zamestnanie sa 

považuje za spinenú odo dňa nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradení do 

evidencie uchádza čov o zamestnanie, v štruktúre pod ľa nasledujúcej taburky: 
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Počet 
PM 

Kód 

Celková cena práce na I PM, 
mesa čne 

Profesia KZAM 

Dátum vzniku 
podporovania 
pracovných 

miest Mzda 
Poistné za 

zamestnávatel'a 

Poistné za 
zamestnanca 

platené 
zamestnancom 

1 Údržbár 7224 01.02.2011 330,00 115,33 44,22 

3 
Doručovater 
poštových 
zásielok 

414201 01.02.2011 330,00 115,33 44,22 

3 Pomocný robotník 4115 01.02.2011 330,00 115,33 44,22 

Spolu X x x  
2310,00 807,31 309,54 

3) Predložit' úradu za každého uchádza ča o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru 
najneskôr do 30 kalendárnych dní od uzatvorenia dohody: 
a) kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zákonníka práce a platového dekrétu, 

resp. iného dokladu ak dohodnutá mzda alebo plat nie je sú čast'ou pracovnej zmluvy, 

b) potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné poistenie, sociálne poistenie, starobné 
dôchodkové sporenie, resp. podané v elektronickej podobe 

c) potvrdenie príslušného úradu o dobe evidencie uchádza ča o zamestnanie resp. že bol 

občan pred zaradením do evidencie uchádza čov o zamestnanie sezónnym 

zamestnancom a deň  nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o zaradení do 

evidencie uchádzačov a jeho vyradení z evidencie ku d ňu nástupu do pracovného 

pomeru, 
d) podl'a potreby i d'alšie doklady, ktoré ur č í úrad. 

4) Dodržiavat' štruktúru podporovaných pracovných miest v súlade s znením č l. 11. bod 2 
tejto dohody, pridel'ovat' prijatým zamestnancom prácu podl'a pracovnej zmluvy a platit' 
im za vykonanú prácu dohodnutú mzdu /plat/ v stanovenom výplatnom terminc. 

5) Predkladat' úradu najneskôr do postedného kalendámeho d ňa nasledujúceho kalendárneho 
mesiaca, v ktorom bola mzda splatná v 2 vyhotoveniach Žiadost' o úhradu platby a 

zároveň  1 originál a 2 kópie dokladov preukazujúcich skuto čne vynaložené náklady na 
úhradu poistného na zdravotné, sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie 
platené zamestnávate ľom a úhrady sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie 
a poistné na sociálne poistenie platené zamestnancom. Za tieto doklady sa považujú: 
mzdový list alebo výplatná páska zamestnancov zamestnávaných na podporovaných 
pracovných miestach, vrátane dokladov o skuto čnom vyplatení mzdových prostriedkov; 
doklady o platbách preddavku poistného na zdravotné, sociálne poistenie a na starobné 
dôchodkové sporenie — mesačné výkazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné 

poistenie, mesačný výkaz preddavku poistného a príspevkov do Sociálnej poist'ovne a 

výpisy z účtu zamestnávate ľa, resp. potvrdenie banky o uskuto čnení platby. 

Zamestnávate ľ  je povinný predkladat' ú čtovné doklady v rozsahu podl'a 10, ods. 1 zákona 

č . 431/2002 Z.z o účtovníctve v znení neskorších predpisov. 
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6) Oznámit' písonane úradu najneskôr do 30 kalendárnych dní každú zmenu 
dohodnutých podmienok zamestnancov prijatých na podporovaných pracovných miestachého  

odo dňa kedy skutočnost' nastala, vrátane oznámenia každého skon čenia pracovn 

pomeru. Súčasne predložit' kópiu dokladu o skon če
ocinálneho 

í pracovného 
poistenia a pome starobného 

ru. Kópiu 

potvrdenej odhlášky zo zdravotného poistenia, s  
dôchodkového poistenia resp. podané v elektronickej podobe. 

V prípade skončenia pracovného pomeru, pracovné micst
úradu s dodrŽaním podmienok
o preobsadit' v lehote pod ľa 

č l. V. bod 4 novým uchádza čom o zamestnanie z evidencie  

podra čl. II. bod 2. Predložit' za každého nového uchádza ča o zamestnanie doklady pod ľa 

č l. 11. bod 3. 

7) Oznámit' písomne úradu informácie o po čte zamestnancov, na ktorých sa príspevok
odo 

 poskytuje a to do 30 kalendárnych dní po uplynutí doby 24 kalendárnych mesiacov  

dň
a vzniku podporovania pracovného miesta v porovnaní s rovnakým predchádzajúcim 

obdobím. 

8)
Zamestnávatel' je povinný na vyžiadanie úradu preukázat' t' dodp i tejto kontr 

ržiavanie po
ole 
dmi

súčinnosť , 
enok tejto 

dohody, umožňovať  výkon fyzickej kontroly a poskytovar 

a to priebež.ne po celú dobu platnosti tejto dohody 	
iatich rokov odo d ňa až do doby p  

poslednej úhrady oprávnených nákladov. 

9) Umožniť  povereným 
zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradú čtovných v
u práce, soc ýkazov, iálnych 

vecí a rodiny a d'alším kontrolným orgánom nahliadnut' do svojich  
bankových výpisov a d'alšich dokladov a umožnit' výkon kontroly a auditu priebežne 

poč
as trvania záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukon

čení 

ich trvania. V prípade neumožnenia výkonu kontroly a auditu vzniká povinnost' vrátit' 

poskytnuté finančné prostriedky v pinej výške. 

10) Zamestnávatel' je povinnÝ dodržiava ť  zákon č . 82/2005 Z.z. o nelegálnej práci 

a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a dopinení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. 

1 1) Zarnestnávate ľ  nesmie kumulovat' finančný príspevok poskytovaný na príslušné 

podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inými príspevkami a dotáciami 
poskytovanými z verejných zdrojov (VÚC, mestský úrad, príslušné ministerstvá a pod.) 

na ten istý účel. V prípade nedodržania uvedenej skuto čnosti, je zamestnávateľ  povinný 

vrátiť  bez vyzvania najneskôr do 30 kalendárnych dní odo d
ňa zistenia porušenia 

povinnosti stanovenej týmto bodom na ú čet úradu celý príspevok poskytnutý na 

podporované pracovné miesto. Zarnestnávate ľovi zaniká do šl 
náro k porušeniu podmienok 

ok na d'alšie vyplácanie 

príspevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom  

uvedených v tomto bode. 

12)Viesť 
 evidenciu obsadzovania podporovaných pracovných miest, vrátane dokladov, ktoré 

túto evidenciu potvrdzujú. 

13)
Uchovávat' túto dohodu vrátane jej príloh a dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa 
poskytnutého príspevku najmenej 10 rokov od poslednej platby. 
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14) Právnická osoba a fyzická osoba, ktorej sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za 
hospodárenie s nimi a je povinná pri ich používani zachováva ť  hospodárnos ť , efektívnost' 

a úč innosť  ich použitia v zmysle § 19 ods. 3 zákona č . 523/2004 Z. z. o rozpo č tových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a dopinení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov. 

Č lánok 
Práva a povinnosti úradu 

Úrad sa zavlizuje: 
1) Poskytnút' celkový príspevok na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi 

mzdami po spinení podmienok tejto dohody v maximálncj výške do 26804,40 E, 

slovom dvadsat' šes ťtisic osemsto štyri eur a štyridsat' centov 

najviac po čas 24 kalendárnych mesiacov nasledovne: 

ľnéct 

l'•l  Pruksi2 

Kix1 

K/AM 

Celko.11 cera 

práct 

(CCINT»čet 

niest) 

frieric v Eur 

POt3(5~ 
pow 

Ma)jrnálria v-yka prEpevku 26 884,413 Eur 

cdvcdY P""  l'irre5".406f<" 
na 

do~uté ctxbb 
oc»oey piatenézArrestnacomna 

dchedruté obcbtie 
frasiasnv 

red ra 5  5°8 

oct. 3  NtaaSlý p•491evek n ■ I nmcstnanci= 

I1, 33 FaIr 

Megablý prispewk ru I r -AmNmanar 44,22 

Eur 

i   2 3 • 5 

4  (. rre't rragacovx~Ý~kx 
Pcča' Pki 

4  (= GO:čť  nčoaMv x rres člý 1~4k x pXef 

FM 

ťrfr2b3 7224 445,33 24 2 767,92 1 061,26 

3 
dcrkh)vater 414201 1781,32 24 

poštoiých zásielch  

8 303,76 3183,84 

3 porrocný intx(ni k 9132 893,66 24 8 303,76 	 3183,84 

.4 * 	 ''.;,,w;:i9s75».,t4z ,f#Nia4644~2toomatow: Spolu x x 3117,31 24  

2) Poskytovat' zamestnávatel'ovi príspevok v dohodnutej výške alebo jeho príslušnú čast' 

na účet zamestnávate ľa mesačne, najneskôr do 30 kalendárnych dní odo d ňa predloženia 

kompletných dokladov podl'a č l. 11. bod 6 na úhradu oprávnených nákladov. V prípade, 
ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti 
o pravosti alebo správnosti predložených dokladov, alebo zamestnávatel' nepredloží 
doklady uvedené v č l. II. bode 6, lehota na vyplatenie fman čného príspevku podl'a 

predchádzajúcej vety neplynie a to, až do skon čenia kontroly správnosti a pravosti 
predložených dokladov, alebo do odstránenia zistených nezrovnalostí, resp. do 

predložcnia dokladov tak, ako jc to uvcdené v č l. 11. bode 6 dohody, ale len v lehote 

stanovenej v čl. II. bode 6 dohody. V prípade, ak zamestnávate ľ  nepreukáže za 

sledovaný mesiac skuto čne vynaložené náklady v lehote stanovenej v č l. II. bode 6 

dohody, úrad príspevok podl'a tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V prípade 

dôvodného podozrenia, že konaním zamestnávate ľa došlo k nedodržaniu podmienok tejto 
dohody, a z uvedeného dôvodu prebieha u zamestnávatel'a kontrola alebo iné konanie, je 
úrad oprávnený pozastavit' vyplácanie príspevku až do ukon čenia výkonu kontroly alebo 

iného konania.  
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odľa č l. 11. bod 5 do 60 

3) Vrátit' zamestnávate ľovi jeden originál dokladov 
Za deň  

predložen
dlož en pre 

	

	ia dokladov sa v tomto 
ých p 

kalendárnych dní odo dňa ich predloženia.  

prípade považuje de ň , kedy sa predložená žiadosť 
 o platbu stala kompletnou resp. deň  

odstránenia zistených nezrovnalostí v predložených dokladoch. 

4) Pri ukonč
ení zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho lnenia opjto dohode, 

roti te 

je úrad povinný vyčísliť  výšku príspevku, ktorú je zamestnápvate ľ  povinný vrátit'. Tieto 

údaje spolu s podmienkami a spôsobom ich vrátenia je úrad povinný p 
	oznámiť  ísomne  

zamestnávate ľovi. 

Č lánok IV. 
Oprávnené náklady 

Oprávnenými nák 	
p 

ladmi na úč
ely tejto dohody je ríspevok na podporu udržania v zamestnaní 

s nízkymi mzdarni prijatých do pracovného pomeru z evidencie uchádza
čov 

zamestnancov 
o zamestnanie, ktorý sa poskytuje zamestnávate

ľovi na úhradu: 

a)
preddavku na poistné na zdravotné, poistného na sociálne 

dôchodkové sporenie platené zamestnávate ľom a 

b)
sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného 

plateného zamestnancom 

Č lánok V. 
Osobitné podmienky 

1) Zamestnávatel' berie na vedomie, že príspevok je prostriedkom vyplateným zo štátneho 

rozpočtu Slovenskej republiky. Na účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia 

a ich vymáhanie sa vzt'ahuje režim upravený v osobitných predpisoch (§ 68 zákona 

o službách zamestnanosti, zákon Č
. 502/2001 Z.z. o finan čnej kontrole a vnútornom audite 

rých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon 
č . 

a o zmene a dopinení niekto  
523/2004 Z.z. o rozpoč

tových pravidlách verejnej správy a o zmene a dopinení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov). 

2) Dň
om vzniku podporovania pracovného miesta u zamestnávate

ľa pre účely tejto dohody 

je prvý deň 
 nasledujúeeho mesiaca po podpísaní tejto dohody so zamestnávate

ľom. 

dob 3) Do 	
y udržania pracovného miesta, pod ľa č1. H. bodu

obu sa 
1 tejto 

doba 
doh

udržania prac
ody sa nezapovného očítava 

doba jeho neobsadenia po čas preobsadzovania. O túto d  

miesta predlžuje. 

4)
V prípade preobsadenia podporovaného pracovného miesta môže toto pracovné miesto 

zostat' neobsadené najviac po dobu 30 kalendámych dní od jeho uvo
ľnenía, ak sa 

s úradom nedohodne inak. V prípade nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta 

v stanovenej dobe je zamestnávate ľ  povinný vrátit' bez vyzvania najneskôr do 30 

o 
ch dní odo dňa porušenía povinnosti sta 

kalendárny

nvených týmto bodom na ú čet úradu 

celý poskytnutý príspevok za podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené. 

Zamestnávate ľ
ovi zaniká nárok na d'alšie vyplácanie príspevku na podporované pracovné 

miesto, pri ktorom 
došlo k porušeniu podmienok uvedených v tomto bode. 

poistenie a starobné 

na sociálne poistenie 
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Č lánok VI. 
Skon čenie dohody 

1) Túto dohodu je možné skon č it' na základe vzájomnej písomnej dohody ú častníkov tejto 

dohody. 

2) Ú častníci dohody dojednávajú, že oprávnene poskytnuté a čerpané pinenie podl'a tejto 

dohody poskytnuté zamestnávatel'ovi do d ňa úč innosti ukončenia tejto dohody zostávajú 

nedotknuté. 

3) Každý účastník tejto dohody je oprávnený písomne dohodu vypovedat' z akéhoko ľvek 

dôvodu alebo bez uvedenia dôvodu . Výpovedná doba je jednomesa čná a zač ína plynút' od 

prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doru čení výpovede. Vypovedaním 

dohody je zamestnávatel' povinný vrátit' úradu finan čné prostriedky do 30 dní na ú čet 

úradu. 

4) Každý z účastníkov dohody je oprávnený odstúpit' od tejto dohody v prípade jej 
závažného porušenia. Pre platnose odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie 

o odstúpení doru čené druhému ú častníkovi tejto dohody. Odstúpenie je ú č inné dňom 

doručenia oznámenia o odstúpení druhému ú častníkovi tejto dohody. Odstúpením od 

dohody sa dohoda od poč iatku zrušuje. Odstúpením od dohody je zamestnávatel' povinný 

vrátit' úradu poskytnuté finan čné prostriedky do 30 dní na ú čet úradu. 

5) Za závažne porušenie podmienok tejto dohody sa považuje porušenie povinností 

ustanovených v čl. 11. v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 10 a v č l. 111. v bodoch l, 2. Za závažné 

porušenie podmienok dohody sa považuje aj porušenie zákona č . 82/2005 Z.z. 

o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a dopinení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov. 

6) Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej jej porušením. 

Č lánok VII. 
Všeobecné a závere čné ustanovenia 

1) Zmeny v tejto dohode možno vykonat' len písomným dodatkom k tejto dohode 

podpísaným oboma ú častníkmi dohody, na základe písomného návrhu jednej zo strán 

tejto dohody. 

2) V každom písomnom styku uvádzat' číslo tejto dohody. 

3) Právne vzt'ahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia predpismi platnými v 
Slovenskej republike, ktoré majú vzt'ah k záväzkom ú častníkov dohody. 

4) Táto dohoda nadobúda platnost' a ú č innost' dňom jej podpísania oboma účastníkmi 

dohody. 
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