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LOKALNA STRATEGIA KOMPLEXNEHO PRiISTUPU MARGINALIZOVANYCH ROMSKYCH
KOMUNIT V MESTE ROZNAVA

1.UvOD

1.1 Zdévodnenie spracovania dokumentu

Mesto Roznava v zaujme zabezpeCenia progresu zohladrujuc predovSetkym zlepSenie kvality Zivota
véetkych obyvatelov, spracovalo a prijalo niekolko rozvojovych dokumentov a koncepcii a participovalo,
v suCasnosti aj participuje na tvorbe strategickych materidlov zameranych na socialne vylucené
skupiny, ako i skupiny ohrozené rizikom socialneho vylucenia vratane obyvatelov marginalizovanych
romskych komunit. Osobitnu skupinu obyvatelov, v prospech ktorych je intenzita pomoci a podpory
v ramci rozvojovej politiky mesta nasmerovana, tvoria marginalizované skupiny obyvatelstva ohrozené
Uplnym, alebo Ciastoénym socialnym vylu¢enim nasledkom pdsobenia réznorodych faktorov. V Sirokom
spektre skupin ma vyrazné postavenie z dovodu najvysSej miery kumuldcie charakteristickych znakov
socialnej exkluzie obyvatelstvo marginalizovanych romskych komunit, t. j. obyvatelstvo separovanych
a segregovanych osidleni, ¢i mestskych koncentracii.

Ich viacnasobné znevyhodnenie je vysledkom sustredenia rznych pri¢in podmieriujucich vznik chudoby
po¢nuc nizkym stupfiom dosiahnutého vzdelania, cez dlhodobu nezamestnanost, nizky Standard
byvania, nizku droveri zdravotného uvedomenia vratane negativneho Zivotného Stylu, ktory neraz
ovplyviiuju rézne formy zdvislosti. S ohladom na tieto skuto¢nosti, dévodom spracovania lokalnej
stratégie komplexného pristupu pre marginalizované romske komunity bola potreba vytvorit podmienky
pre dosiahnutie spoluprace v kii¢ovych problémovych oblastiach, ktoré su vzéjomne determinované a
ovplyviiované t.j..

a) v oblasti vzdelania

Nizka urover vzdelania, brani uplatiovaniu sa na trhu prace a celkovej spolo¢enskej zaangazovanosti,
b) v oblasti zamestnanosti a sociélnej inklizie

Rastuca dlhodoba nezamestnanost sa podpisuje na strate pracovnych zru¢nosti a navykov, posilfiuje
zavislost' na socidlnom systéme jedine formou ucasti na aktivacnych pracach a na mensich obecnych
sluzbach. Socidlne kontakty sa v dosledku vylu¢enia komunit znizuju a su désledkom aj priestorového
a kultirneho vylucenia.

¢) v oblasti byvania

Nedostatok financnych prostriedkov na pokryvanie nakladov spojenych s byvanim a nedostatone
rozvinuté zivotné zrucnosti su Casto dosledkom vznikajucich dlhov na najomnom.

d) v oblasti zdravia a Zivotného Stylu

Volba kratkodobych zivotnych stratégii, nizky Standard Urovne byvania Ci nizka uroven zdravotného
uvedomenia,vysoka zadizenost a exekcie vplyvajl negativne na kvalitu Zivota jednotlivcov ako i rodin.

Material je pre mesto prileZitostou erpat finanéné prostriedky zo Strukturalnych fondov komplexne a v
sulade s potrebami najzranitelnejSej skupiny obyvatelstva. Navrhy a opatrenia na zmiernenie
negativnych dopadov su rieSené prostrednictvom jednotlivych operaénych programov a zosuladenych
aktivit tak, aby pomahali rieSit zloZitu socialnu situdciu v regione a nastartovali procesy, ktoré v
buducnosti zlepSia postavenie prislusnikov marginalizovanych romskych komunit. Lokélna stratégia
komplexného pristupu ma charakter strednodobého planovacieho dokumentu. Je to flexibilny a
Zivotaschopny rozvojovy dokument, ktory na zéklade analyz hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta
uréuje strategické priority, zaujmové oblasti a aktivity, ktoré je potrebné napifiat, pravidelne monitorovat,
hodnotit a nasledne aktualizovat.
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1.2 Metodika spracovania

Lokalna stratégia komplexného pristupu je vypracovand v sulade so zamermi rozvoja mesta t.|.
Programom hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta Roziava 2007 — 2013, pripravovanym
Komunitnym pldnom rozvoja socidlnych sluZieb mesta RoZnava (2012 - 2016), Programom
hospodéarského a socidlneho rozvoja Kosického samospravneho kraja v programovom obdobi 2007 -
2013 a Narodnym programom reforiem Slovenskej republiky 2011-2014. Za ucelom identifikacie
redlnych potrieb marginalizovanych rémskych komunit v ramci teritoria, stanovenia jasnych cielov a
urenia vecnej a Casovej postupnosti jednotlivych krokov a na ich dosiahnutie prebiehal planovaci
proces na urovni stretnuti pracovnej skupiny vytvorenej vedicou odboru socidlnych veci a bytovej
politiky Mestského uradu v Roziave.

Proces pripravy prebiehal v ¢asovom rozmedzi od septembra 2011 do decembra 2011, v ramci ktorého
sa uskutoCnili stretnutia pracovnej skupiny, ktorej lenmi boli aj terénni sociélni pracovnici a stretnutia
s obyvatelmi rdmskych komunit.

Zber Udajov a informé&cii pre spracovanie analytickej Casti bol realizovany na zéklade:

I verejnych stretnuti s obyvatelmi vybranych lokalit
1 poskytnutych podkladov z Mestského uradu,
1 prislusnych uradov a relevantnych subjektov socialnej inkluzie.

Uelom stratégie komplexného pristupu je posilnenie spoluprace, efektivnejej koordincie &innosti a
finanénych zdrojov smerujucich k zlepSeniu Zivotnych podmienok prisluSnikov marginalizovanych
romskych komunit. Vzhfadom na zameranie podpory marginalizovanych romskych komunit do Styroch
prioritnych oblasti, ziskanie informéacii a podkladov bolo zamerané na :

» [udské zdroje a vzdelavanie

» zamestnanost a socidlnu inkluziu
» zdravie a zdravy Zivotny Styl

» byvanie a infrastruktira

a tri vzajomne suvisiace problémové okruhy:
» chudoba

> diskrimindacia
> rodova rovnost

Roznava
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1.3 Vychodiska pre spracovanie Lokalnej stratégie komplexného pristupu

Vychodiskom pre spracovanie programu boli dokumenty prijaté pre rieSenie trvalo udrzatelného rozvoja
na narodnej, regionalnej a lokalnej urovni:

a) narodna droven :

1 Narodny strategicky referenény ramec SR 2007-2013

1 Programové vyhlasenie viady SR

1 Dekada zaclefiovania rémskej populécie 2005-2015

1 Atlas romskych komunit

1 Metodicka prirucka MVaRR SR pre tvorbu PHSR

1 Metodické usmernenie pre spracovanie pristupu LSKxP,

1 PriruCka pre Ziadatela o poskytnutie podpory LSKxP

b) regionalna uroven

1 Program hospodarskeho a socialneho rozvoja KoSického samospravneho kraja v Programovom
obdobi na roky 2007 - 2013

c) lokalna uroven

1 Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta Roznava na roky 2007-2013

1 Koncepcia $kol a Skolskych zariadeni Mesta Rozfiava na obdobie 2009-2011

1 Koncepcia 8kol a Skolskych zariadeni Mesta RoZriava na obdobie 2012-2016

Zamerom spracovatela LSKxP bolo navrhnut systémové rieSenia, ktoré poméZzu eliminovat vytypované
problémy v meste a regione.

Zadefinované priority a aktivity
1. reélne zohladfiuju existujuce interné a externé kapacity mesta s dérazom na zapojenie
prislusnikov marginalizovanej rdmskej komunity do procesu planovania, realizacie |
vyhodnotenia projektov.
su kompatibilné s prioritami a podporovanymi aktivitami jednotlivych operacnych programov
3. vzajomne skoordinované tak, aby podporovali koherentnost procesu pozitivnych zmien a
vytvarali trvalu udrzatelnost dosiahnutych vystupov a vysledkov .

no

Zadefinované priority rozvoja MRK v meste RoZiava su v sulade s prioritami a podporovatelnymi
aktivitami jednotlivych operaCnych programov a zharmonizované tak, aby ich implementacia sluZila k
rieeniu narocnej socialnej situdcie v regione a podnietila stabilizaciu procesov, ktoré prispeju v
buducnosti k zlepSeniu postavenia prislusnikov MRK .

Roznava
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2. ANALYZA SUCASNEHO STAVU
2.1. Socialno-ekonomicka analyza
Charakteristika mesta

Rozloha katastralneho uzemia mesta Roziava je 45,6 km2, hustota osidlenia je 420,5 obyvatelov na 1
km2. V poslednych dvoch desatroCiach poCet obyvatelov stupa, avSak tento narast nie je vyrazny.
Z pohladu kraja patri okres Roziava medzi tri okresy s najred$im osidlenim obyvatelstva. Pésobi ako
administrativno-spravne, kultirno-spoloéenské, hospodarsko-ekonomické, nakupno-obchodné sidlo.

Mesto RoZiava sa sklada z dvoch mestskych Casti:
1. Roznavska Bana
2. Nadabula

Demografia a Struktura obyvatelstva
Nasledujuce tabulky uvadzaju prehlad vybranych demografickych a socialnych ukazovatelov
na urovni mesta aj na urovni okresu, ktoré ilustruju vyvojové trendy

Tabulka €. 1 Pocet obyvatel'ov na urovni okresu v priebehu poslednych rokov

muzi |  Zeny spolu
pocet obyvatelov k 31.12.2011
31.12.2010| 29919 | 31908 61 827
pocet obyvatelov k 31.12.2009 29 925 31905 61 830
31.12.2008| 29930 31995 61 925
31.12.2007| 29940 32 048 61 988

Zdroj: SU SR

Tabulka €. 2 Pocet obyvatelov mesta Roznava v rokoch 2006-2010

PoCet obyvatelov | MuZi Zeny spolu
2006 8 988 10 104 19 092
2007 8 948 10 095 19 043
2008 8919 10 040 18 959
2009 8 889 9994 18 883
2010 8 876 10 004 18 880
Zdroj: SU SR

Tabulka €. 3 Prirastky obyvatelov na Urovni okresu

Natalita 2010 734

Mortalita 2010 737

Prihlaseni 2010 /pristahovani/ 387

Odhlaseni /vystahovani/ 384

Obcania s TB v RV 2010 24051 | /oficiélny udaj Statistického uradu k 31.12.2010/

18670 | /udaj zo stranky mesta Roznava k 31.10.2011/
Zdroj: SU SR
6
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Tabulka ¢. 4 Vekova Struktura obyvatel'stva na urovni okresu k 31.12.2010

vekova Struktura k

31.12.2010

0 729
1-4 2675
5-9 3301
10-14 3770
15-19 3990
20-24 4622
25-29 5044
30-34 5144
35-39 4588
40-44 3981
45-49 4391
50-54 4533
55-59 4491
60-64 3092
65-69 2290
70-74 1895
75-79 1538
80-84 1063
85-89 507
90-94 124
95-99 45
100+ 14
Spolu 61827
Zdroj: SU SR

Tabulka ¢. 5 Vekova Struktura obyvatel'stva v meste Roziava k 31.12.2010

vekova Struktura k

31.12.2010

0 202
1-4 760
5-9 866
10-14 980
15-19 1040
20-24 1416
25-29 1625
30-34 1754
35-39 1400
40-44 1285
45-49 1413
50-54 1548
Roznava
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55-59 1520
60-64 1007
65-69 689
70-74 502
75-79 399
80-84 283
85-89 141
90-94 39
95-99 9
100+ 2
Spolu 18 880
Zdroj: SU SR

Graf ¢. 1 Vekova Struktura v meste Roznava k 31. 12. 2010

Vekova Struktira k 31.12. 2010
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Tabulka €. 6 Vekové zloZenie obyvatelstva v okrese Rozinava za posledné 4 roky /udaj sa
sleduje len 1x do roka - k 31.12. prislu§ného roku/

vekové zlozenie obyvatelov za posledné roky

2010 2009 2008 2007
muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny
0 375 354 336 382 325 307 359 303
1-4 1359 1316 1355 1263 1335 1285 1317 1281
5-9 1669 1632 1734 1672 1801 1749 1866 1814
10-14 1922 1848 1901 1844 1877 1792 1909 1821
15-19 2065 1925 2151 2028 2251 2112 2281 2143
20-24 2335 2287 2401 2360 2449 2387 2514 2508
25-29 2593 2451 2629 2449 2670 2494 2663 2475
30-34 2648 2496 2644 2468 2586 2470 2620 2460
35-39 2378 2210 2245 2144 2173 2089 2061 2011
40-44 2014 1967 2081 1934 2148 1967 2171 2042
45-49 2192 2199 2179 2279 2162 2259 2193 2266
50-54 2216 2317 2259 2323 2313 2391 2359 2422
55-59 2208 2283 2132 2227 2057 2146 1952 2045
60-64 1409 1683 1283 1588 1215 1525 1105 1474
65-69 912 1378 934 1404 902 1423 894 1407
70-74 694 1201 663 1185 653 1148 648 1182
75-79 480 1058 517 1092 535 1113 570 1118
80-84 320 743 310 721 304 733 281 757
85-89 120 387 123 412 131 395 131 339
90-94 26 98 27 86 24 75 23 90
95-99 9 36 11 37 11 37 10 31
100+ 5 9 4 10 3 8 3 6
Spolu 29949 | 31878| 29919| 31908| 29925| 31905| 29930 31995
Zdroj: SU SR
Tabulka €.7 Vekové zloZenie obyvatelov v meste RoZiava za posledné 4 roky k 31. 12.
vekové zlozenie obyvatelov za posledné roky
2010 2009 2008 2007
muzi Zeny muzi | zeny | muzi Zeny muzi Zeny

0 106 96 98 114 90 82 100 88
1-4 381 379 372 348 368 354 369 348
5-9 444 422 442 417 466 442 454 458
10-14 491 489 468 493 479 482 507 484
15-19 505 535 587 562 630 612 677 646
20-24 712 704 740 772 776 786 804 835
25-29 825 800 865 805 864 842 868 829
30-34 878 876 858 837 826 852 802 845
35-39 693 707 670 689 652 669 640 647
Roznava
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40-44 612 673 616 658 625 685 642 707
45-49 669 744 686 783 693 767 683 799
50-54 711 837 733 833 774 876 803 891
55-59 697 823 668 798 632 753 609 714
60-64 448 559 386 528 361 496 322 459
65-69 279 410 263 416 256 403 244 400
70-74 180 322 181 308 175 310 170 314
75-79 126 273 138 280 141 276 138 284
80-84 78 205 78 202 71 217 72 208
85-89 30 111 31 115 31 109 34 112
90-94 7 32 6 28 5 18 6 20
95-99 2 7 1 7 2 8 2 6
100+ 2 0 2 1 2 1 2 1
Spolu 8 876 10004| 8889| 9994| 8919 10040| 8948 10 095
Zdroj: SU SR

Prezentované data tak na Urovni mesta ako aj okresu nasvedCuju priaznivej progndze rastuceho poctu
byvatelstva v poproduktivnom veku oproti obyvatelstvu v produktivnom a predproduktivnom veku.
Celkovu skladbu obyvatelstva dotvara prehlad o narodnostnom zloZeni obyvatelstva z roku 2010.

Tabulka ¢. 8 Narodnostné zlozenie obyvatel'stva v okrese Roziava v roku 2010

Narodnostné zlozenie 2010

muzi |zeny |spolu

slovenska 38956
ceska 346
mad’arska 18695
romska 2937
pol'ska 36
nemecka 45
ostatné 812
Zdroj: SU SR

Pozn. statisticky urad neuddva ndrodnostné zloZenie v strukture podla pohlavia

RozZnava

Januar 2012
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Graf €. 2 Narodnostné zlozenie obyvatel'stva v okrese Rozinava v roku 2010

Narodnostné zlozenie 2010

O slovenska
B ceska

0O madarska
0O romska

B polska

O nemecka

B ostatné

Z evidencie uchadzadov o zamestnanie podla tdajov UPSVaR Rozfiava vyplyva, ze na zéklade
prihlaseného evidencie uchadzaCov o zamestnanie obyva marginalizované komunity 217 Rémov, ale na
zaklade Statistik terénnych socidlnych pracovnikov odhadovany pocet marginalizovanych obyvatelov
mesta je cca 2500.

Pocet prihlasenych obyvatelov k rdmskej narodnosti je vySSi v porovnani s oficidinymi Statistikami
sCitania obyvatelov, domov a bytov vroku 2001, kedy sa kromskej narodnosti prihlasilo 307
obyvatelov ¢o predstavuje 1,59 % obyvatelov. Mozno s istotou skonStatovat, ze ani tento udaj neodraza
skuto¢nost. Odhadovany pocet Rémov Zijucich na uzemi msta je cca 2500, tento Udaj je uvadzany aj
v Atlase rdmskych komunit. Koncentracia romského obyvatelstva na uzemi mesta je vtroch
najvacsich lokalitach:

1. Roznava - severna Cast — cca 1600 obyvatelov

2. Mestska Cast Roznavska Bana — cca 500 obyvatelov

3. Roznava - Vargové pole — cca 400 obyvatelov.

Nezamestnanost’

Pocet ekonomicky aktivneho obyvatelstva ur€eny pre vypoCet miery nezamestnanosti v oktobri 2010
¢inil v okrese Roziava celkom 31 181 0sdb a evidovana miera nezamestnanosti dosiahla, pri pocte 8
864 evidovanych disponibilnych uchadzacov o zamestnanie k 31.10.2010 vySku 28,43 % .

Priemernd miera nezamestnanosti v okrese Roznava za sledované obdobie vykazuje stupajucu
tendenciu , nadalej narastd percento obyvatelov tazko umiestnitefnych na trhu prace z dévodu ich
nizkej kvalifikacie, alebo kvalifikacie, ktora nereflekiuje aktudlne poZiadavky trhu prace/
zamestnavatelov. Rovhakym problémom Celia nezamestnani v ramci reintegracie resp. opétovného
navratu do procesu zamestnania v dosledku dosiahnutia produktivneho veku ¢i vyradenia z pracovného
procesu pre plnenie materskych a rodi¢ovskych povinnosti, zdravotného postihnutia a pod.

11
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Tabulka ¢. 9 Celkovy prehlad o vyvoji miery nezamestnanosti v okrese RV za posledné roky

Miera nezamestanosti v
okrese RV za roky /stav k
31.12/
2010 26,82%
2009 27,75%
2008 21,74%
2007 20,14%
31.10.2011 28,43%

Zdroj: UPSVaR Roznhava

Tabulka ¢. 10
Pocet evidovanych nezamestnych v meste Rozinava - stav k 31.201 2007 do 30.11.2011
Mesto Roznava k 31.12.2007 | k31.12.2008 |k 31.12.2009 | k 31.12.2010 |k 30.11.2011
pocet evidovanych nezamestnanych 1362 1473 1987 2063 2089
dlhodobo nezamestnani 783 699 938 1146 1234
mladistvi 10 9 3 5 5
Graf ¢. 3 Pocet evidovanych nezamestnanych v meste Rozinava
Poéet evidovanych nezamestnanych v meste
RoZnava
3500 O mladistvi
3000
B dlhodobo
2500 nezamestnani
O pocet evidovanych

2000 nezamestnanych

1500

1000

500
0 I I I I
2007 2008 2009 2010 2011
Zdroj: UPSVaR Rozilava
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Tab. €. 11 Pocet Ziadatelov a pocet spoluposudzovanych
os6b na ziadostiach o davku v hmotnej nudzi s pobytom v
meste Roziava v jednotlivych obdobiach v rokoch 2007-

2011
Obdobie [Pocet Ziadatefov | Pocet posudzovanych osob
12/2007 497 2177
12/2008 619 2044
12/2009 819 2328
12/2010 1097 2441
12/2011 1465 2438

Zdroj: UPSVaR Roznhava

Graf ¢. 4 Medzirocné porovnanie absolutneho poétu UoZ

Medziro¢né porovnanie absolitneho poctu UoZ
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Zdroj: UPSVaR Roziiava
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Graf €. 5 Medzirocné porovnanie disponibilného poctu UoZ

Medzirocné porovnanie disponibilného poctu UoZ
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Zdroj: UPSVaR Roznhava

Graf ¢. 6 Medzirocné porovnanie vyvoja evidovanej miery nezamestnanosti

Medziro¢né porovnanie vyvoja evidovanej miery nezamestnanosti
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Zdroj: UPSVaR Roziava

Nasledujuce tabulky interpretuju Udaje tykajuce sa uchadzacov o zamestnanie z pohladu dizky
evidencie, kategorizécie a stupnia dosiahnutého vzdelania podla zdrojov UPSVaR Roziava.
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Tabulka ¢. 12 Prehlad o Strukture UoZ

Struktura UoZ doba
evidencie k 31.10.2011
do 3 mes. 1283
nad 12 mes. 6030
13-18 960
19-24 607
25-30 680
31-36 755
37-42 402
43-48 253
nad 48 2373

Zdroj: UPSVaR Roziava

K 31.10.2011 bolo v evidencii 4 385 zien, €o je 46,9% z celkového poctu UoZ a 4967 muzov
(53,1 % z poctu evidovanych). Medzimesacne absolutny pocet muzov vzrastol o 11 UoZ, absolutny
pocet Zien taktiez vzrastol 0 56 UoZ.

V okrese Roznava ku koncu hodnoteného mesiaca prevySuje miera nezamestnanosti Zien
(30,94 %) 0 1,74 percentualnych bodov mieru nezamestnanosti muzov (29,20 %).
DalSim zasadnym faktorom je uroven najvysSie dosiahnutého stupnia vzdelania. Vtomto smere su
nezamestnanostou najviac postihovani nezamestnani s u¢fiovskym vzdelanim a druhu kategdriu tvoria
nezamestnani s ukonCenym uplnym zakladnym vzdelanim. Tento ukazovatel potvrdzuje konstatovanie,
Ze kvalifikatna Struktura evidovanych UoZ nekoreSponduje s aktualnymi podmienkami a ponukou trhu
prace. Nasledujuca tabulka znazorfiuje ¢lenenie za mesiac oktdber 2010 na Urovni okresu Roznava.

Tabulka ¢. 13 Skladba UoZ v okrese z pohFadu dosiahnutého stupina
Stupen vzd. 0 1 2| 3| 4| 5 6| 7 8| 9

Pocet UoZ 305 | 3635 | 2927 7|7481246]1095| 132| 253| 4
Zdroj: UPSVaR Roznhava
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Graf ¢. 7 Struktira UoZ podra stupiia vzdelania
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Zdroj: UPSVaR Roziiava

Graf &. 8 Struktura EN podra doby evidencie k 31.12.2011

Struktura EN podla doby evidencie k 31.12.2011

do 6 mesiacov 6-12 mesiacov 12-24 mesiacov nad 24 mesiacov

2111 1211 1567 4463

Zdroj: UPSVaR Roziava

Graf ¢.9 Struktira absolventov podra druhu kol

Struktura absolventov podla druhu kol

SOU s mat.
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Gymnazia

Zdroj: UPSVaR Roznhava
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Vyrazny podiel na celkovej miere nezamestnanosti v rdmci mesta maju obyvatelia marginalizovanych
romskych komunit, ktoré sa podla poznatkov kitucovych aktérov podielaju takmer 100% mierou. Dany
stav podmiefuje ich vzdelanostna uroven — stupen dosiahnutého vzdelania vymedzuije ich vykon prace
na nizko-kvalifikované / pomocné ¢innosti. Nastavenie trhu prace v ostatnom obdobi signalizuje pokles
ponuky tychto prac, ¢im sa zvySuje riziko narastu prileZitostnych — ,Ciernych prac* , ktoré umozriuju
obyvatelom marginalizovanych rémskych komunit ziskat nejaké finanéné prostriedky hoci mnohokrat
nezodpovedaju fyzickej naronosti a podmienkam v ktorych pracuju. Prax potvrdzuje, ze vyrazne
vysoky podiel nizko kvalifikovanej sily tazko umiestnitelnej na trhu prace predstavuju Rdémovia v
produktivnom veku. Takmer 90% z nich je nezamestnanych. Mnohi z nich su zaradovani do roéznych
programov v ramci jestvujucich néstrojov aktivnej politiky trhu prace, prostrednictvom ktorych si osvojuju
a rozSiruju svoje pracovné navyky. Aktivity im umoziuju zlepsit ich finan¢nu situéciu.

V oktdbri 2011 poberalo v okrese Roznava davky v hmotnej nudzi a prispevky k davkam 5946
poberatelov, ztoho bolo 3 957 uchadzacov ozamestnanie. Medzimesaéne do$lo k poklesu o 4
poberatelov davok v hmotnej nudzi. V hodnotenom mesiaci bolo na uvedenych davkach vyplatenych
879 506,10 €, z toho 640 344,86 € uchadzatom o zamestnanie. V porovnani s mesiacom september
je vySka vyplatenych davok vy$Sia o 1 841,06 €. Davky v hmotnej nudzi so spolo¢ne posudzovanymi
osobami prinalezali v oktdbri 12 083 osobam, z toho bolo 4 100 nezaopatrenych deti.

Graf €. 10 Struktura prispevkov k DvHN

Struktura prispevkov k DVHN

ochranny
prispevok
44% N\
prispevok na
byvanie
13,1%
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\ na zdravotnu
starostlivost
aktivacny 55,8%
prispevok
16,6%

Zdroj: UPSVaR Roziiava
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Ob¢ianska infrastruktira
Skolstvo, vzdelavanie a mimoskolska ¢innost’

Na uzemi mesta Rozhava mame 7 zakladnych skol /“dalej len ZS“/s pravnou  subijektivitou.
Zriadovatelom piatich ZS je Mesto RoZriava a dve zakladné $koly su cirkevné. Vyucovacim jazykom na
Styroch zakladnych Skolach v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta je slovencina a jedna zakladna $kola je
s vyucovacim jazykom madarskym. Jedna sa o Zakladnu Skolu Zoltdna Fabryho s VJIM,J.A.
Komenského 5. Dal$im pecifikom tejto $koly je, Ze od tohto $kolského roka 2011/12, je organizadnou
zlozkou Spojenej Skoly spolu s Strednou odbornou Skolou, v ktorej su Studijné odbory:

e 6403 4 podnikanie v remeslach a sluzbach,

* 6456 2 kadernik,

* 6489 2 hostinska, hostinska. .
Jedinou Skolou, ktora nesidli v budove, ktora je v majetku mesta je ZS Sama Tomasika, Ulica zeleného
stromum 14. Je umiestnena v prenajatych priestoroch, ktoré patria Evanjelickej cirkvi a. v. Tato
zakladna Skola nema vlastnu telocviCiu ani Skolsku jedalen. Skola vyuZiva telocviiiu vo vlastnictve
evanjelickej cirkvi a Ziaci sa stravuju v SJ pri Spojenej Skole J. A. Komenského 5. Pri porovnani tychto
dvoch Skolskych rokov mézeme konstatovat, Ze pocet tried sa zvySil o 3 triedy, poCet Ziakov o 28 pri
priememej naplnenosti tried nieCo cez 20 Ziakov na jednu 10 triedu. Pod priemerom sui v oboch rokoch
Skoly ZS Zakarpatska, ZS Ul. zeleného stromu aZS Ul. Komenského. Na zakladnej Skole Ul
zakarpatska je to spdsobené hlavne faktom, Ze ma zriadené Specialne triedy pre Ziakov s nadanim, kde
je nizsi pocCet Ziakov ako v beznych triedach. Dalsie dve $koly dihodobo zépasia s nedostatkom Ziakov.
Pokles Ziakov a tried na ZS Ul. zeleného stromu je okrem inych priCin spdsobeny aj opatreniami
predchadzajucich koncepcii, aby bol dosiahnuty stav s jednou triedou v kazdom ro¢niku tejto zakladnej
Skoly. Nadstav pedagogickych zamestnancov na zakladnych $kolach v zriadovatelskej psobnosti
mesta neevidujeme. Prevaznd Cast romskych deti spada do kategorie ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia v désledku toho, e spifiaji sibezne minimalne 3 prvky legislativne
stanovené a to:
1 jazykova bariéra — teda vyucovaci jazyk skoly je iny, neZ jazyk, ktorym hovori dieta v domacom
prostredi.
1 nedostatoné podmienky pre vzdelanie v domacom prostredi — teda nizkostandardné bytové a
hygienické podmienky rodiny (napr. Ziak nema vyhradené miesto na ucenie, nema vlastnu postel, nie je
zavedend elektricka pripojka a pod.),
1 zavislost rodiny na socidlnom systéme — teda z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a
prijem rodiny je najviac vo vyske Zivotného minima,
Tieto deti su spravidla zaradované do Specidlnej zakladnej Skoly, ktoru velka Cast znich konCi
predcasne, uplynutim 10 — rocnej povinnej Skolskej dochadzky.
Specidlna skola vzdelava a vychovava Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(SVVP), to s mentalnym, telesnym, sluchovym a zrakovym postihnutim, s vyvinovymi poruchami
spravania alebo ucenia, s autizmom, s narusenou komunikacnou schopnostou, s poruchami
psychického alebo socialneho vyvinu a zdravotne oslabenych Ziakov. Specialnymi $kolami su Specidlne
zékladné Skoly, $pecidlne stredné $koly, praktické $koly a odborné ugilistia. Clenia sa aj podfa druhu a
stupna postihnutia.
V Roznave je jedna Specidlna zakladna $kola internatna, ktorej zriadovatelom je Krajsky Skolsky urad v
KoSiciach. Pocet individudlne integrovanych Ziakov v beznych triedach zakladnych 8kél v
zriadovatelskej pdsobnosti mesta (ZPM) je 135 .
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Do kategérie Speciadlnych Skol su zaradené aj Skoly pre deti a ziakov s nadanim. Triedy na
rozvijanie nadania deti alebo Ziakov, sa mézu zriadit v materskych, zakladnych a strednych Skolach so
suhlasom zriadovatela. Do $kél alebo tried pre Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim, su
prijimani Ziaci na zéklade Ziadosti zakonného zastupcu po diagnostike vykonanej zariadenim vychovne;
prevencie a poradenstva. Do Sportovej Skoly alebo triedy sa okrem podmienok vysSie uvedenych,
prijimaju ziaci aj na zaklade zdravotnej sposobilosti.

Zéakladna umelecka Skola v Roziave, je pinoorganizovana Skola so vSetkymi Styrmi odbormi. Priestory
ZUS st v dvoch budovach, a to na Normovej ulici a v priestoroch klubu na UL. titnickej, v ktorej je
koncertna sala. Centrum volného Casu je vychovno — vzdelavacie zariadenie pre deti, mladez
a dospelych s celoroénou prevadzkou. Predstavuje vysSi stupen starostlivosti o deti a mladez vo
volnom c¢ase. Prostrednictvom neformélneho vzdelavania, organizuje a zabezpeCuje vychovno -
vzdeldvaciu, zaujmovu, rekreaCnu a Sportovu ¢innost pre deti a mladez v priebehu celého kalendarneho
roka vratane Skolskych prazdnin. Plni vyznamnu funkciu v prevencii pred negativnymi vplyvmi
prostredia. Rozvijanim narocnejsich zaujmovych aktivit prispieva k vyraznejSej diferenciacii vychovy a
vzdeldvania nadanych Ziakov a k vyhladavaniu talentov CVC sidli v budove na Saférikovej ulici &. 100 a
krizkova Ginnost prebieha aj na pracovisku na Ul. Vajanského 6. V $kolskom roku 2011/2012 m& CVC
zapojenych v pravidelnej, kruzkovej a prilezitostnej Cinnosti 380 Ziakov a mladych fudi.

Skolské stredisko zaujmovej ¢innosti (SSZC) zabezpeduje oddychové a zaujmové innosti pre deti v ich
volnom ¢ase. Cleni sa na zaujmové Gtvary, alebo $portové Utvary spravidia podla veku, alebo zaujmu
deti. V skolskom roku 2010/2011 pri zékladnych skolach v zriadovatelskej posobnosti mesta pracuju
dva SSZC.

Socialne znevyhodnené prostredie je prostredie, ktoré vzhladom na socialne a jazykové podmienky
nedava dietatu predpoklad na zviadnutie uciva prvého roCnika zakladnej Skoly za jeden Skolsky rok.
Ulohou prislunych organov $tatnej sprévy a samospravy je vytvarat podmienky pre rovnaké moznosti
deti v pristupe ku vzdelavaniu so zvlastnym dérazom na tie skupiny, ktoré su z dévodu socialnych a
kultdrnych Specifik jestvujucim vzdelavacim systémom znevyhodriované.

Znacna Cast obyvatelov romskeho pdvodu je v sucasnosti integrovand v majoritnej ¢asti spolo¢nosti,
nezanedbatelnd ¢ast toho obyvatelstva Zije na okraji spolo¢nosti, v lokalitdch, ktoré su charakteristické
socialnou nedostatocnostou. Na pozdvihnutie ich vzdelanostnej drovne je doleZité vytvorit také
podmienky, aby aj v obsahu, formach a metddach boli akceptované osobitosti romskej narodnostnej
mensiny.

Strategické ciele v oblasti vychovy a vzdelavania romskych deti na Ziakov:

1 vytvorit edukacné prostredie pre tuto cielovu skupinu, reSpektujuce jej  socidlne kultirme a jazykové

Specifikd, a tym prispiet k zlepSeniu ich dochadzky do Skoly,

1 ucinnejSie pdsobit na romsku minoritu cestou propagacie kladnych prikladov romskych ziakov v

oblasti vzdelavania.

Odporucania:

1.Zachovat a podporit existenciu nultych ro¢nikov zakladnych 8kol pre 6 — rocné de nedosahujuce

Skolsku zrelost, mimoriadnu pozornost venovat detom so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi

potrebami.

2.V spolupréci s asistentom ucitela, socialno-terénnym pracovnikom a odbornym pracovnikom na
Skolskom urade pomahat odstrariovat pri¢iny nepinenia povinnej Skolskej dochadzky.

3. Vytvarat podmienky na rozvoj spoluprace s rodinami a ich angazovanost na vychove a vzdelavani.
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Socialne sluzby

Mesto Roziava sa pri poskytovani a zabezpeceni socidlnych sluzieb riadi zédkonom ¢. 448/2008 Z.z.

0 socialnych sluzbach v plathom zneni.
Sociélne sluzby su integralnou sucastou verejnych sluZieb a z hladiska eliminacie socialnej exkluzie
zohravaju dominantnu ulohu. Ich postavenie ako elementarneho nastroja v Strukture sociélnej pomoci je
potrebné vnimat v SirSom kontexte, pretoZe su taziskom socialnej politiky mesta.
KedZe socidlne sluzby maju vychadzat z potrieb a moznosti danej obce a jej obyvatelov, ktoré su
Specifické a rbznorodé, ¢o sa tyka obsahu i foriem. Mesto Roznava v suCasnosti spracuva Komunitny
plan rozvoja socialnych sluzieb mesta Roznava na roky 2012-2016.
Predmetny dokument si stanovil strategicky ciel vybudovat' socidlne sluzby v komunite mesta ako
systém.
V podmienkach mesta su socialne sluzby poskytované aj inymi subjektmi — verejnymi poskytovatelmi,
ktorych zriadovatelom je KoSicky samospravny kraj:

» Subsidium - Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a DSS, Betliarska 8, Roziava

» Jasanima - Domov socialnych sluzieb, épitélska 7, Rozhava

» Amalia — domov socialnych sluZieb, KoSicka 29, Roznava
Medzi dalSich neverejnych poskytovatelov socialnych sluZieb, ktoré poskytuju socidlne sluzby v zmysle
zakona €. 448/2008 Z.z. su:

« Slovensky Cerveny kriz — Uzemny spolok Roziava, Pionierov 8, Rozfiava

« Barborka n.o., Spitélska ¢. 1, Rozfiava

» Diecézna charita Roziiava, Namestie banikov ¢&. 27, Roziava

» Miesto pod Sinkom, n.o.,KoSice, pobocka Roziava

Roznorodé sluzby so Specifickym alebo vSeobecnym charakterom poskytuju aj dalsi neverejni
poskytovatelia, ktori maju charakter obCianskych zdruzeni a neziskovych organizacii, organizacii
poskytujucich verejnoprospesné sluzby, nadacie a pod.

«  Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Letna 42, RoZiava

o Zvaz postihnutych civilizaénymi chorobami, Letna 42, Roznava

« Slovensky zvaz telesne postihnutych, Safarikova 104, Roziiava

» Domka-zdruZenie salezianskej mladeze Roznava, Namestie banikov 30, Roziava

» Dominika, n.o., Namestie banikov 28, RoZiiava

e Laura, 0.z., Namestie banikov 28, Roziava
Na Uzemi mesta pdsobi niekolko rdmskych mimovladnych zdruzeni:

* Univerzus, 0.z., Kratka 30, Roziava

« Roma Lavuta, 0.z., Cuémianska 30, Rozrava

» Obcianske zdruzenie Rozkvet pre [udi, Sama Czabana €. 4, RoZfava

» Centrum rozvoja regidnov, o0.z. Letna 8, RoZiava

o Kamas Pes, 0.z., Roznava

Okrem poskytovania socialnych sluZieb mestu prindlezi v zmysle kompetencii v oblasti socialnej pomoci
a socidlnych sluzieb vykonavat sociélnu posudkova €innost, osobitného prijemcu na davky v hmotnej
nudzi a pridavku na dieta, rozhodovat o poskytovani jednorazovej davky v hmotnej nudzi, spolupracuje
s inymi organizaciami pri integracii tazko zdravotne postihnutych ob&anov do spolo¢nosti a pod.
V oblasti opatrovatelskej sluzby poskytuje a zabezpecuije:

* socidlnu starostlivost,

 ukony sebaobslubhy,

»  Ukony starostlivosti 0 doméacnost,
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o zakladné socialne aktivity .

Tabulka ¢. 14 Pocet opatrovanych ob¢anov za poslednych 5 rokov

Rok Prierny poCet za rok
2007 95
2008 97
2009 82
2010 67
2011 54

Zdroj: MsU Roznava

Pokles opatrovanych obCanov nastal hlavne v ddsledku zvySenia uhrad za poskytované ukony
opatrovatelskej sluzby vsulade so VSeobecne zavdznym nariadenim mesta o ur€eni postupu
a podmienok pri poskytovani opatrovatelskej sluzby a o Uhraddch za opatrovatelsku sluzbu v meste
Roznava schvalené uznesenim €. 284/2009 mestského zastupitelstva. K zvySeniu uhrad mesto
pristupilo spoplatnenim vSetkych ukonov podia nového zékona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
v platnom zneni.

Graf €. 11 Priemerny pocet opatrovanych za rok

Priemerny po €etza rok
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Mesto je koordinanym bodom zodpovednym za Cinnost socidlnych zariadeni v zriadovatelske;
pbdsobnosti mesta. Mesto ma v zriadovatel'skej pdsobnosti:

 Zariadenie opatrovatelskej sluby, Jovicka ul. ¢. 66, Roziiva

«  Denné centrum /byvaly Klub déchodcov/ v Roziiave a v MC Nadabula

 Stredisko osobnej hygieny a pracovna na Kratkej ul.¢. 30, Rozriava

» Romsky klub, Kratka ul. €. 30, RoZiava
V dennom centre organizuje volno ¢asové aktivity, v praCovni zabezpeduje pranie a Zehlenie bielizne
pre obCanov. V oblasti socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately spolupracuje pri organizovani
resocializacnych programov, taktiez pri vychovnych alebo socialnych programoch pre deti, ktorym bolo
ulozené vychovné opatrenie. Spolupdsobi pri Uprave a obnove rodinnych pomerov dietata finan¢nou
podporou, realizuje vykon opatreni a uloh socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately. Vykonava
socidlnu posudkovu cinnost, vydava posudky o odkdzanosti na socidlnu sluzba, rozhodnutia
o odkdzanosti na socialnu sluzbu, uzatvdra zmluvy s verejnymi a neverejnymi poskytovatelmi
socialnych sluzieb, financne priespieva neverejnym poskytovatelom za socialne sluzby, poskytované
odkézanym ob¢anom mesta.
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V meste RoZiava sa uz od roku 2005 vykondva terénna socialna praca za pmoci finanénych zdrojov
z Eurdpskej unie. Sféra terénnej socialnej prace zahffia ¢innosti a aktivity, ktoré su realizované s ciefom
zlepsit zivotnu situdciu a integrovat do spolo¢nosti osoby ohrozené socialnym vylucenim s dérazom na
marginalizované romske komunity prostrednictvom terénnych socialnych pracovnikov a ich asistentov.
Vyrazne absentujucim prvkom dotvarajucim komplexitu poskytovanych socidlnych sluzieb a
starostlivosti je komunitnd socidlna praca, Jej pritomnost je Ziaduca najmd vo vztahu k
marginalizovanym obyvatefom o ¢om svedCia aj existujuce analyzy mapujuce jednotlivé sféry Zivota
obcanov.

Byvanie a bytova politika

V suvislosti s bytovou politikou mesto  Roziava dlhodobo eviduje viditelny nepomer zaujmu
obyvatelov 0 obecné byty a moznostami mestskej samospravy uspokojovat poZiadavky pridefovanim
bytov do najmu, pretoze vacsina bytového fondu je v sukromnych rukdch a obecnych bytov je uz
pomerne malo. )

Spravu bytov v rdmci Mestského uradu (MsU) Roziava vykondva odbor pravny a spravy majetku. Na
odbore socialnych veci a bytovej politiky sa vykonava :

1 vedenie evidencie Ziadatelov o pridelenie bytu a obytnej miestnosti,

1 priprava podkladov pre vyber uchadzacov z evidencie Ziadatelov do poradovnika v

spolupraci s prislusnou komisiou MsZ

1 vyhotovenie suhlasu na uzatvorenie najomnej zmluvy na byt a obytnu miestnost

1 vedie sa evidencia obsadenosti bytového fondu, ktory je sucastou majetku vo vlastnictve mesta.
Zakon €. 443/2010 Z.z. dotacidch na rozvoj byvania a o socialnom byvani v § 21 vymedzuje pojem
socidlne byvanie: ako byvanie obstarané s pouzitim verejnych prostriedkov uréené na primerané
afudsky déstojné byvanie fyzickych oséb, ktoré si nemdzu obstarat byvanie viastnym priCinenim
a spifiaju podmienky podla tohto zakona. Sociélne byvanie je aj byvanie alebo ubytovanie financované
s pouZitim verejnych rostriedkov a poskytované v ramci starostlivosti podla osobitnych predpisov.
Finanéna a materialna dostupnost byvania vratane Standardov spojenych s byvanim su obzvlast pre
obyvatelov nizkoprijmovych skupin, z ktorych su mnohi zavisli na prijmoch zo socialneho systému,
znaénym problémom. Mesto Roznava vyvija dlhodobo iniciativu v rieSeni problematiky byvania
marginalizovanych skupin obyvatelstva, ¢o potvrdzuje aj usilie vytvarat podmienky pre ob¢anov, ktori
sa ocitnu v krizovej situécii z dévodu straty byvania. Strata byvania, ¢i delozacie z dévodu platobnej
neschopnosti a naslednd neschopnost zabezpecit si byvanie viastnymi silami a prijmom Standardné
byvanie i dalSie podnety smerovali k zameru uvolnenia bytov nizsieho Standardu v lokalite Roznavska
Baria ,ktora je povazovana za najva&siu koncentraciu romskeho obyvatelstva.

Tabulka ¢. 15 Obecné byty a domy v meste Roziava - stav k 31.12.2010

Byty s nizSim Standardom | | gars. 1-izb. 2-izb Spolu
Cuémianska 22 1 4 5
Cuémianska 44 5 5
Kratka 30 5 5
Roznavska Bara 173 14 14
Roznavska Bara 174 1 2 3
Roznavska Bara 175 7 7
Roznavska Baria 176 2 2
Zlata 10 22 1 23
Spolu 16 42 6 64
Domy s nizSim Standardom gars. 1-izb. 1,5-iz 2-izb.
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Kratka 1 3
Roznavska Bara 40 1
Cuémianska 24 1 1
Hornocintorinska 32 1
Cuémianska Dlha 83 1

Sama Czabéana 20 1
Zdroj: MsU Roziava

2.2 Socialna inkluzia marginalizovanych romskych komunit

V zaujme podpory procesu socidlnej inkluzie marginalizovanych rdmskych komunit mesto Rozfava voli
relevantné postupy a realizuje aktivity individudline a taktiez v sucinnosti s kfuCovymi partnermi
pbsobiacimi na urovni mesta, okresu i kraja. Aj ked je absencia mimovladnych organizacii systematicky
pracujucich s romskou komunitou citelna, mesto vyvija intenzivnu iniciativu pre realizaciu podpornych
mechanizmov posilujucich integracné snahy. Jednym z takychto projektov, ktory sa zrealizuje v ramci
podpory socidlnej inkluzie z finannych prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu prostrednictvom
Fondu socidlneho rozvoja je projekt ,Socialna praca v komunitach v meste Roziiava“.Cielom projektu je
zlepsit Zivotnu situaciu a integrovat do spolocnosti osoby ohrozené socidlnym vylicenim, s dérazom na
marginalizované romske komunity prostrednictvom terénnych socialnych pracovnikov a ich asistentov.
Realizaciu projektu organizacne zabezpeCuje odbor socidlnych veci a bytovej politiky pri MsU v

RozZnave.

2.3 SWOT ANALYZA

SWOT ANALYZA - vzdelavanie, vychova, osveta

Silné stranky

Slabé stranky

Predpoklady vzdelavania MRK

1 Vhodna a dostatoéna siet $kél a Skolskych zariadeni
(kapacita, dostupnost, rozmanitost zamerania,...)

1 Vytvorené podmienky na skusenosti so
vzdeldvanim a rozvojom deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (Specialne

triedy, integrovani ziaci, Specialni pedagdgovia

a asistenti ucitela)

1 Existencia programu TSP

Vychovno-vzdelavaci proces

1 Preventivne programy zastreSované mestskymi
policajtmi, policajnymi Specialistami pre pracu s MRK
[ vyuZivanie alternativnych metéd vyucby

1 Aktivna spolupraca s odbornymi subjektmi — CPPP
(centrum pedagogicko — psychologickej poradne)

) Rozptylenie deti z MRK do viacerych ZS
Celozivotné vzdelavanie MRK a prepojenie Skola -
prax

1 Vzéjomné obohacovanie vplyvom oboch kultur

0 Multikultirna vychova stu¢astou vychovno-
vzdelavacieho procesu

Personalne a inStutucionalne zabezpecenie

[ Zaujem zriadovatela o vzdelavanie a rozvoj
zamestnancov 8kdl a Skolskych zariadeni

Travenie volného ¢asu

Predpoklady vzdelavania MRK

1 nedostatok informacii, ale aj nereSpektovanie
povinnosti rodiéov vo vztahu k zapisu deti do I.
ro¢nika (uprednostriovanie odkladu, resp. preferencia
vstupu do SZS)

[ zna¢nd komunikacna bariéra / aktivne pouzivanie
rémskeho jazyka

[ velka ,chorobnost” deti - skryté zaSkolactvo
podporované rodiémi a pediatrom ( spéatné
potvrdzovanie )

[ rozmahajuci sa analfabetizmus v strednom veku

0 vyrazny vplyv socidlneho prostredia na uroven
zakladnych schopnosti, zruénosti a navykov deti

i dospelych

[ existencia priestupkov a ich prerastanie do trestne;
¢innosti mladeze v pubertalnoma predpubertdinom
veku

[ absencia zastupenia MNO vo vztahu k realizacii
podpornych edukativnych programov / projektov
Vychovno-vzdelavaci proces

I Prevladajici poet deti z MRK v $ZS

0 zvySuje sa zaSkolactvo aj skryté zaskolactvo
prevazne u Ziakov na Il. stupni — prevazuju

rodiny pre ktoré je problematika zaskolactva
priznacna

Roznava
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1 RozSirend a pestra ponuka mimoskolskych
Ivolno-Casovych €i klubovych aktivit verejnych
Organizacii/

0 Existencia ZUS a CVC s moznostou pre volnogasové
aktivity rdmskych deti a deti zo socialne
znevyhodneného prostredia

1 Vytvorené podmienky a rozmanité prileZitosti

pre prezentaciu ¢innosti a zaujmu deti z MRK
Technicky stav budov

[ realiz&cia postupnej rekonstrukcie budov
(zabranenie chatrajuceho stavu $kél a Skolskych
zariadeni),

Vychovno-vzdelavaci proces

1 Poruchy spravania deti v $kolach najma u Ziakov
vy$8ich ronikov (ndrast poétu vychovnych
problémov u deti a mladeZe, nérast negativneho

az agresivneho spravania deti a mladeze v Skole

aj mimo Skoly)

) Prevladajici pocet deti z MRK v 8ZS

I chyba aktivna vzajomna spolupraca $kola- rodi¢

1 Ziadny zaujem rodi¢ov o VVP (vychovnovzdelavaci
proces)

1 nedostatoéna spolupréca rodi¢ov pri volno¢asovych
aktivitdch

1 absencia odbornych kapacit — psycholdg,socialny
pracovnik, Specialny pedagdg, TSP a socidlnych
pedagdgov

Celozivotné vzdelavanie MRK a prepojenie Skola -
prax

[ absencia predskolskej pripravy

1 vzostupnost dosiahnutia nizkeho stupia vzdelania
0 vplyv finanénej /socialnej situacie rodin deti na
zaSkolenost, a pinenie si Skolskych povinnosti
(nemaju financie na autobus)

1 nedostatocnd restrikcia pre rodicov, ktorych deti

su zaskolaci

[ Absentuje moznost venovat sa individualne detom v
ramci kapacit pedagégov

[ Ziadny zaujem rodi¢ov 0 VVP (vychovnovzdeldvaci
proces)

Celozivotné vzdelavanie MRK a prepojenie Skola -
prax

1 absencia predskolskej pripravy

[ absencia systematického vzdelavania rodiov deti za
ucelom odstrariovania / znizovania analfabetizmu

[ deti z MRK koncia spravidla na dvojroénych
ucilistiach

Personalne a institucionalne zabezpecenie

1 nedostatok ludskych zdrojov na integrované
vzdeldvanie deti z rdmskych komunit z malo
podnetného prostredia,

1 Nedostato€ny pocet Specialnych pedagdgov

1 NedostatoCny pocet Skolskych psycholégov

a asistentov ucitela na urovni materskych a
zékladnych $kol 5

[ poZiadavky na vysoku administraciu medzi ZS a
UPSVaR pri rie$eni zagkolactva deti

1 absencia pritomnosti metodického centra

Travenie volného ¢asu

1 vacsinou deti travia svoj volny ¢as tym, ze prispievaju
k zlepSovaniu finan¢nej situacie v rodinach

predajom plodin, chodenie po kontajneroch,zberom
surovin a pod.

[ uzivanie navykovych latok

0 preferencia ,zivota na ulici

Technicky stav budov

0 nerieSenie komplexnej rekonstrukcie
zodpovedajucej sucasnym trendom (vysoké
prevadzkové naklady)

1 rieSia sa len havarijné stavy a najnutnejSie opravy,

[ nedostatok financii na opravu a udrzbu budov,

1 vandalizmus v 8kolskych aredloch a ich okoli.

Prilezitosti

Ohrozenia

1 Dota¢na politika mesta — podpora
vychovnovzdelavacich aktivit

1 Systém intenzivnej spoluprace — Skola —rodi¢
- dieta

I Prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu
prace

I Presadzovanie prvkov multikulturalizmu

1 Podpora rozvoja klucovych a prenosnych
kompetencii

1 Dotaéna podpora cielena na realizéciu
volno€asovych a vzdelavacich aktivit

1 nepriaznivy demograficky vyvoj,

[ pretrvavajuca ,vyhorenost” pedagdogov v triedach s
prevahou deti z MRK

[ Nedostato¢na neucinna skolska a predskolska
priprava rémskych deti

1 Neefektivnost preventivnych opatreni v oblasti
zaskolactva (institut osobitného prijemcu na

PND, vychovné opatrenia a pod.)

[ Rastuci pocet obyvatelov mesta, ktori pocituju
prejavy diskrimindcie zo strany obyvatelov MRK
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DISPARITY

FAKTORY ROZVOJA

I bezprostredné vplyvy, ohrozujlce osobnostny
rozvoj jedinca

I limitované moznosti §kol

[ nedostatoéné odborné kapacity na Skolach a
spolupraca zainteresovanych subjektov

I Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu

1 Orientacia na dieta a celu rodinu

1 Vhodna skladba ponuky vzdelavacich a osvetovych
aktivit neformaineho a formalneho vzdelavania

1 Vhodné personélne zabezpecenie a lepSie vyuzitie
ludskych zdrojov pre pracu s detmi a mladezou

z menej podnetného prostredia

Efektivne travenie volného ¢asu deti a mladeze

SWOT ANALYZA - zamestnanost,, socialna inkltzia

Silné stranky

Slabé stranky

Zamestnanost’

1 vysoka manuélna zruénost u Zien i muzov

[ vyrazné zastupenie Romov zamestnavanych

na sekundarnom trhu prace

I schopnost a zaujem mobility za pracou

1 aktivne zapdjanie sa do programov podporujtcich
zamestnatelnosti

I zaujem o rekvalifikaciu za ucelom efektivnejieho
uplatnenia sa na trhu prace

[ aktivne vyhladavanie prileZitostnych prac

1 disponibilny poCet potenciélnej pracovnej sily

v produktivnom veku

I existencia rozvojového programu mesta

0 pritomnost investorov, podnikatelského sektora
a mestskych firiem

Socidlna inkluzia

[ siet zariadeni socidlnych sluZieb v zriadovatelskej
pbdsobnosti samospravy poskytujlce socilne pre
rozne skupiny obyvateflov vratane obyvatelov zo
socialne znevyhodnéného prostredia

1 aktivna spolupraca zastupcov a ¢lenov LPSI

s miestnou samospravou v ramci rieSenia
problematiky MRK

0 pripravovany dokument - Komunitny plan
socialnych sluzieb na obdobie rokov 2012 -

2016 /predpoklad/

Zamestnanost’

1 vysoké % nezamestnanych prislusnikov MRK

[ rastuci poéet dlhodobo nezamestnanych Rémov
nad 2 roky

[ nedostatok pracovnych prileZitosti pre
nizkokvalifikovanych

[ nizka miera svojpomoci u dihodobo nezamestnanych
Rdémov

1 absencia alternativnych sluzieb zamestnanosti,
zamestnatelnosti a participacie (napr. aktivaénych,
¢i socidlny podnik )

[ zneuzivanie lacnej pracovne;j sily v ramci ,Ciernej
prace”

I stabilna pozicia nelegélnej prace ma vplyv na
kratkodobé Zivotné stratégie — denné vyplacanie na
ruku

[ nizka resp. minimalna droven vedomosti

a skusenosti pri aktivnom hladani si zamestnania
(sebaprezentacné schopnosti, socidlne zru¢nosti
apod.)

1 Neefektivne vyuZivanie partnerského principu a
kooperacie mesta a podnikatelského sektoru

v oblasti podpory zamestnanosti 0séb zo socidlne
znevyhodneného prostredia s akcentom na MRK
Socialna inkluzia

I neprepojenost verejnych a sukromnych

iniciativ, programov a projektov pri rieSeni
komplexnych problémov MRK

I rastuce % obyvatelov v lokalitdch s vysokou
koncentraciou MRK

1 absencia pritomnosti terénnych a komunitnych
socidlnych pracovnikov pracujucich v lokalitach

s MRK

[ nedostatoéné finanéné ohodnocovanie kapacit

v pomahajucich profesiach venuijucich sa
marginalizovanym komunitam
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Prilezitosti Ohrozenia

0 vyuZitie zdrojov EU pre komplexné rieSenie [ nepriazniva socialno-ekonomicka situacia obyvatelov
problematiky MRK MRK - rast chudoby

[ existencia prikladov dobrej praxe v oblasti
socialnej inkluzie a zamestnanosti

1 deklarovany zaujem vlady podporovat
polyfunkéné a multifunkéné komunitné centra
zacielené pre podporu prace s rodinou

[ zintenzivnenie spoluprace s MVO

I prehlbovanie segregacnych prvkov spolo¢nosti

I pretrvavajuce stereotypy vo vnimani Rémov

1 nestabilné udrzanie programu TSP

[ postupny zanik pracovnych prilezitosti pre
nizkokvalifikované osoby resp. osoby s dosiahnutim
nizkym stupfiom vzdelania

0 narast letargie, oslabovanie a strata sociélnych
navykov, rezonancia vplyvu socialneho vyli¢enia

1 neoCakavané systémové / legislativne zmeny viazuce
sa na oblast socidlnej inkluzie a politiky zamestnanosti

KPucové disparity

Faktory rozvoja

1 Absencia cielenych terénnych a socialnych
sluzieb pre MRK

1 Absencia personalneho zabezpeéenia prace

v komunite

| absencia systémovej komunitnej prace v teréne
1 Absencia zastupcov MRK vo vSetkych fazach
intitucionalnej, socialnej a politickej innosti

1 Vhodnost’ ponuky a rozsahu poskytovanych
komunitnych a socialnych sluzieb

I realizcia efektivnych stupfiov medzitrhov préace a
tvorba pracovnych prilezitosti, zodpovedajtcich
realnym moznostiam MRK ( zaloZenie

aktivacného /socidlneho podniku)

1 Efektivna ¢innost’ komunitného centra a v§etkych
aktérov trhu prace

[ Profesionalizacia 0sdb poskytujucich socidlne sluzby
[ zapojenie Rémov do poskytovania socialnych
sluZieb

SWOT ANALYZA - byvanie a infrastruktira

Silné stranky

Slabé stranky

Rozvojové dokumenty a programy

[ aktualizované rozvojové dokumenty mesta
Bytovy fond a jeho technicka vybavenost’

[ samosprava planuije realizaciu vystavby BNS
pre marginalizované a socialne znevyhodnené
obyvatelstvo

[ obyvatelia MRK obyvaju prevazne bytové domy
Sposoby spravania a kvalita byvania

[ prispevok na byvanie — davka Statnej pomoci,
pomoc od tatu pri byvani /kompenzovanie
nakladov spojenych s byvanim socidlne odkazanych
skupin

0 vyuZitie zruénosti marginalizovanych skupin
obyvatelstva v stavebnickej oblasti, odpadovom
hospodarstve a pod.

1 vyuzivanie indtitdtu osobitného prijemcu davok
/uhrada ndjomného plus dlhu stanoveného

v splatkovom kalendari/,

[ jednorazova davka poskytovana mestom na
Uhradu zékladného vybavenia domécnosti,

Rozvojové dokumenty a programy

[ chybajuci systém prevencie straty byvania

a prechodného byvania

[ nedostatok novych moznosti na byvanie
nizkoprijmovych rodin

1 samosprava disponuje obmedzenymi 5
moznostami pozemkov pre vystavbu dalSich BNS
Bytovy fond a jeho technicka vybavenost

[ chybajuca tepla voda v bytovych domoch

0 problém s neplatenim Uhrad spojenych s uzivanim
bytov

[ z dévodu neplati¢stva nedostatoény zaujem zo
strany kompetentnych pri rieSeni havarijnich situécii v
suvislosti s byvanim,

Sposoby spravania a kvalita byvania

I prefudnenost v obydliach

I viacgenera¢né byvanie

0 nizke prijmy nepostacujuce na krytie sluZieb
spojenych s byvanim

1 nizka uroven kultdry byvania

I pasivita obyvatelov pri rieSeni vlastnej bytove;
situacie
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Medzifudské vzt'ahy majority a minority

1 separécia obyvatelov socidlne znevyhodnenych
komunit a prislusnikov MRK mimo mesto — strata
socialnych kontaktov s va¢sinovym obyvatelstvom
Personalne zabezpecenie prace v teréne

1 absencia programu komunitnej sociélnej prace v
lokalitich MRK

OV ainfrastruktura

0 nizka droven hygieny (zivotné prostredie) a

z nej vyplyvajuce rizika moznych epidémii a
infeknych ochoreni

Prilezitosti

Ohrozenia

I existencia programu umoziujuca investovat do
existujucich stavieb vhodnych na zmenu Uéelu
pouzivania — socialne byvanie, stredisko osobne;
hygieny a iné

I prechod na eurdpsku legislativu v byvani (

napr. moznosti vyuzivania alternativnych

materialov pri vystavbe)

[ vybudovanie komunitného centra

1 zavedenie programu terénnej a komunitnej socidlne;
prace v prostredi MRK

1 nedostatok financnych prostriedkov v zmysle
spolufinancovania investi¢nych programov
(infradtruktura, vystavba / revitalizacie bytov )
0 riziko nérastu bezdomovcov

[ getoizécia

Klucové disparity

Faktory rozvoja

1 Nevhodna skladba OV v osidleniach MRK

1 Absencia podmienok pre rozvoj socialnych

a komunitnych sluZzieb

I Nevhodna skladba bytového fondu

(devastacia bytového fondu a nevyhovuijuci technicky
stav objektov byvania,)

1 Limity vystavby najomnych bytov (vlastnictvo
obmedzeného poétu vhodnych parciel pre rozvoj
bytovej vystavby)

1 Finan€na ndroCnost prevadzky objektov

[ Optimalna skladba infrastruktary OV

1 Doplnenie prvkov obCianskej vybavenosti v lokalite
podla potrieb obyvatelov

1 Vhodna skladba bytového fondu (zodpovedajica
poZiadavkdm a moznostiam obyvatelov)

[ komplexna starostlivost o bytovy fond

1 komplexna revitalizacia sidiel MRK

SWOT ANALYZA - zdravie a zdravy Zivotny sty

Silné stranky

Slabé stranky

Predpoklady dosiahnutia dobrého zdravotného
stavu MRK

[ existencia prikladov dobrej praxe v oblasti zdravia
1 vzdelavacie a tréningové moduly v oblasti
protidrogovej prevencie

Personalne a institucionalne zabezpecenie

0 program TSP pre MRK

I spolupraca s RUVZ

Zdravotnicka infrastruktura a prislusna OV

I inklinovanie deti a mladeze k Sportovym aktivitdm
Predpoklady dosiahnutia dobrého zdravotného
stavu MRK

[ zla Zivotosprava

1 absentujuce hygienické navyky

[ nizky stupen zdravotného uvedomenia vo vztahu

Predpoklady dosiahnutia dobrého zdravotného
stavu MRK

[ zla Zivotosprava

1 absentujuce hygienické navyky

[ nizky stupen zdravotného uvedomenia vo vztahu
k starostlivosti o deti

1 skladky odpadu v komunitach

0 Sirenie chordb hlodavcami, Svabmi

0 znizujlci sa vek prvorodiciek

Zivotny Styl

Iinklinovanie deti a mladeze k navykovym latkam /
drogova zavislost (fajcenie, alkohol, fetovanie,
mékke drogy)

0 preferencia ,zivota na ulici

[ znizujuci sa vek deti a mladistvych v prvom

Roznava
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k starostlivosti o deti

I rastuice % obyvatelov s chronickymi ochoreniami
(srdcovo-cievnymi a pltucnymi) a onkologickymi

1 vyskyt infekénych ochoreni

I skladky odpadu v komunitach

1 8irenie chordb hlodavcami, Svabmi

0 znizujuci sa vek prvorodiciek

kontakte s drogou

Personalne a institucionalne zabezpecenie

[ komunitni pracovnici v oblasti zdravotnej vychovy
nie su v katalégu pracovnych €innosti
Zdravotnicka infrastruktura a prislusna OV

0 neefektivne travenie volného ¢asu rdmskych deti
a mladeze

[ absencia bezpecnych zon (ihrisk)

Prilezitosti Ohrozenia
I Vybudovanie zodpovedajlcej skladby ob¢ianskej [ neuspokojenie socialnych potrieb obyvatelov
vybavenosti [ nedostatok finanénych prostriedkov na pokrytie

1 Rovnaké Sance na zdravotnu starostlivost na zéklade
platnej legislativy

1 Urad pre dohfad nad zdravotnou starostlivostou

I Siet’ Uradov verejného zdravotnictva

1 Neziskové organizacie venujlce sa problematike
zdravia a zdravého Zivotného $tylu

infrastruktdrnych potrieb obyvatelov v rozpocte mesta
[ fahostajnost voéi vplyvom na zivotné prostredie

DISPARITY

[ nedostato¢na zdravotna a socialna osveta,
absencia preventivnych aktivit, zameranych

na eliminaciu socio-patologickych javov

I vedomy hazard so zdravim a odmietanie vlastnej
zodpovednosti za jeho stav

1 Absencia vybavenosti vhodnou
environmentalnou infrastrukturou v osidleniach
1 vysoka koncentracia zdravotnych a hygienickych
problémov v osidleniach MRK (byvanie,
nezodpovedajuce hygienickym normam, nehygienické
bezprostredné okolie)

FAKTORY ROZVOJA

Zvysenie zdravotného povedomia a zodpovednosti
MRK za svoje zdravie

1 rozSirovanie kapacit a odborného vykonu
poskytovatelov zdravotnickych sluZieb s dérazom na
prevencné opatrenia systematické prevenéné
opatrenia na ochranu zdravia , reprodukéné a
sexudlne zdravie

1 Vhodna skladba ob¢ianskej vybavenosti a
socialnych sluzieb v lokalite

1 Optimalny stav a dostupnost zdravotnickej a
socidlnej infrastruktury, zodpovedajuci poZiadavkam
MRK

I Skvalitnenie a zvySenie hygieny a Standardov
byvania

Roznava
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2.4 ANALYZA PROBLEMOV

HLAVNY PROBLEM

Pretrvavajlce socialne vylucenie obyvatelov marginalizovanych romskych komunit
vplyva na ich znizujicu sa Zivotnu Uroven a socialny status a negativne poznacuje
vzt'ahy medzi romskym etnikom a majoritnou cast'ou populacie.

Problém

Specificky problém

Pricina

1.1.
Stazeny pristup do lokality
Hlavina

Pristupové komunikacia
obmedzuje dostupnost
medzi separovanou
komunitou a centrom
mesta

Obyvatelia lokality
spolo€ne nepresadzuju
svoje potreby voci
samosprave

5 Nedostatok finanénych
£ prostriedkov
2
e 12. Nedostatok finanénych
; 2y technicky a hygienicky progtrlgdkov u ohyvatelov obydli
= ., na udrzbu a opravy
n stav rodinnych domov a
.g Obydll lokalit MRK Rodiny obyvajlice
; spoloéné obydilia
) Viacgeneraéné byvanie | nevynakladaju usilie na
2 — nad kapacitne opravy
© vyuzivané priestory,
B nadmerné vyuzivanie Dlhodobo nepriazniva
- N energii ekonomicka situacia
E obyvatelov pre rieSenie
'S bytovej otazky
e
E Casty nezaujem
obyvatelov Prirastok populacie
B o zlepSenie kvality nezodpoveda
T byvania moznostiam vystavby
® (rozdielne poziadavky novych vhodnych obydli
2 na $tandard byvania
o)
o
R
c
©
>
>
o
© 1.3 Nenaplnenie podmienck
= Zvysovanie podtu Nelegalna vystavba pre vybavenie a
g novovybudovanych rodinnych ziskanie poveleni k
: obydli a pristavieb (vratane dg";?,‘" {,a PFiStEVie.bl-'( Ie%élngj ?jta"be
: . . Py obydli /unimobunie rodinnych domov
s unlmqbuplek), k_10r§ ngsplnaju (vlastnictvo pozemkov,
8 technické a hygienické projektové
= normy dokumentécie)
i Rastlca populacia —
ﬁ neumerna
> k moznostiam riesit
bytovu problematiku
Nevhodné
prerozdelenie financii
v rodine
Roziava

Januar 2012
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HLAVNY PROBLEM
Pretrvavajuce socialne vylucenie obyvatelov marginalizovanych romskych komunit
vplyva na ich znizujacu sa zivotnu uroven a socialny status a neqgativne poznacuje
vzt'ahy medzi romskym etnikom a majoritnou castou populacie.
Problém Specificky problém Pricina

1.3 . e, Dlhodobo nepriazniva
ZvyZovanie podtu Neplatiéstvo /delozacie ekonomicka situacia
novovybudovanych obyvatelov pre
obydli a pristavieb (vratane resenie

unimobuniek), ktoré nesplfiaju bytovej otazky
technické a hygienicke
= normy
=]
5
x 14 Limitujuce moznosti mesta
- L . . vo vlastnickych vztahoch
Q Prle510r0\_fa segregacia k pozemkom
x obmedzuje socialne kontakty
£ MRK s vaésinovym
o obyvatelstvom
N
1)
>
c
©
3
N Nizka schopnost Vysoka spotreba
o 15 socialne odkazanych energii a vody z dévodu
= ) , . . obyvatelov bytov viacpotetnych
o RaSt, _poc,tu domarj‘nc_{sn pravidelne hradit domacnosti
© odpajanych od medii naklady spojené so
£ spotrebou energii, vody
_ B a pod. Opotrebovanost a nizka
-~ = kvalita vybavenia
% domacnosti Setriacich
> energii
>
D .
(] Nizka zru¢nost
o] efektivneho
g hospodarenia a vedenia
> domacnosti
>
o
S
'_g Nelegélne pripédjanie
= domacnosti na
il elektricku siet
he]
|
©
E=]
c
L
"
>
X
N
=
30
Roznava

Januar 2012



LOKALNA STRATEGIA KOMPLEXNEHO PRiISTUPU MARGINALIZOVANYCH ROMSKYCH

KOMUNIT V MESTE ROZNAVA

HLAVNY PROBLEM

Pretrvavajuce socialne vyluéenie obyvatelov marqginalizovanych romskych komunit
vplyva na ich znizujicu sa zivotnu uroven a socialny status a negativne poznacuje
vzt'ahy medzi romskym etnikom a majoritnou c¢ast'ou populacie.

Problém

Specificky problém

Pricina

Znecistené romske komunity
a ich okolie

3.
ZvysSené ohrozenie zdravia
obyvatelov MRK

2.1

Skladky domového odpadu
(odhodeny domovy odpad)
okolo bytovych jednotiek a
velkokapacitnych
kontajnerov, v okoli komunit

Velkckapacitné
kontajnery v

rémskych komunitach
su zahlcované
obnosenym obleéenim,
nabytkom a pod.

znetistenia Zivotného
prostredia a ohrozenia
zdravia inych ludi

Lahostajnost vacsiny
obyvatelov

k prostrediu,

v ktorom Zziju

Vytvaranie nelegalnych
skladok odpadu

Neuvedomelost
obyvatelov

o nakladani s domovym
odpadom a ochrane
zZivotného prostredia

3.1.

Nedostatoéna starostlivost’
obyvatelov romskych komunit
0 svoj zdravotny stav

3.2

Zvysené riziko vyskytu a
prenosu infekénych choréb a
Sirenia epidémii

Nedostatoéna hygiena,
slabé hygienické navyky
u Casti obyvatelov
rémskych komunit

Vedomé odhadzovanie
domového odpadu
niektorymi obyvatelmi v
okoli obydli a

mimo kontajnerov

Nedostatocné/
neadekvatne
podmienky

pre vykonavanie
osobnej hygieny v
domacnostiach
(chybaju vhodné
priestory, socialne
zariadenie )

Nizka miera zdravotnej
uvedomelosti a
zodpovednosti
niektorych

jednotlivcov voéi sebe a
rodi¢ov voti detom v
prevencii a liecbe

choréb.
Zazité stereotypy Casté zanedbavanie
vplyvaju negativne na prevencie a

zdravy zivotny styl MRK

lie€by choréb u deti a
dospelych

Nevhodné
prerozdelenie financii v
rodine

Roznava
Januar 2012
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HLAVNY PROBLEM
Pretrvavajuce socialne vylucenie obyvatelov marginalizovanych romskych komunit
vplyva na ich znizujicu sa zivotnu Uroven a socialny status a negativne poznacuje
vzt'ahy medzi romskym etnikom a majoritnou ¢ast'ou populacie.
Problém Specificky problém Pric¢ina
Zneuzivanie Skolou
povinnych deti
Nepravidelna skolska niektorymi rodiémi na
dochadzka a zabezpecenie prijmov
zaskolactvo deti z MRK | pre rodinu (Eierna
préaca), starostlivost o
rodinu (starostlivost o
surodencov a pod.)
42
Nedostatoéna urover vzdelania Vyrazny vplyv
obyvatelov MRK socidlneho prostredia
na uroven zakladnych
schopnosti, zruénosti
a navykov deti
i dospelych
é Neefektivne vyuzivanie
= prispevku za dochadzku
> do Skoly
o
E’. Nizky zaujem deti, Nizka motivacia v a
g mladeze a nedostatotné
>0 dospelych o ziskanie podmienky v
'8 .g uéhovskeého alebo rodinach pre ziskanie
s vy&sieho (dokonéenie) vzdelania
f e = stredného vzdelania
¥ % £
g =] Pred¢asny zaujem
= @ romskych deti o
g € partnerské vztahy a
£ zalozenie rodiny
@©
a V/zajomné negativne
S skusenosti s
g diskriminaciou,
N Sikanovanim a fyzickym
= nasilim (strach,
predsudky)
Nedostatok cielenych a
obyvatelom MRK Obmedzena
dostupnych dostupnost
systematickych priestorov pre realizaciu
vzdelavacich vzdelavacich
programov, programov
motivacného a (kapacita, pristupnost)
podporného charakteru
(mimoskolské a Chyba previazanost
celozZivotne programov $kolského,
vzdelavanie, mimoskolského a
vzdelavanie zvysujuce celozivotného
kvalifikaciu) vzdelavania
na uzemi mesta
32
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HLAVNY PROBLEM

Pretrvavajuce socialne vyluc¢enie obyvatel'ov marginalizovanych romskych komunit
vplyva na ich znizujucu sa zivotnu uroven a socialny status a negativne poznacuje
vztahy medzi romskym etnikom a majoritnou ¢ast'ou populacie.

Problém

Specificky problém

Pricina

3
Zvysené ohrozenie zdravia
obyvatelov MRK

32

Zvysené riziko vyskytu a
prenosu infekénych chordb a
Sirenia epidémii

Znetistené vonkajsie
prostredie

Volne sa pohybujluce
psy a macky

v rémskych
koncentraciach

a premnozeny vyskyt
hlodavcov

Nizke prijmy vplyvaju
na Zivotnu uUroven
obyvatelov

Nedostatok pozitivnych
prikladov medazi
obyvatelmi

romskych komunit v
starostlivosti o zdravie
(stravovanie,
preventivne
prehliadky, otkovania)

obyvatelov MRK

na trhu prace

Nizka uplatnitel'nost’

4.1.

Vysoky poéet obyvatelov
MRK so zakladnym vzdelanim
resp. neukonéenim vzdelanim

Nedostato¢na sucinnost

rodi¢ov a skoly
pri ziskavani vzdelania
deti

Obvykly nezaujem
mnohych

rodiCov o predskolsku
pripravu deti (napriek
benefitom predskolskej
vychovy deti
nenavstevuju MS)

Nezaujem niektorych
rodi€ov o vzdelanie deti
(uprednostnenie SZS
pred ZS ai.)

Nevhodné
prerozdelenie
prostriedkov v rodinach
na materialne
vybavenie deti na
vyu€ovanie (desiata,
pomécky, cestovné)

Nedostatocna
spolupréaca
rodicov a skoly

Nezaujem rodiov

o plnenie skolskych
povinnosti deti,
désledok fahkovazny
postoj dietata

k ugitelovi a vzdelaniu

Roznava
Januar 2012
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HLAVNY PROBLEM
Pretrvavajuce socialne vylucenie obyvatelov marginalizovanych romskych komunit
vplyva na ich znizujicu sa Zivotnu Uroven a socialny status a negativne poznacuje
vzt'ahy medzi romskym etnikom a majoritnou ¢ast'ou populacie.
Problém Specificky problém Pric¢ina
Chybaju materialne
Nedostatok cielenych a | a finanéné zdroje na
obyvatelom MRK zabezpecenie [udskych
dostupnych zdrojov a vzdelavacich
systematickych programov pre
vzdelavacich obyvatelov MRK
programov,
motivaéného a
4.2 podporného charakteru
Nedostatoéna Urover vzdelania | (mimoskolské a Slaby zaujem (nizka
obyvatelov MRK celoZivotne motivacia) obyvatelov
vzdelavanie, MRK o vzdelavacie
vzdelavanie zvysujlce programy
kvalifikaciu)
é 43 Nizke sebavedomie a
= Nedostatok pracovnych osobnostne zmeny u
> navykov a postupna strata Neochota ‘ obyvatelpv sposobené
9 pracovnych skusenosti a praxe (nESChoP"OS,t) dihodobym
[ byvatelov MRK obyvatelov rémskych stereotypom,
© U obyv osad nedostatkom.
; o zmenit zauzivany pozitivnych vzorov,
'8 8 spdsob Zivota predsudkami,
5 a navyky diskriminaciou zo strany
.. majoritnej spoloénosti
< = 2 ;
N £ a. .
e s \/zajomné negativne
i skusenosti s
= diskriminéciou,
E Sikanovanim a fyzickym
‘—g_ nasilim (strach,
5 predsudky)
© Silny vplyv (vylucenie)
ﬁ vlastnej komunity na
= jedincov pokusajucich
sa 0 zmenu
Nizka motivacia k
zmene
spbsobu Zivota a
navykov
(predsudky Rémov voti
Ne-rémom,
nepochopenie
hodnét, priorit, iného
spbsobu Zivota)
Dlhodoba naviazanost
na socialny systém
34
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HLAVNY PROBLEM
Pretrvavajuce socialne vylucenie obyvatel'ov marginalizovanych romskych komunit
vplyva na ich znizujicu sa zivotnu Uroven a socialny status a negativhe poznacuje
vztahy medzi romskym etnikom a majoritnou ¢ast'ou populacie.
Problém Specificky problém Pric¢ina
X
14
= Nizka motivacia Dlhodoba naviazanost
2 o obyvatelov na socialny systém
- 29 43 romskych komunit
ag - ) pravidelne a
g a Nedostatok pracovnych dihodobo pracovat
2 2 navykov a postupna strata
o= pracovnych skisenosti a praxe
© u obyvatelov MRK
g Nedostatok vhodnych Obyvatelmi MRK
£ pracovnych prilezitosti uprednostfiovanie
3 zodpovedajucich odmeny v deri
i kvalifikacii obyvatelov vykonania prace, alebo
5 MRK v kratkodobom
2 horizonte. ZIé
© skusenosti
ﬁ zamestnavatelov so
> zamestnavanim Rémov
51 Nizka uvedomelost
Neschopnost obyvatelov Nedostatoéne obyvatelov MRK ©
MRK preklenut vyuzivané ponukanych nastrojoch
. dlhodobt hmotnu a existujlce pracovné | APTP
7 socialnu krizu pr||e2|to!st|.
g obyvate/mi MRK
o
5 Casté vyuzivanie
- ekonomicky Zavislost na socidlnom
= nevyhodnych néstrojov | systéme
2 mnohymi obyvatelmi
g - MRK na preklenutie Neznalost
c \g hmotnej (neporozumenie)
3 = nudze, zabezpedenie zmluvnych podmienok
o 5 materidlneho vybavenia | obyvatelmi MRK a
£ domacnosti (zalozne, nedocenenie postihov v
© 2 nebankové subjekty, désledku ich neplnenia
w E = splatkové systémy) (exeklcie ai.)
= ©
82
3 £ 5.2
T O Slaby zaujem obyvatelov Nledostgtocna obcmjmska uvedor_‘nelost‘ a sudrznost’
n = : . = niektorych obyvatelov MRK (chyba ochota
8 > L?;?:jsa?ﬁzéke%r;ﬂlaumt spolocne prezentovat potreby, hladat a realizovat
3 . o koncepéné a realne riedenia)
= (koncepéné ) zlepienia
o situacie MRK
=
g
o
35
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HLAVNY PROBLEM

Pretrvavajuce socialne vylucenie obyvatel'ov marginalizovanych remskych komunit
vplyva na ich znizujicu sa zivotnu Uroven a socialny status a negativne poznacuje
vzt'ahy medzi romskym etnikom a majoritnou Cast'ou populacie.

ekonomicka priepast’ v romskych komunitach

Prehlbujuca sa socialna a

hladat riesenia

(koncepéné ) zlep3enia

situacie MRK

Problém Specificky problém Pric¢ina
5.2
Slaby zaujem obyvatelov Zo strany obyvatelov MRK o&akévanie okamzitych
rémskych komunit spoloéne zmien pri hladani rieseni

5.3

Nedostatok moZnosti pre
kultdrne, Sportové a
spologenské vyzitie
obyvatelov romskych osad

Nevyuzivanie dostupnych priestorov pre vlastné
aktivity MRK  (stretavacie priestory, $portové
plochy ai.) v meste

Nedostatok materialnych (finanénych) kapacit pre
zabezpecenie kultirnych, spoloéenskych a
$portovych aktivit obyvatelov MRK

Roznava
Januar 2012
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3. ROZVOJOVA STRATEGIA

3.1. Ciele a prioritné oblasti rozvoja

Vizia: RoZriava svojbytné mesto zabezpecujlice socialno-ekonomickeé istoty v§etkym
svojim obyvatelom v zaujme vytvorenia podmienok pre ich pinohodnotny Zivot.

Priorita 4

Zdravie a zdravy
spésob Zivota

Specifické ciele a opatrenia v ramci priorit

1.1 Skvalitnenie 4.1 Vybudovanie

byvania MRK vhodnych podmienok
prostrednictvom pre sluzby,

zlepSenia stavu prispievajuce

a ochrany ZP, k zvysSovaniu zdravia
obéianskej vybavenosti a uplatiiovaniu

mesta a jeho technickej zdravého zivotného
infrastruktary. stylu

1.1.1 Vybudovanie 2.1.1 Uplathovanie 3.1.1 Rozvoj kvalitnych | 4.1.1 Podpora
systému byvania efektivhych foriem komunitnych a preventivnych opatreni
s dérazom na nizko vzdelavania s dosahom | socialnych sluzieb na ochranu zdravia
prijmové skupiny na zmyslupiné travenie | v sulade s potrebami

obyvatelstva volného &asu MRK

1.1.2 Dobudovanie 2.1.2 Rozvoj ludskych | 3.1.2 Podpora 4.1.2 ZlepSenie stavu
prvkov oblianskej zdrojov podporujucich | zamestnatelnosti a ochrany Zivotného
vybavenosti integraciu ¢lenov MRK | a efektivnejSieho prostredia

a infrastruktury do spolo¢nosti uplatnenia MRK na trhu

v lokalitich mesta prace

37
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3.2. Opatrenia a aktivity

Byvanie a infradtruktura

1. Ciel : ;

Skvalitnenie byvania MRK prostrednictvom zlepsenia stavu a ochrany ZP, ob¢ianskej
vybavenosti mesta a jeho technickej infrastruktury.

Opatrenie a aktivity :

I Vybudovanie systému byvania s dérazom na nizko prijmové skupiny

obyvatel'stva

- Vy¢€lenenie vé&&sieho poctu bytov z bytového fondu mesta na rieSenie bytovych problémov
socialne slabSich obyvatelov mésta

Meratelné ukazovatele :

1 PoCet uspokojenych Ziadatelov o byty

1 Znizenie nedoplatkov za nagjomné

1Zvy$ena disciplina platieb

1 ZlepSenie podmienok na udrZiavanie kvality bytového fondu

1 Novelizované VZN o hospodareni s bytmi mesta Roznava

1 Vytvoreny systém viacstupriového byvania pre nizko prijmové skupiny obyvatelstva

Opatrenie a aktivity :

I Dobudovanie prvkov OV a infrastruktury v lokalitach mesta
- Vystavba BNS

- Dobudovanie prvkov ob¢ianskej infradtruktury

a) Skvalitnenie $kolskej infrastruktury

b) Posilnenie socialnej infrastruktury

- Rekonstrukcia a modernizacia objektu komunitného centra

Meratelne ukazovatele ..

1 PoCet vystavenych BNS

1ZvySenie estetiky a hygieny byvania

1 ZvySenie kvality a dostupnosti OV

1 RozSirenie prvkov OV v prospech marginalizovanych skupin obyvatelstva

Vzdeldvanie,vychova a osveta
2.Ciel: ZvySovanie urovne vzdelania MRK a podpora prvkov celozivotného vzdelavania
s dérazom na individualne schopnosti jedinca

Opatrenie a aktivity :

1 Uplatiiovanie efektivnych foriem vzdelavania s dosahom na zmysluplné

travenie vofného ¢asu

- Zavadzanie alternativnych foriem vzdelavania pre UuspesnejSiu adaptabilitu v Skolskom

prostredi a zvySenie Skolskej uspesnosti deti z prostredia MRK

- Integrované mimoskolské a volno¢asové aktivity na podporu osobnostného rozvoja deti
a mladeze z MRK

- Podporny vzdeldvaci program zvySenia prevencie socialno-patologickych javov v prostredi
Skol a Skolskych zariadeni

- Uciaca sa rodina — komplexné vzdelavanie rodicov a deti z MRK
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Meratelné ukazovatele :

1 Pocet inovativnych / alternativnych vzdeldvacich programov

1 Pocet prislusnikov MRK zapojenych do programov

1 PoCet zapojenych $kél a Skolskych zariadeni

1 RozSirenie ponuky formalneho a neformaineho vzdelavania

1 ZlepSenie Skolskej Uspesnosti deti zaradenych do vzdelavacich programov
1Zvy$enie poCtu deti pokraCujucich v dalSom stupni vzdelavania

1 ZvySenie aktualnosti a adresnosti ponuky vzdelavacich a osvetovych aktivit
1 RozSirenie ponuky volnoCasovych aktivit pre prislusnikov MRK

Opatrenie a aktivity :

1 Rozvoj l'udskych kapacit , podporujtcich integraciu ¢lenov MRK do spolocnosti

- Odborna priprava pedagdgov, ziskavanie zrucnosti a osvojovanie si pristupov zameranych na socialnu
inkluziu deti a mladeze

- Programy vzdeldvania a pripravy mladych lidrov

Meratelné ukazovatele :

1 Pocet vzdelavacich modulov

1 Pocet ucastnikov cielovej skupiny vzdelavacich programov

1 Pocet absolventov vzdeldvacich programov

1 Pocet prislusnikov MRK zapojenych do vzdelavacich aktivit

1 PoCet pedagdgov zapojenych do vzdelavacich aktivit

1ZvySenie poCtu a odbornej pripravenosti pracovnikov integrovaného
vzdelavania a volno¢asovych aktivit

Zamestnanost a socidlna inkluzia

3.Ciel: Podpora rastu zamestnanosti a aktivizacia nezamestnanych marginalizovych skupin
obyvatel'stva

Opatrenie a aktivity :

1 Rozvoj kvalitnych komunitnych a socialnych sluzieb v sulade s potrebami MRK

- Prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov a budovanie fudskych zdrojov pdsobiacich

v oblasti socialnych sluZieb socidlnopravnej ochrany, socialnej kurately a dalSich oblasti

socialnej inkluzie

- Profesionalizacia komunitného centra, skvalitnenie volnoCasovych aktivit a sietovanie tychto sluzieb v
regione

- Stabilna komunitna praca s marginalizovanymi skupinami obyvatelstva s dérazom na MRK

- Prevenény program zacieleny na predchadzanie a rieSenie krizovych situécii rodin a inych
prislusnikov komunity za u¢elom podpory ich integracie.

- Socialno - poradensky a adaptacny program cieleny na rodiny za u¢elom predchadzania a rieSenia
socialneho vylucenia.

- Inovativny program prevencie socialno-patologickych javov nizkoprahového charakteru

Meratelné ukazovatele :

1 Pocet ucastnikov zaradenych do programov

1 Pocet absolventov jednotlivych programov

1 Pocet zrealizovanych vzdeldvacich programov

1 ZvySeny rozsah a kvalita poskytovanych komunitnych a socialnych sluzieb
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1 ZvySeny rozsah a kvalita poskytovanych komunitnych programov
1ZvySenie kvality a a profesionalnej urovne pracovnikov terénnych a socialnych sluzieb
1 Zvy3enie kvality a a profesionalnej urovne pracovnikov komunitného centra

Opatrenie a aktivity :

1 Podpora zamestnatelnosti a efektivnejSieho uplatnenia MRK na trhu prace

- Motivaéné programy k aktivnemu pristupu pri hlfadani zamestnania a k ziskavaniu alebo udrzaniu
pracovnych zruCnosti a spdsobilosti a podpory k sebestanosti

- Rodinny adaptaény program cieleny na udrzatelnu integréciu rodin na trhu prace

Meratelné ukazovatele :

1 ZvySend miera zamestnatelnosti MRK

1 PoCet vyskolenych ucastnikov

1 Pocet Skoliacich modulov v ramci programov

Zdravie a zdravy sp6sob Zzivota

4.Ciel:

Vybudovanie vhodnych podmienok pre sluzby prispievajuce k zvySovaniu zdravia a
uplatiiovaniu zdravého zivotného Stylu

Opatrenie a aktivity :

1 Podpora preventivnych opatreni na ochranu zdravia

- Osvetové a vzdelavacie aktivity na ochranu zdravia a zvySenie zdravotnej starostlivosti

- Vlytvorenie podporného systému pobytovych programov zameranych na zlepSenie kvality ~ zivota

Meratelné ukazovatele :

1 Pocet vzdelavacich a osvetovych aktivit

1 Pocet ucastnikov programu

1 Zvy$end informovanost cielovej skupiny v oblasti zdravia

1 ZvySeny podiel prislusnikov MRK, zainteresovanych na aktivitdch prevencie zdravia

I Vytvoreny podporny systém programov podpory zdravia

| ZlepSenie stavu a ochrany ZP

- Programy na zvySenie kvality byvania a zabezpecenia hygienického prostredia mesta

- Vybudovanie podmienok pre zdravé Zivotné prostredie a efektivnu separaciu komunalneho odpadu

Meratelné ukazovatele :
1 ZlepSenie kvality Zivotného prostredia
1 Zavedena efektivna separacia komunalneho odpadu
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3.3. Opis rozvojovej lokalnej stratégie komplexného pristupu

Lokélna stratégia komplexného pristupu je strednodobym rozvojovym dokumentom mesta RoZznhava,
ktory je zamerany na riesenie problematiky prislusnikov MRK . Jeho spracovanie bolo realizované na
zaklade metodiky Uradu spinomocnenca viady SR pre romske komunity, v spolupraci s prislusnym
UPSVaR, LPSI a priamej zainteresovanosti zastupcov komunity.

LSKxP vychadza z podmienok v teréne a je koncipovany v sulade s podporovatelnymi aktivitami
opatreni jednotlivych operacnych programov a NSRR pre roky 2007 - 2013. Realizdcia stratégie je
podmienenad schvaleniu Mestského zastupitelstva. Cielovou skupinou su prislusnici MRK v meste
Roznava, kde v sucasnosti evidujeme cca 2500 os6b .

LSKxP a jej prierezovost’ v OP v zmysle HP MRK

Problematiku MRK chapeme ako velmi Specifickl, Sirokospektralnu a prierezovu oblast rieSenia a
pomoci. Na zaklade podrobnej analyzy potrieb MRK boli dedukované oblasti zaujmu, ktoré bude mesto
rieSit v sulade s NSRR SR na roky 2012 — 2013, prostrednictvom podpory v operacnych programoch —
ROP, OP V a OP ZaSI , tak, aby bola dosiahnuta kontinuita a synergia planovanych aktivit pre
uplatnenie trvalej udrzatelnosti rozvojovych zamerov.

1 Byvanie a infrastruktira

uplatnenie - Regionalny operacny program

Prioritnd os 2 — Infrastruktura socidlnych sluZieb, socialnopravnej ochrany a socialnej kurately

Opatrenie 2.1 - Infrastruktura socialnych sluZieb, socialnopravnej ochrany a socialnej kurately

2.1.2 - Rekonstrukcia, rozSirovanie a modernizécia existujucich zariadeni

Projektovy zamer : Vybudovanie komunitného centra nizkoprahovych aktivit pre marginalizované
skupiny obyvatel'stva v Meste Rozihava

Hlavnym zdmerom je vybudovanie absentujuceho centra v objekte tzv. Romskeho klubu na Kratkej 30,
Cim sa rozSiria existujuce socialne sluzby mesta o komunitné centrum a sluzby pre obcanov,
nevyhnutné pre efektivnu a kvalitnu pracu s marginalizovanymi skupinami obyvatelstva. V objekte sa
budu sustredovat socialne sluzby a komunitna ¢innost, ktoré budu zodpovedat realnym a aktualnym
potrebam rozvoja MRK v meste. Investiciou do verejnej infrastruktiry sa vybuduju podmienky pre
mnohofunkéné vyuZitie objektu. Poskytovanie socidlnych sluzieb, komunitnych a vzdelavacich aktivit
pre deti i dospelych je predpokladom Kk integrécii majoritnej i minoritnej asti populécie a k zvySeniu
vzajomnej akceptacie.

Relevantné aktivity :

1. stavebné upravy / nadstavba rekonstrukcia drobnych stavieb, napojenie stavieb na inZinierske siete
(v zmysle stavebného zékona),

2. obstaranie vnutorného a vonkajSieho vybavenia objektu, nevyhnutne suvisiaceho s U¢elom vyuzitia
stavby, vratane IKT vybavenia

Meratelné ukazovatele :

1 vybudovanie priestorov pre prevadzku KC a rozSirenie ponuky sociélnych sluzieb

1zvySena hospodarnost prevadzky, energeticka uspornost a znizenie prevadzkovych nakladov

1 zvySenie Standardov hygieny prevadzky a kvality Zivotného prostredia

doba realizacie projektového zdmeru : 12 mesiacov

cielové lokality : 5 komunit na Uzemi miestnej samospravy

ciefova skupina : bez obmedzenia s dérazom na MRK

Predpokladana vyska finanénych prostriedkov : cca 250 000 € v zavislosti od objemu stavebnych
realizacii,
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1 Vzdelavanie, vychova

uplatnenie - - Operacény program Vzdelavanie

Prioritn& os 3 — Podpora 0sbb s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami

Opatrenie 3.1.- ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit
Podpora pristupu prislusnikov MRK k vzdeldvaniu na vSetkych stupfioch $kél

Projektovy zamer : Vzdelavanie deti a mladeze

ZlepSenie existujucich zivotnych podmienok, spolo¢enského i kulturneho prostredia a kvality Zivota
marginalizovanych skupin a osdb s osobitymi vzdelavacimi potrebami v mnohom zavisi od ich
vzdelanostnej drovne a ich pristupu k vzdeldvaniu. Hlavnym ciefom tohoto zadmeru je zvySovat
vzdelanostnu uroveri mladych ale aj dospelych oséb v marginalizovanych rdmskych komunitach.
Aktivity sa zameriavaju na Ziakov zakladnych $kol, pedagdgov, rodiCov a prislusnikov MRK s
neukonCenym zakladnym vzdelanim. Ciefom je podporovat integraciu Ziakov s osobitymi vzdelavacimi
potrebami do Standardného vyuCovacieho procesu, vytvaranie Skolskej kultury spojenej s kulturou
miestneho spoloCenstva a realizacia Skolskych akceleracnich vychovnovzdeldvacich programov. Bude
sa podporovat systém vyrovnavania individualnych rozdielov ziakov, zameranie sa na socialne a
komunikaCné zruénosti, poskytovanie alternativnych ucebnych osnov a individualizacia pristupu k
Ziakom. Aktivity v ramci vzdeldvania zaroven prispievaju k cielom aktivit podpory zamestnanosti a
socialnej inkluzie. Nemenej dblezitym aspektom, pre zabezpecenie efektivneho a podnetného travenia
volného Casu prislusnikov MRK; je priprava mladych lidrov , ktorych priprava sa bude sustredovat na
pracu v komunite, komunitné aktivity a komunitné planovanie.

Relevantné aktivity : )
1. ulah&enie pristupu a uspesného pdsobenia MRK vo vzdelavani s dérazom na vzdelavanie v ZS
2. vzdelavanie a priprava mladych lidrov pre pracu v romskych komunitach,

3. komplexné vzdelavanie a praca s celymi romskymi rodinami

Meratelné ukazovatele :

1 Pocet rodiCov — prislusnikov MRK, absolventov vzdelavacieho programu
1 Pocet ucastnikov vzdeldvania - mladych lidrov a pedagdgov

1 Pocet Ziakov, ktorym bol poskytnuty tutoring

doba realizacie projektového zdmeru : 24 mesiacov

Cielove lokality : 5 komunit na uzemi miestnej samospravy

cielova skupina : cca 120 obyvatelov MRK

predpoklad vytvorenia PM (pracovnych miest) : 5

Predpokladana vyska finanénych prostriedkov : 200 000 €

1 Zamestnanost' a socialna inkluzia

uplatnenie - Operaény program zamestnanost a socialna inkluzia

Prioritna os 2 — Podpora socialnej inkluzie

Opatrenie 1.2 - Podpora tvorby novych pracovnych miest vratane podpory vytvdrania novych
pracovnych miest v novych podnikoch a samozamestnania

Projektovy zamer : Podpora tvorby pracovnych miest prostrednictvom aktivaéného podniku
Cielom tohto projektu je vytvorenie a udrzanie pracovnych miest v ramci vytvoreného aktivatného
podniku pre znevyhodnené osoby tykajuceho sa separacie zberu komunalneho odpadu a jeho dalSieho
zhodnocovania v ramci projektového zameru zacieleného na kompostovisko . Jeho sucastou je
priprava zamestnancov na ziskanie zakladnych pracovnych zruCnosti a praktickych skusenosti pre
zadefinovany pracovny vykon.

Relevantné aktivity :
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1. Vybudovanie AP

Meratelné ukazovatele :

1 Pocet preskolenych osob

1 PoCet vytvorenych pracovnych miest

doba realizacie projektového zdmeru : 24 mesiacov

cielové lokality : 5 komunit na Uzemi miestnej samospravy

cielova skupina : cca 25 obyvatelov MRK

predpoklad vytvorenia PM (pracovnych miest) : 10-15 ( zamestnancov AP)
Predpokladana vyska finanénych prostriedkov : 300 000 €

uplatnenie - Operaény program zamestnanost a socialna inkluzia

Prioritn& os 2 — Podpora socidlnej inkluzie

Opatrenie 2.1 - Podpora socialnej inkluzie oséb ohrozenych socialnym vylucenim alebo socidlne

vyluCenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym zretefom na marginalizované

romske komunity.

Projektovy zamer : Podpora aktivneho pristupu pri hfadani zamestnania

Projekt je zacieleny na podporu zvySovania dostupnosti, kvality a efektivity sluzieb starostlivosti

(socialnych sluzieb, opatreni socialnopravnej ochrany a socidlnej kurately a dalSich Specifickych

opatreni), ktoré zlepSuju pristup ohrozenych a marginalizovanych skupin populéacie na trh prace a do

spolo¢nosti. Sucastou projektu budu i aktivity zamerané na podporu komunitnej prace a na vyvolanie a

podporovanie zmeny v ramci miestnych spologenstiev a tiez senzibilizacné aktivity.

Aktivity zamerané na podporu komunit a sluZieb starostlivosti zamerané na podporu pinenia zakladnych

funkcii rodiny pre vytvorenie pinohodnotnych podmienok na uplatnenie sa ¢lenov rodiny na trhu prace.

Relevantné aktivity :

1. motivaCné programy k aktivnemu pristupu pri hfadani zamestnania a k ziskavaniu alebo udrzaniu

pracovnych zru¢nosti a spdsobilosti a podpory sebestacnosti

2. nové a inovativne programy prevencie socialno-patologickych javov (napr. aktivity nizkoprahového

charakteru

3. komunitna praca v znevyhodnenych, lokalitach a marginalizovanych romskych komunitach

4. socialne, vychovné, poradenské a adaptacné programy cielené na rodiny pre predchadzanie a
rieSenie socialneho vylucenia a zamerané na udrzatelnu integraciu rodin na trhu préce,

Meratel'né ukazovatele :

1 Pocet Skoliacich tréningov

1 Pocet preskolenych komunitnych pracovnikov

1 Pocet ucastnikov tréningov a programov

doba realizacie projektového zdmeru : 24 mesiacov
cielové lokality : 5 komunit na Uzemi miestnej samospravy
cielova skupina : cca 275 obyvatelov MRK

predpoklad vytvorenych (PM) pracovnych miest : 7
Predpokladana vyska finanénych prostriedkov : 250 000 €
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4. AKCNE PLANY

V tejto Casti LSKxP su podia Specifickych ciefov (,zdmerov®) uvedené konkrétne opatrenia na ich
dosiahnutie. Tie su blizSie charakterizované z hladiska realizatorov, partnerov, zdrojov financovania,
terminu ich realizacie a meratelnych ukazovatelov, ktoré umoznia vyhodnotit ich plnenie.

ZAMER

Skvalitnenie byvania MRK prostrednictvom
zlepSenia stavu a ochrany ZP, ob¢ianskej
vybavenosti mesta a jeho technickej
infrastruktury.

Opatrenie 1.1.1.

Vybudovanie systému byvania s dérazom na
nizko prijmové skupiny obyvatelstva

Aktivita

1.1.1.1. Novelizovat VZN o hospodareni s bytmi
mesta Roznava

1.1.1.2. Vy€lenenie urcitého poctu bytov z
bytového fondu mesta na rieSenie bytovych
problémov socidlne slabsich obyvatelov mesta

Opatrenie 1.1.2.

Dobudovanie prvkov obcianskej vybavenosti a
infraStruktary v lokalitdich mesta

Aktivita

1.1.2.1. Vystavba bytov niZieho Standardu
1.1.2.2. DoplInenie prvkov obCianske;
infradtruktury

1.1.2.3. Vybudovanie objektu komunitného centra

Realizator / garant

Mesto Roznhava

Potencialni partneri

Zaujmové subjekty a mimovladne organizacie
pracujuce s romskou komunitou,LPSI RoZiava

Termin 2012-2016
Meratelné Pocet uspokojenych Ziadatelov o byty
ukazovatele Pocet vystavanych BNS
Novelizované VZN o hospodareni s bytmi mesta
Zvysenie kvality a dostupnosti OV
RozSirenie  prvkov OV v prospech
marginalizovanych skupin obyvatelstva
Zdroje Rozpocet mesta
financovania Statne zdroje )
Strukturalne fondy EU

ZAMER

Zvysovanie urovne vzdelania MRK a podpora
prvkov celozivotniho vzdelavania s dérazom a
individualne schopnosti jedinca

Opatrenie 2.1.1.

Uplatiiovanie efektivnych foriem vzdelavania s
dosahom na zmyslupiné
travenie vofného ¢asu

Aktivita

2.1.1.1. Zavadzanie alternativnych foriem
vzdelavania pre uspesnejSiu adaptabilitu v
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Skolskom prostredi a zvySenie Skolskej Uspesnosti
deti z prostredia MRK

2.1.1.2. Integrované mimoskolské a volnocasové
aktivity na podporu osobnostného rozvoja deti a
mladeze z MRK

2.1.1.3. Podporny vzdelavaci program zvy$enia
prevencie socialnopatologickych javov v prostredi
Skol a Skolskych zariadeni

2.1.1.4. UCiaca sa rodina — komplexné
vzdelavanie rodi¢ov deti z MRK

Opatrenie 2.1.2.

Rozvoj l'udskych kapacit , podporujtcich
integraciu ¢lenov MRK do spolo¢nosti

Aktivita

2.1.2.1. Odborna priprava pedagégov ziskavanie
zrucnosti a osvojovanie si pristupov, zameranych
na socialnu inkluziu deti a mladeze

2.1.2.2. Programy vzdeldvania a pripravy mladych
lidrov

Realizator / garant

Mesto Roznava

Potencialni partneri

Zaujmové subjekty a mimovladne organizacie
pracujuce s romskou komunitou, PSI Roznava,
UPSVR Roziava

Termin 2012 - 2016

Meratelné PocCet vzdeldvacich programov

ukazovatele Pocet prislusnikov MRK zapojenych do
vzdelavacich aktivit
Pocet pedagdgov zapojenych do vzdelavacich
aktivit
Pocet zapojenych $kél a Skolskych zariadeni
RozSirenie ponuky formalneho a neformalneho
vzdelavania
ZlepSenie Skolskej uspesnosti deti zaradenych do
vzdelavacich programov
Zvysenie poCtu deti pokraCujucich v dalSom
stupni vzdelavania
Zvysenie poCtu a odbornej pripravenosti
pracovnikov integrovaného
vzdelavania a volnoCasovych aktivit
Zvysenie aktualnosti a adresnosti ponuky
vzdelavacich a osvetovych aktivit
(rozSirenie ponuky volno¢asovych aktivit pre
prislusnikov MRK)

Zdroje RozpocCet mesta

financovania

Stétne zdroje ,
Strukturalne fondy EU
Iné neverejné zdroje
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ZAMER

Podpora rastu zamestnanosti a aktivizacia
nezaméstnanych marginalizovanych skupin
obyvatel'stva

Opatrenie 3.1.1.

Rozvoj kvalitnych komunitnych a socialnych
sluzieb v sulade s
potrebami MRK

Aktivita

3.1.1.1. Prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov a
budovanie ludskych zdrojov pdsobiacich v oblasti
socidlnych sluZieb socialnopravnej ochrany,
socidlnej kurately a dal$ich oblasti socidlne;
inkluzie

3.1.1.2.Profesionalizacia komunitného centra,
skvalitnenie volno¢asovych aktivit a sietovanie
tychto sluzieb v regione

3.1.1.3. Komunitnd praca s marginalizovanymi
skupinami obyvatelstva s dérazom na MRK
3.1.1.4. Prevencny program zacieleny na
predchadzanie a rieSenie krizovych

situdcii rodin a inych prisludnikov komunity za
ucelom podpory ich integracie.

Opatrenie 3.1.2.

Podpora zamestnatelnosti a efektivnejsieho
uplatnenia MRK na trhu prace

Aktivita

3.1.2.1. motivacné programy k aktivnemu pristupu
pri hfadani zamestnania a k ziskavaniu alebo
udrzaniu pracovnych zru¢nosti a spdsobilosti a
podpory sebestacnosti

3.1.2.2. Rodinny adaptacny program cieleny na
udrzatelnu integraciu rodin na trhu prace

Realizator / Garant

Mesto Roznhava

Potencialni partneri

UPSVR, LPSI Roziava, Zaujmové subjekty a
mimovladne organizacie pracujuce s romskou
komunitou

Termin

2012-2016

Meratelné
ukazovatele

Pocet ucastnikov zaradenych do programov
Pocet zrealizovanych programov

Zvyseny rozsah a kvalita poskytovanych
komunitnych a socidlnych sluzieb

ZvySeny rozsah a kvalita poskytovanych
komunitnych programov

ZvySenie kvality a a profesionalnej Urovne
pracovnikov terénnych a socialnych sluzieb
Zvysenie kvality a a profesionalnej Urovne
pracovnikov komunitného centra

Zdroje
financovania

Rozpocet mesta
Statne zdroje )
Strukturalne fondy EU

Roznava
Januar 2012
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ZAMER

Vybudovanie vhodnych podmienok pre
sluzby, prispievajtce k zvySovaniu zdravia a
uplatiiovaniu zdravého zivotného Stylu

Opatrenie 4.1.1.

Podpora preventivnych opatreni na ochranu
zdravia

Aktivita

4.1.1.1. Osvetové a vzdelavacie aktivity na
ochranu zdravia a zvy$enie zdravotnej
uvedomelosti

4.1.1.2. Vytvorenie podporného systému
pobytovych programov zameranych na zlepSenie
kvality zdravia

Opatrenie 4.1.2.

ZlepSenie stavu a ochrany ZP

Aktivita

4.1.2.1. Programy na zvy$enie kvality byvania a
zabezpecCenia hygienického prostredia mesta
4.1.2.2. lybudovanie podmienok pre zdravé zivot.
prostredie a efektivnu separaciu komunalneho
odpadu

Realizator / garant

Mesto Roznava

Potencialni partneri

PSI RozZrava, Zaujmové subjekty a mimovladne
organizacie pracujuce s rdmskou komunitou,
Regionalny urad verejného zdravotnictva v
Roznave

Termin 2012-2016
Meratelné Pocet vzdeldvacich a osvetovych aktivit
ukazovatele Pocet ucastnikov programov
ZvySenie informovanosti cielovej skupiny v oblasti
zdravia
ZvySeny podiel MRK, zainteresovanych na
aktivitach prevencie zdravia
Vytvoreny podporny systém programov podpory
zdravia
ZvySena hygiena okolia obydli MRK
ZvySenie zaujmu a zainteresovanosti prisludnikov
MRK o separaciu komunélneho
odpadu
Znizenie nakladov mesta na likvidaciu ,Ciernych
skladok”
Zdroje Rozpocet mesta

financovania

Statne zdroje ,
Strukturalne fondy EU

Roznava
Januar 2012

47




LOKALNA STRATEGIA KOMPLEXNEHO PRiISTUPU MARGINALIZOVANYCH ROMSKYCH
KOMUNIT V MESTE ROZNAVA

5. FINANCNY PLAN A TRVALA UDRZATELNOST
5.1. Rozdelenie financii na programové obdobie 2012-2016

Tabulka ¢.16 Finan¢na tabulka LSKxP na obdobie 5 rokov - navrh ¢erpania

rok Opravnen | Verejné zdroje Stukromn | Iné
€ néklady | Narodné | Fond EU | Narodné verejné zdroje é zdroje | neoprav
spolu verejné Narodné | Statny Regio | Miestne nené
zdroje verejné | rozpoée | nalne | zdroje naklady
spolu zdroje t zdroj | obce
spolu e
A=B+H |[B=C+D |C D=E+F E F G H CH
+G
2012 172 500 172 500 146 625 25875 17 250 8 625
2013 275 000 275000 | 233750 | 41250 27 500 13750
2014 275 000 275000 | 233750 | 41250 27 500 13750
2015 300 000 300000 | 255000 | 45000 30 000 15000
2016 127 500 127 500 108 375 19125 12750 6375
1.150.000 | 1150000 | 977 500 172 500 115000 57 500

Tabulka €. 17.: Financ¢na tabulka LSKxP v ¢leneni podla prioritnych osi relevantnych
operacnych programov

Opravnené | Verejné zdroje Sukr | Iné
naklady Narodné Narodné verejné zdroje omné | neopravnené
spolu verejné zdroj | naklady
zdroje e
spolu Narodn | Statny Regional | Miestne
é rozpocet | ne zdroje | zdroje
verejné obce
zdroje
spolu
A=B+H B=C+D c D=E+F+ | E F G H CH
G
Opatrenie | 250 000- 250 000 212500 | 37500 | 25000 12 500
1.1
Opatrenie | 300 000 300 000 255000 | 45000 | 30000 15000
1.2,
Opatrenie
1.3.
Opatrenie
1.4,
OoP
ZaSI
Opatrenie
1.2,
Opatrenie | 250 000 250 000 212500 | 37500 | 25000 12 500
2.1,
Opatrenie
2.2.
OPV
Opatre - 200 000 200 000 170000 | 30000 | 20000 10 000
nie 3.1
OoP
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KaHR

Opatrenie
1.1

OP ZP

Opatrenie
4.1

Opatrenie
4.2

OPZ

Opatrenie
2.1.

spolu 1.150.000 | 1150000 | 977500 | 172500 | 115000 57 500

6. ZABEZPECENIE REALIZACIE

6.1. Institucionalne a organizacné zabezpecenie

Mesto Roznava je samostatny uzemny samospravny a spravny celok Slovenskej republiky; zdruzuje
osoby, ktoré maju na jej uzemi trvaly pobyt. Mesto je pravnickou osobou, ktora za podmienok
ustanovenych zakonom samostatne hospodari s vlastnym majetkom a s vlastnymi prijmami. Zakladnou
ulohou mesta pri vykone samospravy je starostlivost o vdestranny rozvoj jej uzemia a o potreby jej
obyvatelov. Mestu pri vykone samospravy mozno ukladat povinnosti a obmedzenia len v sulade so
zékonom a na zé&klade medzinarodnej zmluvy.

V suvislosti so spracovanou stratégiou obec/mesto vykondva najma :
1 zdruzovanie subjektov, resp. aktérov rozvoja
1 funkciu mediatora medzi verejnou spravou, MVO a inymi relevantnimi organizaciami
1 zabezpecuje informovanost a publicitu o aktivitach vyplyvajucich zo strategického dokumentu - LSKxP
I sustreduje a archivuje udaje o socidlnom a hospodarskom vyvoji obyvatelov v obci
1 zabezpecuje monitoring a hodnotenie dopadu navrhovanych opatreni a aktivit stratégie
1 navrhuje koncepcné rieenia vo véetkych rozvojovych oblastiach v zmysle originalnych a
prenesenych kompetencii

Intitucionalne a organizané zabezpecenie bude v sulade s matricou personalneho zabezpecenia. Pre
efektivne manazovanie projektovych aktivit, pravidelné monitorovanie priebehu je organizaéna Struktura
navrhovand nasledovne :

» Riadiaci vybor zostaveny z Clenov vySSieho manazmentu a ¢lenov / delegovanych zastupcov
partnerskych a spolupracujucich subjektov.
» Predseda riadiaceho vyboru : prednosta Mestského uradu

Vyssi manazment
hlavny manazér , manazér projektu LSKxP
projektovy koordinator/koordinator LSKxP
finanény manazér LSKxP /ekonomicky pracovnik
Stredny manazment
koordinator pre vzdelavanie
koordinator pre zamestnanost a socidlnu inkluziu
koordinator pre technicku infrastrukturu
medialny koordinator
manazér pre monitoring
Ekondém
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NizSi manazment
Lektori / Skolitelia
Komunitni pracovnici

6.2 Monitorovanie a hodnotenie

Funkciu monitorovania LSKxP mesto zabezpeduje prostrednictvom svojich internych zamestnancov
relevantnych odborov a za ucasti poslancov mestského zastupitelstva. V ramci svojich funkcii sa na
monitorovani sa podielaju i jednotlivi sekéni koordinatori. O stave a Urovni implementacie rozvojovych
aktivit, dosiahnutia ciefov a stanovenych meratelnych ukazovatelov v jednotlivych lokalitach
spracovavaju % rocné pisomné prehlady, ktoré su predkladané Mestskému zastupitelstvu a
zainteresovanym aktérom. Na zaklade posudenia a priebezného hodnotenia stavu v regiéne MsU
predklada mestskému zastupitelstvu 1 x rocne vyroénu spravu a navrhy ¢innosti na nasledujuce
obdobie.

Sumarizécia dosiahnutych vysledkov a findlneho stavu bude predmetom zéverecnej spravy po ukonceni
programového obdobia ( r.2012 + 4 r.).

Monitorovanie na urovni Ziadatela/realizatora LSKxP bude zamerané na monitorovanie a hodnotenie
fyzickych vystupov a plnenia finanéného planu. Interné monitorovanie bude koordinované a metodicky
usmeriované manazérom pre monitoring, ktory bude zaroveri zodpovedat za jeho priebeh a za
spracovavanie sprav.

Cielom monitorovacich a hodnotiacich aktivit bude predovsetkym:

1 poskytovat OK HPMRK, jednotlivym riadiacim organom pravidelné informacie o realizacii projektov a
ich vysledkoch;

1 identifikovat rizikd, problémové situacie, obmedzenia a prekazky suvisiace s aktivitami projektov;

1 zabezpecdit, aby vSetky aktivity tykajuce sa LSKxP boli uskuto¢fiované v sulade so projektovymi
zamermi a grantovymi podmienkami a aby vplyvali na socialne podmienky a kapacity potencialnych
prijimatelov;

Okrem pozadovanych monitorovacich sprav bude Ziadatel zabezpeCovat individudlny terénny

monitoring, ktorym bude zaznamendvat pohlady zainteresovanych stran, najmé& komunity, na

implementéciu projektu.

Sucastou monitoringu bude :

1 zistovat stav realizacie

1 dodrZiavanie harmonogramu

1 zapojenie cielovej skupiny v projekte
1 dopad projektu na cielovu skupinu

I publicita projektu

Monitorovanie a hodnotenie sa uskutoéni v stlade s metodikami monitorovania pomoci, hodnotenia
pomoci, metodikami kvality projektov a procesov a metodickymi pokynmi zabezpecujicimi efektivne
Cerpanie Strukturdlnych fondov EU. Monitorovanie sa bude uskutociovat prostrednictvom
ukazovatelov, ktoré sa vztahuju na Specifické ciele, budu objasfovat stav implementacie, vysledkov a
dopadov a poukazuju na dosiahnuty vyvoj vo vztahu k finanénému planu.

Monitorovanie sa uskutoéni po celt dobu implementéacie programu a priebehu realizacie projektov:
predbezné hodnotenie, strednodobé hodnotenie a nasledné hodnotenie. Partnerstvo a spolupraca na
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miestnej urovni bude jednym zo zakladnych principov monitorovania. Naplnenim principu partnerstva
ziskaju Clenovia cielovej skupiny vyrazne vacsie Sance dosiahnut ¢o najlepSie ukazovatele pri realiz&cii
projektu.

Monitorovacie spravy budu sledovat:

— plnenie vSeobecnych a Specifickych cielov

— stlad medzi planovanymi a dosiahnutymi ukazovatelmi

— dodrZiavanie ¢asového harmonogramu

— prehlad erpania finanénych prostriedkov

— zapojenie marginalizovanej romskej komunity do implementacie projektu

— podrobnejSiu identifikaciu cielovej skupiny podia aktivit

— identifikaciu uplatiiovania rovnosti prilezitosti v ramci projektu

— zapojenie partnerov do implementacie projektu

— popis Cerpania pomoci na marginalizované romske komunity v ramci jednotlivych projektov

— identifikaciu okruhu problémov, ktoré ovplyvnili pinenie ciefov pri realizacii projektu
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7. ZAVER

Lokalna stratégia komplexného pristupu mesta Roznhava je suCastou sustavy dokumentov ktoré
uruju smer zasadnych krokov potrebnych pre dosiahnutie vyvazeného socialneho, ekonomického a
hospodarskeho rozvoja mesta. Efektivnost a zmysluplnost stratégie podmienuje zabezpedenie
implementacie, ktord je zavisla od mnohych faktorov, predovSetkym od miery zainteresovanosti
relevantnych subjektov, institucii a organizacii, ako aj cielovej skupiny - teda samotnych Rdmov.Mieru
Uspechu stratégie zaruCuju vystupy, vysledky a dopad jednotlivych aktivit. Navrhnuté aktivity sa stali
ulohami pre ich nositela, ktory sa tymto prihlasil k ich realizacii. Konkrétnymi nastrojmi na dosiahnutie
kvalitativnej a kvantitativnej zmeny su v tomto pripade ,rozvojové projekty®, ktoré svojim obsahom a
zameranim zohladiuiju rieSenie vytyCenych problémovych oblasti.
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8. ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

ADZ - agentura do¢asneho zamestnania

AP - aktivany podnik

APZ - agentura podporovaného zamestnania

APTP - aktivna politika trhu prace

ASTP - asistent terénneho socialneho pracovnika

AU - asistent ucitela

BNS - byty nizSieho Standardu

CPPPP - centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
CPPS - centrum pedagogicko-psychologickych sluzieb
CVC - centrum volného ¢asu

DP - dobrovolnicke prace

DVHN - davky v hmotnej nudzi

DMN - disponibilnd miera nezamestnanosti

El - environmentalna infrastruktura

EAO - ekonomicky aktivne obyvatelstvo

EU - eurdpska unia

HP MRK - horizontalna priorita marginalizované romske komunity
IS — inZinierske siete

KC - komunitné centrum

LPSI - lokalne partnerstvo socialnej inkluzie

LSKxP - Lokalna stratégia komplexného pristupu

MNO - Mimovladna neziskova organizécia

MRK — marginalizované romske komunity

MsU - mestsky urad

MsZ - mestske zastupitelstvo

MS - materska Skola

MS SR — Ministerstvo Skolstva

MTZ - materidlno — technicka zabezpecenie

MVO - mimovladna organizacia

MVRR - Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja
NSRR - Narodny strategicky referenény ramec

OP - operacny program

OP ZaSlI - operacny program Zamestnanost a socialna inkluzia
OPV - operacny program Vzdelavanie

OP ZP - operacny program Zivotné prostredie

OP KaHR - Operacny program Konkurencia a hospodarsky rast
OP Z - operacny program Zdravotnictvo

OV - obcianska vybavenost

PND - pridavok na dieta

ROP - regionalny operaCny program

RUVZ - Regionalny urad verejného zdravia

SI - socialna inkluzia

SOS - stredna odborna Skola

SOU - stredné odborné uciliste

SPO a SK - socialno pravna ochrana a socialna kuratela
SF - Strukturalne fondy
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S§ZS - $pecialna zakladna skola

TI - technicka infrastruktura

TP - trh prace

TSP - terénny socialny pracovnik

UoZ - uchadzac o zamestnanie

UPD - uzemno-planovacia dokumentacia
USVRK - Urad spinomocnenca vlady SR pre romske komunity
UPSVR - Urad prace, socidlnych veci a rodiny
VCA -volnogasové aktivity

VS - vysoka $kola

VPM - volné pracovné miesta

VVP - vychovno-vzdelavaci proces

VZN - vseobecne zavazne nariadenie

ZS - zakladna skola

ZUS - zakladna umelecka Skola
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