MESTO ROZNAVA

Nazov spravy:

Pre riadne zasadnutie
Mestského zastupitelstva
v Roznave dna 28.4.2011

K bodu rokovania ¢islo:

Podpora regionalnej a miestnej zamestnanosti podl'a § 50 i/
zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov -

zamer

Predklada:
Ing. Jan Stefan
prednosta mestského Uradu

Prerokované :

v komisii finan¢nej, podnikatelskej
a spravy mestského majetku

dna 19.4.2011

Vypracovala :
Maria Sandorova

Material obsahuje:
dovodovu spravu

Kontrolu zdkonnosti a spravnosti
navrhu na uznesenie vykonali:
JUDr. Erika Mihalikova

JUDr. Katarina Balazova

Navrh na uznesenie:
Mestské zastupitelstvo
v Roznave

a/schvaluje

zamer na podporu regionalnej a miestnej
zamestnanosti pdéd 8 50 i/ zakon&. 5/2004 Z.z.

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

v paite 5+ 2 nadobu 9 mesiacov, t.j. od 1.5.2011
do 31.1.2012

b/neschvaluje



Mesto Ro#ave podalo ziaddsna Urad prace, socidlnych veci arodiny viRee na
vytvorenie pracovnych miest pre 7 znevyhodnenydhmadz&ov o pracu v sulade s § 50 i/
zékonac¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmet@plaeni niektorych zakonov
V zneni neskorSich predpisov.

Dohoda by mala by uzavreta na dobuiti od 1.5.2011 do 31.1.2012 t.j. na 9 mesiacov za
nasledovnych podmienok : prispevok UPSVaR bude \g@kytovd len paas Siestich
mesiacov, mesae Vo vyske:

z minimalnej mzdy pre kancelarskeho a manigngéo zamestnanca

a/ 90 % z celkovej ceny prace zamestnanca. zo 42ny9 € t.j. 385,01 €

b/ 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca zo gi2ny9 € t.j. 342,23 €

¢/ 70 % z celkovej ceny prace zamestnanca zo SumyHAR7t.j. 299,45 € - neplati
prispevok z UPSVaR je 0 €

pre pochédzkarov navrhujeme celkovu cenu prace3847,

a/ 90 % z celkovej ceny prace zamestnanca. zo 44ing6 € t.j. 402,62 €

b/ 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca zo g4myB6 € t.j. 357,88 €

¢/ 70 % z celkovej ceny prace zamestnanca zo sumyedért.j. 313,15 € - neplati
prispevok z UPSVaR je 0 €

Na zaklade informacii z UPSVaR platby na tentogkbti obmedzené. Posledné tri mesiace
mzdové naklady ma hratimesto z vlastnych mzdovych prostriedkov. To znamée bod c/
neplati.

V ramci uvedeného projektu znevyhodneni uch&idaaamestnanie budu vykondva
nasledovné profesie :
pochédzkari /priemyselny park/ - @¢et uchadza&ov o zamestnanie: 5
/v obdobi od 1.2.2011 — 30.4.2011 na zaklade uniesdZ boli rieSeni do 30.4.2011 cez
dohody o vykonani prace, kde mézunme robi’ 350 hod. Tieto hodiny budul ¥grpané a je
potrebné riesi strazenie priemyselného parku. Pochdédzkarom ngamteuvyssi plat, nako
robia aj cez soboty anedele, ako agm® sluzby. V uvedenej sume su zahrnuté aj tie
priplatky/

kancelarsky a manipulainy zamestnanec - péet uchadzaov o zamestnanie: 2
Ivykonavanie pomocnych administrativnych prac naocellfinartnom, miestnych dani a
poplatkov, zastupovanie informatorovgas ich nepritomnosti/

predbezné mzdové naklady za obdobie od 1.5.2081 do2012

spolu Z toho:_ pochddzkari kancanip.zam.
celkova cena prace cca 27831,20 2Q031, 7700,00
uhradené UPSVaR 15771,02 01186 4363,07
mzdové naklady mesta 12060,18 8723,25 3336,93
stravné naklady: spolu: pochbdzkari kanmanip.zam.
predpokladané vydané stravné listky:  2259,87 1614,20 + 645,66

celkové naklady mesta na 9 mesiacov: 12060 + 2250;814320,17



Komisia finartna, podnikatkska a spravy mestského majetku na svojom zasaditauti

19.4.2011.

a/ odpordila schvali’ strazenie priemyselného parku £fom uchadzé&v o zamestnanie: 5
na obdobie od 1.5.2011 do 31.1.2012

b/ neodportila schvali’ kancelarskych a manipuaych zamestnancov



