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Podpora regionálnej a miestnej zamestnanosti  podľa § 50 i/ 
zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov - 
zámer 
 
  
Predkladá: 
Ing. Ján Štefan  
prednosta mestského úradu  
 
 

Prerokované : 
v komisii finančnej, podnikateľskej 
a správy mestského majetku 
dňa 19.4.2011 
 
 
 
 
Vypracovala : 
Mária Sándorová  
 
 
Materiál obsahuje: 
dôvodovú správu 
 
 
Kontrolu zákonnosti a správnosti  
návrhu na uznesenie vykonali: 
JUDr. Erika Mihaliková 
JUDr. Katarína Balážová 

Návrh na uznesenie: 
Mestské zastupiteľstvo 
v Rožňave 

a/ s c h v a ľ u j e 

zámer na podporu regionálnej a miestnej 
zamestnanosti  podľa § 50 i/ zákona č. 5/2004 Z.z. 
o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
v počte    5 +  2 na dobu 9 mesiacov, t.j. od 1.5.2011 
do    31.1.2012 
 

b/ n e s c h v a ľ u j e 



  Mesto Rožňave podalo žiadosť na Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Rožňave na 
vytvorenie pracovných miest pre 7 znevýhodnených uchádzačov o prácu v súlade s § 50 i/  
zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov. 

 
Dohoda by mala byť  uzavretá  na dobu určitú od 1.5.2011 do 31.1.2012 t.j. na 9 mesiacov za 
nasledovných podmienok : príspevok ÚPSVaR bude však poskytovať len počas šiestich 
mesiacov, mesačne vo výške: 

z minimálnej mzdy pre kancelárskeho a manipulačného zamestnanca 

a/ 90 % z celkovej ceny práce zamestnanca. zo sumy 427,79 € t.j. 385,01 € 
b/ 80 % z celkovej ceny práce zamestnanca  zo sumy 427,79 € t.j. 342,23 € 
c/ 70 % z celkovej ceny práce zamestnanca  zo sumy 427,79 €  t.j. 299,45 € - neplatí 
   príspevok z ÚPSVaR je 0 € 
 
pre pochôdzkarov navrhujeme celkovú cenu práce 447,36 
a/ 90 % z celkovej ceny práce zamestnanca. zo sumy 447,36 € t.j. 402,62 € 
b/ 80 % z celkovej ceny práce zamestnanca  zo sumy 447,36 € t.j. 357,88 € 
c/ 70 % z celkovej ceny práce zamestnanca  zo sumy 447,36 €  t.j. 313,15 €  - neplatí 
 príspevok z ÚPSVaR je 0 € 
 
Na základe informácií z ÚPSVaR platby na tento projekt sú obmedzené.  Posledné tri mesiace 
mzdové náklady má hradiť mesto z vlastných mzdových prostriedkov. To znamená, že bod c/ 
neplatí. 
 

V rámci uvedeného projektu znevýhodnení uchádzači o zamestnanie budú vykonávať 
nasledovné profesie :   
pochôdzkari  /priemyselný park/                 - počet uchádzačov o zamestnanie:  5          
/v období od 1.2.2011 – 30.4.2011 na základe uznesenia MZ boli riešení do 30.4.2011 cez 
dohody o vykonaní práce, kde môžu ročne robiť 350 hod. Tieto hodiny budú vyčerpané a je 
potrebné riešiť stráženie priemyselného parku. Pochôdzkarom navrhujeme vyšší plat, nakoľko 
robia aj cez soboty a nedele, ako aj nočné služby. V uvedenej sume sú zahrnuté aj tie 
príplatky./ 
 
kancelársky a manipulačný zamestnanec   - počet uchádzačov o zamestnanie:  2 
/vykonávanie pomocných administratívnych prác na odbore finančnom, miestnych daní a 
poplatkov, zastupovanie informátorov počas ich neprítomnosti/ 
  
predbežné mzdové náklady za obdobie od 1.5.2011 do 31.1.2012 
 
                                                
                                              spolu         z toho:_ pochôdzkari              kanc.a manip.zam. 
celková cena práce cca         27831,20      20131,20                         7700,00  
uhradené ÚPSVaR               15771,02          11407,95      4363,07  
mzdové náklady mesta         12060,18     8723,25      3336,93  
 
stravné náklady:                                        spolu:           pochôdzkari              kanc.a manip.zam. 
predpokladané vydané stravné lístky:      2259,87    =      1614,20           +           645,66            
celkové náklady mesta na 9 mesiacov: 12060 + 2259,87 = 14320,17 



        
Komisia finančná, podnikateľská a správy mestského majetku  na svojom zasadnutí dňa 
19.4.2011:  
a/  odporučila schváliť stráženie priemyselného parku s počtom uchádzačov o zamestnanie: 5 
     na obdobie od 1.5.2011 do 31.1.2012 
b/  neodporučila schváliť kancelárskych a manipulačných zamestnancov  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


